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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 50/15
de 2 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administracao
Local do Estado da Provincia de Luanda, surge anecessidade
acentuada de desconcentragio administrativa dos seus 6rgaos;

Havendo necessidade de se potenciar o Municipio de Belas
com ferramentas, competéncias e atribui¢oes que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo ptblico
mais eficiente, através da defini¢do da forma de organizacdo
e funcionamento dos seus orgdos, nos termos don.° 2 do artigo 82.°
do Decreto Presidencial n.© 293/14;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
de Belas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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Decreto Presidencial n.® 51/15
de 2 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local doEstado da Provincia de Luanda, surge cada vez mais
uma acentuada necessidade de desconcentragfo administrativa
dos seus drgdos;

Havendo necessidade de potenciar o Municipio da Quissama
com ferramentas, comp eténcias e atribui¢des que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo
publico mais eficiente, nos termos don.® 2 do artigo 82.° do
Decreto Presidencial n.® 293/14, de 21 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constituigdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
da Quissama, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 283/11, de 1 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro 2015.

O Presidenta da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DAADMINISTRACAO
MUNICIPAL DA QUISSAMA

CAPITULOI
Administracio Municipal

SECCAOI
Disposicoes Gerais

SUBSECCAOI
Defini¢iio, Natureza, Composi¢io, Reuniio, Competéncias,
Forma de Actos e Audiéncia Prévia

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. A Administra¢do Municipal da Quissama é o orgdo
desconcentrado da Administracio do Estado na Provincia de

Luanda, que visa assegurar a realiza¢do das fungdes do Estado
anivel do Municipio.

2. A Administracdo Municipal da Quissama € dirigida
por um Administrador Municipal que no exercicio das suas
competéncias responde perante o Governador Provincial.

ARTIGO 2°
(Composicio e reuniio)

1. A Administracdo Municipal € constituida por um
Administrador Municipal, os Administradores Municipais-
Adjuntos, os Administradores Comunais, os Administradores
das Cidades, os Administradores-Adjuntos das Cidades e os
Directores Municipais.

2. A Administra¢io Municipal retine-se em conselho, men-
salmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respectivo Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas, a participar
das sessdes da Administragdo Municipal.

ARTIGO 3.°
(Competéncias da Administracio Municipal)
A Administragio Municipal da Quissama compete o seguinte:
1. No Dominio do Plancamento, do Or¢amento ¢ de Recursos;

a) Elaborar o or¢amento, planos e programas econd-
micos do respectivo Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor e gerir o Or¢amento Geral do
Estado afecto ao respectivo Municipio;

b) Elaborar a proposta de Programa de Desenvolvi-
mento Municipal,

c) Identificar, preparar, acompanhar, controlar e balancear
os planos e programas de investimento publico
a nivel do Municipio e executar o or¢amento
Municipal,

d) Supervisionar e coordenar a arrecadacdo de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao Estado, nos
termos da let;

e) Promover e gerir, nos termos da lei, o sistema de
taxacdao do Municipio, tendo em conta a sua
especificidade, visando a procura de eficiéncia e
auto-sustentabilidade de determinados servicos e
prestacGes publicas sectoriais;

) Elaborar e garantir a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Municipal e dos planos anuais
de actividade e submeter os respectivos relatorios
de execucdo ao Ministro responsavel da Adminis-
tra¢do do Territério para efeitos de monitorizagao
e avaliag@o;

g) Elaborar estudos e projectos necessarios para um
melhor desenvolvimento fisico e socioeconomico
do Municipio;

h) Construir e manter operacional, numa base moderna,
os instrumentos de dados de planeamento, de
referéncia, avaliacdo fisica e estatistica sobre a
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realidade espacial e socioecondémica do Muni-
cipio, coordenando com o Instituto Nacional de
Estatistica;

i) Elaborar anualmente a Proposta de Carteira Muni-
cipal de Projectos a incluir na Carteira Provincial
de Projectos e consequentemente no Programa de
Investimento Publico (PIP) e as demais tarefas a si
atribuidas no ambito do Processo de Preparac@o,
Execugdo e Acompanhamento do Programa de
Investimento Publico.

2. No Dominio da Gestéo, do Urbanismo e do Ordenamento
do Territorio:

a Elaborar, nos termos da lei, o plano municipal de
urbanismo e ordenamento do teiritério e promover
a sua racional integragdo técnica nos planos da
area metropolitana;

b} Promover a construgdo e a manutengédo de infra-
-estruturas e equipamentos publicos urbanos do
Municipio;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos e projectos de licen-
ciamento de loteamentos, construcdes de infra-
-estrutura e edificagdes residenciais, comerciais e
industriais particulares no Municipio e fiscalizar
a sua boa execucdo técnica e normativa;

d) Exercer a posse administrativa sobre os edificios,
as suas fracgdes ou terrenos, sempre que reco-
nhecidamente ndo cumpram ou tenham deixado
de cumprir com as normas e condi¢des conside-
radas e aceitaveis de seguranca, higiene, satide e
ambiente e como tal possam constituir perigo para
a seguranca ou satide dos moradores, ptiblica ou
construgdes e pessoas vizinhas, ou ainda como
consequéncia do aparente estado de degradac@o
sejam considerados inestéticos e lesem a harmonia
urbanistica e/ou arquitecténica,

e) Autorizar a transmissdo ou constitui¢do de direitos
fundiérios sobre terrenos para fing diversos, nos
termos da legislacdo fundiaria e do ordenamento
do territorio;

f) Submeter ao Orgio da Administrag@o Central compe-
tente para a Administragéo do Territorio prop ostas
de transferéncias de terrenos de dominio ptiblico
para o dominio privado do Estado;

g) Apreciar as propostas e submeter a Administragao
Central a concess@o de forais aos centros urbanos
que preencham os requisitos legais;

h) Promover a mobilidade e acessibilidade urbana da
cidade;

i) Elaborar o plano de transportes e organizar os
transportes urbanos e suburbanos municipais de
passageiros e mercadorias, coordenando com
o Departamento Ministerial responsavel pelos
Transportes;

_JJ) Promover o estacionamento e a regulacéo do transito
automovel e as condi¢Ges de ocupagdo da via e
espacos publicos nas cidades;

k) Promover a iluminagdo publica efectiva, a sinalizagdo
rodoviaria, a toponimia e os cadastros;

/) Embargar e promover a demoli¢fo de obras efectuadas
sem licenca ou executadas sem observancia das
normas de seguranca e dos regulamentos urbanis-
ticos e instrumentos administrativos especificos
adoptados;

m) Promover aharmonia arquitectonica externa e intema,
a funcionalidade e o cumprimento das normas
de seguranca, conforto e higiene das habitacdes;

n) Promover a reabilitagao urbana e requalificar as
areas degradadas;

o) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
construgdo e distribui¢do de habitagdo social e
particularmente a autoconstrugéo dirigida;

pJ Autorizar a concessdo de terrenos até ao limite pre-
visto no artigo 43.° da Lei de Terras, bem como
observar e fiscalizar o cumprimento do disposto
nesta lei e seus regulamentos;

q) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expro-
priagdo por utilidade publica tenha sido declarada
ou cuyja demoli¢do ou beneficiacdo tenha sido
deliberada;

r) Conceder licencas policiais ou fiscais de harmonia
com o dispostonas leis, regulamentos e posturas;

§) Assegurar a constru¢do, manutengéo e gestao das
escolas primarias, bem como garantir o pessoal
docente e administrativo, o apetrechamento mobi-
liario, material didactico e manuais escolares nos
termos da let;

#) Desenvolver acgdes de proteccdo civil e epidemioldgica;

u) Promover a construgao, manutengao e gestdo dos
hospitais do Municipio e centros de saude das
cidades, visando atingir aceitaveis niveis de espe-
ranca de vida, razoaveis condi¢des de acesso, dos
municipes, aos cuidados de satide e que os mesmos
confiem no Sistema Municipal de Saide;

v) Garantir a limpeza e recolha de residuos solidos, sem
prejuizo das responsabilidades do estabelecido nos
Diplomas especificos relativos as empresas ou ins-
titutos publicos de ambito provincial e/ou central;

w) Administrar, conservar e valorizar o patrimonio;,

x) Promover a construgdo, gestdo e manutengao das
valas de drenagem, cemitérios, aterros sanitarios
e vias terciarias.

3.No Dominio doApoio ao Desenvolvimento Economico,
Social e Cultural:

a) Promover e estimular as empresas e as actividades

economicas que fomentem o desenvolvimento
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economico-social do Municipio, assim como
promover o aumento e a melhoria da producio e
da produtividade de bens e de servigos;

b) Supervisionar a gestdo de empresas publicas e mistas
as organizacdes de utilidade publica e de ambito
municipal, fiscalizando a situagéo tributaria ou
fiscal, bem como a condig¢@o social e economica
do trabalhador;

¢) Promover e organizar feiras municipais;

d) Promover e apoiar as acg¢des e programas de integra-
¢do comunitaria e de combate a pobreza;

e) Prover programas e acgdes de integragao e apoio
a juventude;

) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados urbanos
e periurbanos, nos termos da lei;

g) Propor o langamento de impostos e taxas munici-
pais especiais com vista a apoiar os programas e
as ac¢oes de desenvolvimento e manutencao das
infra- estruturas urbanas;

h) Assegurar a assisténcia e a reinserc¢do social, edu-
cacional e sanitaria, contribuindo para amelhoria
das condi¢des de vida dos municipes e damobili-
dade social, através da designacdo de um Agente
de Desenvolvimento Comunitario e Sanitario
(ADECOS), que deve ser o promotor a nivel do
Municipio da interac¢do entre a administragéo
municipal, as institui¢Ges privadas e as comunida-
des em matéria de desenvolvimento comunitério
e sanitario,

i) Promover e apoiar o desenvolvimento da educac@o,
da cultura, do desporto e das artes, e incentivar
o surgimento de novos agentes de promocéo de
espectaculos e divertimentos publicos;

J) Promover a criag@o de casas da juventude e da cul-
tura, lar de terceira idade e bibliotecas;

k) Preservar os edificios, monumentos e sitios classi-
ficados como patrimonio histérico nacional e os
locais histdricos situados no territério do Municipio;

D) Articular com as empresas publicas a distribuigéo, a
manutencio e a gestdo da agua, energia eléctrica
e iluminag&o na sua area de jurisdig@o;

m) Promover o desenvolvimento e acesso ao ensino
primario e secundario obrigatdrio e gratuito, asse-
gurando ou facilitando designadamente os instru-
mentos e as condi¢des organizativas, materiais e
financeiras para o efeito;

nj Criar ou promover condi¢des facilitadoras da con-
tinuacgdo de estudos superiores, em modelo auto-
-sustentavel, a jovens de familias desfavorecidas
e de recursos demonstradamente insuficientes,
desde que manifestem empenho escolar;

o) Promover a construgéo ¢ a manutengéo de escolas, bem
como garantir o pessoal docente e administrativo e

o apetrechamento em mobilidrio, material didactico
e manuais escolares, nos termos da let;

p) Garantir as condi¢des organizativas, materiais ¢ finan-
ceiras para a promog#o da ciéncia e da tecnologia;

q) Promover o desenvolvimento da arte e da cultura,
com suporte na recolha, estudo e investigagéo e
a valorizacdo, divulgacdo e difusdo de valores
artisticos e culturais, bem como manifestagdes
artisticas e culturais, nas suas muiltiplas formas,
incluindo as linguas nacionais;

r) Assegurar as condi¢bes estruturais, organizativas
e materiais para a pratica e o desenvolvimento
do desporto e da ocupacdo dos tempos livres da
juventude e da populagido em geral;

s) Promover ac¢des de integragdo das comunidades
imigrantes com estatuto legal.

4. No Dominio do Desenvolvimento da A ctividade Pesqueira:

a) Superintender as actividades no dominio do desen-
volvimento da actividade pesqueira;

b) Fomentar a produgdo pesqueira, assegurando os
instrumentos e incentivos necessarios, designa-
damente, quando for caso disso, a aquisicdo e a
distribui¢do de meios especificos;

¢) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras arte-
sanais e industriais.

5. No Dominio da Seguranc¢a e Ordem Ptiblica Urbanas:

a) Assegurar a protec¢do das pessoas, bem como a
propriedade publica e privada;

b) Assegurar, com suporte na policia municipal, um
servico adequado de policiamento e fiscalizacfo;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Aplicar as disposi¢des previstas na legislac@o sobre
as transgressoes administrativas.

6. Nos Dominios daProtec¢do doAmbiente, Limpeza, Espagos
Verdes, Energia e Iluminacio, Transportes, Abastecimento de
agua, Saneamento e do Equipamento Urbano:

a) Assegurar a varredura, recolha e o tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manuteng@o de
praias e zonas balneares;

c) Assegurar a distribuicdo de electricidade e iluminagdo;

d) Assegurar a distribui¢ao de agua e dos sistemas de
saneamento e drenagem pluvial;

e) Promover a regulacéo, construgéo, reparagdo e a
manuteng¢do, bem como a gestdo de mercados, de
feiras e de outros servigos municipais;

) Fomentar programas e ac¢des de protecgdo e de
valorizagdo do ambiente, a criacdo do servico de
espacos verdes e pedonais, jardins e parques, equi-
pamentos desportivos, de recreio e de manutengao;

gJ Assegurar a adequagdo da mobilidade, da circula-
¢do urbana;
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h) Assegurar o estabelecimento, a manuteng@o e a
gestdo de cemitérios do Municipio.

7. No Dominio da Coordenagzo Institucional:

a) Executar as decistes do Poder Executivo em matéria
de incidéncia local;

b} Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a
monitoria das unidades territoriais dependentes e
superintender os institutos publicos e servigos de
saude e empresas publicas de ambito municipal;

¢) Acompanhar e cooperar com os institutos publicos
e as empresas publicas nacionais, com represen-
tacdo local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento de actividades com a harmo-
nizacdo das respectivas intervencoes;

d) Assegurar, em coordenag@o com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo do censo, do registo eleitoral
e demais operacdes legais inerentes as eleicdes
gerais e autarquicas;

e) Realizar, em coordenag@o com os dérgdos compe-
tentes, o recenseamento militar dos cidadaos com
18 anos de idade, residentes na area de jurisdigéo
do Municipio;

) Colaborar com os érgdos de defesa, seguranca e
ordem interna, na defesa da integridade de todo o
espaco territorial do Municipio, nos termos da le;

g) Realizar, em coordenagdo com os orgdos compe-
tentes, o registo dos reservistas moradores na sua
area de jurisdig@o;

h) Realizar o registo do parque automovel do Municipio
de acordo com a lei.

ARTIGO 4.°
(Forma dos Actos da Administracio Municipal)

No exercicio das suas funcoes, a Administragdo Municipal
emite resolugGes e posturas que sdo publicadas na Il Série do
Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 5.°
(Audiéncia prévia)

A Administra¢do Municipal deve ser previamente ouvida,
tanto pelo Governador Provincial quanto pelos Orgios da
Administracdo Central, sempre que estes pretendam adoptar
medidas de politica com incidéncia local.

SUBSECCAOII
Do Administrador Municipal, Provimento, Responsabilidade, Posse,
Cessacio das Funcoes e Competéncias

ARTIGO 6.°
(Administrador Municip al)

1. O Administrador Municipal € o representante da
Administrag¢go Provincial, a quem incumbe dirigir a Administra¢do
Municipal e assegurar o normal funcionamento dos érgdos
da respectiva Administragdo Local.

2. O Administrador Municipal da Quissama € coadjuvado
por trés A dministradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente:

@) Administrador Municipal-Adjunto para a Area Poli-
tica, Social e da Comunidade;

b) Administrador Municipal-Adjunto para a Area Téc-
nica, Infra-Estruturas e Servi¢os Comunitarios;

¢) Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Financeira e Or¢amental.

3. O Administrador Municipal pode delegar poderes aos
Administradores Municipais-A djuntos para acompanhar, tratar
e decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
das areas e matérias que lhes sejam incumbidas.

ARTIGO 7.°
(Provimento)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos sdo nomeados pelo Governador Provincial,
apos parecer vinculativo do Ministro da Administragdo
do Territorio.

2. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos devem ser personalidades de prestigio e
integradas no sistema de recursos humanos da Administragao
Local, devendo possuir formacgédo académica superior ou
formacdo técnico-profissional de nivel superior ministrada
por instituicdo de formacgdo de quadros da Administragdo
Central ou Local do Estado.

3. O Govemador Provincial pode, excepcionalmente, nomear
Administrador Municipal uma personalidade que néo pertenga
ao sistema de recursos humanos da Administracdo Local.

4. Caso ndo pertenca ao sistema de recursos humanos
da Administracdo Local, o Administrador Municipal e os
Administradores Municipais-Adjuntos nomeados tém o prazo
de 30 dias para iniciar a frequéncia do Curso de Introdugéo
ao Servico Piblico (CISP).

5. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos nomeados, incluindo os participantes
do Curso de Introdugdo ao Servigo Publico tém até 180 dias
para iniciar a frequéncia do curso correspondente.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas nos n.=4
e 5 pelo Administrador Municipal que no integre o sistema
de recursos humanos da Administracdo Local, por razoes
injustificadas imputaveis ao titular do cargo de direcc@o, da
lugar a exoneracdo do exercicio das fungdes.

7. Para efeitos protocolares, remuneratorios e imunidades,
o Administrador Municipal € equiparada a Secretério de
Estado e o0 Administrador Municipal- Adjunto € equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 8°
(Responsabilidades)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos respondem pela sua actividade perante
o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal apresenta relatérios trimes-
trais sobre a realizac@o das tarefas ao Governador Provincial
que os remete ao Ministro da Administracdo do Territério.

3. Devem ser aprovados e visados pelos Ministros da
especialidade antes da sua execucao, sob pena de ilegalidade:
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a) Actos de aquisi¢do, alienag@o e oneragdo de carteira
de investimentos publicos do Municipio;

b} A programacgio financeira baseada no plano e na
actividade da Administragdo do Municipio;

¢) Outros actos de Administragao extraordinaria com
relevancia para a situac@o financeira do Municipio.

ARTIGO 9.°
(Posse e cessacio das funcoes)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos iniciam as suas fun¢des com a tomada
de posse perante o Governador Provincial.

2. As func¢des dos membros da Administragdo Municipal
cessam com as necessarias adaptacdes, nos termos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 293/14,
de 21 de Outubro.

ARTIGO 10.°
(Comp eténcias do Administrador)

1. Ao Administrador Municipal compete:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao, dos Diplo-
mas Legais de uma maneira geral e do presente
Diploma, em particular;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos mem-
bros da Administra¢cdo Municipal, Directores e
dos demais responsaveis dos servigos sob sua
dependéncia;

¢) Informar, regularmente, ao Ministro responsavel
pela Administracdo do Territério sobre a reali-
zacdo de tarefas e o modo de funcionamento da
Administra¢do Municipal,

d) Coordenar a elaboragao anual da proposta de Car-
teira Municipal de Projectos a incluir na Carteira
Provincial de Projectos e, consequentemente, no
Programa de Investimento Publico (PIP) e as
demais tarefas a si atribuidas no dmbito do processo
de Preparacio, Execuciio e Acompanhamento do
Programa de Investimento Publico;

e) Coordenar e controlar a elaboragéo do orgamento,
planos e programas economicos do respectivo
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor
e gerir o Or¢amento Geral do Estado afecto ao
Municipio;

) Coordenar e controlar a elaboragéo da proposta de
Programa de Desenvolvimento do Municipio;

g) Decidir sobre questoes de recursos humanos, nomear,
empossar ¢ exonerar os titulares de cargos de chefia
das diferentes Direccdes, Secretarias, ReparticGes,
Escolas e Hospitais sob a sua dependéncia;

h) Nomear, emp ossar e exonerar os titulares de cargos
de Direccio;

i) Convocar as reunides da Administragdo Municipal
e do Conselho Municipal de Auscultacéo e Con-
certacdo Social e propor a respectiva ordem de
trabalhos;

JJ Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, arealizacao das ac¢des administrativas junto
das populagGes;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao transito, ao saneamento basico,
a electricidade e estética do tragado geral e origor
dos alinhamentos;

I) Aprovar os projectos de construgéo particular de
caracter unifamiliar e de pequena dimenséo e
fiscalizar a sua execugéo;

m) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos dos regulamentos administrativos;

n) Prestar, atodas as autoridades e reparti¢des publicas,
o apoio de que necessitam para o desempenho
das suas funcoes;

o) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas
a comerciantes, a industrias e outros, cuja activi-
dade se justifique;

pJ Realizar acgdes que impecam a destiuigéo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

g) Conceder terrenos nos cemitérios Municipais para
jazigos e sepulturas e velar pela conservacao dos
Mesmos;

r) Dinamizar a distribui¢do de agua e electricidade,
nas areas sob sua jurisdi¢@o;

s) Emitir alvaras de transladag¢ao de restos mortais;

t) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

SUBSECCAO III
Comp eténcias dos Administradores Municipais-Adjuntos
e Forma dos Actos

ARTIGO 11.°
(Comp eténcias dos Administradores Municipais- Adjuntos)

1. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area Politica,
Social e da Comunidade compete coadjuvar o Administrador
Municipal na coordenacio, execucio e controle das tarefas
inerentes, nomeadamente:

a) Sainde, reinser¢do social, antigos combatentes e
Veteranos da Patria;

b) Seguranga, ambiente, espacos verdes, lazer, recrea-
¢do, qualidade de vida, arte, cultura, valorizagéo
de patrimoénio cultural e festejos populares;

c¢) Educacdo, bolsas de estudos, alfabetizacéo e desportos;

d) Habitagéo,

e) Familia e promog@o da mulher, infancia, deficientes
e terceira idade;

) Sociedade civil e defesa do consumidor;

gJ) Municipalizac@o dos servigos de satde;

h) Implementago e extensdo do programa de ma nutri-
¢do comunitaria e vigilancia nutricional;
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i) Diagnostico do nimero de alunos fora do sistema
de ensino por Distritos e proposta de acgdes de
minimizac#o;,

J) Programa de Merenda Escolar;

k) Implementagdo do Programa de Alfabetizacdo de
Adultos;

J) Promog@o do desporto na escola.

2. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area Técnica,
Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios compete coadjuvar
o Administrador Municipal na coordenacio e execu¢do das
correspondentes tarefas sectoriais, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, energia e iluminacéo,
aguas, saneamento, planeamento e gestdo urbana,
visando dotar o Municipio de um sistema urbano
eficaz, eficiente e moderno;

b) Transportes e comunicagéo;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topograficos, do
Plano Director Municipal, dos planos urbanos e
a criacdo de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfanuméricos, relati-
vas a geracao dos cadastros de imdveis, geragdo
do cadastro para o imposto de selo, geragdo do
cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento relativo a geracio de base cartografica,
implanta¢do do cadastro técnico, implantac@o do
programa de gestdo, instalacdo de base de dados
de planeamento, instalac@o da base de dados dos
diferentes sistemas tributarios;

J) Criar a base de dados das redes técnicas do Municipio
em colaborago com as empresas de saneamento,
agua, electricidade e outras infra-estruturas;

g Garantir a execugdo dos planos territoriais e os planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

h) Proporcionar medidas que visam a gestdo urbanistica,
nomeadamente a operacdo de loteamento, licen-
ciamento e fiscalizaco de operagdes urbanisticas;

i) Promover acg¢fes que visam conter as ocupagdes
ilegais de terrenos;

_J) Proteger, delimitar e colocar placas informativas nas
areas de reservas fundiarias do Estado;

k) Responsabilizar as pessoas pelas ocupagdes ilegais
de terrenos;

D) Assegurar o funcionamento das Unidades Técnicas
criadas com a fun¢@o de operacionalizar e executar
as ac¢Oes de intervencdo técnica, nomeadamente,
entre outros, terraplanagem, desassoreamento e
reperfilamento das valas, trabalhos de embele-
zamento, capina, jardinagem e remocio de lixo;

m) Velar e acompanhar a celebrag@o de contrato-pro-
grama com as Unidades Técnicas.

3. Ao Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Financeira e Or¢amental compete coadjuvar o Administrador
Municipal na coordenacdo, execugéo e controle das tarefas,
nomeadamente:

a) Propor medidas que visam melhorar os niveis de
arrecadacgo de receitas local e comunitéria;

b) Propor o prémio a ser atribuido a unidade territorial
dependente que apresentar o melhor resultado na
arrecadacgo de receitas;

¢) Assegurar a execugdo dos aspectos de ordem orga-
mental e financeira dos projectos, ac¢des e pro-
gramas do Municipio;

d) Coordenar as ac¢des e mecanismos de reestruturagzo
e arrecadacdo de receitas locais;

e) Corrigir as assimetrias na gestdo financeira;

) Garantir que as receitas arrecadadas sejam canali-
zadas para a Conta Unica do Tesouro Nacional;

g/ Superintender as acg0es que assegurem a execugao
do SIGFE,

h) Proceder ao balango sistematico da receita arreca-
dada e despesa realizada;

i) Manter o enquadramento das rotinas de execugdo orca-
mental do Municipio e da Cidade com permanente
acompanhamento dos técnicos do Ministério das
Financas e da Delegacao Provincial de Finangas;

JJ) Estimular e incentivar a concorréncia interna no que
se refere a melhoria e a qualidade das receitas
e dos niveis de arrecadag@o de receitas locais e
comunitarias;

k) Premiar amelhor Comuna e Cidade pela arrecadagéo
de mais receitas locais e comunitarias;

1) Empresas e institutos ptiblicos de ambito municipal;

m) Recursos naturais;

n) Pesca, inddstria, hotelaria e turismo;

o) Incentivar a criacio de pequenas e médias empresas;

p) Promocgio de programas, ac¢des e medidas necessdrias
a simplificac@o dos procedimentos administrativos
dos servigos, na perspectiva da organizag¢ao interna
e de eficiéncia do acesso e rapidez dos servigos
prestados ao Municipe;

g) Organizagdo e Manutengédo actualizada do arquivo
geral, definir e executar o plano geral de arquivo
e de outras unidades territoriais dependentes;

r) Definigdo dos meios modernos e expeditos inerentes
a recepcao, registo, classificacdo e distribuig¢éo
de correspondéncias e documentos, bem como a
organizacio de acgdes e tarefas;

5) Planeamento e organizagao das ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento de recursos humanos da
Administracdo Municipal e de outras unidades
territoriais dependentes;
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t) Informatizac@o dos servigos, procedimentos e memo-
ria administrativa e outras unidades territoriais
dependentes;

u) Fiscalizar a execugdo das acgdes e tarefas de moder-
nizacdo, simplificagdo administrativa, organizagéo
e execucdo de politicas e ac¢des de reforgo insti-
tucional da Administra¢cdo Municipal e de outras
unidades territoriais dependentes, em colaboragéo
com o Gabinete de Inspec¢édo Municipal;

v) Implantag¢do de modelos formativos e de conceitos
de modernizacio.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)

1. Os actos administrativos do Administrador Municipal,
quando executdrios, tomam a forma de despachos, que séo
publicados na Il Série do Didrio da Repiiblica e quando sejam
instrucdes genéricas tomam a forma de ordens de servigo.

2. Os actos administrativos dos Administradores Municipais-
-Adjuntos sdo executérios e definitivos e tomam a forma
de despachos, que sdo publicados na II Série do Didrio da
Repiiblica e quando sejam instiigdes genéricas tomam forma
de ordens de servigo.

SUBSECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secretaria da Administracio Municipal)

1. A Secretaria da Administragdo Municipal € o servigo
que se ocupa da generalidade das questdes administrativas,
or¢amento, do patrimonio, gestdo do pessoal, relages publicas
e transportes.

2. A Secretaria da Administragdo Municipal tem as
seguintes atribuic Ges:

al Zelar pela gestdo do or¢amento da Administragéo
do Municipio;

b) Executar o or¢amento do Municipio;

¢) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

d) Garantir os pagamentos ¢ recebimentos do Municipio;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

) Proceder a recepcio, registo de entrada e saida da
documentaco;

g) Secretariar, organizar e preparar convenientemente as
sessdes da Administra¢io Municipal e do Conselho
Municipal de Auscultacdo e Concertagio Social;

h) Promover a publicac@o de informagdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

i) Criar condig¢des necessarias para que as relacdes
institucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

_J) Prestar apoio protocolar aos orgdaos da Administra-
¢do nas relagdes com outros érgaos nacionais ou
estrangeiro;

k) Apoiar as actividades parlamentares;

) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Administragao Municipal,

m) Administrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tragdo Municipal,

n) Gerir as compras de todos os bens de consumo para
areparticdo da Administracdo Municipal;

o) Manter actualizado ummapa de consumo por servigo
ao longo do ano;

p) Gerir o parque automovel da Administragéo Municipal,

@) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos, sempre
que solicitado;

r) Coordenar e participar na implementagao da infor-
matica a nivel da Administracdo Municipal;

§) Garantir a disponibilizagio de informagao de gestio,
actualizada e fidedigna, aos drgdos directivos da
Administra¢do Municipal;

t) Garantir a seguranga dos sistemas de informac@o da
Administra¢do Municipal;

u) Garantir as comunicagdes e seguranga de voz e dados
da A dministra¢cio Municipal;

v) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios da
Administra¢do Municipal e de todos os servigos;

w) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinérios, absentismo, doencgas e outros
processos administrativos;

x) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Secretaria da Administra¢do Municipal integra as
seguintes seccoes:

a) Secgao de Logistica e Patrimonio;,

b) Secgdo de Administragdo e Protocolo;

¢) Secgdo de Orgamento e Finangas;

d) Seccgdo de Recursos Humanos e Sistemas de
Informacao.

4. A Secretaria da Administracéo € dirigida por um
Secretario da Administra¢do Municipal com a categoria de
Director Municipal.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de assessoria multidisciplinar que tem por objectivo
elaborar estudos e andalises sobre matérias compreendidas
nas competéncias da Administra¢do Municipal, planificar,
programar e coordenar a realizacdo de actividades globais
do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento
do Municipio e remeté-lo ao Administrador para
aprovagdo e integra¢io no Plano de Desenvolvi-
mento Provincial;
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b) Elaborar a programacgao a controlar a execugdo
dos recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado a nivel do Municipio;

¢) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento econoémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execug@o dos planos de desenvolvimento
Municipal e dos planos anuais de actividades
da Administragdo Municipal e submeter os res-
pectivos relatérios de execucdo & apreciagdo do
Administrador municipal,

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos puiblicos;

) Promover a elaboragdo da proposta de or¢amento da
Administra¢io Municipal, nos termos da legis-
lagdo competente e remeté-la a apreciacdo do
Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Financeira e Or¢amental e posterior submisszo a
Administra¢do Municipal,

g) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econémico-social do Municipio;

h) Propor a nomeagao dos Chefes de Secgao do Gabi-
nete de Estudos e Planeamento;

i) Organizar uma base de dados com informages refe-
rentes a Area de Estudos e Planeamento;

J) Exercer as demais fun¢Ges que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica integra
as seguintes seccoes:

aj Secgao de Estudos e Estatistica;

bj Secgao de Planeamento;

¢) Secgdao de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director de Gabinete com a categoria de
Director Municipal.

ARTIGO 15.°
(Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabinete Juridico e Contencioso € o servico de apoio
técnico da Administracdo Municipal, mcumbido de assegurar
a execucdo de tarefas nos dominios de assessoria juridica,
contencioso administrativo e estudos técnico- juridicos ine-
rentes aos Orgdos e Reparti¢des da Administragao Municipal.

2. O Gabinete Juridico e Contencioso tem as seguin-
tes atribuicoes:

al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos Orgdos e Repartices
da Administra¢do Municipal;

b) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projectos
de Diplomas e demais instrumentos juridicos da
Administra¢do Municipal,

¢) Apoiar os diversos Orgdos e Reparticoes da Admi-
nistra¢cdo Municipal na preparacdo de projectos

de caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administragdo Municipal na tramitagao
de processos contenciosos e administrativos em
que a Administracdo Municipal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de
utilidade ptiblica e expropria¢éo, bem como todos
os que se refiram a gestdo de bens do dominio
publico a cargo do Municipio e ainda do patrimo-
nio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislac@o
respeitante as matérias afectas a Administragéo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servi¢o dima-
nados dos Orgidos e Reparti¢oes neles integrados;

g/ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Administracdo Municipal seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informacdes referen-
tes a area juridica e do contencioso administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrem por deter-
minacdo da entidade competente;

JJ) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Contencioso € dirigido por um
Director de Gabinete com a categoria de Director Municipal.

SUBSECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinete do Administrador e dos Administradores
Municipais-Adjuntos)

1. Os Gabinetes do Administrador Municipal e dos
Administradores Municipais-Adjuntos sdo estruturas de
apoio directo ao Administrador Municipal e Administradores
Municipais-Adjuntos no desempenho das suas func¢Ges e tém
as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario ao
desempenho da actividade do Administrador Muni-
cipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Adminis-
tradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente no
atendimento do publico e marcacio de contactos
com entidades externas;

¢) Preparar contactos exteriores dos Administradores
Municipais-Adjuntos, fornecendo elementos que
permitam a sua documentag@o prévia;

d) Recolher os elementos necessarios arealizagao das
reunides da Administragéio Municipal e do Conselho
Municipal de Auscultagido e Concerta¢ao Social;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o
arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam determinadas
sup eriormente.
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2. O Gabinete do Administrador Municipal é composto
pelo pessoal previsto no Decreto Presidencial n.° 293/14,
de 21 de Outubro, livremente provido e exonerado pelo
Administrador Municipal, sendo as suas fun¢des dadas por
findas com a cessacdo de fun¢des do Administrador.

3. O Gabinete dos Administradores Municipais-Adjuntos
€ composto pelo pessoal previsto no Decreto Presidencial
n.°293/14, de 21 de Outubro, livremente provido e exonerado
peloAdministrador Municipal, sob proposta do Administrador-
-Adjunto, sendo as suas func¢des dadas por findas com a
cessacdo de fungdes do Administrador Municipal-Adjunto.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico que vela pelas
relaces de cooperacdo estabelecidas pela Administragédo
Municipal com as entidades e organismos nacionais e inter-
nacionais e € dirigido por um Director Municipal e abarca as
seguintes atribuic Ges:

a) Estudar e propor, com base nos programas da
Administracdo e na lei, os pardmetros e linhas
de orientacdo, que devem reger as relacdes de
cooperacdo estabelecidas entre a Administrag@o
e demais entidades;

b) Participar na preparagéo de acordos e protocolos a
serem firmados pela Administragdo Municipal,
no ambito das relaces de cooperacio;

¢) Gerir os protocolos de geminacédo assinados com
municipios e cidades;

d) Recolher documentag@o sobre matéria governativa e
comunitaria que permita um estudo comparativo
dos métodos utilizados nos diversos paises, divul-
gando os que objectivamente possam concorrer
para uma melhor governagéo;

e) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior
das distintas delega¢tes da Administragdo Muni-
cipal, em miss#o oficial de servigo, no ambito das
relagdes de cooperagdo descentralizadas, assim
como das delegacGes estrangeiras que se deslo-
quem ao Municipio;

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
por lei ou superiormente.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. O Gabinete de Documentacio e Imagem € o servigo que
assegura o apoio nos dominios de documentacfo, da seleccio,
elaboracfio e difusdo de informacg?o, € dirigido por um Director
Municipal e tem as seguintes atribui¢des:

a) Regulamentar as regras de comunicagio, internas e
externas, da Administracdo Municipal;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Criar arelagdo com os meios de comunicag@o social,

d) Preparar e difundir a informac@o interna;

e) Coordenar a distribui¢do do boletim de informacao
Municipal,

) Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal
e dos seus Servigos;

g) Organizar a preparacdo de exposi¢des, videogramas,
diagramas, projec¢des de dispositivos ou outros
meios audiovisuais relativos a actividade Municipal,

h) Proceder & aquisi¢do, divulgagdo dos servigos muni-
cipais e posterior arquivo, de publica¢des com
interesse para a actividade da Administragdo Muni-
cipal ou para o desenvolvimento do Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicagéo
social no que diz respeito a actuagdo dos dérgdos
do Municipio;

_JJ) Proporcionar aos utentes, boas condi¢des de leitura;

k) Contribuir para o enriquecimento do espdlio biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragdo com
entidades editoras;

) Propor acgdes de divulgacdo e animag@o do livro;

m) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe sejam
solicitados, quer pelos Servigcos Municipais,
quer por outra entidade do Municipio depois de
autorizac@o;,

n) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. O Gabinete de Documentagdo e Imagem integra as
seguintes seccoes:

a) Secgdo de Documentagéo e Imagem;

b) Secgdo de Arquivo e Documentag@o;

¢) Biblioteca da Administragao.

4. O Gabinete de Documentacgéo e Imagem € dirigido por
um Director de Gabinete com a categoria de Director Municipal.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Inspeccio Municipal)

1. O Gabinete de Inspeccdo Municipal € o servico de apoio
técnico ao qual cabe realizar a actividade de inspecc¢do aos
servigcos da Administracdo Municipal.

2. O Gabinete de Inspecc¢do Municipal tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Controlar a actividade dos servigos da Administra-
¢do Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos
administrativos;

¢) Instruir os processos de transgressao administrativas;

d) Apoiar a Administra¢do Municipal, colaborar e coor-
denar com os 6rgaos policiais para a manutencgéo
da ordem e protecc¢ao dos bens publicos;

e) Realizar operagdes que visam prevenir € reprimir as
transgressoes administrativas e repor a legalidade;

) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
das empresas industriais, de turismo e hotelaria,
de geologia e minas e de prestacdo de servicos;
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g) Orientar e coordenar a fiscalizac@o das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institui¢des de cariz social;

h) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecgdes de
acordo com a legislaco vigente;

i) Coordenar as brigadas de demoli¢do de construgao
em transgressio depois de devidamente ordenadas
pelas entidades competentes para o efeito, nos
termos da legislagdo em vigor;

J) Acompanhar e controlar a execugao das deliberacoes
e decisdes da Administracdo Municipal para os
diferentes servigos.

3. O Gabinete de Inspec¢do Municipal € dirigido por um
Director de Gabinete com a categoria de Director Municipal.

CAPITULO II
Servicos Executivos Desconcentrados

SECCAOI
Direccoes Municipais
SUBSECCAOI
Definicao, Natureza e Constituicio
ARTIGO 20.°
(Direccdes Municipais)

1. As Direc¢des Municipais sdo unidades organicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Administragéo
Municipal, cabendo-lhes a coordenacgéo das reparticGes
delas dependentes.

2. As Direc¢oes Municipais sdo dirigidas por Directores
Municipais, cujas funcgdes sdo as que decorrem da descri¢éo
legal e dependem directamente do Administrador Municipal.

3. As Direc¢des do Municipio sdo as seguintes:

a Direcgdo Municipal da Educagio;

b) Direcgdo Municipal da Saude;

¢) Direc¢@o Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto;

d) Direcgdo Municipal de Registo, Organizagdo do
Territério e Modernizacdo Administrativa;

e) Direcgdo Municipal das Actividades Econdmicas
e Servigos;

J Direccdo de Gestéo Urbanistica, Urbanismo e Cadastro;

g) Direcgdo Municipal dos Servigos Comunitérios;

h) Direcgao Municipal do Ambiente, Energia e Agua;

i) Direc¢io Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas;

JJ) Direcgdo Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade;

k) Direcgdo Municipal dos Antigos Combatentes, Pro-
mocdo da Mulher e Accfo Social;

D) Servigos Municipais de Fiscalizag@o.

4. A configuracdo definitiva das direcgdes referidas no
numero anterior e das correspondentes Reparticdes € esta-
belecida no presente Estatuto Orgénico do Municipio, tendo
em conta as especificidades do mesmo.

ARTIGO 21.°
(Direccio Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educacéo € o servigo des-
concentrado da Administragdo Municipal, incumbido de
assegurar a execucdo das acc¢des, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da Educacfo, ensino
e alfabetizacdo a nivel do Municipio, bem como coordenar
programas municipais que visam o desenvolvimento cientifico
e tecnologico e a inovacéo.

2. A Direc¢do Municipal da Educagéo tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Materializar a estrutura do sistema de educagéo e
ensino, adaptando-o a realidade do Municipio;

b) Promover, controlar e coordenar a formagao de
funcionarios ligados ao sector;

¢) Planear e gerir as Escolas Primarias do I e II Ciclos,
institutos de formagdo de professores (Instituto
Normal de Educac@o e Instituto Normal de Edu-
cacdo Fisica) e Instituto Politécnicos;

d) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orientagdo metodologica da estrutura
competente a nivel central;

e) Promover actividades de educacao da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreacfo juvenil
anivel do Municipio;

) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, bem como iniciativas que promovam
a inovacdo no Municipio;

g) Propor a nomeagio e exoneragdo de Chefes de
Reparti¢des, de Directores e Directores-Adjuntos
de Escolas Primarias do I e II Ciclo, Institutos
Meédios e Politécnicos;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Educagdo compreende as
seguintes reparticoes:

a) Reparti¢do de Educacdo, Ensino, Ciéncia e Tecno-
logia e Inovac@o;

b) Reparti¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Acgao Social Escolar;

d) Reparti¢do de Inspecgdo Escolar.

4. A Direc¢do Municipal da Educacfo € dirigida por um
Director Municipal.

ARTIGO 22°
(Direccao Municipal de Saide)

1. A Direc¢ao Municipal da Satde é um servi¢o descon-
centrado da Administragdo Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas no dominio da satde publica e assisténcia
médica e medicamentosa no Municipio.
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2. A Direcgdo Municipal da Satide tem as seguintes atribuigdes:
a Participar activamente no estudo, coordenagido e
regulamentagzo da politica de satide no Municipio;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias
a desenvolver no Municipio;

¢) Planear e gerir as unidades sanitarias (hospitais, cen-
tros e postos de saide), bem como os laboratérios
Municipal de Controlo e Qualidade de Produtos
Farmacéuticos;

d) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a satide a nivel
do Municipio;

e) Superintender o Hospital Municipal, centro e postos
de satide do Municipio;

) Instruir os processos de abertura de estabelecimentos
hospitalares, farmacias e similares privados no
Municipio de Icolo e Bengo;

g) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares publi-
cos e privados de ambito municipal;

h) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias dos
novos estabelecimentos hospitalares, farmacias e
similares de ambito municipal;

i) Controlar a distribui¢do dos medicamentos e equi-
pamentos dos estabelecimentos hospitalares de
ambito municipal;

J) Proceder o pagamento dos vencimentos do pessoal
médico e paramédico dos estabelecimentos hos-
pitalares e dos drgdos e Reparticdes adstritos a
Direc¢do Municipal,

k) Promover a conservagao de Hospitais Municipais,
centros e postos de saide, bem como infra-estruturas
ligadas ao desenvolvimento dos cuidados prima-
rios, nas Comunas, nos bairros e nas povoag oes;

D Gerir arede sanitaria do Municipio;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas
no ambito da satde, cuja actividade se justifique;

n) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes 4 Area da Satde;

o) Propor a nomeag@o e exoneracao dos Chefes de
Repartices;

p) Exercer as demais fungdes especificas que sejam
determinadas por lei e superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Saide integra as seguin-
tes reparticGes:

a) Reparti¢do de Assisténcia Hospitalar;

b) Reparti¢do de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Saude Publica;

d) Reparti¢do de Inspecgao de Satde.

4. A Direc¢do Municipal da Saude € dirigida por um
Director Municipal.

ARTIGO 23°
(Direccio Municipal da Cultura, Turismo, Juventude e Desporto)

1. A Direc¢do Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto € o servigo desconcentrado da Administracdo
Municipal, incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da cultura, hotelaria, turismo, Juventude e Desporto.

2. A Direc¢ao Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio da Quissama,

b) Planear ¢ gerir centros de cultura ¢ teatros municipais;

¢) Classificar os imdveis, monumentos e sitios, sob
a forma de proposta, nos termos da legislacéo
em vigor;

d) Gerir os museus, monumentos e sitios, classificados,
nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimonio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio da Quissama;

) Promover e instruir os processos de licenciamento
de fotégrafos, artesdos, artifices e outros agentes
culturais;

g) Promover e outorgar autorizag Ges para a realizagido
das actividades culturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

h) Acompanhar as actividades promovidas pelas organi-
zacOes da sociedade civil, nomeadamente igrejas,
organiza¢des nio - governamentais, associacoes
civicas, culturais e recreativas;

i) Assegurar a execucgdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de hotelaria e similares, turisticas
e desporto;

_JJ) Promover e apoiar as empresas e as actividades eco-
némicas, no dominio do turismo;

k) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo;

1) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade hoteleira e turistica;

m) Instruir processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica;

n) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da hotelaria e turismo;

o) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos, das empresas de transportes e das empresas
prestadoras de servigos;
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p) Emitir pareceres sobre os processos de abertura
de estabelecimentos hoteleiros e turistico, das
empresas de transporte e das empresas prestado-
ras de servigo;

@ Propor a nomeag@o e exoneracao dos Chefes de
Repartices;

r) Materializar as orientag Ges, instrugdes e as medidas
politicas definidas no dominio da massificagao do
desporto e de apoio a juventude;

5) Promover no Municipio, a organiza¢ao de cam-
peonatos inter-bairros e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicas,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

t) Criar e gerir as infra-estruturas desportivas e socio-
-culturais de ambito municipal,

u) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes
e associacgoes sedeados no Municipio de Icolo e
Bengo;

v) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direc¢do Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto compreende as seguintes reparticoes:

a) Repartigdo de Cultura, Arte e Patriménio Historico;

b) Reparti¢do do Turismo;

¢) Reparti¢do da Juventude;

d) Reparti¢cdo dos Desportos.

4. A Direc¢ao Municipal da Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto € dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 24.°
(Direccao Municipal de Registos, Organizacio do Territorio e da
Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal de Registos, Organiza¢éo do
Territorio e da Modernizac¢io Administrativa é o servigo
desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido de
assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da realizagédo
do recenseamento militar e eleitoral no Municipio, bem
como assegurar a execugdo de acgdes que conduzam a
Modernizac¢io A dministrativa.

2. A Direc¢dao Municipal de Registo, Organizacgao do
Territério e da Moderniza¢do Administrativa tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Realizar e acompanhar o registo eleitoral;

b) Realizar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar, com os distritos, a execucdo das medi-
das adequadas a participacdo dos cidaddos nos
processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagao profissional dos
técnicos para as opera¢des do registo desenvolvido
pelos distritos;

e) Assegurar as condigdes para arealizagdo do registo
dos eleitores e das eleicoes para os Orgdos do
Poder Local,

) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a modernizac¢do da Administrago,
nas vertentes organizacional, de processos e de
recursos humanos;

g/ Criar mecanismos de automatizagao dos processos
da Administracdo, através da introducéo de fer-
ramentas informaticas;

h) Criar condi¢&es para a formac#o técnica e profissional
dos trabalhadores do Sector das Telecomunicagdes;

i) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizagdo do territorio;

JJ) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

k) Apoiar a realizagdo do censo da populagdo a nivel
Municipal,

1) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desenvol-
vimento de prestagido da Reparti¢do nos dominios
das telecomunicacdes;

m) Proceder ao registo da forga de trabalho nacional e
estrangeira a nivel do Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas;

o) Recolher informagéo, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral;

pJ Propor a nomeagao e exonera¢ao dos Chefes de
Repartigoes;

q) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direc¢do Municipal dos Registos, Organizag¢do do
Territério e da Modernizacdo Administrativa compreende as
seguintes reparticoes:

a) Reparti¢do da Administragdo Piblica e Moderniza-
¢do Administrativa;

b) Reparticao de Tecnologias de Informagdo e
Telecomunicag Ges;

¢) Reparti¢do dos Registos e Organizagzo do Territorio;

d) Reparti¢do de Registos do Trabalho.

4. A Direc¢do Municipal dos Registos, Organizac¢do do
Territério e da Modernizagdo Administrativa € dirigida por
um Director Municipal.

ARTIGO 25.°
(Direccio Municipal das Actividades Econdmicas,
Comerciais e Servicos)

1. A Direc¢do Municipal das Actividades Econdmicas,
Comerciais e Servigos ¢ o servico desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execucéo das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio do emprego e fomento empresarial, da industria,
geologia e minas, dos mercados efeiras, da economia informal,
das empresas prestadoras de servicos e do comércio.

2. A Direc¢do Municipal das Actividades Economicas,
Comerciais e Servigos tem as seguintes atribuic oes:
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a) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no
dominio das actividades industriais, comerciais,
ambulantes e retalhistas, de geologia e minas e
dos prestadores de servigo;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de formacao
profissional,

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades
de formacgdo profissional e o desenvolvimento de
actividades artesanais;

d) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade industrial, de geologia e
minas, do comércio e dos prestadores de servigos;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
industrial, comercial, de geologia e minas e dos
prestadores de servigos;

) Instruir os processos de licenciamento da venda
ambulante;

g) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo da acti-
vidade de venda ambulante;

h) Instruir os processos de licenciamento de carpintarias,
marcenarias, serralharia, oficinas de reparac@o
auto, oficinas de electrodomésticos, alfaiatarias,
sapatarias e similares;

i) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do comércio, de micro, pequenas
e média industria;

JJ) Promover ac¢des de informacéo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

k) Instruir mecanismos de mediagdo de litigios de
CONSUMo;

D) Estimular o aumento da produg@o e da produtividade
nas empresas de produg@o a nivel municipal;

m) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio da Quissama;

n) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da industria, geologia e
minas e prestacéo de servico;

o) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos comerciais, mdus-
triais e nas areas para a exploracdo dos recursos
geoldgicos e minerais e aos prestadores de servicos;

p) Emitir pareceres sobre os processos de abertura
de estabelecimentos comerciais, industriais e de
concessao de areas para a exploracao dos recursos
geologicos e minerais, bem como para as empresas
de prestacdo de servigos;

@) Exercer o controlo sobre o uso das licengas e alvaras
passados aos comerciantes;

r) Propor os regulamentos sobre a fiscalizag@o de acti-
vidade comercial retalhista;

5) Realizar a actualizag@o do cadastro da rede comer-
cial, dos prestadores dos servi¢os mercantis, quer
urbanos quer mirais, bem como o cadastro da rede
industrial e de geologia e minas;

t) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comércio;

u) Propor a nomeagdo e exoneragao dos Chefes de
Repartigoes;

v) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente;

w) Promover ac¢bes de informagdo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

x) Instruir mecanismo de mediagao de litigios de
CONSUMo;

v) Exercer o controlo sobre o uso de licengas e alvaras
passado aos comerciantes;

z) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo de acti-
vidade comercial retalhista.

3. A Direc¢do Municipal das Actividades Economicas,
Comerciais e Servigos integra as seguintes reparticdes:

a) Reparticdo do Desenvolvimento Econdmico, Emprego
e Fomento Empresarial;

b) Repartigdo da Industria, Geologia e Minas;

¢) Reparti¢do dos Prestadores de Servigos;

d) Reparti¢do de Inspecgdo das Actividades Comerciais.

4. A Direc¢do Municipal das Actividades Econdmicas,
Comeércio e Servigos sdo dirigidas por um Director Municipal.

ARTIGO 26°
(Direccio Municipal de Gestio Urbanistica, Urbanismo e Cadastro)
1. A Direcgéo Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro € o servico desconcentrado da Administracdo
Municipal, incumbido de assegurar a execucdo das accoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio das obras e construgéo locais, infra-estruturas,
equipamentos urbanos e organizac¢do do funcionamento do
parque oficinal, bem como do planeamento urbanistico e do
ordenamento territorial, instrugzo dos processos e licenciamento
das operagdes urbanisticas do Municipio.
2. ADirec¢fio Municipal de Gestao Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro, quando néo for criado um Instituto Pablico para
o efeito, tem as seguintes atribuic Ges:
a) Elaborar e executar o programa de criagao e amplia-
¢do de parques, jardins e zonas verdes publicas;
b) Fomentar a criagdo, ampliagdo e cultivo de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;
¢) Promover, elaborar e executar os instrumentos de
gestdo territorial, designadamente o plano director
municipal, o plano de urbanizacg@o e os planos de
pormenor;
d) Acompanhar a execugao dos projectos de ilumina-
¢do, sinalizagdo rodoviaria, toponimia e cadastro;



700

DIARIO DA REPUBLICA

e) Apreciar, analisar ¢ decidir sobre os projectos de cons-
trugdo unifamiliar e outros de pequena dimens@o;

J Licenciar terrenos, nos termos da Lei de Terras para
diversos fins;

g/ Elaborar e apresentar propostas de projectos e
programas para a realiza¢do de investimento do
ordenamento territorial, urbano e rural;

h) Orientar e executar a urbanizacdo e ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o desen-
volvimento planeado e ordenado dos aglomerados
populacionais;

i) Instruir e emitir pareceres sobre os processos de pedido
de terrenos para construgéo, bem como instruir e
emitir pareceres sobre os processos de construgao,
reabilitac@o e alteracdo de edifica¢tes urbanas;

JJ) Promover projectos e programas especificos de
autoconstrugdo dirigida, na zona periurbana da
cidade e nas comunas;

k) Promover programas de habitag@o a baixo custo e
de renovacdo urbana;

) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessdo de incentivos e da
realizacfo de obras de recuperacéo dos edificios;

m) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;

n) Propor e participar na viabilizagdo de programas
de recuperacdo ou substitui¢do das habitagdes
degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou
pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementacg@o de projectos e programas
sobre a execugdo e gestdo do sistema de ilumi-
nacio publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

@) Executar os projectos e programas de obras sobre
planos de pormenor, loteamento e urbanizag Ges
para as novas zonas residenciais, industriais, aca-
démicas, desportivas e recreativas;

r) Conceder e executar programas e projectos das
infra-estruturas e equipamento colectivo urbano e
rural no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas,
parques, jardins, passeios, iluminacgéo publica,
edificios e outros espacos publicos similares;

5) Promover o ordenamento, a sinalizagao do transito
e o estacionamento de veiculos automoveis nos
aglomerados populacionais;

#) Executar as obras e construgdes inseridas no programa
de Investimento Publico de ambito municipal,
acompanhar e controlar os investimentos publicos
no Municipio, da responsabilidade do Governo
Provincial e Central;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a
modernizac¢ao, ampliagdo da rede viaria munici-
pal e comunal;

v) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacdo, ampliacido ou construcdo dos
equipamentos colectivos urbanos;

w) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

x) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area de espacgos verdes;

v) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

z) Organizar uma base com informagGes referentes a
Area de Planeamento Urbanistico e do Ordena-
mento territorial;

aa) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos Chefes de
Repartigoes;

bb) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. ADirec¢fio Municipal de Gestao Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro integra as seguintes secgdes:

a) Reparti¢do da Gestdo Urbanistica e Cadastro;

b) Reparti¢do de Obras Publicas;

¢) Reparti¢dao da Promogdo, Reabilitacdo e Gestdo
Imobiliaria.

4. A Direc¢éo Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro € dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 27.°
(Direccao Municipal dos Servicos Comunitirios)

1. A Direc¢do Municipal dos Servicos Comunitarios
€ o servico desconcentrado da Administracio Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo de tarefas nos dominios
da limpeza, darecolha dos residuos solidos e da conservacgao e
manutencio das vias, dos equipamentos urb anos e dos espacos
verdes do Municipio.

2. A Direc¢ao Municipal dos Servi¢os Comunitarios tem
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento
basico do Municipio;

b) Estruturar e desconcentrar o sistema de recolha de
residuos sélidos;

¢) Elaborar e executar o programa de esgotos, aguas
pluviais e residuais;

d) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento
das avenidas, ruas, passeios, jardins e dos espagos
publicos do Municipio;

e) Articular com as operadoras arecolha, tratamento do
lixo e embelezamento dos nuicleos populacionais;

) Assegurar o estabelecimento e gestdo dos sistemas
de drenagem pluvial;

g) Assegurar a gestao, limpeza e manutengao de zonas
balneares;

h) Elaborar e executar o programa de conservagao de
parques, jardins e zonas verdes comunais;
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i) Elaborar e executar o programa de arborizagao e
rearborizacdo nas avenidas, ruas e bairros, no
Municipio e nas sedes comunais;

J) Fomentar a conservag@o e manutengio de parques,
jardins e zonas verdes;

k) Assegurar a manutengdo e gestdo dos cemitérios
municipais;

D) Apoiar a implementag@o de projectos e programas
sobre a manutengdo do sistema de iluminacio
publica;

ni) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a manutencéo da rede viaria municipal
e distrital;

n) Conceder e executar obras de manutengéo e con-
servacdo das infra-estruturas e equipamento
colectivo urbano e rural do Municipio, nomeada-
mente avenidas, ruas, parques, jardins, passeios,
iluminac¢do publica, edificios e outros espacgos
publicos e similares;

o) Promover estudos, projectos e programas sobre a
manuteng¢ao dos equipamentos colectivos urbanos;

p) Organizar uma base de dados com informagGes
referentes a Area de Saneamento Basico e Lim-
peza Publica;

@) Criar e conservar os canis/gatis a nivel do Municipio;

r) Acompanhar e monitorar a prestacdo de servigos
de saneamento basico, limpeza e espacos verdes,
realizados por empresas publicas, concessionarios
ou por parcerias publicas-privadas;

5) Propor a nomeacio e exoneragao dos Chefes de
Repartices;

t) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal dos Servicos Comunitérios integra
as seguintes reparticoes:

a) Reparti¢do dos Servigos Municipalizados de Con-
servacdo das Infra-Estruturas Urbanas;

b) Reparti¢do de Equipamento Urbano;

¢) Reparti¢do de Saneamento Basico e Limpeza Urbana;

d) Canis/gatis

4. A Direc¢do Municipal dos Servicos Comunitérios é
dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 28° )
(Direccao Municipal do Ambiente, Energia e Aguas)

1. A Direccao Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
€ o servico desconcentrado da Administracdo Municipal,
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio da
distribui¢do de energia eléctrica e do transporte, tratamento
e abastecimento de dgua potavel, promoc¢do do saneamento,
bem como da melhoria do ambiente.

2. A Direc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover e controlar a realizagzo de estudos, projec-
tos e empreendimentos no dominio do ambiente;

b) Fomento e promog@o do ambiente;

¢) Supervisionar € monitorar a estruturagéo e desconcen-
tracdo do sistema de recolha de residuos solidos;

d) Acompanhar e apoiar a realizagdo de estudos de
avaliacdo de impacto ambiental que ocorram no
Municipio;

e) Monitorar ¢ supervisionar os mecanismos e meios
de limpeza dos espacos verdes;

J Promocio da educac@io ambiental das municipalidades;

g) Proceder ao estudo dos métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

h) Fomentar a conservagao e manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes;

i) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do abas-
tecimento de energia e agua a nivel dos distritos;

J) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento
dos Sectores da Energia, Aguas e Saneamento;

k) Propor a nomeag@o e exoneracao dos Chefes de
Repartigoes;

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direcc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
compreende as seguintes reparticdes:

a) Repartigdo Municipal do Ambiente;

b) Reparti¢dao Municipal de Energia;

¢) Reparti¢do Municipal das Aguas.

4. A Direc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
€ dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 29°
(Direccao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. ADirec¢ao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
€ o servigo desconcentrado da Administragdo Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da
agricultura, pecuaria e pescas.

2. ADirec¢dio Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execucao das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades agricolas, pecuaria e pescas;

b) Instruir os processos de licenciamento e regulamentar
a actividade agricola e piscatoria;

¢) Promover projectos e programas de incentivo ao
desenvolvimento rural e das pescas;

d) Estimular o aumento da produgéo e da produtividade
nas empresas agricolas e piscatorias;

e) Promover e apoiar as empresas e as actividades
economicas que fomentem o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da agricultura e pescas;
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g) Realizar pré-vistorias e participar na realizagao de
vistorias aos projectos agricolas e as unidades
de pesca;

h) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura e de
novas unidades no dominio da pesca;

i) Propor a nomeacgao e exoneracao dos Chefes de
Repartices;

J) Exercer as demais fun¢Ges que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
integra as seguintes reparticoes:

a) Reparti¢do da Agricultura e Pecuaria;

b) Reparti¢do de Aquicultura e Pescas;

¢) Repartigdo dos Servigos de Veterinaria.

4. A Direc¢do Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
€ dirigida por um director Municipal.

ARTIGO 30.°
(Direccao Municipal de Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servigo desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio dos transp ortes e do trafego, bem como das questdes
relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direcg¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade tem as seguintes atribuicdes:

aj Assegurar a execugdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de transporte;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao orde-
namento do trafego no perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades
economicas, no dominio dos transportes, que
fomentem o desenvolvimento economico e social
do Municipio;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investi-
mentos nos dominios dos transportes e do trafego;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
das empresas de transp ortes;

g) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios dos transportes;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga,

i) Coordenar com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as opera¢Ges necessarias para
a fluidez do trafego;

J) Disponibilizar, aos cidaddos, em coordenagio com
as entidades centrais, a informac@o que possibilite
uma melhor utilizagéo e circulagéo da via publica
e dos transportes publicos urbanos;

k) Propor a nomeag@o e exoneracao dos Chefes de
Repartigoes;

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direcc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade integra as seguintes reparti¢oes:

a) Reparti¢do dos Transportes;

b) Reparti¢do do Trafego e Mobilidade.

4. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade € dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 31.°
(Direcciao Municipal dos Antigos Combatentes,
Promocio da Mulher e Accio Social)

1. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes,
Promogzo da Mulher e Acgfo Social € o servigo desconcen-
trado da Administracdo Municipal, incumbido de assegurar
a execucdo das actividades, programas, projectos e medidas
politicas, no dominio da assisténcia e reinsercdo social dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, das criancas,
dos idosos, dos deficientes e das familias, propondo e coor-
denando medidas para a promog¢io da mulher e assegurando
o acompanhamento, apoio, colaboragdo e cooperagéo as
autoridades tradicionais.

2. A Direcgdio Municipal dos Antigos Combatentes, Promogdo
da Mulher e Acgdo Social tem as seguintes atribuic 6es:

a) Participar na concepgdo e execugdo de programas e
projectos sectoriais sobre assisténcia e reinser¢éo
social dos antigos combatentes e veteranos da
Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes e
das familias e implementar medidas para a pro-
mocdo da mulher;

b) Construir creches, jardins-de-infancia, lares ou cen-
tros para idosos e deficientes;

¢) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida das populagdes;

d) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social, e em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢ao social de
ambito municipal, designadamente no combate a
pobreza e a exclusdo social;

e) Colaborar e cooperar com o Orgdo Provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execucéo de
ac¢oes e medidas politicas, no dominio da crianca
e da adolescéncia;

) Propor a nomeacdo e exoneracdo dos Chefes de
Repartigoes;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. A Direcgdio Municipal dos Antigos Combatentes, Promogdo
da Mulher e Acc¢do Social integra as seguintes reparticdes:

a) Repartigdo da Promogdo da Mulher e Acgéo Social;

b) Repartigdo dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria.

4. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes, Promog@o
daMulher e Acc¢do Social € dirigida por um Director Municipal.
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ARTIGO 32.°
(Servicos de Fiscalizacio Municipal)

1. Os Servigos de Fiscalizagao Municipal sdo organismos
desconcentrados da Administracdo Municipal, incumbida
de assegurar a execucio das suas competéncias especificas
nesta especialidade.

2. Os Servigos de Fiscaliza¢cao Municipal tém as seguin-
tes atribuicoes:

a) Fazer cumprir a lei sobre as transgressoes adminis-
trativas, os regulamentos e posturas dimanados do
Governo Provincial e da Administragdo Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manutenc¢io da ordem e protec¢do dos bens
publicos;

¢) Realizar operagdes que visam prevenir e reprimir
as transgressoes e repor a legalidade;

d) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. Os Servicos de Fiscalizacdo Municipal sdo realizados
por um corpo de Policia Municipal especializado, cuja orga-
nizac#o e funcionamento sfo regulados por Diploma préprio.

ARTIGO 33.°
(Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertag@o
Social € o érgdo de Consulta da Administra¢ao Municipal na
tomada de medidas de natureza politica, econémica e social
a nivel do Municipio.

2. O Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertagéo
Social € presidido pelo Administrador Municipal e integra,
com as necessarias adaptagdes, os membros constantes no
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 293/14, de 21
de Outubro — que aprova a Organiza¢do e Funcionamento
dos Orgios da Administracdo Local do Estado da Provincia
de Luanda.

ARTIGO 34.°
(Direccao)

1. As Direc¢ 6es Municipais sdo dirigidas por um Director
Municipal, nomeado por Despacho do Administrador Municipal.

2. Para efeitos remuneratorios, o Secretario Geral e os
Directores Municipais sdo equiparados a Director Provincial.

ARTIGO 35.°
(Dependéncia)
A Direc¢do Municipal depende orgénica, administrativa
e funcionalmente do Administrador Municipal.
ARTIGO 36.°
(Regulamento)
A organiza¢do e funcionamento da Direc¢do Municipal
regem-se por regulamento interno, aprovado por Despacho
do Administrador Municipal.

ARTIGO 37°
(Estrutura e limites)

A Direcc¢do Municipal pode estruturar-se em reparticdes
definidas em Diploma proéprio.

ARTIGO 38°
(Sup erintendéncia)
A Administra¢do Municipal superintende a actividade das
Empresas e Institutos Publicos Municipais.

CAPITULO III
Regime de Pessoal da Administracio Local do Estado
na Provincia de Luanda

ARTIGO 39.°
(Quadro do pessoal e regime remuneratorio)

1. E delegada competéncia aos Ministros da Administracao
do Territério e das Finangas para aprovarem, conjuntamente,
o quadro de pessoal dos Orgaos e Servigos Locais do Estado
da Provincia de Luanda.

3. Ficam as Administra¢coes Municipais autorizadas a
destinarem uma percentagem/receita mensal arrecadada a nivel
de cada Municipio aos funcionéarios e agentes administrativos
a servico das Administra¢des Municipais da Provincia de
Luanda e das suas estruturas dependentes.

4.E delegada aos Ministros da A dministracdo do Territorio
e das Financas a competéncia para fixar por Decreto Executivo
Conjunto o valor percentual da receita, bem como os critérios de
distribuicdo, que apenas podem beneficiar os funciondrios ¢ agentes
no quadro de pessoal darespectiva Administra¢do Municipal.

CAPITULO IV
Regime Financeiro da Administracio Municipal

SECCAO 1
Autonomia Financeira e Patrimonial Municipal

ARTIGO 40.°
(Equiparacio Financeira)

1. A Administra¢io Municipal da Quissama € uma Unidade
Or¢amental e para efeitos das regras previstas na Seccéo II
do presente capitulo relativos a elaboracio e execucdo do
Programa de Investimento Pablico e Or¢amento Geral do
Estado, o Municipio da Quissama € equiparado a Provincia,
sendo-lhe aplicado o Regime Juridico das Provincias, com as
devidas adaptagdes em cumulagdo com o seu regime proprio.

2. O Governador da Provincia de Luanda articula com os
Administradores Municipais € com o Presidente da Comisséo
Administrativa da Cidade de Luanda a programacgéo e execugio
do Programa de Investimento Publico e das regras do sistema.

ARTIGO 41.°
(Autonomia Financeira e Patrimonial)

1. O regime de autonomia financeira e patrimonial da
Administracdo Municipal da Quissama assenta, designada-
mente, nos seguintes poderes dos seus orgdos:

a) Elaborar e aprovar os respectivos or¢amentos
Municipais;

b) Elaborar e aprovar os respectivos balangos e contas
Municipais;

¢) Dispor de receitas proprias, ordenar e processar
despesas e arrecadar as receitas que por lei sejam
destinadas ao respectivo Municipio;

d) Gerir o patriménio do Municipio.
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SECCAOII
Procedimento para a Operacionalizacio do Regime Financeiro,
Orcamental e do Programa de Investimentos Piiblicos

ARTIGO 42.°
(Programacio Financeira)

1. Os servicos e o Municipio da Quissama ficam sujeitos
ao regime de execu¢do do Or¢amento Geral do Estado com
as modificacGes estabelecidas no presente artigo.

2. A Programacio Financeira fixa os limites para a
cabimentaco da despesa a favor das Unidades Or¢camentais
da Provincia de Luanda e o limite consolidado de recursos
a afectar a Unidade Financeira, observados, para todos os
efeitos, os respectivos créditos or¢amentais.

3. A Delegacdo Provincial de Finangas de Luanda constitui-se
como Unidade Financeira, sendo responsavel, enquanto tal,
pela consolidag@o dos elementos exigiveis para a Programacio
Financeira das Unidades Or¢camentais sedeadas na respectiva
Provincia, devendo tal consolidag¢@o ocorrer no prazo maximo
de 48 horas.

4. Para efeitos de fixagao dos limites referidos nos nimeros
anteriores, as Unidades Or¢amentais agregam os respectivos
orgaos dependentes ¢ a Unidade Financeira agrega as Unidades
Orc¢amentais enquanto as despesas sdo identificadas, conforme
se tratem de despesas em moeda nacional e, nos termos da
lei, em moeda estrangeira.

5. As Unidades Or¢amentais e a Unidade Financeira devem,
para efeitos de elaboragao da Programacio Financeira, excepto
a dos Projectos do Programa de Investimentos Puiblicos e dos
Planos de Caixa, apresentar nos termos da lei e através da
Plataforma Informatica do SIGFE, & Direc¢éo Nacional do
Tesouro do Ministério das Finangas a Necessidade de Recursos
Financeiros (NRF) de cada trimestre a qual deve incorporar
o Cronograma de Desembolsos dos Programas, projectos e
actividades cujo comportamento nao seja linear, mas obedece
ao cronograma da sua execugdo, as normas de prestagdo de
servigco publico e os outros aspectos também relevantes. Na
auséncia da NRF, sdo assumidos na Programacéo Financeira.

6. Os prazos para a remissfo das Necessidades de Recursos
Financeiros pelas Unidades Or¢amentais e Financeiras a
Direccdo Nacional do Tesouro séo os seguintes:

al Até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior ao que
o or¢amento se refere, para oI Trimestre;

b) Até ao dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre,
para o II, o Il e o IV Trimestre.

7. As parcelas dos contratos para arealizagao de despesas
que se distribuam por mais de um trimestre do ano corrente
devem ser consideradas despesas fixas na programacio
financeira anual e desagregadas nas Programac6es Financeiras
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolsos
mensais indicado na Necessidade de Recursos Financeiros.

8. A elaboracio da Programacéo Financeira Local trimestral,
bem como dos Planos de Caixa Mensais, compete a Delegagao
Provincial de Financas, obedecendo ao estabelecido nos
n.*2,3,4e6 doartigo 15.° do Decreto Presidencial n.° 30/10,
de 9 de Abril — Regime Financeiro Local.

9. A aprovacdo a que se refere o n.° 4 do artigo 15.° do
Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril — Regime
Financeiro Local, considera-se tacitamente deferida caso
nio seja aprovado no prazo nele estabelecido. Neste caso, a
Delegacio Provincial de Financas disponibiliza as respectivas
Unidades Or¢amentais a respectiva Quota Financeira Mensal.

10. A disponibilizacdo dos Limites Trimestrais de
Cabimentacéo e das Quotas Financeiras Mensais, derivadas
da Programac@o Financeira Trimestrais e dos Planos de Caixa
Mensais, respectivamente, € feita pela Delegag&o Provincial
de Financas, enquanto Unidade Financeira e ndo compete
ao Governador Provincial operar qualquer modificagdo aos
Limites Trimestrais de Cabimentac¢ao e das Quotas Financeiras
Mensais aprovados para o respectivo ano financeiro.

ARTIGO 43.°
(Investimentos Piblicos)

1. O Inicio da execugdo fisica e financeira de um projecto
de umPrograma de Investimento Puiblico carece de autorizacéo
prévia do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial, com base na verificagédo do seguinte:

a) Cdpia completa do contrato assinado e homologado
pelos 6rgaos competentes, incluindo o cronograma
fisico e financeiro de execugdo do projecto com
interligac@o trimestral;

b) Copia do relatdrio sintese do processo de execugao
da contrata¢do publica;

c¢) Cdpia do Decreto Presidencial de autorizagao da
contratagdo para os contratos de valor igual ou
superior a mil milhdes de Kwanzas;

d) Cépia do Visto do Tribunal de Contas, nos termos
dos limites de despesas fixadas na Lei que aprova
o Or¢amento Geral do Estado.

2. E vedado o inicio da execugio fisica dos contratos dos
projectos do Programa de Investimento Publico, cujas fontes
de financiamento da despesa ndo estejam asseguradas.

3. As dotagdes Or¢amentais a inscrever na Programacio
Financeira e nos Planos de Caixa do Tesouro devem estar
de acordo com os cronogramas financeiros de desembolso
dos projectos do Programa de Investimentos Publicos. Para
o efeito, as Unidades Or¢amentais executam a solicitagido no
Sistema Informatico de Programa de Investimento Publico do
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial
que apos a apreciacfo as remete ao Ministério das Financas.

4. As unidades or¢amentais devem solicitar no sistema
informatico do programa de investimento ptiblico do Ministério
do Planeamento e do desenvolvimento territorial, trimestral-
mente, até ao dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre de
referéncia, a proposta de Programacao Financeira trimestral dos
seus projectos inseridos no Programa de Investimento Piblico
e inscritos no OGE, diferenciando as despesas a liquidar em
moeda nacional e aquelas que representam responsabilidade
directa de liquidag@o ao exterior.

5. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial deve validar e enviar as propostas de Programacéo
Financeira trimestral dos Projectos do Programa de Investimento
Publico das Unidades Or¢amentais ao Ministério das Finangas,
até ao dia 12 do més anterior ao inicio do trimestre de referéncia.
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6. Na Proposta de Programac@o Financeira trimestral, no
Plano de Caixa e na utilizacdo da Quota Financeira disponi-
bilizada, tem prioridade a execucfo de projectos em curso.

7. A adjudicac@o das obras dos Projectos de Investimento
Publico inscritos no Or¢amento Geral do Estado deve ser feita
nos termos da legislagcdo em vigor.

8. Os empreiteiros adjudicatarios das obras ligadas aos
projectos de Investimento Publico devem apresentar uma
garantia de boa execucio da obra do Estado, aceite por este
e que seja executavel em bancos domiciliados em Angola.

9. O pagamento de equipamentos e material duradouro
adquiridos directamente de fornecedores no estrangeiro,
deve ser feito, necessariamente com a abertura de um crédito
documentario em banco de primeira linha e contra o embarque
da mercadoria nos termos da legislagdo cambial

10. O acompanhamento da execugdo fisica dos projectos
compete aos Departamentos Ministeriais e Governos Provinciais
detutela e as Unidades Or¢amentais contratantes, através dos
Orgidos Técnicos Sectoriais e Provinciais de Planeamento
em articulacdo com o Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial.

11. Os Pagamentos decorrentes da execucgéo do Programa
de Investimento Publico sdo realizados contra a prestagéo,
pelos provedores de bens e servigcos ou empreiteiros das
correspondentes facturas comprovativas dos servigos pres-
tados e bens fornecidos, assim como dos autos de medigdo
mensais, visadas pelarespectiva fiscalizacdo quando se trata
de empreitadas.

12. As facturas e os autos de medi¢ao referidos no munero
anterior devem necessariamente ser avaliados pelos respon-
saveis das Unidades Or¢amentais demandantes dos servigos,
bens e empreitadas, obedecendo ao seguinte:

a) No final de cada més, os prestadores de servigos,
os fornecedores de bens e os empreiteiros devem
remeter as respectivas Unidades Or¢amentais, os
autos de medi¢do do més ou documento equiva-
lente, devidamente visado pela fiscalizag@o;

b) A entidade fiscalizadora e a Unidade Orgamental
responsavel pelo contrato avaliam o auto de
medi¢do mensal e caso estejam de acordo, apro-
vam o mesmo através da emissdo de Certificado
de Aprovacao;

¢) Os prestadores de servigos, os fornecedores de
bens e os empreiteiros, com base no Certificado
de Aprovacao, emitem a factura correspondente
aos autos de medigdo aprovados e encaminham a
Unidade Or¢amental para o pagamento.

13. As Unidades Or¢amentais devem enviar, trimestral-
mente, ao Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial, 30 dias apos o fim do trimestre de referéncia, o
relatorio de execucdo do Programa de Investimento Pablico
da respectiva Unidade Or¢amental.

14. O relatério preliminar referido no ponto anterior
tem por base as Notas de Cabimentacdo, a Liquidagdo, os
contratos e a factura, os autos de medi¢édo dos trabalhos, a
solicitacdo derecursos financeiros e as Ordens de Saque, de

acordo com as normas estabelecidas no Decreto n.° 73/01,
de 12 de Outubro (SIGFE).

15. As disposic¢Ges previstas no articulado do Capitulo IT do
presente Diploma que se referem, genericamente, a execucio
das despesas or¢camentais, sdo aplicaveis a execugfo financeira
do Programa de Investimento Piblico, em tudo o que néo
contrarie a sua especificidade.

ARTIGO 44.°
(Instrucdes para a elaboracio de Orcamento)

1. Os Municipios da Provincia de Luanda integram o
Sistema Or¢amental para efeitos das regras vigentes, em cada
momento, para efeitos da elaboragéo do Or¢amento Geral
do Estado com as alteragdes constantes do presente artigo.

2. Aos Municipios da Provincia de Luanda compete
estabelecer directrizes, instrucdes e procedimentos locais
para a elaborac@o da proposta or¢amental e consolidar as
propostas or¢camentais dos respectivos érgdos dependentes,
em conformidade com a Lei — Quadro do Or¢amento Geral
do Estado e de acordo com as regras anuais de elaboragéo
e execucdo do Or¢amento Geral do Estado aprovados pelo
Titular do Poder Executivo.

3. Os Municipios da Provincia de Luanda devem, na
elaboracfo das propostas or¢amentais dos respectivos érgaos
dependentes observar o estabelecido nos artigos 4.°, 6.°,12.° ¢
13.° do Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.

4. As despesas de apoio ao desenvolvimento dos Sectores
da Sande e Educacéo a nivel Municipal devem ser inscritas
nas propostas do or¢amento, bem como afectas directamente
nas respectivas direc¢des Municipais.

5. Os limites de despesa de funcionamento e de despesas de
apoio ao desenvolvimento ou programas especificos de cada
Municipio da Provincia de Luanda para cada ano sido homo-
logados pelo respectivo Administrador Municipal, conforme o
caso, com base na proposta de limites de despesas elaboradas
pelo Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, apoiado
metodologicamente pela Delegagfo Provincial de Finangas.

ARTIGO 45.°
(Limites de despesa para efeitos de Contratacio Piblica)

Por delegacdo do Titular do Poder Executivo, os Administrares
Municipais e o Presidente da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda sdo competentes para autorizar despesas
até ao mesmo limite definido para o Governador Provincial,
nos termos e para os efeitos dos artigos 34.°, 36.°, 37.° e 40.°
e do Anexo II da Lei da Contratagdo Publica.

ARTIGO 46.°
(Superintendéncia financeira)

Por delegacdo do Titular do Poder Executivo, compete ao
Ministro das Financas a orientac¢do, superintendéncia e tutela
administrativa das competéncias financeiras, compreendendo
nestas as de natureza orcamental, financas, investimento
publico e despesas Municipais ao abrigo do presente capitulo,
devendo o Administrador Municipal informar o Ministro das
Financas de acordo com as instrugdes que sejam por este
emitidas por Despacho.
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Decreto Presidencial n.° 52/15
de 2 de Marco

Considerando que o processo de desenvolvimento da
Cidade de Luanda coloca permanentemente novos desafios
a sua actividade administrativa, que exigem a adequacéo dos
orgdos e servigos da Administracdo Local do Estado;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 293/14,
de 21 de Outubro, que aprova a Organizacdo e Funcionamento
dos Orgios da Administracdo Local do Estado da Provincia
de Luanda, estabelece o novo modelo organizacional para
a Provincia de Luanda ajustado as especialidades dos
seus municipios;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o
funcionamento do Municipio de Luanda, que coincide com
a Cidade de Luanda, nos termos do artigo 77.° do Decreto
Presidencial n.© 293/14;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 3 do
artigo 125.°, todos da Constitui¢do da Repuiblica de Angola,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Municipio de Luanda, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.° 277/11, de 31 de Outubro, 37/12, de 6 de Margo, 3812,
de 6 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO
MUNICIPIO DE LUANDA

CAPITULOI
Natureza, Atribuicdes e Composicio

ARTIGO 1.°
(Estatuto)

1. O territério do Municipio de Luanda coincide com
a Cidade de Luanda e é a Capital da Repuiblica de Angola.

2. O Municipio de Luanda, atendendo a sua dimenséo
e complexidade, tem estatuto especial e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Comissdo Administrativa da Cidade de Luanda € o
Orgio Desconcentrado daAdministragio Local do Estado que
visa assegurar arealizacdo das fungdes executivas do Estado
na Cidade, com base em instrumentos e ac¢des, visando a
promocdo do desenvolvimento harmonioso e moderno do
respectivo territério, cabendo-lhe garantir a prestacdo dos
servigos publicos, necessarios a segurancga, satisfacdo, bem-
-estar e progresso sustentado dos municipes.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

As atribui¢Ges no artigo 11.° daLein.° 17/10, de 29 de Julho,
na Seccéo II, Capitulo II, do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/10, de 17 de Agosto, bem como non.° 1 do artigo 8.° eno
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro,
sd0 as que devem ser exercidas no territério da Cidade de Luanda.

ARTIGO 4°
(Comissao Administrativa)

O Municipio de Luanda € dirigido por uma Comisséo
Administrativa composta pelo Presidente, Trés Vice-Presidentes
e os Administradores dos Distritos Urbanos.

ARTIGO 5°
(Unidades Administrativas)

1. Para efeitos de organizacio territorial, o0 Municipio
de Luanda desconcentra-se em Distritos Urbanos e Bairros.

2. As relacdes entre os o6rgdos da Administragdo do
Municipio de Luanda desenvolvem-se com a observancia
dos principios da unidade, da hierarquia, da subsidiariedade
e da coordenacdo instifucional.

3. O Municipio de Luanda € constituido, nos limites cons-
tantes da descri¢cdo e mapa anexos ao Decreto Presidencial
n.° 47/12, de 22 de Margo, que define os Distritos Urbanos e
Bairros que a compreendem.

4. O Distrito Urbano € dirigido por um Administrador,
nomeado pelo Governador Provincial, mediante parecer
favoravel do Ministro da Administra¢io do Territdrio.

5. Os Administradores e Adjuntos dos Distritos Urbanos do
Municipio de Luanda, para efeitos remuneratorio e protocolar,
gozam de estatuto de Director Nacional e Director Provincial,
respectivamente.

6. Os Administradores de Bairro do Municipio de Luanda,
para efeitos remuneratérios e protocolares, gozam de estatuto
de Director Provincial e Chefe de Departamento Provincial,
respectivamente.

7. As Administra¢tes dos Distritos Urbanos e de Bairros do
Municipio de Luanda regem-se p or regulamento interno apro-
vado por despacho do Presidente da Comissao Administrativa.



