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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 50/15
de 2 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administracao
Local do Estado da Provincia de Luanda, surge anecessidade
acentuada de desconcentragio administrativa dos seus 6rgaos;

Havendo necessidade de se potenciar o Municipio de Belas
com ferramentas, competéncias e atribui¢oes que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo ptblico
mais eficiente, através da defini¢do da forma de organizacdo
e funcionamento dos seus orgdos, nos termos don.° 2 do artigo 82.°
do Decreto Presidencial n.© 293/14;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
de Belas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 281/11, de 1 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE BELAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizagio e o funciona-
mento dos Orgdos e Servigos que compdem a Administracdo
Municipal de Belas.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se atodas as unidades territoriais
e aglomerados populacionais que se encontrem inseridos na
circunscrigdo territorial do Municipio, cujas confrontagdes
vém descritas na Lei n.° 17/11, de 21 de Abril, que cria o
Municipio de Belas.

ARTIGO 3.°
(Natureza juridica)

A Administracdo Municipal de Belas ¢ um Orgdo descon-
centrado da Administracdo Provincial, que visa assegurar a
realizacdo de funcgdes executivas do Estado no Municipio.

ARTIGO 4.°
(Sede)

A Administragdo Municipal de Belas tem a sua sede na

Comuna do Benfica.

ARTIGO 5.°
(Composicio)

Para efeito de organizacfo territorial e administrativa, a
Administracdo Municipal de Belas é composta por Orgdos
e Servigos, sob a dependéncia orgdnica, administrativa e
funcional do Administrador Municipal.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas func¢des, a Administra¢io Municipal
de Belas emite resolugdes e posturas, de publicaczo obrigatoria
na II Série do Dicrio da Repiiblica.

ARTIGO 7.°
(Audiéncia prévia)

A Administracao Municipal deve ser previamente ouvida
pelo Governo Provincial e pelos érgéos da Administragdo
Central, sempre que estes pretendam adoptar medidas com
incidéncia local.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 8°
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica da Administragio Municipal de Belas
compreende os seguintes Orgdos e Servigos:

1. Orgdos singulares:

a) Administrador Municipal,
b) Administradores Municipais-Adjuntos.
2. Orgios colectivos:
a) Administragdo Municipal de Belas;
b) Conselho da Administragao Municipal,
¢) Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertagéo
Social.

3. Servicos Executivos Desconcentrados:

3.1. Direc¢ao Municipal da Educacdo (DME), composta
pelas seguintes Reparti¢Ges:

a) Reparti¢do de Educagido, Ensino, Ciéncias e Tecno-
logias e Inovaco;

b) Reparti¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Acgao Social Escolar;

d) Reparti¢do de Inspecgdo Escolar.

3.2. Direc¢ao Municipal da Satide (DMS), que abarca as

seguintes Reparticdes:
a) Reparti¢do de Assisténcia Hospitalar;
b) Reparti¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;
¢) Reparti¢do de Satde Publica;
d) Reparti¢do de Inspecgdo da Satde.

3.3. Direc¢do Municipal de Registos, Organizac¢io do
Territorio e Modernizagdo A dministrativa (DMROTMA),
que contém as seguintes Reparticdes:

a) Reparti¢do da Administragdo Piblica e Moderniza-
¢do Administrativa;

b) Reparticao de Tecnologias de Informagdo e
Telecomunicag Ges;

¢) Reparti¢do dos Registos e Organizagzo do Territorio;

d) Reparti¢do do Registo do Trabalho.
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3.4. Direc¢do Municipal das Actividades Econdmicas e
Servigos (DMACS), que abrange as seguintes Reparticoes:
a) Reparti¢do do Desenvolvimento Econdmico, Emprego
e Fomento Empresarial;
b) Reparti¢do da Industria, Geologia € Minas.

3.5. Direc¢do Municipal da Cultura e Turismo (DMCT),
composta pelas seguintes ReparticGes:

a) Repartigdo da Cultura, Arte e Patriménio Historico;
b) Reparti¢do do Turismo.

3.6. Direc¢ao Municipal do Comércio, que por sua vez

compreende as seguintes Reparti¢des:
a Reparti¢cdo do Comércio;
b) Repartigo de Mercados, Feiras ¢ Economia Informal;
¢) Reparti¢do de Inspecgdo do Comércio.

3.7. Direc¢do Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
(DMAPP), que abarca as seguintes Reparti¢oes:

a) Reparti¢do da Agricultura e Pecuaria;
b) Reparti¢do de Aquicultura e Pescas;
3.8. Direc¢do Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro (DM GUUC), que contém as seguintes Reparti¢Ges:
al Reparti¢do de Gestdo Urbanistica e Cadastro;
b) Reparti¢do de Obras Publicas;
¢) Reparticdo da Promogio, Reabilitagao e Gestao
Imobiliaria.

3.9. Direcgdo Municipal dos Servicos Comunitarios
(DMSC), que compreende as seguintes Reparticoes:

a) Reparti¢do dos Servigos Municipalizados de Con-
servacdo de Infra-Estruturas Urbanas;

bj Reparti¢cdo do Equipamento Urbano;

¢) Reparticio do Sancamento Basico e Limpeza Utbana;

d) As Unidades Técnicas Municipais;

e) Canis/Gatis.

3.10. Direc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
(DMAEA), que contém as seguintes ReparticGes:

al Reparticdo Municipal do Ambiente;
b) Reparti¢do Municipal de Energia;
¢) Repartigdo Municipal das Aguas.

3.11. Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e

Mobilidade (DMTTM), que abarca as seguintes Reparti¢oes:
al Reparti¢do dos Transportes;
bj Reparti¢do de Trafego e Mobilidade.

3.12. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes,
Promocédo da Mulher e Ac¢do Social, que compreende as
seguintes Repartic Ges:

a) Repartigdo da Promogdo da Mulher e Acgdo Social,
b) Reparti¢cdo dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria.

3.13. Direc¢do Municipal da Juventude e Desportos
(DMIJD), que integra as seguintes Reparticoes:

al Reparti¢do da Promog@o da Juventude;
b) Reparti¢do dos Desportos.

3.14. Servigos de Fiscalizagdao Municipal (SFM):
4. Servigos de Apoio Técnico
4.1. A Secretaria da Administragdo, composta pelas
seguintes Seccoes:
a) Secgao de Logistica e Patrimonio;,
b) Secgdo de Administragdo e Protocolo;
¢) Secgdo de Orgamento e Finangas;
d) Secgdo de Recursos Humanos ¢ Sistema de Informagéo.
4.2. Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE),
composto pelas Seguintes Secgbes:
a) Secgdo de Estudos e Estatistica;
b) Secgdo de Planeamento;
¢) Secgdo de Monitoramento e Controlo.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Administrador e dos Administradores
Municipais-Adjuntos;
b) Gabinete de Intercambio (GI);
¢) Gabinete de Inspec¢do Municipal (GIM);
d) O Gabinete de Documentag@o e Imagem (GDI), que
compreende as seguintes Seccgdes:
a) Seccdo de Documentagdo e Imagem;
b) Seccdo de Arquivo e Documentagio;
¢) A Biblioteca da Administracao.
6. Gabinete Juridico e do Contencioso.

CAPITULO III
Da Competéncia em Geral

SECCAO 1
Da Administracio Municip al

ARTIGO 9°
(Competéncias da Administracio Municipal)

1. A Administracao Municipal de Belas compete:
I. No Dominio do Or¢amento, Planeamento e de Recursos:

a) Elaborar o Or¢amento, os Planos e Programas Eco-
nomicos dos Respectivos Municipio, nos termos
da lei, e gerir o Or¢amento Geral do Estado afecto
ao Municipio;

b) Elaborar a proposta de Programa de Desenvolvi-
mento Municipal,

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadagdo de recursos
financeiros provenientes dos impostos, das taxas e
outras receitas devidas ao Estado, nos termos da ler;

d) Promover e gerir, nos termos da Lei, o sistema
de taxacdo do Municipio, em funcédo das suas
especificidades, visando o alcance da eficiéncia
e auto-sustentabilidade de determinados servigos
publicos;

e) Garantir a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Municipal e dos Planos anuais de Actividades e
submeter os respectivos relatorios de execugéo ao
Ministro responséavel da administragéo do terri-
tério, para efeitos de monitorizagéo e avaliac@o;
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) Elaborar estudos e projectos que visem o alcance de
um melhor desenvolvimento fisico e socioec ond-
mico do Municipio;

g) Construir e manter op eracional, numa base modema,
os dados dos instrumentos de planeamento, de
referéncia e avaliacfo fisica e estatistica sobre a
realidade espacial e socioeconomica do Municipio,
coordenado pelo Instituto Nacional de Estatistica;

h) Elaborar anualmente a Proposta de Carteira Muni-
cipal de Projectos a incluir na Carteira Provincial
de Projectos e consequentemente no Programa de
Investimento Pablico (PIP) e as demais tarefas a
si atribuidas no ambito do processo de prepara-
¢do, execugdo e acompanhamento do Programa
de Investimento Publico.

II. No Dominio da Gestio, do Urbanismo e do Ordenamento
do Territorio:

a Elaborar, nos termos da lei, o plano municipal de
urbanismo e ordenamento do teiritério e promover
a sua racional integragdo técnica nos planos da
area metropolitana;

b) Promover a construgdo e manutenc¢do de infra-
-estruturas e equipamentos publicos urbanos do
Municipio;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos e projectos de licen-
ciamento de loteamentos, construcéo de infira-
-estruturas e edificagtes residenciais, comerciais
e industriais particulares no Municipio e fiscalizar
a sua boa execucdo técnica e normativa;

d) Exercer a posse administrativa sobre os edificios, as
suas fracgdes ou terrenos, sempre que reconhe-
cidamente nfdo cumpram ou tenham deixado de
cumprir com as normas ¢ condi¢des consideradas
aceitaveis, do ponto de vista legal, da seguranca,
higiene, satide e ambiente e como tal possam
constituir perigo a seguranca ou a saiide dos mora-
dores, publica, de construgdes e pessoas vizinhas,
ou ainda, como consequéncia do notdrio estado
de degradacio, sejam considerados inestéticos ou
susceptiveis de lesarem a harmonia urbanistica e
arquitectonica;

e) Autorizar a constitui¢do ou a transmissao de direitos
fundiérios, sobre terrenos para fins diversos, nos
termos da legislacdo fundiaria e do ordenamento
do territorio;

) Submeter ao érgéo da Administragao Central compe-
tente para a administracdo do territorio, propostas
de transferéncia de terrenos do dominio ptiblico
para o dominio privado do Estado;

g) Apreciar as propostas e submeter a Administragao
Central, a concesséo de forais aos centros urbanos
que preencham os requisitos legais;

h) Promover a Mobilidade e acessibilidade urbanas
das cidades;

i) Elaborar o plano de transportes que estabeleca a
organizacdo e a fincionalidade dos transportes
urbanos e suburbanos intra-municipais de pas-
sageiros e mercadorias, em coordenagdo com
o Departamento Ministerial responsavel pelos
transp ortes;

_JJ) Promover o estacionamento e a regulacéo do transito
automovel e as condi¢Ges de ocupagdo da via e
espacos piblicos do Municipio;

k) Promover a iluminacio piiblica e festiva, a sinaliza¢fo
rodoviaria, a toponimia e os cadastros;

/) Embargar e promover a demoli¢fo de obras efectuadas
sem licenca e das obras licenciadas mas executa-
das sem a observancia dos termos que serviram de
base ao licenciamento, das normas de seguranca
e dos regulamentos urbanisticos e instrumentos
administrativos especificos adoptados;

m) Promover aharmonia arquitectonica externa e intema,
a funcionalidade e o cumprimento das normas
de seguranca, conforto e higiene das habitacdes;

n) Promover a reabilita¢do e requalificagdo urbanas;

o) Dinamizar, acompanhar e apoiar a construgao e
distribui¢io de habitacdo social e a autoconstru-
¢do dirigida;

pJ Autorizar a concess@o de terrenos de até dois hec-
tares de dimensdo nas areas urbanas, cinco hec-
tares nas suburbanas e de dois hectares a dez mil
hectares nas rurais, observando o disposto na lei
e nos regulamentos;

q) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expro-
priagdo por utilidade publica tenha sido declarada
ou cuyja demoli¢do ou beneficiacdo tenha sido
deliberada;

r) Conceder licengas policiais ou fiscais em harmonia
com o disposto na lei, regulamentos e posturas;

§) Assegurar a constru¢ao, manutencdo e gestdo de
escolas, bem como garantir o necessario pessoal
docente e administrativo, o apetrechamento mobi-
liario, material didactico e manuais escolares, nos
termos da let;

t) Desenvolver acg¢oes de protecgio civil e de controlo
e protec¢do epidemiologicos;

u) Promover a construgao, manutengao e gestdo dos
centros de saude e hospitais, que maximizem o
acesso, pelo municipe, aos cuidados de saude,
visando o aumento da sua esperanca de vida e o
reforco da sua confian¢a no Sistema Municipal
de Sauide;

v) Garantir a limpeza e a recolha de residuos solidos,
sem prejuizo das responsabilidades conferidas,
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por Diplomas especificos, as empresas e institutos
publicos de ambito Provincial e Central;

w) Administrar, conservar e valorizar o patrimonio;

x) Construir, gerir e manter as valas de drenagem, os
cemitérios, os aterros, os pontos de transferéncia
€ as vias terciarias.

III No Dominio do Apoio ao Desenvolvimento Econdmico,
Social e Cultural:

a) Promover e estimular as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econémico e social do Municipio, assim como
promover o aumento e a melhoria da producio e
da produtividade de bens e servigos;

b) Supervisionar a gestdo das empresas publicas e
mistas e de organiza¢des de utilidade publica de
ambito municipal, fiscalizando a conformidade da
sua situaco tributaria e laboral com a lei;

¢) Promover a realizag@o de feiras municipais;

d) Promover, desenvolver e apoiar programas de inte-
gracdo social e de combate a pobreza;

e) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados urbanos
e periurbanos, nos termos da lei;

) Promover programas e ac¢oes de apoio e integrac@o
da juventude;

g) Propor o langamento de impostos e taxas munici-
pais especiais com vista a apoiar os programas
e ac¢des de desenvolvimento e manutencdo de
infra-estruturas urbanas;

h) Assegurar a assisténcia e reinser¢io social, educacio-
nal e sanitaria, que contribua para amelhoria das
condicdes de vida dos municipes e damobilidade
social, por meio da designacio Agentes de Desen-
volvimento Comunitario e Sanitario (ADECOS),
que promovam ao nivel do Municipio, a interac¢io
entre a Administracao Municipal, as institui¢cdes
privadas e as comunidades em matéria de desen-
volvimento comunitirio e sanitério;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento da educac@o,
da cultura, do desporto e das artes, e incentivar
o surgimento de novos agentes de promocéo de
espectaculos e divertimento publico, com base
na recolha, estudo, investigacdo, valorizacao,
divulgac@o e difusdo de valores artisticos e cul-
turais, bem como das manifestacdes artisticas e
culturais, nas suas multiplas formas, incluindo as
linguas nacionais;

J) Promover a criag@o de casas de juventude e da cul-
tura, lar de terceira idade, centros de acolhimento
de criancas em situacdo de vulnerabilidade social
e bibliotecas;

k) Preservar os edificios, os monumentos e sitios clas-
sificados como patriménio histérico nacional e os
locais histdricos situados noterritério do Municipio;

D) Articular com as empresas publicas a distribuigéo,
manutengio e gestdo da dgua, energia eléctrica e
iluminagdo publica no Municipio;

nt) Promover o acesso ao ensino primario e secundario
obrigatorio e gratuito, gizando os instrumentos e
as condi¢des organizativas, materiais e financeiras
para o efeito;

n) Promover a criagdo de um modelo auto-sustentavel
de continuacio de estudos superiores, a jovens de
familias carenciadas e de recursos demonstrada-
mente insuficientes, desde que se comprove o seu
mérito escolar;

o) Garantir as condigdes organizativas, materiais e
financeiras para a promocéo da ciéncia etecnologia;

pJ Assegurar as condi¢des estruturais, organizativas
e materiais para a pratica e o desenvolvimento
do desporto e da ocupacdo dos tempos livres da
juventude e da populagido em geral;

q) Promover ac¢des de integragdo das comunidades
imigrantes com estatuto legal.

IV.NoDominio do Desenvolvimento da Actividade Pesqueira:

a) Superintender as actividades, no dominio de desen-
volvimento da actividade pesqueira;

b) Fomentar a actividade pesqueira, por meio da cria-
¢do de instrumentos e incentivos necessarios,
assim como a aquisi¢do e distribui¢do de meios
especificos;

¢) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras arte-
sanais e industriais.

V. No Dominio da Seguran¢a e Ordem Publica Urbana:

aj Assegurar a protecgdo das pessoas e da propriedade,
publica e privada;

b) Assegurar, por meio das Policia Municipal, um
servico adequado de policiamento e fiscalizacfo;

¢) Adoptar medidas de protecg¢ao do consumidor;

d) Aplicar a legislagdo sobre as transgressdes
administrativas;

e) Assegurar a existéncia da linha SOS violéncia
doméstica.

VI. No Dominio da Protec¢o do Ambiente, Limpeza, Espacos
Verdes, Energia e Iluminacio, Transportes, Abastecimento de
Agua, Saneamento e Equipamento Urbano:

a) Assegurar a varredura, recolha e tratamento do
lixo, assim como o embelezamento dos nicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manuteng@o de
praias e zonas balneares;

¢) Assegurar a distribui¢do de agua, energia eléctrica e
iluminac#o, a constru¢io e manutencao dos siste-
mas de saneamento e drenagem pluvial,
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d) Promover a construg@o, regulagio, reparagio, manu-
tencdo e a gestdo de mercados, feiras e outros
servigos municipais;

e) Fomentar programas de protecgdo e de valorizagao
do ambiente, a criagdo e manutencio de espagos
verdes e pedonais, jardins e parques, equipamentos
desportivos, de recreio de manutenc@o,

) Assegurar a adequacgdo da mobilidade e circulag@o
urbanas;

g) Assegurar o estabelecimento, a manuteng@o e gestdo
de cemitérios.

VII. No Dominio do Refor¢o e Coordenacéo Institucional:

a) Promover e coordenar a abertura de concursos publi-
cos de ingresso e de acesso, para o preenchimento
das vagas do quadro de pessoal da Administragéo
Municipal de Belas e estabelecer o perfil dos can-
didatos a recrutar;

b) Implementar o sistema obrigatdrio anual de avalia-
¢do do desempenho dos funcionarios, com reper-
cussdo directa no acesso as categorias do quadro
de pessoal, com base em critérios de avaliagéo
previamente elaborados;

¢) Promover, junto das instituig Ges vocacionadas para
o efeito, a formac@o e capacitacdo continuas dos
funcionarios do quadro de pessoal;

d) Executar as decistes do Poder Executivo em matéria
de incidéncia local;

e) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a
monitoria das unidades territoriais dependentes e
superintender os institutos publicos e servigos de
saude e empresas publicas de ambito municipal;

J Acompanhar e cooperar com os institutos ptiblicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos de
desenvolvimento e actividades, com a harmoni-
zacdo das respectivas intervencoes;

g) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos compe-
tentes, arealizagio do censo, do registo eleitoral e
demais operagdes legais inerentes as elei¢des gerais
€ autarquicas, assim como o recenseamento militar
dos cidaddos com 18 anos de idade, residentes no
Municipio e o registo dos municipes reservistas;

h) Colaborar com os orgéos de defesa, seguranga e
ordem interna, na defesa da integridade de todo o
espaco territorial do Municipio, nos termos da le;

i) Realizar o registo do parque automovel na area de
jurisdig¢do do Municipio.

ARTIGO 10.°
(Conselho da Administracio Municip al)

E o érgdo deliberativo da Administracio Municipal, cuja
composicdo e atribui¢des especificas serdo fixadas pelo
respectivo regulamento interno.

ARTIGO 11.°
(Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertagéo
Social € o érgdo consultivo da Administra¢cio Municipal, na
tomada de medidas de natureza politica, econdmica e social
anivel do Municipal.

2. O Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertagéo
Social € presidido pelo Administrador Municipal e integra,
com as necessarias adaptacdes, os membros constantes no
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 293/14, de
21 de Outubro - que aprova a Organizacio e Funcionamento
dos Orgdos da Administracdo Local do Estado da Provincia
de Luanda.

SECCAOII
Administrador Municipal

ARTIGO 12°
(Definicio, provimento, perfil, responsabilidades, p osse e cessacio
de funcoes e forma dos actos)

1. O Administrador Municipal é o representante da
Administracdo Provincial no Municipio, a quem compete
dirigir a Administragdo Municipal e assegurar o normal
funcionamento dos seus érgaos.

2. O Administrador Municipal pode delegar poderes aos
Administradores Municipais-Adjuntos, aos Directores Municipais
e Administradores Comunais, para acomp anhar, tratar e decidir
assuntos relativos a actividade e ao funcionamento das areas
e matérias que lhes sejam incumbidas;

3. O Administrador Municipal € nomeado pelo Governador
Provincial, apos parecer vinculativo do Ministro da Administracéo
do Territorio;

4. O Administrador Municipal deve ser uma personalidade
de prestigio e integrada no sistema de recursos humanos da
Administracdo Local, devendo possuir formacéo académica
superior ou formac@o técnico-profissional de nivel supe-
rior, ministrada por institui¢io de formacgdo de quadros da
Administracdo Central ou Local do Estado;

5. O Governador Provincial pode excepcionalmente nomear
uma personalidade que néo faga parte do sistema de recursos
humanos da Administrag@o Local, desde que no prazo de 30
dias, inicie a frequéncia do Curso de Introdugéo ao Servico
Publico (CISP);

6. A falta de frequéncia da formag#o referida no nimero
anterior, por razdes injustificadas e imputaveis ao titular do
cargo, da lugar a exoneracgéo do exercicio das func¢des;

7. Para efeitos protocolares e remuneratdrios, o Administrador
Municipal € equiparado a Secretario de Estado;

8. O Administrador Municipal responde, pela sua actividade,
perante o Governador Provincial;

9. A quem remete relatérios trimestrais sobre a realizacio
de tarefas, para que sejam encaminhados ao Ministro da
Administracdo do Territério;

10. O Administrador deve submeter, via Govermno Provincial,
a aprovacdo e visto dos Ministros de especialidade antes da
sua execugdo, sob pena de ilegalidade, os seguintes actos:
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al De aquisi¢do, aliena¢do e oneragdo de carteira de
investimentos publicos do Municipio;

b} A Programac@o Financeira baseada no plano e na
actividade da administracao do Municipio;

¢) Outros actos de administragao extraordinaria com
relevancia para a situac@o financeira do Municipio.

11. O Administrador Municipal inicia as suas funcoes
com a tomada de posse perante o Governador Provincial e
cessam as suas fun¢des em caso de destituicdo, exonerag@o,
falecimento, rentincia, abandono de func¢des ou incapacidade
fisica ou mental permanente;

12. Os actos do Administrador Municipal, quando execu-
torios, assumem a forma de despachos, que sdo publicados
na II Série do Diério da Republica, quando sejam instrugdes
genéricas, tomam a forma de ordens de servigo.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)

1. Ao Administrador Municipal compete:

a) Garantir o cumprimento da Constituigéo e da lei
no Municipio;

b) Assegurar arealizacfo das competéncias ¢ atribui¢des
conferidas a A dministracdo Municipal;

¢) Dirigir, controlar e orientar a actividades dos orgéos,
dos servigos e dos responsaveis por estes, sob sua
dependéncia;

d) Coordenar a elaboragao anual da proposta de Car-
teira Municipal de Projectos, a incluir na Carteira
Provincial de Projectos e, consequentemente no
Programa de Investimento Publico (PIP) e as
demais tarefas a si atribuidas no ambito do Pro-
cesso de Preparacio, execugdo e acompanhamento
do Programa de Investimento Publico;

e) Coordenar e controlar a elaboragéo do orgamento,
planos e programas econémicos do Municipio,
nos termos da lei, e gerir o Orcamento Geral do
Estado afecto ao Municipio;

) Coordenar e controlar a elaboragéo da proposta de
Programa de Desenvolvimento Municipal;

g) Decidir questdes de recursos humanos, nomear,
empossar e exonerar os titulares dos érgdos e dos
servicos que compde a Administra¢cdo Munici-
pal, assim como das Escolas e Hospitais sob sua
dependéncia;

h) Convocar as reunides do Conselho da Administragéo
Municipal e o Conselho de Auscultagéo e de Con-
certacao Social e propor a sua ordem de trabalhos;

i) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, a realizac@o de ac¢des administrativas junto
das populacdes;

JJ) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes de transito, de saneamento basico, de
electricidade e estética do tracado geral e o rigor
dos alinhamentos;

k) Aprovar os projectos de construgao particular de
caracter unifamiliar e de pequena dimens#o, assim
como fiscalizar a sua execuc@o;

1) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos dos regulamentos administrativos;

nt) Prestar, a todas as autoridades e reparti¢des puiblicas,
o apoio de que necessitam para o desempenho
das suas funcoes;

n) Exercer o controlo sobre ouso de licengas passadas
a comerciantes, a industriais e outros, cuja activi-
dade assim o justifique;

o) Elaborar e realizar ac¢Ges que impecam a destruig¢ao
daflora e dafauna e que contribuam para a defesa
e preservacao do ambiente;

pJ Conceder terrenos nos Cemitérios Municipais para
jazigos e sepulturas e velar pela conservacao dos
MESIMos;

q) Emitir alvaras de transladag@o de restos mortais;

r) Assegurar a eficiéncia na distribui¢do de agua e
electricidade no Municipio;

s) Exercer outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAO III
Dos Administradores Municipais-Adjuntos

ARTIGO 14°
(Composicio, provimento, perfil, responsabilidades, posse e cessacio
de funcoes e forma dos actos)

1. O Administrador Municipal de Belas € coadjuvado por
trés Administradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente:

@) Administrador Municipal-Adjunto para a Area Poli-
tica, Social e da Comunidade;

b) Administrador Municipal-Adjunto para a Area Téc-
nica, Infra-Estruturas e Servi¢os Comunitarios;

¢) Administrador Municipal-A djunto para a Area Finan-
ceira, Or¢camental e Moderniza¢do Administrativa.

2. Os Administradores Municipais-Adjuntos sio nomeados
e tomam posse perante o Governador Provincial.

3. Os Administradores Municipais-A djuntos devem ser
personalidades de prestigio e integradas no sistema de recursos
humanos da Administra¢do Local, devendo p ossuir formacgao
académica superior ou formacao técnico-profissional de nivel
superior, ministrada por instituicdo de formacdo de quadros
da Administragdo Central ou Local do Estado.

4. O Governador Provincial pode excepcionalmente nomear
personalidades que ndo facam parte do sistema de recursos
humanos da Administrag@o Local, desde que no prazo de 30
dias, iniciem a frequéncia do Curso de Introducfo ao Servigo
Publico (CISP);

5. A falta de frequéncia da formag#o referida no nimero
anterior, por razdes injustificadas e imputaveis aos titulares
do cargo, da lugar a exoneracdo do exercicio das fungdes.
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6. Para efeitos protocolares e remuneratorios, os
Administradores Municipais-Adjuntos sio equiparados a
Directores Nacionais.

7. Os Administradores Municipais-Adjuntos respondem
pela sua actividade, perante o Governador Provincial.

8. Os Administradores Municipais iniciam as suas funcoes
com a tomada de posse perante o Governador Provincial e
cessam as suas fun¢des em caso de destituicdo, exonerag@o,
falecimento, rentincia, abandono de func¢des ou incapacidade
fisica ou mental permanente.

9. Os actos dos Administradores Municipais-Adjuntos
sdo executérios e definitivos quando assumem a forma
de despachos, que sdo publicados na IT Série do Didrio da
Republica, quando sejam instrug des genéricas, toma a forma
de ordens de servigo.

ARTIGO 15.°
(Competéncias)

1. Compete ao Administrador Municipal-Adjunto para
a Area Politica, Social e da Comunidade, coadjuvar o
Administrador Municipal, na coordenagio, execuc¢ao e controlo
das seguintes tarefas:

al Saide, reinser¢do social, antigos combatentes e
veteranos da patria;

b) Seguranga, ambiente, espagos verdes, lazer, recreagéo,
qualidade de vida, arte e cultura, valorizacdo do
patrimoénio cultural e festejos populares;

¢) Educaco, alfabetizacdo, acesso a bolsas de estudo
e desporto;

d) Habitagao,

e) Familia, Promocao da Mulher, infancia, deficientes
e terceira idade;

J Sociedade civil e defesa do consumidor;

g) Promocg@o do desporto escolar;

h) Municipalizac@o dos servigos de saide;

i) Implementac?o e extensdo de programas de combate
ama nutri¢do comunitaria e vigilancia nutricional;

J) Implementac@o e expansao do programa de merenda
escolar;

k) Diagnostico do numero de alunos fora do sistema
de ensino por Comuna e proposta de acg¢des de
mitigagao;

D) Implementag@o do programa de alfabetizagao de
adultos.

2. Compete ao Administrador Municipal-A djunto para
a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios,
coadjuvar o Administrador Municipal, na coordenacio,
execucdo e controlo das seguintes tarefas:

a) Urbanismo, ordenamento energia, iluminag#o, aguas,
saneamento, planeamento e gestdo urbana, visando
dotar o Municipio de um sistema urbano eficaz,
eficiente e moderno;

b) Transportes e comunicagéo;

¢) Cadastro, cartas cadastrais de detalhe, levantamentos
topograficos, Plano Director Municipal, planos
urbanos e criacdo de Sistemas de Informacio
Geografica (SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfanuméricos, atinente
a geracdo dos cadastros de iméveis, do cadastro
para imposto de selo, do cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planeamento
atinente a geracdo da base cartografica, implanta-
¢do de cadastro técnico, do programa de gest@o,
instalac@o da base de dados de planeamento e dos
diferentes sistemas tributarios;

) Criar a base de dados das redes técnicas do Municipio,
em colaboragéo com as empresas de saneamento,
agua, electricidade e outras infra-estruturas;

g/ Garantir a execucdo dos planos territoriais € dos planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

h) Proporcionar acgdes de loteamento, licenciamento
e fiscalizacdo de ac¢Oes urbanisticas;

i) Promover ac¢des de contengdo da ocupagio ilegal
de terrenos;

JJ Proteger, delimitar e colocar placas sinalizadoras
e informativas nas areas de reserva fundiaria do
Estado;

k) Promover aresponsabiliza¢do das pessoas que efec-
tuem ou promovam a ocupacio ilegal de terrenos;

I) Promover a criagdo e assegurar o efectivo funcio-
namento das Unidades Técnicas Municipais
(UTMs), com a fung¢@o de operacionalizar e exe-
cutar acgdes de intervengdo técnica, entre outras, a
terraplanagem, desassoreamento e reperfilamento
de valas, o embelezamento, a capina, jardinagem
eremocdo de lixo;

m) Velar e acompanhar a celebra¢do de contratos-
-programa entre as unidades técnicas.

3. Compete ao Administrador Municipal-Adjunto para a
Area Financeira, Orcamental e Modernizago A dministrativa,
coadjuvar o Administrador Municipal, na coordenagéo, exe-
cucdo e controlo das seguintes tarefas:

a) Propor medidas de melhoramento dos niveis de
arrecadacdo de receitas locais e comunitarias,
que incluam a reestruturacéo da arrecadacéo das
receitas locais;

b) Propor o prémio a ser atribuido a unidade dependente
que apresentar o melhor resultado na arrecadagéo
de receitas;

¢) Assegurar a execugdo dos aspectos de ordem orga-
mental e financeira dos projectos, ac¢des e pro-
gramas do Municipio;

d) Corrigir as assimetrias na gestdo financeira;

e) Garantir a canalizac@o das receitas arrecadas a Conta
Unica do Tesouro (CUT);
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) Superintender as ac¢des que assegurem a execu¢do do
SIGFE pelas Unidades Or¢camentais Dependentes;

g) Proceder ao balango sistematico da receita arreca-
dada e despesa realizada;

h) Manter o enquadramento das rotinas de execugao
or¢amental das Unidades Orcamentais Depen-
dentes, com o permanente acompanhamento dos
técnicos do Ministério das Finangas;

i) Estimular e incentivar a concorréncia interna, no que
se refere a melhoria, a qualidade e a quantidade
dareceita arrecadada;

J) Empresas e institutos publicos;

k) Recursos naturais;

I) Agricultura, pesca, indudstria, hotelaria, turismo e
comeércio;

m Incentivar a criagio de pequenas e médias empresas;

nj) Promogido de medidas atinentes a simplificagao do
procedimento administrativo dos servigos, na pers-
pectiva do melhoramento do acesso e da rapidez
do servigo prestado ao municipe;

o) Definigdo, organizagao e manuteng¢do do arquivo
geral e do arquivo das unidades dependentes;

p) Definicdo de meios modemos e expeditos de recepedo,
registo, classificac@o e distribui¢fio de correspon-
déncia e documentos, bem como de organizag@o
de tarefas e accgoes;

¢ Planeamento e organizac@o de acgGes de formac@o,
capacitacdo e aperfei¢coamento dos recursos huma-
nos da Administracdo Municipal;

r) Promogdo da informatizagé@o dos servigos e dos
procedimentos administrativos;

s) Fiscalizar arealizagdo das tarefas de modernizac@o e
simplificagcdo administrativa, a adopc¢ao de politi-
cas de refor¢o institucional, em colaborago com
o Gabinete Juridico Municipal.

SECCAOIV

Das Administracoes Comunais e da Administracio
da Urbanizacio Nova Vida

ARTIGO 16.°
(Organizacio interna)

A organizag¢do interna, as comp eténcias e atribuigdes das
Administra¢cdes Comunais e daAdministracio da Urbanizagao
Nova Vida serdo estabelecidas nos respectivos regulamentos
intemos, a serem aprovados pelo Administrador Municipal.

SECCAOV
Dos Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 17.°
(Secretaria da Administracio)

1. A Secretaria da Administrago € o servigo que se ocupa
da generalidade das questdes administrativas, do or¢amento,
do patrimonio, da gestdo do pessoal, relagdes publicas e
transporte, dirigida por um Secretario, com a categoria de
Director Municipal, competindo-lhe as seguintes atribui¢es:

a) Zelar pela gestdo e execugdo do or¢gamento do
Municipio;

b) Garantir e controlar a obtencg@o de receitas locais;

c) Assegurar os pagamentos erecebimentos do Municipio;

d) Elaborar o mapa mensal de receitas arrecadas e das
despesas efectuadas pelo Municipio;

e) Recepcionar, registar a entrada e a saida de documentos;

/) Secretariar, organizar e preparar convenientemente as
sessdes da Administragdo Municipal ¢ do Conselho
de Auscultacdo e Concertago Social,

g/ Promover a publicagdo de editais, informages,
ordens de servico, avisos e aniincios;

h) Criar condigdes para que as relagdes institucionais
com outros orgdos decorram com eficacia;

i) Conceder apoio protocolar aos érgdos da Adminis-
tracdo, que mantenham relagdes institucionais
com outros 6rgaos nacionais ou internacionais;

JJ) Apoiar as actividades parlamentares;

k) Elaborar e manter actualizado o arquivo geral da
Administraco;

D) Administrar e conservar o patrimoénio da Adminis-
tragdo Municipal,

nt) Gerir as compras de bens de consumo para abastecer
os orgdos e servicos da Administra¢do Munici-
pal e manter actualizado o mapa de consumo ao
longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administragéo Municipal,

o) Disponibilizar informagdo de gestdo actualizada e
fidedigna, aos Orgdos Directivos da Administra-
¢do Municipal;

pJ Garantir a seguranca dos sistemas de informagao
Municipal,

q) Garantir o pagamento salarial pontual dos funcio-
narios dos érgdos e servicos da Administrag@o
Municipal,

r) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos administrativos;

5) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
por lei e superiommente.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. E o servico de assessoria multidisciplinar que tem por
objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias com-
preendidas nas competéncias da Administra¢do Municipal,
planificar programar e coordenar a realizacéo de actividades
globais do Municipio.

2. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director Municipal, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento
municipal e submeté-la a aprovacgéo do Adminis-
trador Municipal e a sua integracao no plano de
desenvolvimento provincial,
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b) Elaborar a programacgdo e controlar a execugdo
dos recursos financeiros do Or¢amento Geral do
Estado ao nivel do Municipio;

¢) Efectuar estatistica relevante para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, nos termos da lei;

d) Garantir a execugéo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e os planos anuais de actividades da
Administracdo Municipal e submeter os respectivos
relatorios de execucdo a apreciagdo do Adminis-
trador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos puiblicos;

) Promover a elaboracdo da proposta de or¢amento
da Administra¢do Municipal, nos termos da lei e
remeté-la a apreciacdo do Administrador Municipal -
-Adjunto para a Area Financeira, Orcamental e de
Moderniza¢do Administrativa e posterior submis-
sd0 a aprovacdo pela Administragao Municipal,

g) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

h) Propor anomeagdo dos Chefes de Secgdo do Gabinete;
i) Organizar uma base de dados, com informacdes
referente a Area de Estudos e Planeamento:;

J) Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas
por lei ou superiormente.

3. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica integra
as seguintes seccoes:
aj Secgao de Estudos e Estatistica;
bj Secgao de Planeamento;
¢) Secgdao de Monitoramento e Controlo.
4. O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director de Gabinete com a categoria de
Director Municipal.

ARTIGO 19°
(Gabinete Juridico e do Contencioso)

1. O Gabinete Juridico e do Contencioso € o servigo de
apoio técnico da Administragdo Municipal, dirigido por um
Director Municipal, que assegura a execugdo de tarefas nos
dominios de assessoria juridica, contencioso administrativo,
e estudos técnico-juridicos atinentes aos orgéos e servicos da
Administragdo Municipal, a que compete o seguinte:

al Elaborar, fiscalizar garantir o cumprimento dos
contratos em que a Administracdo, seus orgios e
servigcos sejam parte;

b) Analisar e emitir pareceres sobre os actos adminis-
trativos dos orgéos e servigos da Administragéo
Municipal;

¢) Proceder ao estudo, analise e elaboragdo de projectos
de Diplomas e demais instrumentos juridicos da
Administra¢do Municipal,

d) Apoiar os diversos orgios e servigos da A dminis-
tragdo Municipal, na preparacdo de projectos de

caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

e) Assessorar a Administragdo Municipal na tramitagao
de processos contenciosos e administrativos em
que a Administracio seja parte;

) Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de
utilidade ptiblica e expropria¢éo, bem como todos
os que se refiram a gestdo dos bens de dominio
publico a cargo do Municipio e do patriménio que
integre o seu dominio privado;

g/ Coligir, ajustar e manter actualizada a legislagao
respeitantes as matérias afectas a Administrac@o,
bem como actualizar o arquivo de regulamentos,
despachos e ordens de servigo dimanados dos
orgaos e servicos da administragdo Municipal;

h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a Area juridica e do Contencioso
Administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por
determinacao de entidade superior;

JjJ Efectivar e instruir a tramitagéo legal do processo
de concessio de direitos fundiarios;

k) Instruir os processos de transgressao administrativa
e a elaboracdo dos autos de demoligéo;

) Exercer as demais fungoes que lhe forem superior-
mente atribuidas.

SECCAO VI
Dos Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20°
(Gabinete do Administrador e dos Administr adores
Municipais-Adjuntos)

1. Os Gabinetes do Administrador e dos Administradores
Municipais-Adjuntos sdo estruturas de apoio directo ao
Administrador e Administradores Municipais-A djuntos, no
desempenho das suas fingdes e os seus membros sao nomeados
em conformidade com o disposto no Decreto Presidencial
n.° 293/14, de 21 de Outubro e assegura o cumprimento das
seguintes atribuicdes:

aj Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
Administradores Municipais-A djuntos;

b) Prestar assessoria no atendimento ao publico e
marcacdo de contactos com entidades externas;

c¢) Preparar os contactos exteriores dos Administrado-
res, fornecendo elementos que permitam a sua
documentac@o prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagdo
das reunides da Administragdo Municipal e do
Conselho de Municipal de Auscultagido e Con-
certacdo Social;

e) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o
arquivo do Gabinete;
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) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam determinadas
superiommente.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. E o servico que vela pelas relacoes de cooperacio
estabelecidas pela Administra¢do Municipal com as entidades
€ organismos nacionais e internacionais, € dirigido por um
Director Municipal e abarca as seguintes atribuic des:

a) Estudar e propor, com base nos programas da
Administracdo e na lei, os parametros e linhas
de orientacdo, que devem reger as relacdes de
cooperacdo estabelecidas entre a Administrag@o
e demais entidades;

b) Participar na preparagéo de acordos e protocolos a
serem firmados pela Administragdo Municipal,
no ambito das relaces de cooperacio;

¢) Gerir os protocolos de geminacédo assinados com
municipios e cidades;

d) Recolher documentag@o sobre matéria governativa e
comunitaria que permita um estudo comparativo
dos métodos utilizados nos diversos paises, divul-
gando os que objectivamente possam concorrer
para uma melhor governagéo;

e) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior
das distintas delega¢tes da Administragdo Muni-
cipal, em miss#o oficial de servigo, no ambito das
relagdes de cooperagdo descentralizadas, assim
como das delegacGes estrangeiras que se deslo-
quem ao Municipio;

) Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas
por lei ou superiormente.

ARTIGO 22.°
(Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. E o servico que assegura o apoio nos dominios de
documentac@o, da selecgdo, elaboragdo e difusdo de infor-
magcio, € dirigido por um Director Municipal e compete-lhe
as seguintes atribuicdes:

a) Regulamentar as regras de comunicagio, internas e
externas, da Administracdo Municipal;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Gerar arelagdo com os meios de comunicagio social;

d) Preparar e difundir a informac@o interna;

e) Coordenar a distribui¢ao do boletim e informagao
Municipal;

J Zelar pelaboa imagem da Administra¢do Municipal
e dos seus servigos;

g) Organizar a preparacdo de exposi¢des, videogra-
mas, diagramas, projec¢es de dispositivos ou
outros meios audiovisuais, relativos a actividade
Municipal;

h) Proceder & aquisi¢do, divulgagdo dos servigos muni-
cipais e posterior arquivo, de publica¢des com
interesse para a actividade da Administragdo Muni-
cipal ou para o desenvolvimento do Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como a generalidade da comunicaco social
no que disser respeito a actuacao dos oérgéos do
Municipio;

_JJ) Proporcionar aos utentes, boas condi¢des de leitura;

k) Contribuir para o enriquecimento do espdlio biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragdo com
entidades editoras;

) Propor acgdes de divulgacdo e animag@o do livro;

m) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos Servigcos Municipais,
quer por outra entidade do Municipio depois de
autorizac@o;,

n) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas por Lei e superiormente.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Inspeccio Municipal)

1. E o servico de apoio instrumental que realiza a activi-
dade de inspeccdo aos Orgdos e Servicos da Administracao
Municipal, € dirigido por um Director Municipal e desempenha
as seguintes atribuicoes:

I. O Gabinete de Inspeccdo Municipal € o servico de Apoio
Técnico ao qual cabe realizar a Actividade de Inspeccdo aos
Servicos da Administragdo Municipal.

II. O Gabinete Inspec¢io Municipal tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Controlar a actividade dos servigos da Administra-
¢do Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento de Regulamentos
Administrativos;

¢) Instruir os processos de transgressao administrativa;

d) Apoiar a Administra¢do Municipal, colaborar e coor-
denar com os Orgdos Policiais para amanutencio
da ordem e protecc¢ao dos bens publicos;

e) Realizar operagdes que visam prevenir € reprimir as
transgressoes administrativas e repor a legalidade;

) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
das empresas industriais, de turismo e hotelaria,
de geologia e minas e de prestacdo de servicos;

g/ Orientar e coordenar a fiscaliza¢ao das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institui¢des de cariz social;

h) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspeccdes de
acordo com a legislacdo vigente;

i) Coordenar as brigadas de demoli¢ao de construgao
em transgressao depois de devidamente ordenadas
pelas entidades competentes para o efeito, nos
termos da legislagdo em vigor;
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J) Acompanhar e controlar a execugdo das deliberagoes
e decisdes da Administracdo Municipal para os
diferentes servigos.

SECCAO VII
Servicos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 24.°
(Direccao Municipal da Educacio)

1. A Direc¢do Municipal da Educagio € o servigo des-
concentrado da Administragcdo Municipal, incumbido de
assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educagfo, ensino
e alfabetizacdo a nivel do municipio, bem como coordenar
programas municipais que visem o desenvolvimento cienti-
fico e tecnologico e a inovacio e € dirigida por um Director
Municipal e tem as seguintes atribui¢des:

a) Materializar a estruturagio do Sistema de Educacg@o
e Ensino, adaptando-o a realidade do Municipio;

b} Promover, controlar e coordenar a formacgao de
funcionarios ligados ao Sector;

¢) Planear e gerir as Escolas do I e II Ciclos, Institutos
de Formacao de Professores (Instituto Normal de
Educacao e Instituto Normal de Educacfo Fisica)
e Institutos Politécnicos;

d) Controlar as actividades dos Institutos Publicos do
ramo, sob a orienta¢fio metodologica da estrutura
competente a nivel central;

e) Promover actividades de educacédo da Juventude e
de Desportos Escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e darecreagéo juvenil
a nivel do Municipio;

) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem como iniciativas que promovam
a inovacdo no Municipio.

ARTIGO 25.°
(Direcciio Municipal de Saude)

1. A Direc¢do Municipal da Saude € o servigo desconcen-
trado da Administra¢cdo Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das accOes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas no dominio da Satide Publica e Assisténcia
Médica e Medicamentosa no Municipio e € dirigida por um
Director Municipal e tem as seguintes atribuicdes:

a Participar activamente no estudo, coordenagido e
regulamentacio da politica de Satide no Municipio;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias
a desenvolver no Municipio;

¢) Planear e gerir as Unidades Sanitarias (hospitais,
centros e postos de satde), bem como os Labo-
ratorios Municipais de Controlo e Qualidade de
Produtos Farmacéuticos;

d) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a Satide a nivel
do Municipio;

e) Superintender o Hospital Municipal, Centros e Postos
de Saude do Municipio;

) Instruir os processos de abertura de estabelecimen-
tos hospitalares, farmacias e similares privados
no Municipio;

g) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares publi-
cos e privados no Municipio;

h) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias dos
novos estabelecimentos hospitalares, farmacias e
similares de ambito municipal,

i) Controlar a distribui¢do dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares de
ambito municipal,

JJ) Proceder ao pagamento dos vencimentos do pessoal
médico e para-médico dos estabelecimentos hos-
pitalares e dos Orgdos e Reparticoes adstritos a
Direc¢do Municipal;

k) Promover a conservagdo de Hospitais Munici-
pais, Centros e Postos de Saude, bem como de
infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
Cuidados Primarios de Saide, nos Bairros, nas
Povoagdes e nas Comunas;

) Gerir a Rede Sanitaria do Municipio;

m) Exercer o Controlo sobre o uso das Licencas passadas
no ambito da Satde, cuja actividade se justifique;

n) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area da Sauide;

o) Exercer as demais fungGes especificas que lhe forem
determinadas por Lei e superiormente.

ARTIGO 26°
(Direccio Municipal da Cultura e Turismo)

1. A Direc¢dio Municipal da Cultura e Turismo € o servigo
desconcentrado da Administra¢io Municipal, incumbido de
assegurar a execuc¢do das ac¢des, actividade, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da cultura, hotelaria
e turismo e € dirigida por um Director Municipal e tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execugdo das acgdes, actividade pro-
gramas, projecto de medidas politicas no dominio
das actividades de hotelaria e similares e turistica;

b) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmica no dominio do turismo;

¢) Promover e dinamizar estudo e projecto de investi-
mento nos dominios da hotelaria e turismo;

d) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
no exercicio da actividade hoteleira e turistica;

e) Promover e dinamizar estudo projecto de investi-
mento no dominio da hotelaria e turismo;

) Realizar pré-vistoria e participar na realizacdo de
vistoria aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos das empresas de transporte e das empresas
prestadoras de servigos;



I SERIE —N.° 26 - DE 2 DE MARCO DE 2015

681

g) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimento hoteleiro e turistico, das empre-
sas de transporte e das empresas prestadoras de
Servigos;

h) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturas e artisticas no Municipio;

i) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

J) Classificar os imoveis, monumentos e sitios sob a
forma de proposta nos termos da legislagdo em vigor

k) Gerir os Museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

D) Promover a preservagao dos edificios monumentos
e sitios classificados como patrimoénio historico
nacional e locais localizados no territério do
Municipio;

m) Promover e instruir os processos de licenciamento
de fotografos, artesfos, artifices e outros agentes
culturais;

n) Promover e outorgar autoriza¢Ges para arealizacdo
de actividades culturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio.

ARTIGO 27.°
(Direccio Municipal de Registos, Organizacio
do Territorio e da Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal de Registo, Organizacio do
Territorio e da Modernizac¢io Administrativa é o servigo
desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido de
assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da realizacdo do
recenseamento militar e eleitoral no Municipio, bem como
assegurar a execucio de acg¢oes que conduzam a Modernizagio
Administrativa, e € dirigida por um Director Municipal e tem
as seguintes atribuicdes:

a) Realizar e acompanhar o registo eleitoral;

b) Realizar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar, com as suas unidades territoriais, a exe-
cucdo das medidas adequadas a participacdo dos
cidad@os nos processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagao profissional dos
técnicos para as opera¢des do registo desenvolvido
pelas unidades territoriais;

e) Assegurar as condigdes para arealizagdo do registo
dos eleitores e das eleicoes para os Orgdos do
poder local,

) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a modemizag¢ao da Administragdo,
nas vertentes organizacional, de processos e de
recursos humanos;

g) Criar mecanismos de automatizag¢ao dos processos
da Administra¢do, através da introducio de fer-
ramentas informaticas;

h) Criar condi¢&es para a formac#o técnica e profissional
dos trabalhadores do Sector das Telecomunicagdes;

i) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizagdo do territorio;

JJ) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizagdo dos actos eleitorais;

k) Apoiar a realizagao do censo da populagado ao nivel
Municipal,

1) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desenvol-
vimento de prestagido da Reparti¢do nos dominios
das telecomunicacdes;

m) Proceder ao registo da forga de trabalho nacional e
estrangeira a nivel do Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas;

o) Recolher informagéo, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eleitoral.

ARTIGO 28°
(Direccio Municipal das Actividades Econdmicas,
Comeércio e Servicos)

1. A Direc¢do Municipal das Actividades Econdmicas,
Comeércio, € o servico desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execucéo das acgoes,
actividade, programas, projectos e medidas politicas no dominio
do emprego e fomento empresarial, da industria, geologia e
minas, dos mercados e feiras e da economia informal, bem
como das empresas prestadoras de servigos € dirigida por um
Director Municipal e tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo das acgGes, actividades pro-
gramas, projecto e medidas politicas, no dominio
das actividades comerciais, de geologia e minas
e dos prestadores de servicos;

b) Colaborar no apoio das iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de formacao
profissional,

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividade
de formacio profissional e o desenvolvimento de
actividades artesanais;

d) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
e exercicios da actividade industrial, comércio, de
geologia e minas e dos prestadores de servigos;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
industrial, comércio, de geologia e minas e dos
prestadores de servigos;

) Promover projectos e programas de incentivos de
relan¢camento da micro, pequena e média industria;

g/ Estimular aumento de produg@o e da produtividade
das empresas de producio de bens e prestagdo de
servigos a nivel Municipal;

h) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas e comerciais que fomentem o desen-
volvimento economico e social do Municipio;
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i) Promover e dinamizar estudo e projecto de inves-
timento nos dominios da industria, comércio,
geologia e minas e prestacdo servigos;

J) Realizar pre-vistoria e participar na realizagdo de vis-
toria aos estabelecimentos industriais, comerciais,
as areas para a exploracao de recursos geoldgicos
e minerais e aos prestadores de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimento industrial, comercial, para os pro-
cessos de concessdo de areas para exploragdo de
recursos geoldgico e minerais e para as empresas
de prestacdo de servigos;

) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo de acti-
vidade de venda ambulante;

m Realizar actualizagzo do cadastro da rede industrial,
comercial, de geologia e minas e de servigos.

ARTIGO 29.°
(Direccao Municipal de Gestio Urbanistica, Urbanismo e Cadastro)
1. ADirecg¢do Municipal de Gestdo Urbanistica e Urbanismo
e Cadastro € o servico desconcentrado da Administracéo
Municipal, dirigida por um Director Municipal incumbido de:

a) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades pro-
gramas, projectos e medidas politicas no dominio
das obras e construgdes locais, infra-estruturas
equipamento urbanos e organizacdo do funcio-
namento do parque oficinal;

b) Assegurar a execugdo de tarefa no dominio do pla-
neamento urbanistico e ordenamento territorial,
instrugdo dos processos e licenciamentos das
operagdes urbanistica do Municipio.

2. A Direcgao Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro enquanto néo for criado um instituto publico para
o efeito tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e executar o programa de criagao e amplia-
¢do de parques, jardins e zonas verdes publicas;

b) Fomentar a criacdo e, ampliag@o e cultivo de parques
jardins e zonas verdes de recreio;

¢) Promover, elaborar e executar os instrumentos de
gestdo territorial, designadamente o plano direc-
tor municipal ou plano de urbanizaczo e planos
de pormenor;

d) Acompanhar a execugdo dos projecto de iluminagzo
sinalizacdo rodoviaria toponimia e cadastro;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre projectos de cons-
trugdo unifamiliar e outros de pequena dimens@o;

J Licenciar terrenos, nos termos da lei de terra para
diversos fins;

g) Elaborar e apresentar propostas de projecto e pro-
gramas para realizac@o de investimento do orde-
namento territorial urbano e rural;

h) Orientar e executar a urbanizagao e ordenamento
territorial do Municipio e contribuir para o desen-
volvimento planeado ¢ ordenados dos aglomerados
populacionais;

i) Instruir e emitir pareceres sobre os processos de
pedidos de terrenos para construgéo, bem como
instruir e emitir pareceres sobre os processos de
construcio, reabilitacdo e alteracfo de edificac 6es
urbanas;

JJ) Promover projectos e programas especificos de
auto-construcdo dirigida, na zona periurbano da
cidade e nas comunas;

k) Promover programas de habitagao abaixo custo e
de renovagfo urbana;

I) Conservar e manter o parque habitacional e coo-
perativo, através da concessao de incentivo e de
realizagdo de obras de recuperagdo dos edificios;

m) Fomentar e gerir o parque habitacional no municipio;

n) Propor e participar na viabilizagdo de programas
de recuperacdo ou substitui¢do das habitagtes
degradada, habitadas pelos arrendatarios ou pelos
proprietarios;

o) Apoiar a implementagdo de projectos e programas
sobre as execugdes e gestdo de sistema de ilumi-
nac¢do publica;

pJ) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estéticas do tracado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos de programa de obras sobre
planos de pormenor, loteamento e urbanizagéo
para novas zonas residéncias industrial académicas
desportivas e recreativas;

r) Conceder e executar programas e projecto das infra-
-estruturas e equipamento colectivo urbano rural
no Municipio, nomeadamente avenidas, rua, par-
ques jardins passeio iluminac@o publica, edificios
e outros espacos publicos e similares;

§) Promover o ordenamento a sinaliza¢do do transito
e estacionamento de veiculos automoveis nos
aglomerados populacionais;

t) Executar as obras e construc@o inserida no programa
de investimento piblico de dmbito municipal,
acompanhar e controlar os investimentos publi-
cos no municipio daresponsabilidade do governo
provincial e central;

u) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a constru¢io e ampliacdo rede vidria
municipal e comunal;

v) Promover estudos, projectos e programas sobre
a indemnizac¢do, ampliacdo ou construgdo dos
equipamentos colectivos urbanos;
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w) Organizar o funcionamento do parque oficinal
municipal;

x) Organizar uma base de dados com informacgdes
referente a érea de espacos verdes;

v) Actualizar e gerir o cadastro municipal,

z) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area de planeamento urbanistico e
do ordenamento territorial.

ARTIGO 30.°
(Direccio Municipal dos Servicos Comunitarios)

1. A Direc¢do Municipal dos Servicos Comunitarios €
desconcentrada da Administragcdo Municipal incumbido de
assegurar a execucgdo de tarefa no dominio da limpeza, da
recolha de residuos sélidos e da conservagao das vias dos
equipamentos urbanos e dos espagos verdes no municipio e €
dirigida porum Director Municipal e tem as seguintes atribuicdes:

al Elaborar e executar o programa de saneamento
basico do Municipio;

b) Estruturar e desconcentrar o sistema de recolha de
residuos solidos;

¢) Elaborar e executar o programa de esgotos, aguas
pluviais e residuais;

d) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento das
avenidas, ruas, passeios, jardins espaco publico
do Municipio;

e) Articular com as operadoras da recolha, tratamento
do lixo, embelezamento de niicleos populacionais;

J Assegurar o estabelecimento de gestdo de sistema
de drenagem fluvial;

g) Assegurar a gestdo de limpeza e manutencao de
zonas balneares;

h) Elaborar e executar o programa de conservagao de
parques, jardins e zonas verdes publicas;

i) Elaborar e executar o programa de arborizag@o e rear-
borizacdo nas avenidas, ruas e bairros, Municipio
e nas sedes Comunais;

J) Fomentar a conservag@o e manutengio de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

k) Assegurar a manutenc@o das vias, promovendo a sua
manutenc¢io e reparacio sempre que necessario,

I) Assegurar a manutengdo e gestdo dos cemitérios
Municipais;

m) Apoiar a implementag@o de projecto e programas
sobre a manutencio de sistema de iluminacio
publica;

nj) Conceber e executar obras de manutengao e conser-
vacdo de infra-estrutura e equip amento colectivo
urbano e rural no municipio, nomeadamente,
avenidas, ruas, parques, jardins, passeios, ilumi-
nacdo publica, edificio e outros espacgos publicos
similares;

o) Promover estudo projecto e programas que visam
assegurar a manutencéo darede viaria Municipal
e industrial;

pJ) Promover estudo projectos e programa sobre a
manuteng¢do dos equipamentos colectivos urbanos;

g) Organizar uma base de dados com informagdes
referente a area de saneamento basico e limpeza
publica;

r) Criar e conservar os canis/gatis a nivel do Municipio;

§) Acompanhar e monitorar a prestagéo de servigo de
saneamento basico, limpeza e espacos verdes
realizados por empresas puiblicas concessionarios
ou por parcerias publicas-privadas.

ARTIGO 31.° )
(Direccio Municipal do Ambiente, Energia e Aguas)

1. A Direc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas é o
servi¢o desconcentrado da A dministra¢ao Municipal, incumbido
de assegurar a execugéo das ac¢des, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da distribuicéo de
energia eléctrica e do transporte, tratamento e abastecimento
de agua potavel, promog¢io do saneamento, bem como da
melhoria do ambiente e € dirigida por um Director Municipal.

2. A Direcc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
tem as seguintes atribuicoes:

a) Criar mecanismos expeditos e eficazes de distribui¢io
de agua e de energia a nivel de todas as Comunas;

b) Dirigir e controlar as actividades ¢ o desenvolvimento
dos sectores de Energia e Aguas;

¢) Promover e controlar a realizag@o de estudo, pro-
jecto, empreendimento no dominio do ambiente;

d) Fomento e promogao do saneamento;

e) Supervisionar e monitorar a estruturag@o e desconcen-
tracdo do sistema de recolha de residuos solidos;

) Acompanhar e apoiar a realizacdo de estudo de
avaliacdo de impacto ambiental que ocorre no
Municipio.

gJ) Monitorar, supervisionar os mecanismos e meio de
limpeza dos espacos verdes;

h) Promogido da educagdo ambiental municipalidade;

i) Proceder ao estudo dos métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente.

ARTIGO 32°
(Direccio Municipal do Comércio)

1. A Direc¢iio Municipal do Comércio € o servi¢o descon-
centrado da Administragdo Municipal incumbido de assegurar
a execucdo das accdes, actividade, programas, projectos e
medidas politicas no dominio do comércio e € dirigida por
um Director Municipal e tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover e dinamizar estudos e projecto de inves-
timento nos dominios do comércio;

b) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade comercial;
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¢) Assegurar a execucio das ac¢bes, actividades progra-
mas, projectos e medidas politicas, no dominio das
actividades comerciais, ambulante e retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
da venda ambulante;

) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do comércio;

g Instruir os processos de licenciamentos de carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparagéo
auto, oficina de electrodomésticos, alfaiatarias,
sapatarias e similares;

h) Promover ac¢oes de informacéo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

i) Instruir mecanismo de mediagdo de litigios de
CONSUMo;

J) Realizar pre-vistorias e participar na realizagao de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

k) Emitir pareceres sobre processos de abertura de
estabelecimentos comerciais;

) Exercer o controlo sobre o uso das licengas e alvara
passados aos comerciantes;

m) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo de
actividade comercial retalhistas;

n) Realizar actualizag@o do cadastro darede comercial
e dos prestadores de servicos mercantis, quer
urbano quer rural;

o) Coordenar e controlar a gestao dos mercados do
Municipio.

ARTIGO 33.°
(Direccio Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direc¢do Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas
€ o servico desconcentrado da Administracdo Municipal
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da agri-
cultura, agro-pecuaria e pescas e € dirigida por um Director
Municipal e tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegura a execugdo das acgdes, actividades, progra-
mas, projectos e medidas politicas no dominio das
actividades agricolas, de agro-pecuaria e pescas;

b) Instruir os processos de licenciamento e regulamentar
a actividade agricola e piscatoria;

¢) Promover projectos e programas de incentivo ao
desenvolvimento rural e das pescas;

d) Estimular o aumento da produgéo e da produtividade
das empresas agricolas e piscatorias;

e) Promover e apoiar as empresas e actividade economi-
cas que fomentem o desenvolvimento econdmico-
-social do Municipio;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento no dominio da agricultura e pesca;

g) Realizar pré-vistoria e participar na realizac@o de vis-
toria aos projectos agricola e actividade de pescas;

h) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividade no dominio da agricultura e de
novas unidades no dominio da pesca.

ARTIGO 34°
(Direccio Municipal de Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servigo desconcentrado da Administragdo
Municipal incumbido de assegurar a execucéo das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio dos transportes e do trafego, bem como das questdes
relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens e € dirigida
por um Director Municipal e tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucao das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de transportes;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao orde-
namento do trafego no perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas, no dominio dos transportes, que
fomentem o desenvolvimento econémico e social
do Municipio;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investi-
mentos nos dominios dos transportes e do trafego;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
das empresas de transportes;

g) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios dos transp ortes;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos inter-
municipais de passageiros e cargas;

i) Coordenar com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as operagdes necessarias para
a fluidez do trafego;

JjJ) Disponibilizar, aos cidaddos, em coordenagdo com
as entidades centrais, a informacao que possibilite
uma melhor utilizagao e circulagéo da via publica
e dos transportes ptiblicos urbanos.

ARTIGO 35.°
(Direccao Municipal dos Antigos Combatentes,
Promocio da Mulher e Accio)

1. A Direc¢do Municipal dos Antigos Combatentes,
Promogzo da Mulher e Acgfo Social € o servigo desconcen-
trado da Administracao Municipal incumbido de assegurar
as acc¢oes, actividades, programas, projectos e medidas de
politicas no dominio da assisténcia e reinser¢ao social de antigos
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combatentes e veteranos da Patria, das criancas dos idosos, dos
deficientes e das familias, propondo e coordenando medidas
para promogdo da Mulher, e assegurando o acompanhamento
apoio, colaboracfo e cooperacio as autoridades tradicionais.

2. ADirec¢do Municipal dos Antigos Combatentes, Promog@o
da Mulher e Ac¢fo Social tem as seguintes atribuigoes:

a) Participar na concepg¢ao e execugdo de programa e
projectos sectoriais sobre assisténcia e reinsercéo
social, dos antigos combatentes e veteranos da
Pitria, das criancas, dos idosos, dos deficientes
e das familias, e implementar medidas para pro-
mocdo da mulher;

b) Construir creches, jardins-de-infancia, lares ou cen-
tros para idosos e deficientes;

¢) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida das populagdes;

d) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social, e em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢o social de
ambito municipal, designadamente no combate e
a pobreza e exclusdo social;

e) Colaborar e cooperar com o Orgédo Provincial do
Instituto Nacional da Crianca na execucdo de
ac¢oes e medidas politicas, no dominio da crianga
e da adolescéncia.

3. ADirec¢do Municipal dos Antigos Combatentes, Promog@o
da Mulher e Ac¢fo Social integra as seguintes repartic oes:

a) Repartigdo da Promogdo da Mulher e Acgdo Social,

b) Reparti¢cdo dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria.

4. ADirec¢do Municipal dos Antigos Combatentes, Promoc¢do
da Mulher e Acg¢do Social € dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 36.°
(Direccao Municipal da Juventude e Desportos)

1. A Direc¢do Municipal da Juventude e Desportos € o
servi¢o desconcentrado da Administra¢do Municipal, incumbido
de assegurar a execugdo das ac¢des, actividades programas,
projectos e medidas politicas no dominio da juventude dos
desportos e € dirigida por um Director Municipal e tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Materializar as orientagdes, instrugdes e as medidas
politicas definidas no dominio da massificagao do
desporto e de apoio a juventude;

b) Massificar as orientagdes instrugdes e as medidas
politicas definidas no dominio da massificacdo
do desporto e de apoio a juventude;

¢) Promover, no municipio, a organizagédo de cam-
peonatos inter-bairrais e municipais, nas varias
modalidades desportivas, sobretudo as olimpicas
nas categorias infante juvenis e juniores;

d) Criar e gerir as infra-estruturas desportivas e socio-
culturais de ambito municipal;

e) Propor a nomeacdo dos chefes de Reparti¢do da
Direcgdo;

) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes
e associacdes sedeados no Municipio.

ARTIGO 37.°
(Servicos de Fiscalizacio)

1. Os Servigos de Fiscaliza¢do Municipal sdo o organismo
desconcentrado da Administra¢cdo Municipal incumbido de
assegurar a execugdo das suas competéncias especificas
nesta especialidade e sdo realizados por um corpo de Policia
Municipal especializado e tém as seguintes atribuicdes:

a) Fazer cumprir a lei sobre as transgressdes adminis-
trativas, os regulamentos e posturas dimanados do
Govemo Provincial e da Administra¢do Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manuten¢do da ordem e protecgédo dos bens
publicos;

¢) Realizar operagGes que visam prevenir e reprimir
as transgressoes e repor a legalidade;

d) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas por lei e superiormente.

ARTIGO 38°
(Equiparacio)

Para efeitos remuneratérios o A dministrador equipara-se
aos Secretarios de Estado, os Administradores Municipais-
Adjuntos aos Directores Nacionais e os Directores Municipais
equiparam-se a Directores Provinciais.

ARTIGO 39°
(Regulamento)

A organizac¢do e funcionamento das Direcgdes Municipais
regem-se pelo respectivo regulamento interno a ser aprovado
pelo Administrador Municipal.

ARTIGO 40°
(Sup erintendéncia)

A Administra¢do Municipal superintende a actividade das
empresas e Institutos Pablicos Municipais.

ARTIGO 41°
(Autonomia financeira e patrimonial)

1. O regime de autonomia financeira e patrimonial da
Administra¢cdo Municipal de Belas assenta, designadamente,
nos seguintes poderes dos seus érgaos:

a) Elaborar e aprovar os respectivos or¢amentos
Municipais;

b) Elaborar e aprovar os respectivos balangos e contas
Municipais;

¢) Dispor de receitas proprias, ordenar e processar
despesas e arrecadar as receitas que por lei forem
destinadas ao respectivo Municipio;

d) Gerir o patriménio do Municipio.
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Decreto Presidencial n.® 51/15
de 2 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local doEstado da Provincia de Luanda, surge cada vez mais
uma acentuada necessidade de desconcentragfo administrativa
dos seus drgdos;

Havendo necessidade de potenciar o Municipio da Quissama
com ferramentas, comp eténcias e atribui¢des que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo
publico mais eficiente, nos termos don.® 2 do artigo 82.° do
Decreto Presidencial n.® 293/14, de 21 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constituigdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
da Quissama, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 283/11, de 1 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro 2015.

O Presidenta da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DAADMINISTRACAO
MUNICIPAL DA QUISSAMA

CAPITULOI
Administracio Municipal

SECCAOI
Disposicoes Gerais

SUBSECCAOI
Defini¢iio, Natureza, Composi¢io, Reuniio, Competéncias,
Forma de Actos e Audiéncia Prévia

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. A Administra¢do Municipal da Quissama é o orgdo
desconcentrado da Administracio do Estado na Provincia de

Luanda, que visa assegurar a realiza¢do das fungdes do Estado
anivel do Municipio.

2. A Administracdo Municipal da Quissama € dirigida
por um Administrador Municipal que no exercicio das suas
competéncias responde perante o Governador Provincial.

ARTIGO 2°
(Composicio e reuniio)

1. A Administracdo Municipal € constituida por um
Administrador Municipal, os Administradores Municipais-
Adjuntos, os Administradores Comunais, os Administradores
das Cidades, os Administradores-Adjuntos das Cidades e os
Directores Municipais.

2. A Administra¢io Municipal retine-se em conselho, men-
salmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respectivo Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas, a participar
das sessdes da Administragdo Municipal.

ARTIGO 3.°
(Competéncias da Administracio Municipal)
A Administragio Municipal da Quissama compete o seguinte:
1. No Dominio do Plancamento, do Or¢amento ¢ de Recursos;

a) Elaborar o or¢amento, planos e programas econd-
micos do respectivo Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor e gerir o Or¢amento Geral do
Estado afecto ao respectivo Municipio;

b) Elaborar a proposta de Programa de Desenvolvi-
mento Municipal,

c) Identificar, preparar, acompanhar, controlar e balancear
os planos e programas de investimento publico
a nivel do Municipio e executar o or¢amento
Municipal,

d) Supervisionar e coordenar a arrecadacdo de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao Estado, nos
termos da let;

e) Promover e gerir, nos termos da lei, o sistema de
taxacdao do Municipio, tendo em conta a sua
especificidade, visando a procura de eficiéncia e
auto-sustentabilidade de determinados servicos e
prestacGes publicas sectoriais;

) Elaborar e garantir a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Municipal e dos planos anuais
de actividade e submeter os respectivos relatorios
de execucdo ao Ministro responsavel da Adminis-
tra¢do do Territério para efeitos de monitorizagao
e avaliag@o;

g) Elaborar estudos e projectos necessarios para um
melhor desenvolvimento fisico e socioeconomico
do Municipio;

h) Construir e manter operacional, numa base moderna,
os instrumentos de dados de planeamento, de
referéncia, avaliacdo fisica e estatistica sobre a



