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Decreto Presidencial n.” 4/15
de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, de acordo com
o disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos
Transportes Rodoviarios, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Extingio)

Com a criacdo do Instituto Nacional dos Transportes
Rodoviarios, procede-se a extingéo da Direc¢do Nacional dos
Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 3.°
(Transicio de comp eténcias)

Todas as competéncias que directa ou indirectamente
eram exercidas pela Direc¢do Nacional dos Transportes
Rodoviarios passam na sua integra para o Instituto Nacional
dos Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 4.°
(Quadro de pessoal)

Com a extingdo da Direcgdo Nacional dos Transportes
Rodovidrios, todos os seus fimcionarios integram o quadro
de pessoal do Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio, natureza e objecto)

O Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, abre-

viadamente designado por «INTR», €é um instituto publico
do sector econdmico, dotado de personalidade juridica e de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por finalidade supervisionar, regulamentar e inspeccionar as
actividades relacionadas com o transporte rodoviario.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O INTR tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execucgdo das suas atribuic Ges.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O INTR rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos institutos publicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O INTR esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INTR tem as seguintes atribuicdes:

a) Habilitar o Ministério dos Transportes a definir a
politica e a estratégia para o desenvolvimento da
actividade dos transportes rodoviarios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de plano e de or¢a-
mento das empresas publicas do ramo e sobre a
sua execucao,

d) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

e) Homologar o tipo de equipamentos a utilizar no
ramo rodoviario;

J Participar na defini¢o darede fundamental de estradas;

gJ Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte rodoviario, incluindo
a investigacdo, a formacdo e o treinamento de
pessoal, nos dominios cientifico e tecnologico;

h) Propor a regulamentagao, controlar as actividades
do ramo, bem como fiscalizar o cumprimento das
leis no exercicio das suas actividades;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a adoptar
pelas entidades que exercam actividades no ramo;

_J) Preparar os indicadores de desempenho das activida-
des e apresentar as estatisticas do ramo de acordo
com as metodologias definidas;

k) Garantir o licenciamento das actividades no domi-
nio dos transportes rodoviarios, nos respectivos
titulos de licenciamento, autorizagéo, contratos
de concessdo ou outros;

) Preparar os concursos puiblicos do ramo relaciona-
dos com os servicos piblicos que ndo constituam
reserva do Estado e estejam abertas a concorréncia,
nos termos da legislacdo em vigor;
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my) Participar e intervir nas organizagdes intemacionais,
assegurando os seus direitos e os compromissos
nelas assumidos e coordenar a distribui¢éo dos
documentos e informaces referentes aos assuntos
internacionais;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
O INTR tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Servicos de Transportes;
b) Departamento Técnico;
¢) Departamento de Veiculos e Condugdo Automovel;
d) Observatorio Nacional dos Transportes Pablicos
Colectivos Urbanos de Passageiros;
e) Departamento de Fiscalizag@o e Auditoria.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INTR.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgdo que
Superintende a Actividade do INTR.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.

6. A convocatéria da reunido deve ser entregue com pelo
menos 10 dias de antecedéncia, devendo conter indicago
precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do INTR;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa;

¢) Aprovar os regulamentos internos e submeté-los a
homologacio do Titular do Orgdo que Superin-
tende a Actividade do INTR;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INTR, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

e) Emitir parecer prévio sobre as alteragdes ao regime
do dominio publico ferroviario,

) Emitir parecer sobre aquisi¢@o, alienago ou oneragéo
de activos que integram o patrimoénio rodoviario,
mesmo os que no se encontram afectos directa-
mente a qualquer actividade rodoviaria;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo néo fazem parte do
quadro de pessoal do INTR.

2. Os vogais tém direito a remuneragéo e outras regalias
por senhas de presenca, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua
participacdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo perma-
nente, de coordenacéo das actividades do INTR, nomeado pelo
Titular do Orgio que Superintende o Sector dos Transportes.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Dirigir os servigos internos do INTR, orientando-os
na realizagéo das suas competéncias;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

d) Submeter ao Ministério das Finangas, ao Orgao
de Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o
relatorio e contas anual devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;
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e) Propor ao Orgdo de Superintendéncia anomeagao e
exonera¢do dos Chefes dos Servigos Executivos,
dos Chefes dos Servicos de Apoio e dos represen-
tantes regionais ou provinciais;

) Propor ao érgdo que superintende a actividade do
INTR e proceder arealiza¢io de concursos publi-
cos de ingresso ou de acesso,

g) Assegurar a prossecugdo e fiabilidade dos termos
relativos a realizacdo periddica de avaliacdo e
classificacdo do desempenho dos fincionarios e
trabalhadores ou agentes administrativos;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Representar o INTR em juizo e fora dele;

J) Assegurar as relagdes do INTR com o Executivo e
apresentar ao érgfo que superintende a actividade
do Instituto todos os assuntos que devem ser sub-
metidos a sua aprovacao,

k) Autorizar arealizaco de despesas, nos termos da lei;

D) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
de pessoal e o recrutamento de pessoal;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area Técnica e outro para
a Area de Administracdo e Financas, aos quais podem ser
conferidas competéncias especificas no ambito do regulamento
intemo do INTR.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
intema do INTR, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole financeira e patrimonial relacionada
com a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois vogais, indicados pelo Titular
do Orgido que superintende a Actividade do INTR, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Fiscal quaisquer entidades, cujo parecer
entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
proposta do or¢amento do INTR;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INTR;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturacio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Estatuto dos Membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal nfo pertencem ao
quadro de pessoal do INTR, néo estando vinculados admi-
nistrativamente a ele.

2. A remuneracgdo e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sdo efectuados por senha de presenca, nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue de tratar dos processos de secretariado de direccao,
assessoria juridica, intercdmbio, documentacao e informacao
do INTR.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Consultivo, garantindo a distribuigéo
da respectiva documentac@o;

b) Promover a cooperag@o bilateral com as institui¢Ges
congeneres;

¢) Apoiar juridicamente a execugdo de medidas con-
ducentes a organizac¢do e funcionamento dos
orgaos do INTR;

d) Participar no estudo, elaboragdo e negociagéo de
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vénios e outra documentag@o de natureza juridica;

e) Investigar e proceder ao estudo de direito comparado
com vista a participar na elaborag@o ou aperfei-
coamento da legislac@o relacionada com o INTR;

) Velar pela imagem do INTR nos meios de comuni-
cacgdo social;

g/ Estudar e elaborar projectos de Diplomas Legais
relacionados com as actividades do INTR;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°

(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico encarregue das funcgoes de gestdo or¢amental, finangas,
patrimonio, transporte, rela¢Ges ptiblicas e protocolo do INTR.
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2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:
al Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e
executa-los apos a sua aprovacao;
b) Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do INTR;
¢) Inventariar e velar pela manutengdo e conservagao
dos bens patrimoniais do INTR;
d) Elaborar o relatorio de contas de geréncia doINTR e
submeté-lo 4 apreciacio das entidades competentes;
e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;
f) Proceder ao controlo e o registo de toda a
correspondéncia;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
moderniza¢do e inovacéo dos servicos do INTR.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
INTR nos dominios de provimento, promocao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacio e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicagdo das formas
deremuneragdo e da legislacdo laboral em vigor;,

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacdo de quadros;

d) Organizar ¢ acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacita¢@o técnica;

e) Promover ac¢des de formagio e capacitag@o técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacéo;

) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos de
formac@o técnico-profissionais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Servicos de Transportes)

1. O Departamento de Servigos de Transportes € o servigo
encarregue de promover, definir e assegurar a aplicacdo das
normas e regulamentos de acesso e exercicio das actividades
dos transportes rodoviarios, tanto de passageiros, como de
mercadorias ou especiais, ou das actividades auxiliares e
complementares dos transp ortes rodoviarios comrespondentes.

2. O Departamento de Servicos de Transportes tem as
seguintes competéncias:

a) Promover e participar na elaboragéo e actualizacéo
da legislagdo referente aos transportes rodoviarios;

b) Promover ¢ participar na elaboracio e actualizacfo da
regulamentagio referente as actividades auxiliares
e complementares dos transportes rodoviarios,
nomeadamente agéncia de transportes rodoviarios
de passageiros e mercadorias, actividade transitéria,
aluguer de veiculos automodveis de passageiros e
de carga sem condutor, rent-a-car, grupagem de
cargas, recep¢io, armazenagem e distribuicdo de
mercadorias;

¢) Elaborar a documentag@o técnica e administrativa
relacionada com a autorizagdo e a concesséo de
servicos de transportes rodoviarios e proceder ao
estudo das respectivas normas;

d) Participar na elaborag@o de directivas e aplicar as
disposi¢des normativas internacionais do ramo
rodoviario na ordem juridica angolana;

e) Garantir o licenciamento das actividades de transportes
rodovidrios, instruindo os respectivos processos
nos termos da legislacdo vigente;

) Avaliar administrativa e tecnicamente as empresas, a
fim de certificar o cumprimento dos pressupostos
legais para o licenciamento;

g/ Preparar concursos publicos relacionados com os
servigos publicos de transportes, nos termos da
legislagdo vigente;

h) Emitir parecer sobre as propostas das bases tarifa-
rias a adoptar nas diferentes actividades do ramo
dos transportes rodoviarios e dos indicadores de
analise ao resultado das ac¢des implementadas;

i) Propor a defini¢ao e analisar os indicadores de pro-
ducdo das actividades dos ramos dos transportes
rodoviarios;

_JJ) Promover aparticipagdo em organizagdes e eventos
internacionais no ambito dos transportes rodovia-
rios em coordenagio com os Orgaos competentes;

k) Apresentar propostas sobre as condi¢des de acesso
as actividades dos transportes rodoviarios;

) Propor a defini¢do das normas de acesso as profis-
soes das actividades dos transportes rodoviarios;

m) Propor a elaboracdo de normas de seguranca e de
qualidade exigiveis, bem como certificar as enti-
dades competentes para a sua verificagéo;

n) Assegurar o funcionamento dos sistemas de obser-
vac¢do dos mercados de transportes rodoviérios;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Transportes € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 16.°
(Departamento Técnico)

1. O Departamento Técnico € o servigo encarregue de
promover e apoiar a defini¢do, analise, estudo, concepgao,
planeamento e execuc¢do dos projectos e estudos de infra-
-estruturas de transportes rodoviérios.

2. O Departamento Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio ao Director Geral e aos servigos do
INTR, no dominio da promogéo, interpretacao e
aplicacdo dos normmativos técnicos no ambito dos
transportes rodoviarios;

b) Promover e propor medidas de natureza normativa,
regulamentar, administrativa, técnica, tecnologica,
econdmica e de seguranga de modo a assegurar o
desenvolvimento ordenado e sustentado das infra-
-estruturas e da rede de transportes rodoviérios;

¢) Colaborar na defini¢ao das linhas gerais de desen-
volvimento das infra-estruturas de transportes
terrestres, em conformidade com a politica estra-
tégica orientada para o Sector;

d) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de plano
e de or¢amento das empresas ptiblicas do ramo de
transportes rodoviarios e sobre a sua execucfo, na
vertente técnica e operacional da exploracao, em
colaborag@o com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica do Departamento Ministerial
que Superintende a Actividade do Sector;

e) Acompanhar a gestfo das linhas or¢amentais de finan-
ciamento a meios e equipamentos de transportes
rodoviarios de competéncia do INTR;

) Participar, no ambito dos transportes rodoviarios,
na transposicéo de directivas e na aplicacdo dos
actos normativos internacionais na ordem juri-
dica do Pais;

g) Promover e apoiar os programas de actualizacéo e
desenvolvimento técnico e tecnoldgico no ambito
das infra-estruturas de transportes rodoviarios;

h) Participar na definicdao da rede fundamental de
estradas e vias férreas do Pais;

i) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades do ramo, de acordo com as metodologias
definidas;

J) Assegurar, no ambito dos transportes rodoviarios, a
recolha e compilagéo dos dados para a informagéo
estatistica necessaria ao planeamento, organizagao
e elaboracdo dos estudos, projectos, relatérios e
outros documentos de informag&o em colabora-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Departamento Ministerial que
Superintende a Actividade do Sector;

k) Propor a defini¢fo e organizar sistemas de informagéo
no ambito dos transportes rodoviarios;

1) Participar na elaboragdo e emitir parecer as propostas
sobre as bases tarifarias a adoptar nas diferentes
actividades do ramo dos transportes rodoviarios
e manter actualizados os indicadores de analise
dos resultados das acgdes implementadas;

m) Promover e propor a organizagdo, a participacao e
a intervencdo nas organizacdes e eventos inter-
nacionais do ambito das infra-estruturas e servi-
cos dos transportes rodoviarios, em colaboragéo
com o Gabinete de Intercambio Internacional do
Departamento Ministerial que Superintende a
Actividade do Sector;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Veiculos e Conducio Automaovel)

1. O Departamento de Veiculos e Condugéo Automoével
€ o servigo encarregue de definir e assegurar a aplicacdo das
normas e regulamentos dos veiculos, dos equipamentos e do
ensino da condug¢do automavel.

2. O Departamento de Veiculos e Condugdo Automével
tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e instruir processos de homologaciao e
elaborar a declaracdo de ndo objecgdo para o tipo
de veiculos e equipamentos a utilizar no ramo
rodoviario;

b) Instruir os processos de acesso ao exercicio das
actividades auxiliares e complementares e outras
similares dos transportes rodoviarios, nomeada-
mente importa¢io, comércio e assisténcia técnica
a equipamentos rodovidrios, oficinas e instalagoes
afins, ensino de conducdo automovel, inspecgéo
técnica de veiculos rodoviarios;

¢) Avaliar administrativa e tecnicamente as empresas a
fim de certificar o cumprimento dos pressupostos
legais para o licenciamento;

d) Assegurar o cumprimento das medidas de seguranga
e de qualidade nos transportes rodoviarios;

e) Analisar o funcionamento das actividades dos trans-
portes rodoviarios;

) Assegurar o cumprimento dos procedimentos técnicos
e das normas tarifarias;

g) Recolher dados sobre o parque automdvel nacional,
designadamente o que esta afecto ao transporte
publico de passageiros e de mercadorias;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Veiculos e Condugdo Automével
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 18.°
(Observatorio Nacional dos Transportes Piiblicos Colectivos
Urbanos de Passageiros)

1. O Observatorio Nacional dos Transportes Pablicos
Colectivos Urbanos de Passageiros € o servigo encarregue de
planear, monitorar, controlar, garantir, consolidar e fiscalizar
os principais elementos e indicadores de sustentabilidade
da satisfacdo da mobilidade e acessibilidade dos cidadaos e
agentes econémicos em todo o Pais.

2. O Observatorio Nacional dos Transportes Publicos
Colectivos Urbanos de Passageiros tem as seguintes competéncias:

al Propor a defini¢ao das condigbes de operagao do
mercado dos transportes regulares rodoviarios
de passageiros;

b) Estudar e determinar a frota ideal, bem como a
quantidade de equipas operacionais e os custos
das carreiras;

¢) Monitorar todos os veiculos em operagdo no sistema
de transporte puiblico a nivel do territério nacional;

d) Fomecer informagdes precisas sobre a oferta de ser-
vigos por empresas e por linha e prover o sistema
de planeamento da operag@o;

e) Controlar a oferta de transportes, em termos de
cumprimento do planeamento, no que se refere
ao itinerario, horarios e velocidade de operagoes;

) Maximizar os investimentos do Executivo garantindo
o bom uso dos recursos empregados e a qualidade
dos servigos prestados aos utentes através de uma
oferta regular de transportes;

g) Aumentar a seguranga dos utentes e diminuir os ris-
cos de acidentes rodoviarios, mediante o controlo
da velocidade dos autocarros e da execucdo do
itinerario previamente estabelecido;

h) Avaliar constantemente o desempenho operacional,
econdmico e financeiro das empresas envolvi-
das no Plano Nacional de Transportes Puiblicos
Colectivos de Passageiros, bem como propor o
equilibrio das mesmas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Observatorio Nacional dos Transportes Publicos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fiscalizacio e Auditoria)

1. O Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria € o servigo
que assegura a avaliacdo da eficacia da gestdo e controlo
de processos nos diferentes departamentos do INTR e na
fiscalizacdo das diferentes actividades do Sector.

2. O Departamento de Fiscalizacdo e Auditoria tem as
seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento da regulamentagao apli-
cavel as actividades dos transportes rodoviarios,
de passageiros e de mercadorias, de acordo com
a legislacdo em vigor;

b) Assegurar o cumprimento da regulamentagao apli-
cavel as actividades auxiliares e complementares
dos transportes rodoviarios, de acordo com a
legislacdo vigente;

¢) Garantir o cumprimento da regulamentag@o aplica-
vel as instalagdes fixas de apoio as actividades de
transportes rodoviarios, nomeadamente as bases de
exploragdo dos transportes publicos de passagei-
ros, os terminais de camionagem e as actividades
auxiliares e complementares;

d) Inspeccionar e fiscalizar a actividade das escolas
de conducdo automovel e instala¢Ges oficinais;

e) Fiscalizar o cumprimento da regulamentac@o aplicavel
aos veiculos automoveis afectos as actividades de
transportes publicos rodoviarios;

f) Fiscalizar o cumprimento da regulamentacéo aplicavel
autilizacdo dos equipamentos de apoio as activi-
dades de transportes rodoviarios, nomeadamente
taximetros, equipamentos de bilhética, controlo e
gestdo do trafego e outros similares;

g) Assegurar o cumprimento das normas e regulamen-
tos para a emissdo ou revalidagdo de certificados
e licencas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscalizacdo e Auditoria € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Servicos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique, o INTR pode estar representado
anivel local por Servigos Provinciais ou Regionais.

2. A criagdo dos servicos referidos no numero anterior,
bem como a sua organica e fincionamento, sdo aprovados por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais que superintendem os Sectores dos Transportes
e da Administracdo do Territorio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Principios da actividade)
1. A actividade do INTR rege-se pelos principios de
autonomia de gestdo, administrativa, financeira e patrimonial.
2. OINTR tem or¢amento préprio, necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.
3. O INTR responde com o seu patrimonio pelas obrigagtes
que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades publicas
responsaveis pelas obrigagdes do INTR, excepto os casos
previstos na lei.
ARTIGO 22°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INTR:
a) As dotagdes e transferéncias do Orgamento Geral
do Estado;
b) Os valores e rendimentos resultantes da sua propria
actividade;
¢) As comparticipagdes das empresas do ramo rodo-
viario que por lei sejam estabelecidas;
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d) As comparticipagGes e subsidios provenientes de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) O produto da venda de publicagGes e quaisquer
outros recursos que lhe venham a ser atribuidos;

f O produto das taxas devidas pela prestagio de servigos
compreendidos no ambito das suas atribuicdes;

g) As multas que sejam aplicadas pelo INTR,;

h) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobiliario;

i) O produto da alienagdo ou onera¢ao dos bens que
lhe pertencem;

J) Osrendimentos resultantes de contratos de prestaczo
de servigos;

k) As doagdes que lhe sejam destinadas;

) O produto de quaisquer outras taxas, nomeadamente,
ataxa de licenciamento e demais rendimentos que
por lei ou contrato lhe pertencer.

ARTIGO 23.°
(Taxas)

1. Constituem taxas a cobrar pelo INTR, as devidas pela
prestacdo de servigos publicos e pelos actos praticados no
uso das suas atribui¢oes, destinadas a emissdo de licenca e
demais actos administrativos previstos no presente Estatuto.

2. O valor das taxas a cobrar deve constar de uma tabela,
designadapor Tabela de Taxas, a definir por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Finangas, sob
proposta do INTR.

ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do INTR, todos os encargos gerais
do seu funcionamento necessarios a prossecucgao das suas atri-
bui¢des e a gestdo dos bens e servigos que lhe estio confiados.

ARTIGO 25°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do INTR é organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento proprio, aprovado pelos
orgdos competentes.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INTR os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem as
alineas a) e b) do niimero anterior, apos apreciagéo e discussio
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovagao.

ARTIGO 27.°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do INTR esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizacdo
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 28°
(Gestio patrimonial)

1. O INTR administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O INTR deve promover, junto das conservatdrias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registos dos bens integrados no patriménio
do INTR por forc¢a do presente Diploma, constitui titulo de
aquisicdo bastante o mapa do inventario actualizado a que se
refere on.° 4 do presente artigo.

4. O INTR deve organizar e manter permanentemente
actualizado o mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regime juridico do pessoal)

1. OINTR disp0e de pessoal do quadro permanente, podendo
recrutar outro em regime juridico de contrato de trabalho.

2. Opessoal do quadro do INTR é sujeito ao regime juridico
da funcdo publica, podendo beneficiar de remuneracgéo do
sistema retributivo da func¢ao publica, comp osta por salario de
base, prestacoes sociais e suplementares, desde que o Instituto
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos
e condic¢Bes sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais que
superintendem os Sectores dos Transportes, das Financas e
da Administra¢éo Publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INTR esta sujeito ao regime juridico previsto na legislacdo
laboral em vigor.

4. O recrutamento de pessoal do INTR é feito pelos seus
orgaos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislagio que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INTR s@o os
constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

A organiza¢do e o funcionamento de cada dérgdo e ser-
vico que integra a estrutura interna do INTR € definida por
diploma proprio a aprovar por Decreto Executivo do Ministro
dos Transportes.
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ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
. - - . " N.” de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Director Geral QEstﬁo, Economia, Plre!t_o, Finangas, Engenha- 1
ria, Transp ortes, Informatica
Direccio Director Geral-Adjunto (_?estﬁ_o, Ecmmllnla, Plre!t_o, Finangas, Engenha- 2
ria, Transp ortes, Informatica
Direcgdo € Chefia Gestdo, Economia, Direito, Finangas, Enge-
Chefia Chefe de Departamento nharia, Transp ortes, Arquitectura, Informatica, 10
Recursos Humanos
Assessor Principal 1
1.° Assessor 1
Técnica Aszessor Gestdo, Economia, Direito, 2
Técnico Superior Superior Técnico Superior Principal F“}m?as.’ Engenharia, Transportes, Arquitectura, 5
Infonnatica
Técnico Superior de 1." Classe 4
Técnico Superior de 2." Classe 3
Especialista Principal 1
Especialista de 1" Classe 4
Transportes, Economia, Engenharia, Arqui-
Especialista de 27 Classe tectura, Infonnatica, Contabilidade, Recursos 3
Técnico Técnica Humanos
Técnico de 1." Classe 19
Técnico de 2.7 Classe 2
Técnico de 3." Classe 3
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 2
Teécnico Medio Principal de 2." Classe 21
Transportes, Economia, Engenharia, Arquitectu-
Teécnico Medio Principal de 3." Classe ra, Informatica, Contabilidade, Recursos Huma- 6
nos, Administragio
Teécnico Medio Tecnica Media Teécnico Médio de 1.* Classe 2
Teécnico Medio de 2." Classe 3
Teécnico Medio de 3." Classe 5
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial Administrativo 1
Administrativa 2.7 Oficial Administrativo 2
. L . Administragio, Contabilidade, Fiscalidade
o 2ty " Ll .3 £}
3. Oficial Administrativo Infonmidtica, Recursos Humanos 2
Aspirante 2
Tesoureiro de 1." Classe 1
Administrativo Tesoureiro de 2." Classe 1
Tesoureiro de 3." Classe 1
Motorista Motorista de Ligeiros 2
Auxiliar Administrativo Principal Informitica, Arquivo, 1
Auxiliar Auxﬂ:;;{ifgnmls- Auxiliar Administrativo de 1." Classe Administragio, Higiene e Seguranga no trabalho 1
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 1
Total geral 11
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Decreto Presidencial n.® /15
de 2 de Janeiro
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Hidrogréfico e de Sinaliza¢do Maritima de Angola
ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Pablicos;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Hidrografico e
de Sinaliza¢do Maritima de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 21/11, de 18 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretac@o
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
HIDROGRAFICO E DE SINALIZACAO
MARITIMA DE ANGOLA (THSMA)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao e natureza)

O Instituto Hidrografico e de Sinalizagdo Maritima de
Angola, abreviadamente designado por «IHSMA», € um
instituto publico do sector economico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O IHSMA tem por objecto o exercicio das funcdes de
coordenacgio, orientacio, controlo, fiscalizac@o, licenciamento
eregulamentacio detodas as actividades relacionadas com as
ciéncias e técnicas do meio aquatico no dominio da hidrografia,

cartografia nautica, meteorologia marinha, oceanografia,
geologia marinha, navegac o, dragagem, sinaliza¢o nautica
e controlo da polui¢io no mar.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O IHSMA tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execucgdo das suas atribuic Ges.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O THSMA rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)

O IHSMA esta sujeito a superintendéncia do Titular do

Poder Executivo exercida pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O ITHSMA tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Orgdo de Superintendéncia na defini¢zo da
politica e da estratégia para o desenvolvimento das
actividades no ambito das atribui¢des do ITHSMA;

b) Exercer a supervisio técnica das actividades do ramo;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

d) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo;

e) Estudar e propor a politica de hidrografia e de sinali-
zacdo nautica de Angola, definindo os principios e
respeitando o desenvolvimento dos planos gerais,
planos directores, planos de servico e de protecgéo
do meio ambiente;

) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas a hidrografia e a sinaliza¢do nautica,
incluindo a investigag@o, a formacéo ¢ o treinamento
de pessoal nos dominios cientifico e tecnologico;

g/ Analisar e propor a homologagdo e aplicagé@o, no
territério nacional, das recomendacdes, normas
e outras disposi¢tes emanadas de institui¢Ges e
convengdes internacionais e regionais, nos ramos
da hidrografia e da sinalizacdo nautica,

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir, orientar e
coordenar o exercicio das actividades de hidro-
grafia e de sinaliza¢do nautica;

i) Apresentar propostas sobre as taxas referentes a
prestacdo dos seus servigos;

Jj) Preparar os indicadores de desempenho das actividades
e apresentar as estatisticas sobre o funcionamento
do ramo, de acordo com as metodologias definidas;

k) Preparar concursos publicos do ramo relacionados
as areas publicas que ndo constituam reservas



