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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 36/15
de 30 de Janeiro
Considerando o compromisso do Executivo face a efec-
tivagdo dos direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos
consagrados na Constituicdo da Republica de Angola, bem

como o processo de actualizacio do Direito da Familia face
ao actual quadro juridico-constitucional;

Atendendo que a concretizago dos principios constitucionais
e legais relativos a regulagdo dos requisitos e efeitos da Uniio
de Facto consagrada nos artigos 120.° e seguintes da Lei
n.° 1/88, de 20 de Fevereiro, que aprova o Cddigo da Familia,
tornando mais eficiente o acesso e a efectivagdo material do
direito a livre constitui¢do de relagGes juridico-familiares;

Tendo em conta a necessidade de dotar os servigos admi-
nistrativos competentes de uma base regulamentar adequada a
tramitagdo dos pedidos de reconhecimento por muatuo acordo
e de dissolucdo das unides de facto reconhecidas nos termos
da lei, bem como aprovar os modelos de livro de registo e
de certiddo do registo do reconhecimento da Unido de Facto
por mutuo acordo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico do Reconhecimento da
Unifo de Facto por Muituo Acordo e Dissolugdo da Unido de
Facto Reconhecida, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.
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Decreto Presidencial n.® 37/15
de 30 de Janeiro

Considerando que o Instituto Nacional de Petréleos € uma
institui¢&o publica de formacao e ensino técnico-profissional,
criada pelo Decreto Executivo Conjunto n.° 84/83, de 15 de
Setembro, dos Ministros da Educacéo e dos Petroleos, com
vista a dotar o sector petrolifero angolano de um instrumento
de formacgédo adequado;

Atendendo que ao longo dos anos o Instituto Nacional de
Petroleos tem desempenhado um papel de relevo na formagéo
dos quadros médios técnicos e especializados angolanos para
a industria petrolifera, como factor de promogao e desenvol-
vimento do processo de angolanizag¢do em curso no Pais;

Havendo necessidade de se actualizar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Petroleos ao Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, a fim de permitir a
esta unidade de ensino um melhor enquadramento organico e
funcional das estruturas, do pessoal e simultaneamente alcangar
duma forma mais racional os seus objectivos.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Petrdleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 84/83, de 15 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Novembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Janeiro de 2015.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE PETROLEOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza)

O Instituto Nacional de Petroleos, abreviadamente desig-
nado por «INP», € um estabelecimento publico de ensino do
sector social dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestao.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INP tem por objecto fundamental a formacao e o
ensino a nivel médio e técnico-profissional, bem como
promover o treinamento, em ramos profissionais dos
petroleos, dos trabalhadores ligados ao sector e promover a
sua actualizac@o, reciclagem e aperfeicoamento cientifico,
técnico e cultural.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

O INPtem a sua sede na Provincia do Cuanza-Sul e exerce

a sua actividade em todo o territorio nacional.
ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O INP rege-se, entre outros Diplomas, pelo presente
Estatuto e pela seguinte legislagdo:

a) Lein.® 13/01, de 31 de Dezembro — Lei de Bases
do Sistema de Educaco;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho — Estabelece as Regras de Criacdo, Estru-
turagéo e Funcionamento dos Institutos Piiblicos;

c¢) Decreton.® 90/04, de 3 de Dezembro — Aprova o Esta-
tuto do Subsistema de Ensino Técnico-Profissional;

d) Decreto Executivo n.° 87/06, de 28 de Junho —
Aprova o Estatuto das Escolas Técnicas;

e) Despacho n.° 283/05, de 10 de Outubro — Aprova o
Regulamento Geral das Escolas Técnicas;

) Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio —
Define as Condi¢des e Procedimentos de Elabo-
racdo, Gestdo e Controlo dos Quadros de Pessoal
da A dministra¢io Publica;

g) Regime de Avaliagdo dos Alunos e Certifica¢do das
Aprendizagens nos Cursos de Formacgao Média
Técnica;

h) Regulamentos e instrutivos emitidos por despacho
pelo Director Geral,

i) Demais legislac@o aplicavel a Administragzo Publica.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

O INP tem as seguintes atribui¢des:

a) Formar técnicos médios para actividades ligadas ao
Sector dos Petroleos;

b) Realizar treinamento, em ramos profissionais dos
petroleos, dos trabalhadores ligados ao sector, bem

como promover a sua actualizacéo, reciclagem,
aperfeicoamento cientifico, técnico e cultural;
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¢) Ministrar cursos integrados em formas intermédias de
formac@o técnic o-profissional, nos termos da lei;

d) Formar e qualificar tecnicamente profissionais em
funcdo das necessidades do mercado petrolifero
e de outros sectores de actividade economica;

e) Promover a formagdo no dominio da tecnologia do
Sector Petrolifero;

) Organizar conferéncias, seminarios, grupos de estudo
e outras iniciativas tendentes a complementar os
cursos e especializages;

g) No quadro da expansio das suas actividades, propor
aos Ministros de Superintendéncia, para efeitos
de aprovacio, a criag¢do de outros Centros de For-
macio, de acordo com a efectiva necessidade de
descentralizacdo dos seus servigos ou nas areas
em que a exploragdo petrolifera melhor recomen-
dar, designadamente, no Soyo, Cabinda e Lobito;

hj Celebrar contratos e protocolos de cooperagdo com
institui¢Ges congéneres e outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

_ ARTIGO 6°
(Ambito de formacio)

1. O INP ministra os seguintes cursos:

a) Cursos do nivel médio técnico-profissional;

b) Cursos integrados em formas intermédias de forma-
¢do técnico-profissional;

¢) Cursos no ambito da formag#o profissional especifica,
em fungdo das necessidades do mercado petroli-
fero e de outros sectores de actividade economica.

2. Os cursos referidos nas alineas a) e b) devem constar
de regulamentacdo prépria, em que se estabelece as suas
caracteristicas, duracg@o, avaliacdo, certificacdo, acesso e
demais elementos necessarios a sua realizacao.

ARTIGO 7.°
(Regime de internato)

1. Sem prejuizo para a adopcio de regimes especiais em
accoes de formacdo profissional que recomendem modelo
diverso, a frequéncia dos cursos no INP € em regime de
intemato obrigatério para os alunos.

2. As normas de gest@o e utilizac¢ao do internato sdo definidas
em regulamento proprio a ser aprovado pelo Conselho Directivo.
ARTIGO 8°
(Pais e encarregados de educacio)

Aos pais e encarregados de educac@o € reconhecido o
direito de participacdo na vida do INP, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Superintendéncia

_ ARTIGO 9.°
(Orgios de superintendéncia)

O INP exerce a sua actividade sob superintendéncia con-
junta do Ministério da Educacfo relativamente a orientagéo
metodolégica e pedagdgica e do Ministério dos Petroleos no
que diz respeito a gestdo administrativa e financeira.

ARTIGO 10°
(Superintendéncia conjunta dos Ministérios
da Educacio e dos Petroleos)

1. Nos termos do artigo anterior, compete aos Ministérios da
Educacio e dos Petroleos, intervir na orientacfo da actividade
do INP com vista a assegurar o seu coirecto fimcionamento
e a elevacdo do nivel de qualidade dos cursos ministrados.

2. Os Ministérios da Educacdo e dos Petréleos intervém
em conjunto nas seguintes matérias:

a) Determinago e actualizagdo dos objectivos da for-
macdo e na elaboracio dos curriculos;

b) Autorizagdo para a abertura de Centros de Formagao;

¢) Nomeagido e exoneragao dos titulares de cargos de
Direc¢édo do INP;

d) Exercicio dos poderes de superintendéncia nos
demais casos previstos na lei.

ARTIGO 11.°
(Superintendéncia exclusiva do Ministério dos Petrole os)

O Ministério dos Petroleos exerce poderes de superintendén-
cia exclusiva sobre o INP na esfera administrativo-financeira,
no que diz respeito:

a) A homologagdo dos planos de actividade e do
or¢amento;

b) Ao acompanhamento e avalia¢do dos resultados da
actividade da institui¢do no dominio administra-
tivo e financeiro;

¢) Ao conhecimento e a fiscalizagdo da actividade
administrativa e financeira;

d) A suspensio, revogacao e anulagdo, nos termos da
lei, dos actos dos orgaos proprios de gestdo do INP
que violem a lei ou sejam considerados inopor-
tunos e inconvenientes para o interesse publico;

e) A nomeacdo e exoneragdo dos titulares de cargos
de chefia;

) Anomeacdo e exonera¢do dos membros do Conse-
lho Fiscal,

g) Ao exercicio dos poderes de superintendéncia nos
demais casos previstos na lei.

ARTIGO 12°
(Superintendéncia exclusiva do Ministério da Educaciio)

O Ministério da Educacfo exerce poderes de superintendéncia
exclusiva sobre o INP no dambito da formagio média-técnica
em matérias relativas:

a) Aoregime de avaliagdo dos alunos;

b) A autorizag@o para a abertura de novos cursos;

¢) A aprovagao dos Planos Curriculares dos Cursos;

d) A certificag@o dos cursos;

e) A homologacido dos certificados;

) A emissdo de diplomas;

g) A determinagao do perfil técnico-pedagogico do
pessoal docente;

h) Aorecrutamento, selecgdo e contratagdo de pessoal
docente;
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i) Ao acompanhamento e avaliagdo dos resultados da
actividade da Institui¢do no dominio metodold-
gico e pedagogico;

J) Ao exercicio dos poderes de superintendéncia nos
demais casos previstos na lei.

CAPITULO III
Organizacio em Geral
_ARTIGO 13°
(Orgidos e servicos)

O INP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Orgdos Consultivos:

a) Conselho Pedagogico;

b) Conselho Disciplinar;

¢) Conselhos de Disciplina;

d) Comissédo Cultural;

e) Comissdo Desportiva.
3. Orgidos de Apoio Pedagdgico:

a) Coordenadores de Curso;

bj Coordenadores de Disciplina;

¢) Consgelhos de Turma,

d) Directores de Turma;

e) Coordenador de InstalagGes.
4. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informac@o;

d) Gabinete de Inser¢do na Vida Activa (GIVA);
5. Servicos Executivos:

a) Departamento do Ensino Médio;

b) Departamento da Formagédo Profissional;

¢) Departamento de Apoio Social;

d) Departamento de Seguranga e Ambiente;

e) Secretaria Pedagogica.
6. Servicos Locais:

Centros de Formac@o.

CAPITULO IV
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 14°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INP.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Ministro dos Petroleos.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os seus instrumentos de gestdo previsional
e os documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica, administrativa, bem
como os regulamentos internos do INP,

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INP, tomando as providéncias que as
circunstincias exigirem.

7. O funcionamento e a organizagio do Conselho Directivo
regem-se por regimento proprio.

ARTIGO 15.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular de gestdo
do INP que orienta e coordena as suas actividades e o seu
funcionamento sendo nomeado, em comissdo de servigo,
por Despacho Conjunto dos Ministros da Educagéo e dos
Petroleos, sob proposta do Ministro dos Petréleos.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos centrais e locais do INP;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as orientagdes
dos Ministérios de Superintendéncia,

d) Presidir ou delegar a presidéncia das reunides dos
orgaos do INP;

e) Coordenar todas as actividades pedagdgicas e admi-
nistrativas ligadas a vida do INP;

) Representar o INP, podendo delegar esta represen-
tacdo, nos termos permitidos por lei;

g) Informar correcta e periodicamente sobre a actividade
do INP as estruturas competentes dos Ministérios
da Educacéo e dos Petroleos;

h) Garantir e assegurar a elaboragdo e a execugao dos
planos de actividade, da gestdo financeira e do
or¢amento e submeté-los a aprovacio do Con-
selho Directivo;

i) Remeter os instrumentos de gestdo ao Ministério dos
Petroleos e as instituicdes de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apos parecer do Con-
selho Fiscal,

JJ) Propor ao Ministro dos Petroleos a nomeac@o € a
exonerac¢do dos titulares de cargos de chefia dos
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Servigos de Apoio Agrupados, dos Servigos Exe-
cutivos e dos Servigos Locais;

k) Exercer o poder disciplinar em relacdo ao pessoal
do INP;

D) Assegurar a admissdo, movimentagao de pessoal e
zelar pela aplicacdo e cumprimento da legislagéo
em vigor no ambito da organizac¢do e funciona-
mento do INP;

m) Nomear, no inicio de cada ano lectivo, os directores
de turma e os coordenadores de curso sem prejuizo
da possibilidade de serem nomeados no decurso
do ano lectivo;,

n) Assegurar a divulgacdo e aplicagao de normas e
procedimentos administrativos;

o) Promover nos termos da lei, a abertura e a realiza-
¢do de concurso publico de ingresso e de acesso
do pessoal ndo docente e propor a nomeacéo dos
respectivos juris;

p) Promover, nos termos da lei, a abertura e a realizagio
de concurso publico de obras, servigos e forneci-
mentos e a nomeacao das respectivas comissoes
de avaliagdo ou juris;

@ Exarar ordens de servigo e nstrugdes necessarios
ao bom funcionamento do INP;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fin¢des, o Director Geral € coad-
juvado pelo Director Geral-Adjunto para a Area Pedagogica
e pelo Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido pelo Director Geral-Adjunto por ele expressa-
mente indicado.

ARTIGO 16°
(Director Geral-Adjunto para a Area Pedagogica)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Pedagdgica é
proposto pelo Ministro da Educacéo e € nomeado em comisséo
de servigo por Despacho Conjunto dos Ministros da Educacéo
e dos Petroleos.

2. Ao Director Geral-Adjunto para a Area Pedagogica
compete coadjuvar o Director Geral nas matérias relacionadas
com a area pedagdgica, exercer as competéncias consignadas
neste Estatuto Organico, para além de outras competéncias
previstas na lei, no regulamento das escolas técnicas e no
regulamento interno do INP, bem como das competéncias
que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 17°
(Director Geral-Adjunto para Area Administrativa)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
€ proposto pelo Ministro dos Petréleos e é nomeado em
comissdo de servico por Despacho Conjunto dos Ministros
da Educacio e dos Petréleos.

2. AoDirector Geral-Adjunto para a Area Administrativa
compete coadjuvar o Director Geral nas matérias relacionadas

com a area administrativa e financeira, exercer as competéncias
consignadas neste Estatuto Organico, para além de outras
competéncias previstas na lei, no regulamento das escolas
técnicas e no regulamento interno do INP, bem como das
competéncias que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 18°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INP, nomeado pelo Ministro dos Petréleos.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Ministro das Financas e dois vogais indicados
pelo Ministro dos Petréleos, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitacao findamentada de qualquer
dos vogais.

4. As deliberagtes do Conselho Fiscal sdo aprovadas por
maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.
5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
proposta de or¢amento do INP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INP;

¢) Proceder @ verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O funcionamento e a organizac¢éo do Conselho Fiscal
regem-se por regimento proprio.

SECCAOII

tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 19.°
(Conselho Pedagogico)
1. O Conselho Pedagdgico € o érgéo consultivo de coorde-
nacdo, supervisio e orientagao educativa pedagogica do INP.
2. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral que o preside;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Pedagdgica;
¢) Chefe do Departamento do Ensino Médio;
d) Coordenadores de Curso;
e) Coordenadores de Disciplina;
) Chefe de Departamento do Gabinete de Inser¢io na
Vida Activa;
g) Coordenador da Comisséo Cultural;
h) Coordenador da Comissdo Desportiva,
i) Umrepresentante da Associacdo de Estudantes doINP;
JJ) Um representante da Comissédo de Pais e Encarre-
gados de Educacio.
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3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Pedagogico.

4. O Conselho Pedagogico retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo do INP;

b) Apresentar propostas para a elaborago do plano anual
de actividades e aprovar o relatério de execug@o;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento intemo;

d) Pronunciar-se sobre o plano de formacio e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
em articula¢iio com o Departamento de Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informac@o;

e) Organizar encontros que promovam a troca de expe-
riéncia entre os docentes do INP,;

) Definir critérios gerais de avaliacado dos alunos;

g) Propor o desenvolvimento de experiéncias de ino-
vacdo pedagdgica e de formacao, no ambito da
actividade do INP;

h) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
do desempenho dos docentes;

i) Proceder ao acompanhamento e avalia¢do da exe-
cucdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

JJ) Velar pelo rigoroso cumprimento dos planos
curriculares;

k) Emitir parecer sobre o contetido dos livros, progra-
mas e outros materiais didacticos;

) Pronunciar-se sobre o rendimento dos alunos, estudar
as causas do fraco aproveitamento, sempre que
isso aconteca e propor solucdes;

m) Analisar o calendario de provas, bem como as pro-
postas das comissdes de exame;

nj) Pronunciar-se sobre a actividade das comissdes de
trabalho encarregadas de elaborar as orientagdes
metodolodgicas de apoio ao processo de educagio
e formacao;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar € o érgdo consultivo do INP
em matéria de exercicio do poder disciplinar.
2. O Conselho Disciplinar tem a seguinte composigao:
a) Coordenador Disciplinar nomeado anualmente pelo
Director Geral,
b) Dois docentes indicados pelo Conselho Pedagogico;
¢) Um representante dos Estudantes;
d) Um representante dos Pais e Encarregados de
Educacio.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Disciplinar retine-se sempre que necessario
quando convocado pela Direc¢do do INP.

5. O Conselho Disciplinar tem as seguintes competéncias:

a) Propor medidas que previnam casos de indisciplina;

b) Apreciar os actos de indisciplina verificados, ana-
lisar as suas causas e propor ao Director Geral a
graduacdo das sangdes a aplicar;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21°
(Conselhos de Disciplina)

1. Os Conselhos de Disciplina sdo 6rgéos consultivos de
planificacdo metodologica das disciplinas especificas.

2. Os Conselhos de Disciplina tém a seguinte composi¢ao:

a) Coordenadores de disciplina, que os presidem;

b) Docentes de uma disciplina ou érea disciplinar.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. Os Conselhos de Disciplina tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar a aplicagdo dos planos de estudo;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio
das matérias didacticas especificas das disciplinas;

¢) Analisar a oportunidade de adopgéo de medidas de
gestdo flexiveis dos curricula e de outras medi-
das destinadas a melhorar as aprendizagens ¢ a
prevenir a exclus@o;

d) Apresentar propostas curriculares diversificadas, em
funcédo da especificidade dos alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas
de actua¢@o nos dominios da aplicacfo de estraté-
gias pedagogicas e da avaliacfio das aprendizagens;

) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

g/ Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

h) Implementar as orientag¢Ges emanadas do Conselho
Pedagogico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Os Conselhos de Disciplina sdo convocados pela Direccéo
Pedagogica, reinem-se ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocados para o efeito.

ARTIGO 22°
(Comissao Cultural)

1. A Comissao Cultural é o d6rgdo consultivo de planificagio
das actividades culturais, recreativas e extracurriculares.
2. A Comissdo Cultural tem a seguinte composigéo:
a) Um professor, que a coordena;
b) Dois funcionarios indicados pelo Director Geral-
-Adjunto para a Area Administrativa;
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¢) Quatro alunos indicados pela Associagdo dos
Estudantes.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pela Comissdo Cultural.

4. A Comissao Cultural retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

5. A Comissdo Cultural tem as seguintes competéncias:

a) Promover arcalizacdo de actividades culturais no INP;

b) Fomentar a criagéo e dinamizacdo de circulos de
interesse,

¢) Dinamizar a participagdo de todos os elementos da
comunidade escolar nas actividades culturais;

d Promover o estudo da cultura angolana e a sua
divulgacio;

e) Estabelecer contactos com areas da cultura e insti-
tuicdes congéneres;

) Dinamizar a publica¢éo do boletim mensal do INP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Comissao Desportiva)

1. A Camiss#o Desportiva € o 6rgao consultivo que promove
a integra¢do dos estudantes por meio de actividades desportivas.
2. A Comissdo Desportiva tem a seguinte composigéo:
a) Trés docentes da Disciplina de Educagédo Fisica,
sendo um deles o Coordenador desta disciplina,
que coordena a Comiss@o;
b) Dois alunos indicados pela Associagio de Estudantes.
3. A Comissao Desportiva tem as seguintes competéncias:
a) Fomentar a realizacdo de actividades desportivas
no INP e o intercdmbio desportivo com outros
estabelecimentos de ensino;
b) Dinamizar a participag@o de todos os membros da
comunidade escolar nas actividades desportivas.
4. A Comissdo Desportiva retine-se em sessdo ordinaria
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Coordenador o entenda necessario.

SECCAOIII
tf)rgﬁos de Apoio Pedagogico

ARTIGO 24°
(Coordenadores de Curso do Ensino Médio)

1. Os Coordenadores de Curso do Ensino Médio sdo érgéos
de apoio pedagdgico responsaveis pela gestdo, harmonizacio
dos programas e pela qualidade intrinseca dos cursos do
ensino meédio.

2. Os Coordenadores de Curso devem ser docentes da
disciplina ou érea disciplinar dominante no curso, € apenas
podem desempenhar estas fun¢des num tinico curso.

3. Os Coordenadores de Curso retinem-se ordinariamente
duas vezes por trimestre e, extraordinariamente sempre que
necessario, por convocatoria da Direcgdo Pedagdgica.

4. Os Coordenadores de Curso témas seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulagao pedagogica entre as dife-
rentes disciplinas dos cursos;

b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver
no ambito da formacao tecnoldgica;

¢) Participar em reunides de Conselho de Turma, no
ambito das suas funcoes;

d) Articular com os Orgzos de gestdo do INP no que
respeita aos procedimentos necessarios a realiza-
¢do da Prova de Aptiddo Profissional;

e) Assegurar a articulago entre o Instituto ¢ as entidades
envolvidas no projecto tecnoldgico, identificando-
-as, bem como fazer arespectiva selecgdo e prepa-
rar protocolos, proceder a distribui¢o dos alunos
por cada entidade e coordenar o acomp anhamento
dos mesmos;

) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Coordenadores de Disciplina)

1. Os Coordenadores de Disciplina sdo érgéos de apoio
pedagdgico encarregues da planificacéo e dosificagdo meto-
dolégica de todas as matérias das disciplinas leccionadas.

2. Os Coordenadores de Disciplina retinem-se com o€
professores da respectiva disciplina, ordinariamente, duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

3. Os Coordenadores de Disciplina tém as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre todos os docentes que integram os Conse-
lhos de Disciplina;

b) Assegurar a coordenac@o das orientagdes curriculares
e dos programas de estudo;

¢) Promover a articulagdao com outras estruturas ou
servicos do INP;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico a adopc¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Promover a realizag@o de actividades de investiga-
¢do, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

) Apresentar ao Conselho Directivo um relatério anual,
do trabalho desenvolvido;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Conselhos de Turma)
1. Os Conselhos de Turma s@o orgéos de apoio e orientacio
pedagdgica encarregues da avaliagdo periodica dos alunos.
2. Os Conselhos de Turma s@o constituidos pelos docentes
da turma, sendo presididos pelo Director de Turma.
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3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. Os Conselhos de Turma tém as seguintes competéncias:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracte-
risticas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;,

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a
realizar com os alunos em contexto de ensino e
aprendizagem de sala de aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacio com os respectivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagio;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo académico as
caracteristicas especificas dos alunos, estabele-
cendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Conceber e delinear actividades em complemento
do curriculo proposto;

) Preparar informac@o adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educaco, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Os Conselhos de Turma retinem-se ordinariamente duas
vezes por trimestre e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, quando convocado pela Direc¢do Pedagdgica do INP.

ARTIGO 27°
(Directores de Turma)

1. Os Directores de Turma tém como responsabilidade
melhorar o processo de ensino e aprendizagem e constituem
fundamentalmente o elo entre a turma e os restantes docentes.

2. Os Directores de Turma retinem-se ordinariamente duas
vezes por trimestre e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, quando convocado pela Direc¢do Pedagdgica do INP.

3. Os Directores de Turma tém as seguintes competéncias:

aj) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma
com os alunos, pais e encarregados de educac@o;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho coo-
perativo entre, professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacgio de actividades, contetidos,
estratégias e métodos de trabalho a situacéo con-
creta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua
participag@o;

e) Coordenar o processo de avalia¢do dos alunos garan-
tindo o seu caracter globalizante e integrador;

) Apresentar a Direc¢do do INP um relatério critico
e, anual, do trabalho desenvolvido;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 28°
(Coordenador de Instalacoes)

Em todas as instalag Ges de caracter pratico e experimental,
como laboratérios e oficinas, devem ser nomeados pelo Director
Geral-Adjunto para a Area Pedagdgica docentes responsaveis
pelo controlo dos materiais, equipamentos e mobiliario.

ARTIGO 29°
(Coordenadores de Curso da Formacio Profissional)

1. Os Coordenadores de Curso da Formacgéao Profissional
sdo drgdos de apoio pedagogico responsaveis pela gestéo,
harmonizac¢do dos programas e pela qualidade intrinseca dos
cursos de formacao técnico profissional.

2. Os Coordenadores de Curso da Formac&o Profissional
relinem-se sempre que necessario, a convocagido da
Direc¢do Pedagogica.

3. Os Coordenadores de Curso tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar todas as actividades do curso, garantindo
uma organiza¢io corrente em todo o processo
pedagogico;

b) Coordenar as actividades dos docentes que parti-
cipam no seu curso, no que se refere as notas,
provas obrigatorias e outros aspectos pedagogicos;

¢) Organizar a informagao estatistica do curso;

d) Elaborar o relatério final do curso;

e) Submeter ao Chefe de Departamento da Formacao
Profissional as informac@es e propostas referentes
ao curso que coordena;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 30°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio técnico-administrativo encarregue de auxiliar o
Director Geral no exercicio das suas competéncias, assegurar as
fungdes de secretariado de direcg@o, assessoria juridica, gestdo
da documentacio e informaco, bem como o relacionamento
e o intercAmbio com institui¢des afins.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar, garantir e controlar a execugdo das tare-
fas orientadas pelo Director Geral do Instituto,
velando pelo cumprimento atempado das direc-
trizes internas;

b) Assegurar a divulgac@o de ordens de servigos, des-
pachos e comunicagdes internas emanadas do
Gabinete de Apoio ao Director Geral,

¢) Organizar e controlar a agenda de trabalho do
Director Geral,
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d) Promover e apoiar o intercambio com organismos
congéneres ou de outras institui¢des estrangeiras
no dominio das atribui¢des do INP;

e) Acompanhar as actividades de natureza transversal,
decorrentes do normal funcionamento do INP,;

) Prestar assessoria juridica ao Director Geral,

g) Produzir, recolher e difindir a documentagéo cien-
tifica, técnica e pedagodgica relacionada com as
actividades do INP e para a cooperagéo com ins-
titnigdes congéneres;

h) Promover e coordenar os estudos, projectos e progra-
mas que lhe sejam solicitados pelo Director Geral,

i) Promover a divulgac@o das actividades do Instituto,
bem como proceder a recolha e arquivo sistema-
tico da informac@o e legislacdo de interesse para
o Instituto;

_J) Promover o processo de elaboraco dos instrumentos
de gestdo e acompanhar a sua execugfo;

k) Apoiar o Director Geral no seu relacionamento com
os dérgdos intemos e externos;

1) Prestar todo o apoio administrativo necessario as
reunides dos orgdos colegiais do INP;

m) Receber, classificar e distribuir todo o expediente
de e para o exterior do INP;

n) Recepcionar as comunicagdes das areas e fazer che-
gar a elas as emanadas da Instituicdo;

o) Assegurar os servigos de digitalizagdo de textos e
reprografia do Gabinete;

p) Assegurar a existéncia de um arquivo administrativo
funcional e organizado;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 31°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado do Instituto, que exerce as
fungdes de caracter administrativo, patrimonial e financeiro.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de orgamento do INP, bem como
gerir e controlar a sua execugao;

b) Assegurar a componente financeira e contabilistica;

¢) Velar pela aplicag@o das normas e procedimentos
contabilisticos, de acordo com o Plano Nacional
de Contas;

d) Efectuar o controlo mensal das contas correntes e
elaborar o relatério dos respectivos saldos;

e) Recolher as propostas de aquisi¢oes e elaborar os
planos de necessidades;

) Garantir o registo, legaliza¢do, gestdo e controlo
dos bens patrimoniais da institui¢do, bem como
promover o seu bom estado de conservacio,

g) Assegurar areparacdo e manutengdo das viaturas, bem
COmo propor, organizar e coordenar 0§ processos
de abate a carga e a alienacdo de moveis, viaturas
e outros bens patrimoniais, nos termos da lei;

h) Proceder a liquidacdo dos salarios nos prazos
estabelecidos;

i) Assegurar a execucdo de obras e servigos e proceder
ao seu acompanhamento e fiscalizag@o;

JJ Propor o plano de necessidades de viaturas e outros
meios rolantes e responsabilizar-se pela execugéo
da distribuic@o;

k) Orientar e assegurar o servigo de transporte dos
funcionarios e alunos de e para o INP, dentro das
normas superiormente estabelecidas, bem como
organizar e supervisionar os servigos dos motoristas;

) Programar ac¢oes de relagdes publicas, contactos
com os 6rgaos de comunicagdo social, a divulga-
¢do das actividades do INP, bem como promover
a disseminac@o de todas as noticias de interesse
relevante para o INP, quer de publicag¢Ges nacio-
nais, quer estrangeiras;

m) Assegurar o apoio logistico e de protocolo;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 32°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacéo integra as fungdes de gestdo do pessoal,
moderniza¢ao e inovacdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Planificar e propor medidas de gestdo de recursos
humanos e promover o enquadramento adequado
eracional dos mesmos;

b) Assegurar a admissdo, mobilidade, execugédo e con-
trolo das medidas relativas aos recursos humanos,
de forma eficiente e integral, de acordo com a
legislagdo vigente;

¢) Zelar pela aplicagdo e cumprimento da legislagéo
laboral da administracdo publica relativa aos
recursos humanos;

d) Elaborar e executar periodicamente os planos de
recrutamento e formacéo de recursos humanos;

e) Gerir o orgamento da formag@o e controlar a evolugao
dos custos, em relagdo a execucdo dos programas;

) Proceder ao controlo da efectividade do quadro de
pessoal do INP;
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g) Promover o desenvolvimento e aperfei¢oamento
de aplicagGes informaticas de gestdo escolar e de
apoio ao ensino e formac#o, bem como garantir
a informatizacio dos servigos administrativos,
assegurar a manutencdo dos equipamentos infor-
maticos e a prestacdo de todo o apoio técnico aos
utilizadores;

h) Velar pelamanutencdo e actualizacdo do portal doINP;

i) Promover a elaboracdo de programas informaticos
das diferentes areas do INP;

_J) Assegurar uma gestio de qualidade das tecnologias de
informag@o e comunicac@o e propor as solugdes de
modemizacdo em fungéo da evolugéo tecnologica;

k) Velar pela boa manutenc@o das novas tecnologias
de comunicacdo e informacgéo no INP;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 33°
(Gabinete de Insercio na Vida Activa)

1. O Gabinete de Insercdo na Vida Activa € o servico
consultivo do Director Geral ao qual incumbe apoiar, informar,
orientar e acompanhar os alunos no seu percurso de inser¢éo
escolar e profissional.

2. O Gabinete de Inser¢do na Vida Activa tem as seguin-
tes competéncias:

a) Reforgar os mecanismos de apoio a inser¢ado dos
alunos no mercado de trabalho;

b) Promover a participagdo dos estudantes finalistas
em estagios curriculares;

¢) Assegurar de acordo com as condigdes de mercado a
orientacfo profissional para a inser¢éo dos alunos
finalistas no mercado de trabalho;

d) Criar uma base de dados para o acompanhamento
dos ex-alunos;

e) Prestar toda a informag@o escolar e profissional
pertinente a inserc¢do na vida activa, mediante a
divulgac@o de ac¢des de formacio profissional;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inser¢do na Vida Activa € dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAOV

Servicos Executivos

ARTIGO 34°
(Departamento do Ensino Médio)

1. O Departamento do Ensino Médio € o servico ao qual
incumbe assegurar a planificacdo, execugdo e controlo de
todas as tarefas de caracter organizativo e didacticos relativos
aos cursos médios ministrados no INP.

2. O Departamento do Ensino Médio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a prepara¢do do Conselho Pedagodgico
do Ensino Médio;

b) Garantir a elaboragdo dos documentos resultantes
da actividade do Conselho Pedagdgico do Ensino
Meédio, em tempo oportuno;

¢) Acompanhar e controlar o funcionamento dos Cursos
Meédios, velando pelo cumprimento dos progra-
mas aprovados;

d) Dinamizar com os Coordenadores de Cursos e de
Disciplina, o aperfei¢oamento e actualizaco con-
tinua e sistematica dos programas, bem como do
material didactico a utilizar;

e) Assegurar junto do Conselho Pedagdgico do Ensino
Medio, a necessaria informaco das disciplinas para
as quais néo exista Coordenador de Disciplina;

) Acompanhar as reunides dos Coordenadores de
Disciplina;

g/ Elaborar os horarios dos respectivos cursos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35°
(Departamento de Formacio Profissional)

1. O Departamento de Formac#o Profissional € o servigo ao
qual incumbe assegurar a planificac@o, execucfo e controlo de
todas as tarefas de caracter organizativo e didactico relativos
aos cursos de formac@o profissional ministrados no INP.

2. O Departamento de Formacgdo Profissional tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a efectividade dos cursos programados;

b) Assegurar os recursos humanos € materiais necessarios
a implementacdo dos cursos em funcionamento;

¢) Dinamizar o corpo docente a fim de permitir as
melhores condigdes técnicas e pedagdgicas no
processo de ensino e aprendizagem;

d) Assegurar a existéncia de uma base de dados de
gestdo escolar funcional dos cursos de formagao
profissional,

e) Controlar os resultados dos cursos, mantendo um
arquivo funcional com todas as informagdes rela-
tivas a formacao profissional;

) Criar mecanismos de liga¢do com os coordenadores
de curso e o corpo docente;

g/ Participar nas reunides do Conselho Pedagogico;

h) Elaborar relatorios e informagdes periodicos sobre
0S CUISOS;

i) Promover uma maior aproximagao entre o INP e as
empresas do sector petrolifero;

JJ Propor solugdes inovadoras para o ensino e a for-
macdo no INP, bem como adequar os planos
curriculares dos cursos ministrados e a tipologia
dos equipamentos a serem adquiridos;
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k) Promover o aprofindamento do intercambio com
as empresas petroliferas;

I) Gerir os equipamentos didacticos e pedagogicos
afectos a formacao profissional;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Apoio Social)

1. O Departamento de Apoio Social € o servigco que tem
como fingdes assegurar o funcionamento e acompanhamento do
regime de internato, dos servigos de fomecimento de refeigoes
e de saiide, nomeadamente aos directores, docentes, técnicos,
bem como garantir a higiene do pessoal e dos estudantes afectos
ao Instituto, e das residéncias adstritas ao INP.

2. O Departamento de Apoio Social tem a seguinte estrutura:

a) Internato;,

b) Posto Médico;,

¢) Refeitorio,

d) Lavandaria.

3. O Departamento de Apoio Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Avaliar periodicamente o funcionamento e a con-
servagio do patrimonio afecto ao Internato e
propor medidas de modernizacfio que se mostrem
necessarias;

b) Organizar adequadamente o alojamento dos alunos no
Internato e acompanhar o trabalho dos vigilantes;

¢) Transmitir aos alunos internos mensagens e conheci-
mentos essenciais sobre a importancia da disciplina
e da educac@o civica;

d) Informar periodicamente o Director Geral sobre o
comportamento dos alunos no Internato e propor
a instauracdo de processo disciplinar;

e) Propor ao Director Geral a dispensa dos alunos do
Internato, bem como, a atribui¢do de estimulos
aos alunos com comportamentos civicamente
exemplares;

J Manter estreita ligacdo com as associagdes juvenis
e estudantis;

g) Submeter ao Director Geral a aprovagédo do plano
de actividades extracurriculares;

h) Criar condigdes para a pratica do desporto, da cul-
tura e da recreacao por parte dos alunos do INP;

i) Acompanhar o funcionamento do Refeitdrio, o ser-
vico de refeicdes e a sua qualidade, proceder a
verificagao qualitativa e quantitativa das matérias-
-primas e dos alimentos utilizados, bem como os
niveis de seguranca alimentar;

J) Gerir a Lavandaria e promover a utilizagdo adequada
dos seus equipamentos;

k) Gerir o Posto Médico e garantir o seu regular abas-
tecimento em medicamentos e outros materiais
hospitalares necessérios a prestacdo de cuidados

primarios de sande, bem como velar pela adequada
gestio dos stocks disponiveis;

) Desenvolver as diligéncias necessarias a evacuacao
dos alunos para hospitais, clinicas ou centros de
satide e manter o Gabinete de Apoio ao Director
Geral e os pais ou encarregados de educagdo
sempre informados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 37°
(Departamento de Seguranca e Ambiente)

1. O Departamento de Seguranga e Ambiente € o servigo
que tem como fung¢des a promogdo da seguranga e satde no
trabalho e a qualidade do meio ambiente.

2. O Departamento de Seguranca e Ambiente tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a aplicagdo dos métodos e meios técnicos-
-organizativos que garantam condi¢des seguras e
confortdveis no trabalho;

b) Propor medidas relacionadas com a medicina e satide
do trabalhador, incluindo as que visam o despiste
precoce das doencas profissionais e possibilitem
areabilitacdo dos trabalhadores;

¢) Propor e aplicar a politica de prevengdo de incéndios
ou outras situacdes de emergéncia,

d) Dotar os trabalhadores, docentes e alunos de conhe-
cimentos de seguranca e satide no trabalho, asse-
gurando-lhes condi¢Bes para a transmissao destes
conhecimentos, especialmente quando este se
revista de caracter de emergéncia,

e) Orientar, participar e controlar a elaboragao dos
programas de prevencio e dos regulamentos de
seguranc¢a e saide no trabalho, com base nas
normas e metodologias especificas da actividade;

) Promover a formacao dos técnicos, responséaveis e
outros trabalhadores em seguranca, ambiente e
saude no trabalho;

g) Controlar os riscos associados as actividades desen-
volvidas pelo INP de forma a reduzir a probabili-
dade de ocorréncia de acidentes;

h) Minimizar as consequéncias dos potenciais aciden-
tes e o impacto dos agentes fisicos, quimicos e
biologicos inerentes as actividades desenvolvidas
pelo INP sobre a saude dos trabalhadores;

i) Assegurar condigoes de trabalho que propiciem, de
forma sustentada, adequados niveis de produtivi-
dade e de satisfacdo dos trabalhadores;

JJ) Minimizar os impactes ambientais adversos decor-
rentes das actividades desenvolvidas pelo INP;

k) Mitigar as consequéncias de potenciais acidentes
ambientais;

1) Melhorar o desempenho ambiental no INP;
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m) Assegurar a divulgacdo e a aplicagdo de normas e
procedimentos administrativos e promover acgoes
no dominio da protecgéo e seguranga no trabalho;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 38.°
(Secretaria Pedagogica)

1. A Secretaria Pedagogica € o servigo encarregue da
gestdo do arquivo pedagdgico, da biblioteca e do centro de
reproducdo de textos.

2. A Secretaria Pedagogica tem as seguintes competéncias:

a Proceder a recolha das pautas ¢ o seu encaminhamento;,

b} Organizar e executar a emissao de certificados e
diplomas;

¢) Velar pelo preenchimento do Livro de Termos;

d) Organizar e actualizar os processos individuais dos
alunos;

e) Manter actualizado o Placar Informativo.

) Fazer o registo e a gestdo dos livros, revistas e todas
as publicacdes informativas;

g) Organizar os ficheiros dos livros, revistas e todas as
publicacdes recebidas;

h) Organizar o sistema de consulta dos livros e demais
documentos informativos;

i) Organizar, equipar e gerir o Centro de Reprodugéo de
Textos, bem como velar pelo seu adequado apro-
visionamento em materiais e respectivos stocks;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Pedagdgica funciona sob dependéncia do
Director Geral-Adjunto para a Area Pedagdgica.

4. Cada um dos Servigos Executivos integrado na estrutura
do INP ¢€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 39.°
(Centros de Formacio)

1. Os Centros de Formacao sdo os servigos responsaveis
pelapromocio da criagdo de condicdes logisticas e materiais,
com vista a assegurar a realizacdo das ac¢oes de formacdo
profissional para o sector petrolifero, de acordo com o plano
anual de actividades do INP.

2. No ambito das suas competéncias o INP pode criar
centros de formac@o nas diferentes provincias de Angola.

3. Os Centros de Formac#o tém as seguintes competéncias:

a) Desenvolver contactos e manter estreita ligagdo com
as Companhias Petroliferas e outros organismos,
publicos e privados, que operam em Angola, sob
orientagédo do Director Geral;

b) Assistir a Direcgao do INP na efectivagdo do inter-
cambio a nivel nacional e internacional;

¢) Garantir todo o apoio logistico as ac¢des de formacgao
realizadas no Centro;

d) Acompanhar a execugio do contrato de prestacdo
de todos os servigos terceirizados no Centro e
submeter os pertinentes relatorios de acompanha-
mento a apreciacao e decisdo do Director Geral;

e) Assegurar o apoio logistico e protocolar;

) Prestar o apoio necessario ao desalfandegamento da
mercadoria destinada ao Instituto e regularizar
todas as formalidades aduaneiras, sempre que
se justificar;

g) Efectuar as compras locais, de acordo com as neces-
sidades apresentadas pela Direc¢do do Instituto e
coordenar o seu encaminhamento e transp ortag do
para o INP;

h) Coordenar o encaminhamento dos alunos e funcio-
narios em transito, providenciando todo o apoio
logistico;

i) Assegurar o apoio a realizagdo de actos promovidos
pelo INP;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Os Centros de Formag@o exercem a sua actividade dentro
dos limites geograficos da respectiva provincia, através da
seguinte estrutura interna:

a) Sec¢ao Administrativa;

b) Secgdo de Apoio Pedagdgico.

5. Os Centros de Formacéo sdo dirigidos por um Chefe
de Departamento.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 40.°
(Receitas)
Constituem receitas do INP as seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;

b) Verbas previstas no Decreto-Lein.° 17/09, de 26 de
Junho, que fixa o montante da contribui¢o a todas
as empresas de direito estrangeiro e as empresas
de direito angolano, bem como define as regras
e os procedimentos a serem observados no recru-
tamento, integrac o, formac#o, desenvolvimento
de pessoal angolano e na contratagéo de pessoal
estrangeiro para a execucfo das operacdes petro-
liferas, atribuidas pelo Ministério dos Petroleos;

¢) Receitas provenientes da sua actividade, designa-
damente da prestacéo de servigcos de formagao e
outras permitidas por lei;

d) Subsidios e doagdes provenientes de instituigdes
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
nos termos da lei;

e) O produto da alienag@o ou cedéncia, a qualquer titulo,
de bens e direitos do seu patrimonio;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g/ Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.
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ARTIGO 41°
(Despesas)

Constituem despesas do INP as seguintes:

a) Os custos decorrentes da prossecugéo das respectivas
atribui¢des, designadamente os encargos com o
respectivo fimcionamento;

b) Os encargos decorrentes da aquisigdo, manutengao
e conservacgdo de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 42.°
(Patrimonio)
O patriménio do INP € constituido por:
a) Conjunto dos bens, direitos e obriga¢des que adquira
ou contraia no cumprimento das suas atribuigdes;
b} Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectos ao INP por outras
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, nos termos da lei.

ARTIGO 43 °
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INP € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que sereferem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apos apreciagdo
e aprovacdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao
Ministro dos Petroleos para homologac@o.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 44°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do INP constam dos
Anexos I e II, respectivamente, do presente Diploma e dele
sdo partes integrantes.

ARTIGO 45.°
(Regime do pessoal)

1. O pessoal do quadro do INP esta sujeito ao regime da
funcio publica.

2. O pessoalndo integrado no quadro do INP rege-se pelo
estabelecido na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 46°
(Corpo docente de especialidade)

O recrutamento e a contratagdo do corpo docente para
as disciplinas de especialidade no ambito da formac&o pro-
fissional sdo da competéncia do INP, tendo por referéncia
o perfil técnico-pedagogico estabelecido pelo Estatuto da
Carreira Docente.

ARTIGO 47°
(Regulamentacio)

A organizag¢do e o funcionamento dos 6rgaos e servigos
do INP s#o estabelecidos por regulamento interno proprio, a
ser aprovado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros

da Educacio e dos Petréleos.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 44.°

Regime Geral

o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N."de
Pessoal Lugares
Direceiio Director Geral Engenheiro de Construgao Civil, Psicologia em Educacio, 1
Director Geral-Adjunto Contabilidade e Finangas 2
Chefia Chefe de Departamento Licenciatura em Contabilidade, 10
Chefe de Secgdo Administragdo e Gestdo Publica 2
Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Técnica Assessor Licenciatura em Gestdo Publica, Administragio e Recursos ”
Superior Superior Técnico Superior Principal Humanos, Psicologia, Informatica e Estatistica -
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
L - Especialista de 2." Classe Bacharelato em Assisténcia Social, Educadores Sociais,
Técnico Técnica g 3 Sanide e Ambient 16
Técnico de 1." Classe cguranga, saude € Ambiente
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
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Grupo de e - o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe Ensino Meédio em Estatistica, Contabilidade, Gestdo e
Teenico Medio | Teécnica Média Administragio, Educacdo Social e Gestao de Recursos 16
Teécnico Medio de 1.7 Classe Humanos
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.7 Oficial Administrativo
Administrativa 9
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 2
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sFa de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Awiliar Aunxiliar Administrativo de 1." Classe 6
Administrativa | : ’
Auxiliar Administrativo de 2% Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 20
Limpeza
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 12
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
Subtotal 130
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Regime Especial
Grupo e I o e N.* de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Coordenador de Turno
Licenciatra em Gestdo Escolar, Instiumentag o,
Chefia Coordenador de Desporto Escolar Mecanica, Assistente Social, Psicologia, Segu- 3
ranca € Satde
Coordenador de Disciplina
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 1.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundsrio Diplomado do 2.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 3.° Escalio
Professor Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundsério Diplomado do 4.° Escaldo
do IT Ciclo do 152
Ensino Medio Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundsério Diplomado do 5.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Escalio
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 7.° Escaldo
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundsério Diplomado do 8° Escalio
Subtotal 155
Quadro de Pessoal de Enfermagem de Apoio ao Posto Médico
o
GmP.o de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N. d‘e )
Pessoal Lugares
o Enfermeiro Especialista
Tecu!_c 0_ Licenciado em Enfermagem Geral 1
Superior =
Enfermeiro Licenciado
Técnico de Enfermagem Especializado
Técnico de Enfermagem de 1.* Classe
Teécnico Bacharelato em Enfermagem Geral 2
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe
Pessoal de Técnico de Enfermagem de 3.* Classe
Enfermagem e
de Diagnostico
e Terapéutica Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe
Auxiliar de Enfermagem de 2.7 Classe
Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe
Teécnico Medio Curso de Enfermagem de Fanmiécia 3
Auxiliar Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe
Auxiliar Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 2 Classe
Auxiliar Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 3." Classe
Subtotal 6
Total 291
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Despacho Presidencial n.° 12/15
de 30 de Janeiro

Considerando a estratégia do Governo no que concerne a
diversificacdo das fontes de financiamento para prossecugéo
de objectivos economicos e sociais de interesse publico
indispensaveis ao desenvolvimento nacional, em particular,
dos programas de investimentos puiblicos e de outros progra-
mas e projectos de interesse nacional enquadrados no Plano
Nacional de Desenvolvimento de Angola;

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea b) do artigo 120.° e do
n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Reptblica
de Angola, o seguinte:

1.°—E aprovada a concesso de uma Carta-Mandato que
confere as institui¢des financeiras internacionais Goldman
Sachs International, BNP Paribas e Industrial and Commercial
Bank of China (ICBC), a autoriza¢io para actuarem como
bancos agentes em representacdo da Republica de Angola
nas emissoes soberanas que o Pais vier a realizar.

2.°— A institui¢o financeira Goldman Sachs International
€ atribuido o estatuto de Banco Lider, cabendo as demais
institui¢des mencionadas no numero anterior a funcgéo de
Bancos Co-lideres.

3.° — E autorizado o Ministro das Financas a proceder a
assinatura da referida Carta-Mandato e de toda a documentagéio
relacionada com a mesma.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Janeiro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivon.® 27/15

de 2 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e fun-
cionamento do Gabinete de Intercambio, prevista na alinea f)
don.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicac@es e das Tecnologias de Informacao, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informac@o, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio do Ministério das Telecomunicacdes e das
Tecnologias de Informagao, anexo ao presente Diploma e
que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 12/03, de 14 de
Fevereiro, e todas as disposi¢es que contrariem o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As dividas ¢ omissdes resultantes da interpretac o ¢ aplicago
do presente Diploma s#o resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2015.
O Ministro, José Carvalho da Rocha.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Definiciio e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete de Intercambio, abreviadamente designado por
(G.I), é o servigo de apoio técnico encarregue de assegurar
e acompanhar as matérias relativas ao estabelecimento de
relagdes entre o Ministério e os organismos congéneres de
outros paises e as organizac¢Oes internacionais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

Para além das atribui¢tes estabelecidas no artigo 13.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informacéo, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, compete ainda ao
Gabinete de Intercambio as seguintes atribuicdes:

aj Assegurar, sob orientagio da direcg¢do do Ministério,
os mecanismos formais para o estabelecimento
de relagdes de intercdmbio e cooperagdo com
organizac¢des intemacionais ou regionais ligadas a
actividade de telecomunicacdes e das tecnologias
de informac#o, servigos postais, e meteorologia
e geofisica;

b) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatorios para
a ratificacdo de convengdes, acordos e tratados
internacionais;



