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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 27/15
de 13 de Janeiro

Considerando que no ambito dos esforcos para o desen-
volvimento do Pais o Governo da Republica de Angola esta
empenhado em promover projectos de investimentos que
visam a prossecucdo de objectivos economicos e sociais de
interesse puiblic o, nomeadamente a melhoria do bem-estar das
populagdes, aumento de infra-estruturas sociais, o aumento do
emprego, bem como o fomento do empresariado angolano;

Tendo em conta que as investidoras < KULANDA BELAS
MALLS — Gest#o de Participac¢des, Limitada, HO — Gestéo

de Investimentos, S.A. e Odebrecht Africa Shopping Services
(PTY)» pretendem realizar a Expansao e Exploracdo conjunta
do Belas Shopping, na Provincia de Luanda;

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado sob o Regime Contratual o Projecto de
Investimento «KULANDA BELAS MALLS — Gestédo e
Participagdes, Limitada», no valor de USD 136.264.625,00
(cento e trinta e seis milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil
e seiscentos e vinte e cinco délares norte-americanos), bem
como o Contrato de Investimento anexo ao presente Diploma
(reservado as Partes) e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Aumento de investimento)

A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento
Privado pode, nos termos do disposto no artigo 78.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio — Lei do Investimento Privado,
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que suscitarem da interpretagao e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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2. Sempre que dos acidentes resultem mortes, ferimentos
graves ou prejuizos materiais importantes deve o SPDA ser
reinspeccionado, pelo orgdo competente, a fim de ser elaborado
um relatério técnico que faca a descrigdo pormenorizada do
acidente, sem prejuizo de quaisquer outras diligéncias que
sejam legal e superiormente determinadas por outras entidades.

3. Os inquéritos visando o apuramento das causas e das
condi¢tes em que ocorreu um acidente devem ser instruidos
com o relatério técnico emitido nos termos do niimero anterior.

4. O Servigo Nacional de Protec¢ido Civil e Bombeiros
«SNPCB» fica obrigado a enviar a Entidade Gestora do
Sistema copia dos relatérios e inquéritos realizados, no ambito
da aplicacgdo do presente artigo.

CAPITULO III
Disposicoes Transitorias
ARTIGO 24.°
(Regime transitorio)

1. As san¢des por eventuais incumprimentos a obrigatoriedade
de proteccdo dos edificios, estruturas ou areas, identificadas
no presente Diploma, a serem projectados a partir do inicio
de vigéncia do presente Decreto, devem ser aplicadas a partir
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de entrada em
vigor do presente Diploma.

2. As sang¢des por eventuais incumprimentos a obrigatoricdade
de proteccdo dos edificios, estruturas ou areas, identificadas no
presente Diploma, ja existentes a data de entrada em vigor do
presente Decreto, devem ser aplicadas a partir de 3 (trés) anos
a contar da entrada em vigor do presente diploma.

3. O Ministério que superintende o Sector da Energia
deve assegurar que as condi¢des objectivas, nomeadamente
as requeridas no Capitulo II, sejam efectivas, por forma a
viabilizar a aplicac¢do do presente Diploma.

4. Os proprietarios, bem como os responsaveis pelos
edificios com para-raios com dispositivos de ionizagido
radioactivos instalados, devem proceder a sua substitui¢éo
e adequacdo as normas vigentes, garantindo a proteccdo de
todo o edificio, estrutura ou area, no prazo de 3 (trés) anos a
contar da entrada em vigor do presente diploma.

5. Os proprietarios de edificios, estruturas ou areas com
SPDA instalados a data da entrada em vigor do presente
Diploma, ficam obrigados a requerer uma inspeccio a enti-
dade competente.

6. Caso a inspeccio, a que se refere o nimero anterior,
determine que o SPDA instalado néo estd em conformidade
com a Norma Angolana NA 33:2014, fica o proprietario obri-
gado a proceder a sua substituicdo, correcgdo ou reparagéo,
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, para que esteja
de acordo com a mesma.

7. A EIPR responsavel pela substituicdo, correcc¢éo ou
reparagdo a que se refere o niumero anterior, fica obrigada
a notificar a Entidade Gestora do Sistema, que agenda nova
inspecc¢do ao SPDA, no mais curto prazo.

8. A Entidade Gestora do Sistema ou outra entidade por
ela designada, deve desenvolver uma plataforma informatica

online, que permita o acesso aos registos e notificactes exigi-
dos pelo presente diploma, bem como a disponibilizagéo da
listagem das entidades qualificadas, emisséo de certificados,
divulgacdo de informacdo online exigida pela presente lei,
ou outros elementos que se considerem relevantes para uma
gestdo eficiente do sistema.

9. Até a entrada em funcionamento da plataforma informatica
a que se refere o nimero anterior, os registos e notifica¢des
definidos no presente Diploma devem ser realizados em
suporte informatico EIPR e ERI e enviados mensalmente para
a Entidade Gestora do Sistema, até ao 8.° dia do més seguinte
a que diga respeito.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 30/15
de 13 de Janeiro

Havendo necessidade de se criar o Instituto Superior de
Tecnologia Agro-Alimentar de Malanje, cuja misséo € for-
mar especialmente quadros nacionais com grau de bacharel,
licenciado, mestre e doutor, bem como realizar a investigag&o
cientifica no Sector Agro-Industrial, com o objectivo de
participar de forma activa no desenvolvimento desse ramo
da ciéncia e consequentemente na modernizacdo do Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Superior de Tecnologia Agro-Alimentar

de Malanje, Institui¢io de Ensino Superior Publica.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de
Tecnologia Agro-Alimentar de Malanje, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
AGRO-ALIMENTAR DE MALANJE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Tecnologia Agro-Alimentar de
Malanje, abreviadamente designado por «ISTAM», € uma
pessoa colectiva de direito publico e goza de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, cientifica e pedagdgica.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

O ISTAM tem a sua sede em Malanje, € de ambito regional
e desenvolve as suas actividades académicas, pedagogicas e
sociais na Regido Académica I'V.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O ISTAM € uma Institui¢do de Ensino Superior integrada
no Subsistema de Ensino Superior, que tem por missdo o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigacéo
cientifica e prestacdo de servicos a comunidade, através da
promocao, difusdo, criagéo, transmissdo da ciéncia e cultura,
bem como da promocgao e realizagio da investigagao cientifica
no dominio da tecnologia agro-alimentar.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O ISTAM esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo titular do Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orientag#o, coordenacfio, supervisio
do processo de formagio e implementagao da politica nacional
para o desenvolvimento do ensino superior em Angola.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O ISTAM rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
que especificamente diz respeito ao Subsistema de Ensino
Superior, bem como pela legislagao complementar em vigor
no ordenamento juridic o angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

Na prossecucdo dos seus objectivos o ISTAM tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Ministrar e organizar cursos de graduagao e de pos-
-graduacdo académica e profissional;

b) Assegurar a formac¢do humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

¢) Conferir graus académicos de Bacharel, Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento;

d) Atribuir diplomas e certificados para cursos de
curta duracdo e diplomas de estudos superiores
especializados;

e) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobilidrio, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

) Promover actividades de ensino extracurriculares
e de formacio profissional e tecnologica, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

g/ Prestar servicos a comunidade nos dominios do ensino
e da investigacdo cientifica, numa perspectiva de
extensdo universitaria e de valorizacdo reciproca,
tendo em vista o desenvolvimento comunitério da
regido académica,

h) Outorgar titulos honorificos de «Professor Emérito»
e de «Doutor Honoris Causa,

i) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas, nos termos da legislagéo
em vigor;

JJ) Promover ac¢des conducentes ao desenvolvimento
do ISTAM,

k) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes a nivel da regido aca-
démica, de acordo com a legislagdo em vigor;

I) Proceder a prestacdao de contas as entidades
competentes;

m) Promover o intercambio cultural, cientifico e tecno-
logico com Institui¢Ges congéneres, nacionais e
estrangeiras, bem como com as demais Instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da investigacdo cientifica;

n) Promover, garantir e premiar as liberdades acadé-
micas, a inovagdo cientifica e tecnoldgica, bem
como a liberdade de criacdo cultural, cientifica e
tecnologica;

o) Promover e difundir actividades extracurriculares
destinadas ao corpo discente;

pJ Divulgar os resultados da investigac@o cientifica e
tecnologica, nos dominios de interesse social e
desenvolvimento nacional,

@ Realizar produgdes escritas, radiofonicas e televisi-
vas no Ambito do processo de ensino, ou a pedido
de outras entidades.

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecuc¢ao dos seus objectivos o ISTAM
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa,
patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete ao ISTAM o seguinte:

a) Propor ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Instituto, a criacdo de
cursos superiores no dominio das tecnologias
agro-alimentares;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formacfo académica, da
investigacéo cientifica e da prestacéo de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar os curricula, os planos de estudo, os pro-
gramas das respectivas disciplinas e os projectos
de desenvolvimento, nos dominios da formacgéo,
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da investigacdo e da prestacdo de servigos a
comunidade;

d) Propor ao Departamento Ministerial que superintendes
a actividade do Instituto a criacéo e exting¢do de
unidades organicas;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudo
dos cursos acreditados, nos termos da lei;

) Definir métodos de ensino e de investiga¢do, bem
como de avaliacao;

g) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigag@o e demais acti-
vidades cientificas e culturais;

i) Garantir a liberdade académica, criacéo cientifica,
cultural e tecnologica;

J) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho do ISTAM, com vista & promocio
da qualidade dos servigos.

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos,
que garantam a liberdade de ensinar e de aprender;

D) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento socioecondmico da regido
académica onde exerce a sua actividade;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
seu servico;

n) Promover a aplicacio de regras de acompanhamento,
controlo e fiscalizagio da actividade docente e de
investigagdo cientifica;

o) Promover a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias.

3. No dominio da autonomia administrativa e p atrimonial,
compete ao ISTAM o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
ISTAM;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos
internos de funcionamento;

¢) Recrutar e impulsionar a formagédo do corpo
docente e investigadores, bem como do pessoal
administrativo;

d) Promover aprogressido na carreira de docentes ¢ inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo,

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periddica, nos termos da legislacido em
vigor;

J Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor,

g) Administrar e dispor do patrimonio posto a sua
disposicdo, nos termos da legislagio em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete ao
ISTAM o seguinte:

a) Elaborar o projecto de orgamento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-lo a aprovacgéo da enti-
dade competente;

b) Aceitar subvengdes e doagdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organizacdes interna-
cionais, com base na legislacio em vigor;

¢) Gerir o or¢amento do ISTAM, com base nos limites
estabelecidos na legisla¢ido em vigor;

d) Gerir os fundos provenientes dos servigos desen-
volvidos pelo ISTAM,

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigacéo cientifica e outros
servigos e projectos a executar pelo ISTAM, nos
termos da legislagdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete ao ISTAM
prevenir e sancionar as infrac¢oes disciplinares praticadas
pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e
demais agentes, nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O ISTAM compreende os seguintes 61gaos € servicos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral.
b) Orgdos Auxiliares do Director Geral:
i. Director Geral-Adjunto para Area Académica
e Vida Estudantil;
ii. Director Geral-Adjunto para Area Cientifica e
Pés-Graduac@o;
iii. Director Geral-Adjunto para a Extenséo
e Cooperacao;
iv. Secretario Geral.
¢) Orgdos Colegiais:
i. Assembleia;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Conselho Pedagogico.
d) Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete do Director Geral;
ii. Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos;
iii. Departamento de Estudos, Planeamento
e Estatistica;
iv. Departamento Juridico e de Intercambio;
v. Departamento de Tecnologias de Informac@o,
Comunicagfo e Documentac@o,
vi. Departamento de Linguas;
vii. Biblioteca.
e) Servigos Executivos:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Administracdo e Gestdo
do Or¢amento;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
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iv. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduacio;
v. Departamento de Apoio a Vida Estudantil.
# Unidades Organicas de Ensino e Investigag@o:
Departamentos de Ensino e Investigagéo:
i. Departamento de Ciéncias Basicas;
ii. Departamento de Ciéncias Agrarias;
iii. Departamento de Ciéncias Alimentares;
iv. Departamento de Engenharia de Processos;
v. Departamento de Engenharia Industrial;
vi. Centro de Estudos e Investigagio Cientifica.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Executivo de Gestiao

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo de gestdo do
ISTAM, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Instituto, dentre os candidatos
eleitos pela Assembleia do ISTAM, com base na legislago
€1m Vigor.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem
como das orienta¢tes metodoldgicas do Departa-
mento Ministerial que superintende a actividade do
Instituto, para o normal funcionamento do ISTAM;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades do ISTAM,;

c) Representar o ISTAM nos foruns nacionais e
internacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Instituto, os projectos
de orcamento e o plano de desenvolvimento do
ISTAM;

e) Assegurar a coordenac@o das actividades dos orgéos
académicos, dotando-os de qualidade e eficiéncia;

) Elaborar o relatério anual de actividades e contas do
ISTAM e submeté-lo a aprovacio da Assembleia e
a homologacio do titular do Departamento Minis-
terial que superintende a actividade do Instituto;

gl Assinar os diplomas de concessdo de graus académicos;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcc¢ao;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servicos do ISTAM, nos termos da lei;

J) Admitir o pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Definir as linhas de coopera¢do com institui¢des
nacionais e internacionais;

D) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de Ensino Superior, bem como
com outras entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras do interesse do ISTAM,;

m) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes do
ISTAM, nos termos da lei;

n) Submeter a apreciagio e pronunciamento da Assem-
bleia do ISTAM, as alterages do estatuto organico,
os regulamentos de funcionamento, os planos plu-
rianuais e anuais do ISTAM, os relatorios e contas;

o) Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pelo ISTAM;

pJ Presidir o Conselho de Direcgio;

¢ Nomear os juris para transi¢ao de categorias do corpo
docente, sob proposta do Conselho Cientifico, com
base no estatuto da Carreira Docente e das orien-
tacoes metodologicas do érgdo que superintende;

r) Propor ao Departamento Ministerial que superintende
a actividade do Instituto, a criagdo de um fundo de
desenvolvimento do ISTAM, sob recomendagéo
da Assembleia do ISTAM;

s) Velar pela formag@o e permanente superagéo e
desenvolvimento do corpo docente;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas funcdes, nas suas auséncias ou
impedimentos o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos, por si designado.

ARTIGO 10°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Director Geral, enquanto titular do érgdo
executivo de gestdo do ISTAM, tem a duragdo de 4 (quatro) anos,
podendo ser renovado para mais um mandato.

2. Em caso de grave viola¢do das normas gerais reguladoras
do Subsistema do Ensino Superior, ¢ demais legislagdo, o
mandato do Director Geral pode ser suspenso ou dado por findo
pelo titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do Instituto, ouvidos os orgfos colegiais do ISTAM.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o érgéo que
superintende deve garantir o funcionamento do ISTAM, através
da nomeacdo de uma comissdo de gestdo, com vigéncia de
até 12 (doze) meses.

4. A demissdo do Director Geral € extensivel aos seus adjuntos.

ARTIGO 11.°
(Provimento do Director Geral)

1. O Director Geral é nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Instituto, com
base nos 3 (trés) candidatos eleitos pela Assembleia doISTAM,
nos termos da lei.

2. Sdo requisitos para exercer o cargo de Director-Geral
os seguintes:

a) Possuir uma das duas qualificagdes académicas mais
elevadas no ISTAM;

b) Deter uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores no ISTAM;

¢) Possuir realiza¢tes de relevo na sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagéo de
servico no ISTAM.
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ARTIGO 12.°
(Incapacidade do Director Geral)

1. Nasitnagao em que se comprove a incapacidade tempo-
raria ou prolongada do Director Geral, assume a fung&o, um
dos Directores Gerais-Adjuntos por ele designado.

2. Casoaincapacidade se prolongue por mais de 120 (centoe
vinte) dias, o Conselho de Direc¢ao deve propor ao Presidente
da Mesa da Assembleia a convocacdo da eleicdo dos 3 (trés)
candidatos a Director Geral, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo em vigor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situagéo
de incapacidade permanente do Director Geral, deve o
Departamento Ministerial que superintende a actividade do
Instituto garantir o funcionamento do ISTAM, através da
criagdo de uma comissao de gestdo até a realizaco de elei¢do
de 3 (trés) candidatos e posterior nomeagao e tomada de posse
do novo Director Geral, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 13.°
(Directores Gerais-Adjuntos)
1. O Director Geral € coadjuvado, nos termos do presente
Estatuto por 3 (trés) Directores Gerais-Adjuntos, nomeadamente:
a) Director Geral-Adjunto para Area Académica e
Vida Estudantil;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pos-Graduacio;
¢) Director Geral-Adjunto para a Extensédo e Cooperacio.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo designados pelo
titular do dérgdo que superintende a actividade do Instituto,
dentre docentes e quadros nacionais, nos termos da lei.

3. O mandato dos Directores Gerais-Adjuntos finda com
o termo do mandato do Director Geral ou com a cessagido
das funcoes deste.

ARTIGO 14.°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete em geral,
coadjuvar o Director Geral nos dominios académico, vida
estudantil, cientifico e p 6s-graduac do, extenséo e cooperacio,
bem como da administraco e gestdo.

2. Cada Director Geral-Adjunto exerce em especial
competéncias subdelegadas pelo Director Geral definidas
em diploma proéprio.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Director
Geral do Instituto no exercicio das suas fingoes, pode orientar
arealizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos
termos da lei.

ARTIGO 15.°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral no exercicio das finc¢Ges de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial, € coadjuvado por um
Secretario Geral, com a categoria de Director Geral-Adjunto.

2. O Secretario Geral é nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial, ao qual compete a gestdo administrativa, dos
recursos humanos, do or¢amento, do patriménio, das tecno-
logias de informac@o, das relagGes publicas e dos servigos
de apoio logistico.

SECCAOII
tf)rgﬁos Colegiais

ARTIGO 16°
(Assembleia)

1. A Assembleia € o orgéo colegial e deliberativo do ISTAM.

2. Os membros da Assembleia do ISTAM por ineréncia
de fungGes sdo os seguintes:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Titulares dos Orgdos Executivos de Gestdo das
Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacgéo;

d) Chefes de Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos;

e) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo do
Pessoal Docente do ISTAM,

) Presidente e o Vice-Presidente da Associagéo do
Pessoal Técnico- Administrativo do ISTAM;

g/ Presidente e o Vice-Presidente da Associag@o dos
Estudantes do ISTAM.

3. Sdo membros da Assembleia, eleitos pelos respectivos
pares, os seguintes:

a) 2 (dois) representantes do Pessoal Docente em regime
de tempo integral e de exclusividade na Instituicdo;

b) 2 (dois) representantes dos Estudantes do ISTAM;

¢) 2 (dois) representantes do Pessoal Técnico-Admi-
nistrativo do ISTAM.

4. Os membros da Assembleia por indicago sdo os repre-
sentantes de nstitui¢cdes publicas, piblico-privadas, privadas
e da sociedade civil, nos termos a definir no regulamento da
Assembleia do ISTAM.

S. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos definidos
no seuregimento, pode convidar a participar nos trabalhos da
Assembleia, sem direito a voto, outras entidades cuja presenca
seja considerada util a apreciacdo dos assuntos agendados.

ARTIGO 17.°
(Mesa de Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sao dirigidos pelo Presidente
da Mesa, cujos integrantes sdo eleitos pelos membros
da Assembleia.

2. A Mesa de Assembleia € composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. O Presidente da Mesa de Assembleia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenag¢do com o Director
Geral, nos termos dorespectivo Regimento Interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao 6rgio que superintende a actividade
do Instituto, no prazo maximo de 7 (sete) dias, o
resultado do acto eleitoral do Director Geral, bem
como as reclamacdes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia e leva-las ao
conhecimento do Director Geral, em tempo devido;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia, compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia compete redigir as
actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Os Titulares dos Orgdos Executivos ndo podem ser
eleitos como membros da Mesa da Assembleia.

ARTIGO 18.°
(Comp eténcias da Assembleia)

A Assembleia do ISTAM tem as seguintes competéncias:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

¢) Pronunciar-se sobre projecto de Estatuto Orgénico
do ISTAM e sobre eventuais alteragdes ao estatuto
do ISTAM devendo ser submetido ao Departa-
mento Ministerial que superintende a actividade
do Instituto, para os devidos efeitos;

d) Aprovar o Relatorio e Contas do ISTAM que deve
ser submetido a homologacdo do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do
Instituto;

e) Elaborar e aprovar o regimento eleitoral, em con-
formidade com a lei;

) Aprovar os regimentos de ensino do ISTAM,

g) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de Titu-
lar do Orgdo Executivo, a submeter ao Departa-
mento Ministerial que superintende a actividade
do Instituto;

h) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
do ISTAM,

i) Pronunciar-se sobre o relatorio de avaliagdo do
ISTAM e sobre as orienta¢des de aproveitamento
dos seus resultados;

_J) Pronunciar-se sobre a proposta da criagdo do fundo
de desenvolvimento do ISTAM,

k) Pronunciar-se sobre a concess@o de titulos e distingzo
honorificas de caracter académico;

D) Aprovar o programa anual do ISTAM e o respectivo
or¢amento, abarcando o or¢amento proprio e o
transferido do Or¢amento Geral do Estado;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Deliberacoes)

As deliberagoes da Assembleia sdo aprovadas por maioria

dos votos dos seus membros validamente expressos.
ARTIGO 20.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia do ISTAM
€ de 4 (quatro) anos, renovavel uma tinica vez, excepto o dos
estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. As condig¢des de exercicio do mandato dos membros
eleitos da Assembleia sdo estabelecidas pelo Regimento da
Assembleia, aprovada nos termos da alinea b) do artigo 18.°

ARTIGO 21.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢ao € o dérgéo colegial de apoio
ao Director Geral, no dominio da organizac@o e gestdo, da
formacio, da investigacgao cientifica e da extensao universitaria.

2. O Conselho de Direc¢do é composto pelos seguin-
tes membros:

a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho de Direc¢fo retine-se, ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Geral.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Director Geral, por sua iniciativa
ou por recomendacéo dos restantes membros do Conselho
entenda convidar.

ARTIGO 22°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o orgao deliberativo do ISTAM,
encarregue de apreciar e emitir pareceres sobre questoes
relacionadas com a area cientifica, no dmbito da investigacdo
cientifica e formacao pos-graduada.

2. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Coordenadores dos Cursos;

d) Regentes das Disciplinas;

e) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;
) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica;
gJ Docentes e Investigadores com Doutoramento;

h) Representantes de Docentes com o grau de Mestre.

3. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja
presenca seja considerada util.

4. Asreunides do Conselho Cientifico sao presididas pelo
Director Geral do Instituto coadjuvado pelo Director Geral-
Adjunto para Area Cientifica e P6s-Graduacao.

5. A agenda e a documentagdo a apreciar nas reunides
do Conselho Cientifico sfo preparadas pelo Director Geral-
Adjunto para Area Cientifica e P6s-Graduacao.

6. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao p ermanente,
para analise e deliberacdo de assuntos correntes.

7. As deliberagdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apos a sua homologacdo pelos érgdos competentes e
sua respectiva publicacio.

ARTIGO 23.°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)
O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor alteragdes do regimento interno;
b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingéo de cursos;
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¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam
os curricula dos cursos € propor a sua reestruturagéo,

d) Deliberar sobre a organizagio e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliago interna e externa
dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como sobre
a sua utilizacgéo;

h) Pronunciar-se sobre a admiss@o dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do titular do cargo
executivo, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

J) Propor a Assembleia a concess@o do grau de doutor
«honoris causa»,;

k) Pronunciar-se sobre a superagdo dos docentes;

) Propor a criagd@o de cursos a integrar na unidade
orgdnica;

ny) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugoes
atinentes ao normal fincionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica e de
pos-graduacio da unidade organica,

o) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades cientificas, de pos-graduacio e ligadas
as carreiras docente e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento,
alteragdo e extingao de cursos de graduacgao e pos-
-graduacdo, de graus académicos e de centros de
investigagdo cientifica e pos-graduac@o;

@ Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas, e
acompanhar a sua actividade;

r) Promover a aplicag@o das regras em vigor no Subsis-
tema do Ensino Superior, respeitantes a elaboragéo
e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertagoes
de mestrado e teses de doutoramento;

§) Definir a composigdo de juris para provas de gradua-
¢do e propor a composicio de jiris para provas
de pos-graduacio;

t) Deliberar sobre programas de investigac@o cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Propor as regras para atribui¢do de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigacio
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de professo-
res convidados;

w) Definir o nimero de vagas para cada curso de gra-
duagdo ou pos-graduag@o;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo do ISTAM,

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o orgao deliberativo, encarre-
gue de apreciar, apresentar e emitir pareceres sobre questoes
relacionadas com a Area Pedagogica e Académica do ISTAM.

2. O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguin-
tes membros:

a) Director Geral;

b) Director Geral-Adjunto da Area;

¢) Coordenadores dos Cursos;

d) Regentes das Disciplinas;

e) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;

) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica;

g) Director do Centro de Estudos e de Investigagao
Cientifica;

h) Docentes e investigadores com grau de doutoramento;

i) Docentes e investigadores com o grau de mestre;

JJ) Docentes representantes de docentes com o grau
de mestre;

k) Dois representantes dos estudantes.

3. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Pedagdgico pode possuir uma comissfio permanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

4. As reunides do Conselho Pedagogico sdo presididas
pelo Director Geral do Instituto coadjuvado pelo Director
Geral-Adjunto para Area Académica e Vida Estudantil.

5. As delibera¢des do Conselho Pedagogico entram em
vigor apés a homologacgao pelos 6rgaos competentes e a sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 25.°
(Comp eténcias do Conselho Pedagagico)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execugédo das linhas
gerais de organizagfo e orientagdo académica e
pedagdgica da unidade organica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Analisar e adaptar os calendarios e horarios acadé-
micos para cada ano lectivo,

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
organica do ISTAM,

) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
do ISTAM,

g) Promover a organizagio didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa materia,

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgéo e sobre
a avaliacdo do ISTAM;

JJ) Promover actividades de ensino extracurricular e de
formac@o profissional,

k) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;
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) Emitir parecer sobre o pedido de integragéo curricular
de candidatos provenientes de outras Institui¢oes
de Ensino Superior;

m) Emitir parecer sobre a mobilidade académica dos
docentes;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral é o servico de apoio
técnico, que assegura a actividade do Director Geral, norela-
cionamento com os diferentes érgdos e servigos do ISTAM,
com os demais orgéos da administracdo publica e com outras
entidades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Chefe
nomeado pelo Director Geral, com a categoria de Chefe de
Departamento e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 27.°
(Gabinete de Apoio dos Directores Gerais- Adjuntos)

1. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos e
do Secretario Geral € o servigo de apoio técnico, encarregue do
auxilio directo aos respectivos titulares e equiparados, no que
concernearecep¢io e tramitacdo do expediente administrativo.

2. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigco de apoio técnico que exerce a sua ac¢ao nos dominios
da planificagfo, da gestdo e do tratamento de dados estatisticos.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Estudos e Planeamento;
b) Secgao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Chefe, nomeado por despacho do Director Geral,
com a categoria de Chefe de Departamento e dispe de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 29.°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de superintender erealizar toda a
actividade de assessoria juridica em matéria técnico-juridico,
bem como promover ac¢des nos dominios do intercaimbio
com Institui¢ es nacionais e internacionais.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem a
seguinte estrutura:

a Secgao de Apoio Técnico-Juridico;
b) Secgdo de Intercambio.

3. O Departamento Juridico e de Intercdmbio € dirigido
por um Chefe, nomeado pelo Director Geral com a categoria
de Chefe de Departamento, e dispde dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 30°
(Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicag¢o e Documentagéo exerce a sua ac¢do no apoio
téenico ao desenvolvimento derede de tecnologias de informaco
e comunicacgdo, recolha, tratamento e difusdo de informacéo
e documentacfo, assim comona gestéo da biblioteca, edigéo
e publicagdo de livros.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicag¢do e Documentacio tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias de Informagio;
b) Seccgdo de Comunicag@o e Publicagio;
¢) Secgao de Arquivo e Documentacgéo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Documentacgéo € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Linguas)

1. O Departamento de Linguas € o servigo encarregue de
implementar medidas metodologicas referentes a preserva-
¢do da lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da
promogéo das linguas estrangeiras no decurso da formacéo
dos estudantes.

2. O Departamento de Linguas tem a seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Linguas Nacionais;
b) Secgdo de Promogio de Linguas Estrangeiras.

3. O Departamento de Linguas € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 32°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca do ISTAM ¢€ o servigo encarregue da
aquisicdo, preservacao, enquadramento e tratamento metodo-
logico e técnico do patrimoénio bibliogréfico e documental do
Instituto, que presta ap oio no dominio do ensino e investigagio
cientifica, sob orientacdo do Director Geral-Adjunto para
Area Cientifica.

2. ABiblioteca do ISTAM compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Gestao de Biblioteca;
b) Secgdo de Aquisi¢do e Tratamento da Bibliografia.

3. ABiblioteca doISTAM é dirigida por um Chefe, nomeado
por despacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. Osrecursos bibliograficos dos Departamentos dependem
metodologicamente da Biblioteca do Instituto.
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SECCAOIV
Servicos Executivos

ARTIGO 33°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € o servigo
executivo encarregue de gerir a actividade no dominio académico
do ISTAM, em particular na gestdo curricular dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, na emisséo de diplomas, certi-
ficados e certificaco de titulos honorificos, do expediente e
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem como
do fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto para Area Académica
e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica,
b) Secgdo de Gestdo Académica;
¢) Secgdo de Gestao Pedagogica.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral,
sob proposta do Director Geral-Adjunto para Area Académica
e Vida Estudantil, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 34°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administracio e Gestdo do Orcamento
exerce a sua actividade nos dominios da administragio financeira,
patrimonial, gestdo or¢amental, expediente, arquivo geral,
protocolo e relagdes publicas, sob dependéncia do Director
Geral-A djunto para Administragéo e Gestao.

2. O Departamento de Administra¢io ¢ Gestdo de Or¢amento
tem a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Administragao;

bj Secgao de Finangas;

¢) Secgdo de Patrimonio;

d) Secgao de Protocolo e Relagdes Publicas.

3. O Departamento de Administraco e Gestéo do Or¢amento
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral e dispoe dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua
accdo no dominio da gestdo dos recursos humanos afectos ao
ISTAM e da gestdo disciplinar do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Recursos Laborais;
bj Sec¢ao de Formagéo e Superagao de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento sob dependéncia do Secretario
Geral, nomeado pelo Director Geral e dispde de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 36°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduac#o € o servigo executivo encarregue de exercer fungoes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de pds- graduagio,
bem como da vida académica e da actividade cientifica dos
docentes e investigadores da universidade, sob dependéncia do
Director Geral-Adjunto para Area Cientifica e Pos-Graduagio.

2. O Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-
Graduacdo tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Investigagdo Cientifica;
b) Secc¢do de Inovagdo e Desenvolvimento Tecnologico;
¢) Secgdo de Pos-Graduagao.

3. O Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-
graduacio € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director Geral, e dispde de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Apoio 4 Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € o ser-
vigo executivo encarregue de implementar acgdes de apoio
vocacional, social, cultural e desportivo aos estudantes, bem
como promover a sua inser¢do no mercado de trabalho, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto para Area Académica
e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Apoio aos Estudantes e Acgao Social;

b) Secgdo de Promogido Cultural e Desportiva;

c) Seccao de Orientagao Vocacional e Insercdo
Profissional.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por despacho do
Director Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

CAPITULO IV
Unidades Orgénicas

ARTIGO 38°
(Definicio e competéncias)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo do
ISTAM sao pessoas colectivas dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, que integram a sua
estrutura organica.

2. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacio
classificam-se em Departamentos de Ensino e Investigagéo
e em Centros de Estudos e Investigacao.

3. O ISTAM esta estruturado com as seguintes Unidades
Organicas de Ensino e Investigac@o:

a) Departamento de Ciéncias Basicas;

b) Departamento de Ciéncias A grarias;

¢) Departamento de Ciéncias Alimentares;

d) Departamento de Engenharia de Processos;
e) Departamento de Engenharia Industrial;

) Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica.
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4. Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investiga¢éo tém as seguin-
tes competéncias:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da Graduacdo e Pés- Graduagdo;

b) Promover e realizar projectos de investigagao cien-
tifica nos dominios que lhe sdo inerentes;

¢) Prestar servigo a comunidade através da promogéo de
projectos de extensdo universitaria com as demais
institui¢des, organizagdes e sociedade em geral;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. As Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacdo séo
autorizadas pelo Executivo, nos termos da lei.

SECCAOI
Departamentos de Ensino e Investigacio

ARTIGO 39.°
(Natureza dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sdo
unidades organicas de caracter monodisciplinares, pluridis-
ciplinares ou interdisciplinares, cujo objecto € a criacéo e
transmissao de conhecimentos e dispde de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
no regulamento préprio.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo estruturam-
-se em sec¢oes de cursos ou especialidades que tomam as
designacoes destes.

4. Os Departamentos de Ensino e Investigagdo séo diri-
gidos por Chefes de Departamento nomeados por despacho
do Director Geral do ISTAM, nos termos da legislacdo em
vigor no subsistema de ensino superior.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo dependem
metodologicamente do Conselho Cientifico e Pedagdgico
do ISTAM.

SECCAOII
Centro de Estudos e de Investigacio Cientifica

ARTIGO 40.°
(Natureza)

1. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica
€ uma unidade orgédnica que se dedica principalmente ao
desenvolvimento de actividades de investigacdo cientifica
associada a formacdo de pds-graduacgdo nas diferentes areas
do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Estudos e de Investiga¢ao Cientifica goza de
autonomia cientifica, administrativa e financeira, nos termos
a estabelecer no regulamento proéprio.

3. O Centro de Estudo e de Investigagdo Cientifica possui
uma ou mais linhas de investigacdo cientifica na Area das
Tecnologias Agro-Alimentar.

4. As competéncias do Centro de Estudos e de Investigagio
Cientifica sdo definidas por regulamento préprio, a ser aprovado
pelo Conselho Cientifico.

5. O Centro de Estudos e de Investigagfio Cientifica & dirigido
por um Director, com categoria de professor ou investigador,
com o Grau de Doutor e com mérito comprovado através de
trabalhos de investiga¢do cientifica e publicagdes, a nomear
por despacho do Director Geral do ISTAM.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 41.°
(Diplomas)

1. Nas unidades orgdnicas em que se concluam cursos
de graduac@o, pds-graduacio ou de especializacdo, deve ser
preparado o expediente para a outorga, pelo Director Geral
do ISTAM, dos graus académicos ou graus de especializagdo
profissional e os correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduac@o e pos-graduacio sao assinados
pelo Director Geral e pelo Chefe de Departamento da unidade
organica responsavel do curso conducente ao grau.

ARTIGO 42°
(Certificad os)

O ISTAM emite certificados de habilitagGes de cursos
de graduacio e pos-graduacdo, de cursos de especializagio
e outros cursos, que sdo assinados pelo Director Geral e pelo
Director Geral-Adjunto para Area Académica e Vida Estudantil.

ARTIGO 43°
(Titulos honorificos)

O ISTAM outorga os titulos honorificos de Professor
Emérito e de Doutor Honoris Causa nos seguintes casos:

a) O titulo honorifico de Professor Emérito € concedido
pela Assembleia do ISTAM, mediante proposta
fundamentada do Conselho Cientifico de uma
unidade orgénica, a professores aposentados que
se tenham distinguido no ensino ou na investi-
gacdo cientifica;

b) O titulo honorifico de Doutor Honoris Causa € con-
cedido pela Assembleia do ISTAM, sob proposta
do Director Geral, a eminentes personalidades
nacionais ou estrangeiras, exteriores ao ISTAM,
que se distinguem pela sua actuacdo em favor da
ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44°
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISTAM, os seguintes:
a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos das
unidades organicas, nos termos da lei;
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¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) Juros de contas bancarias;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g) Qualquer outrareceita que legalmente lhe advenha.

2. Os fundos do ISTAM sdo geridos pelos respectivos
orgdos executivos de gestao.

ARTIGO 45.°
(Patrimonio)
O patriménio do ISTAM é constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sejam afectos pelo Estado
Angolano;
¢) Bens, equipamentos ¢ direitos que tenham sido cedidos,
doados ou afectos ao ISTAM, por organizagoes,
universidades ou outras institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.
ARTIGO 46.°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do ISTAM ¢€ exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos
seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragdo da origem e aplicagdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a)
e b) do nimero anterior, apos apreciacdo do Conselho
de Direcg¢éo, devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Instituto
para homologacéo.

CAPITULO VII
Simbolos e Distincdes
ARTIGO 47.°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicio)
O ISTAM possui simbolos, insignia e cores proprias, que
sdo aprovados pela Assembleia do ISTAM, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 48.°
(Disting des)
O ISTAM pode atribuir distingdes, cujo tipo e procedimentos
para a sua atribui¢do, constam de um regulamento proprio a
ser aprovado pela Assembleia do ISTAM.

ARTIGO 49.°
(Irajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias doutorais
sdo fixados pelos drgdos competentes do ISTAM e sdo de uso
obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas do ISTAM, nfio s#o permitidos
o uso de insignias e trajes proprios, excepto os professores e

doutores de outras institui¢des de ensino superior que podem
usar trajes e insignias proprias.
ARTIGO 50.°
(Cerimonias académicas)
1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia do ISTAM,
b) Tomada de posse do Director Geral e dos Directores
Gerais-Adjuntos;
¢) Abertura e encerramento do ano académico,
d) Cerimonia de outorga de diplomas.
2. O funcionamento e a organizacdo das solenidades
protocolares a que se refere o niimero anterior regem-se por
regulamento proprio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 51.°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos
executivos e de apoio técnico, bem como das unidades
organicas de ensino e de investigacdo que integram a
estrutura interna do ISTAM, € determinado pontualmente
e estd dependente da criacdo efectiva de condi¢tes técnico
e infra-estruturais para o efeito e do crescimento desta
Institui¢cdo de Ensino Superior.

ARTIGO 52°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem ser
criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas, na
dependéncia directa dos respectivos érgdos de gestdo.

2. A efectivacdo do disposto no nimero anterior carece
de diploma legal conjunto do Ministro do Ensino Superior,
Ministro da Administracao Pablica, Trabalho e Seguranca
Social e do Ministro das Financas, sob proposta dos érgios
competentes do ISTAM.

3. As estiuturas referidas non.® 1 do presente artigo regem-se
por regulamentos préprios a aprovar pelos érgéos competentes.

ARTIGO 53°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 54°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
nos Anexos I, IT, IIT e IV do presente Estatuto e que dele sdo
parte integrante.

ARTIGO 55°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgéo e servi¢o que integram o
ISTAM ¢ definida em Diploma préprio a aprovar, nos termos
do presente Diploma.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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A que se refere o artigo 54.° Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras
Grupo de . N R, P N.”de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Director Geral 1
Director Geral-Adjunto Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planea- 4
Direcca - — - mento Curricular; Gestao de RHL Contabilidade e Financas:
weceao Chefe de Departamento Administrativo Direito; Estatistica; Planeamento; Gestdo de Projecto; Meto- 11
Chefia X I S o . K
dologia de Investigacio: Auditoria, Informatica; Psicologia
Chefes de Departamento Ensino e Investigagdo em Educagio. 7
Chefe de Seccio 12
Assessor Principal 2
1.° Assessor
sessol Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Supe- 2
Assessor rior; Planeamento Curicular; Gestdo de RH; Economia; 4
Teécnico Técnico ) Contabilidade e Financas, Direito, Estatistica, Planeamen-
Superior Superior Técnico Superior Principal to, Metodologia de Investigagio, Auditoria;, Informatica, 6
Comunicagio Social, Biologia; Relages Intemacionais:
Técnico Superior de 1.* Classe Linguistica;, Psicologia em Educag8o; Assisténcia Social. g
Técnico Superior de 2." Classe 15
Especialista Principal 2
Especialista de 1.* Class
spectatista de asse Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Supe- 3
Especialista de 2. Classe rior; Plr_n}eamalto_ Oun'iculm} G_estﬁo de.RI_-I', Economia; 7
.. . Contabilidade e Financas, Direito; Estatistica; Planeamento,
Técnico Teécnico . A - -
Técnico de 1.% Classe Metodologia de Investigacio; Auditoria; Relages Interna- g
cionais, Linguisticas; Psicologia em Educagfo; Assisténcia
Técnico de 2.7 Classe Social. I3
Tecnico de 3." Classe 15
Técnico Medio Principal de 1. Classe 3
Tecnico Médio Principal de 2" Classe 3
Gestdo em Educacio, Metodologica de
Tecnico Médio Principal de 3." Classe Ensino, Planeamento, Gestio de RH, Economia, Contabi- 4
Técnico Medio | Teécnico Médio — — lidade e Finangas; Estatistica, Secretariado; Informatica,
Técnico Medio de 1." Classe Commmicacio Social, Relagdes Internacionais, A ssisténcia 7
— — Social, Linguas Estrangeiras (Idioma).
Teécnico Medio de 2.7 Classe 7
Tecnico Médio de 3." Classe 7
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial Administrativo 2
2.° Oficial Administrativo Escolaridade Exigida; Curso Basico Profissional em Admi- 2
Administrativo nistragio; Gestdo, Contabilidade, Finangas, Informatica;
3.° Oficial Administrativo Secretariado. 5
Aspirante 5
Escrituraria-Dactilografo 7
Tesoureiro Principal 1
- Escolaridade Exigida; Curso Basico Profissional em Admi-
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe nistragio; Gestio, Contabilidade, Finangas, Informatica; 1
Secretariado.
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de | yotorista de Pesados de 1.* Classe Escolaridade Exigida, Carta de Conducdo Profissional e 1
Pesados Conhecimento Basico de Mecidnica.
Motorista de Pesados de 2" Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_orl_sFa de | Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade Exigida e Carta de Condugio. 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1.* Classe Escolaridade Exigida, Conhecimentos Elementares de 1

Telefonista de 2.* Classe

Informatica, Commmicagio e Telefonia.
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Grupo de i . o e N.”de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Auxiliar Administrativo Principal 3
A_u:slllar_ Auxiliar Administrativo de 1. Classe Escolaridade Exigida 4
Administrativo =
Auxiliar Administrativo de 27 Classe 5
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Au_xilim' de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2
Limpeza
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 4
Operdrio qualificado de 1.* Classe 3
Operdrio qualificado de 2.* Classe 3
Conhecimento Técnico Elementar em Eletricidade; Frio AC,
Operario Encarregado Canalizagdo, Carpetaria, Jardinagem e de outros Oficios 4
Afins,
Operdrio ndo qualificado de 1.* Classe 5
Operdrio ndo qualificado de 2. Classe 6
Total 233
ANEXOTII
A que se refere o artigo 54.° Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente Universitaria
Cargo Categoria Especialidade Profissional N."de
g ateg P Lugares
Professor Titular 15
Professor Associado Nivel Académico Exigido, Carreira Docente; Especialista em Gestio de Ensino 15
Pro_fessc_rrld_o Ensino Professor Auxiliar Su}?erim_'; Il\f_IetodoIo:gi? de Iuvestigagﬁo; P!mle?jllr?alto CFuT_icuIar.; _Ex'teu?ﬁo ) 25
Universitario Universitaria; Estatistica de Educagdo; Informatica; Quimica; Fisica, Biologia,
Assistente Psicologia, em Educagio; Sociologia. 30
Assistente Estagiano 35
Total 120
ANEXO IIT
A que se refere o artigo 54.° quadro do pessoal do regime especial da Carreira de Investigador
Car Categori Especialidade Profissional N."de
‘argo ‘ategoria specialidade Profission Lugares
Investigador Coordenador 2
Investigador Principal Nivel académnico exigido; Carreira Docente, Especialista em Gestao de Ensino 5
. . . e Superior; Metodologia de Investigacao, Planeamento Cuiricular; Extensao
res - I tigador Auxil = = 5
Investigador fvestigacor Auxiiar Universitaria; Estatistica de Educagio, Informatica; Peicologia em Educagio; -
Assistente de Investigagdo Sociologia. 8
Estagiario de Investigagio 8
Total 28

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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