Sexta-feira, 2 de Janeiro de 2015

I Série—N.°1

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 850,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 47061500 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

. Kz 277 900.00 | imposto do selo, dependendo a publicagéo da

. Kz 145 500.00 | 3."=zérie de deposito prévio a efectuar na tesouraria

. Kz: 115 470.00

da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 1/15:
Aprova as Regras Anuais de Execugéo do Orgamento Geral do Estado. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 232/13, de 31 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.® 2/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Aviagéo Civil. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 78/08, de 22 de Setembro e o Decreto
Executivon.” 31/09, de 23 de Abril

Decreto Presidencial n.° 3/15:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 144/10,
de 16 de Julho.

Decreto Presidencial n.° 4/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional dos Transportes
Rodovidrios e extingue a Direcgéio Nacional dos Transportes Rodovidrios.

Decreto Presidencial n.° §/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Hidrografico e de Sinalizagédo
Maritima de Angola. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°21/11, de 18 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.° 6/15:
Aprova o Acordo de Cooperacéo entre o Govemo da Republica de Angola
e a Organiza¢do das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura,
assinado em Luanda, no dia 26 de Mar¢o de 2013. — Revoga toda a
legislagéo que confraria o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 7/15:
Aprova o Plano Anual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, abreviadamente
designado por (PLANCTI) 2014/2015. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 8/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigagoes
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas
e condigdes técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 27.000.000.000,00, no ambito do limite estabelecido
no Or¢amento Geral do Estado. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 9/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condigdes técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 27.440.000.000,00, no dmbito do limite estabelecido no
Orgamento Geral do Estado. —Revogatoda a legislacéo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 10/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condigdes técnicas previstas neste Decreto presidencial, até ao valor de
Kz: 2.500.000.000,00, no ambito do limite estab elecido no Or¢amento
Geral do Estado. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 11/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condigdes técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao valor de
Kz: 1.500.000.000,00, no ambito do limite estabelecido no Or¢amento
Geral do Estado. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 12/15:

Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissdo de Bilhetes do
Tesouro, nos termos previsto nos artigos 12.° a 21.° do Decreto
Presidencial n.° 259/10, de 18 de Novembro, até aos limites estabe-
lecidos no Or¢amento Geral do Estado. — Revoga toda a legislacéo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 13/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condi¢des técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao limite
de Kz: 147.000.000.000,00. —Revoga toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 14/15:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condigdes técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao valor de
Kz: 4.000.000.000,00, no ambito do limite estab elecido no Or¢amento
Geral do Estado. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 15/15:

Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo de Obrigagdes do
Tesouro, com as caracteristicas e condigdes técnicas previstas neste
Decreto presidencial, até aos limites estabelecidos no Orgamento
Geral do Estado. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma.



38

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 3/15

de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola ao
disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 144/10, de 16 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de
29 de Outubro 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDOS CAMINHOS-
-DE-FERRO DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio, natureza e objecto)

O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola,
abreviadamente designado por «INCFA», é um Instituto Piiblico
do Sector Econémico, dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por objecto supervisionar, regulamentar e inspeccionar as

actividades dos caminhos-de-ferro.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O INCFA tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execucgdo das suas atribuic Ges.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O INCFA rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos institutos publicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O INCFA esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro dos Transportes.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INCFA tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o 6rgdo de superintendéncia na defini¢do da
politica e da estratégia para o desenvolvimento
dos transportes ferroviarios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura de rede fer-
roviaria e de utilizacdo das vias férreas, definindo
os principios e respeitando o desenvolvimento dos
planos gerais, planos directores, planos de servigos
e de protec¢do do meio ambiente;

d) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢do das
condi¢des de acesso a actividade transportadora
ferroviaria por empresas privadas e no acesso a
infra-estrutura ferroviaria de empresas privadas;

e) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢ao dos
modelos para fixacdo e revisdo do valor da taxa
de utilizagdo das infra-estruturas (Taxa de Uso);

) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte ferroviario, incluindo
a investigacdo, a formac@o e a capacitacio do
pessoal nos dominios cientifico e tecnologico;

g) Emitir parecer sobre projectos de planos e orgamen-
tos das empresas publicas do sector ferroviario e
sobre a sua execugdo;

h) Participar na defini¢do da rede ferroviaria nacional;

i) Elaborar e propor regulamentagio e normas técnicas
para as diferentes actividades ferrovidrias, controlar
as actividades, bem como fiscalizar o cumprimento
das leis aplicaveis ao sector ferroviario,

JjJ Licenciar, certificar, as entidades, o pessoal, o mate-
rial circulante, as infra-estruturas e demais meios
afectos a exploracdo ferroviaria, cujo exercicio,
qualifica¢des e utiliza¢ao estejam condicionados,
nos termos da lei, regulamentos e de mais normas
aplicaveis a pratica de tais actos;
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k) Licenciar as empresas privadas e verificar o cumpri-
mento das condi¢des legais de acesso a actividade;

J) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo
ferrovidrio;

my) Apresentar propostas sobre os regulamentos tarifarios
a adoptar pelas entidades que exercem actividades
no ramo ferroviario;

n) Analisar e propor a homologac@o e aplica¢do em
territério nacional das recomendacdes, normas e
outras disposi¢tes emanadas de entidades inter-
nacionais no ramo ferroviario;

o) Promover a aplicagéo e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis no ambito das suas atribuigdes;

p) Promover a inspecc¢do ou inspeccionar o estado
da via-férrea e do material circulante de forma
regular ou casual,

@ Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranca
do transporte ferroviario;

r) Promover a qualidade e seguranga do transporte
ferroviario e normalizar os procedimentos rela-
tivos aos sistemas de gestdo da seguranca que lhe
sejam submetidos pelas empresas e pelas entida-
des sujeitas as leis, regulamentos e providencias
administrativas aplicaveis;

§) Organizar e conservar o registo do material circu-
lante nacional e das suas partes componentes e
de todo o patriménio ferroviario, e participar na
sua inventariago, registo e afectagéo;

t) Propor a adop¢do de normas reguladoras das con-
cessoes de exploracdo de servigos de transporte
ferroviario, promover e acompanhar arealizagéo
de todos os procedimentos conducentes a outorga
de contrato de concessdo;

u) Preparar os concursos publicos do ramo relacionados
com éreas publicas que nfo constituem reserva
do Estado e estejam abertas a concorréncia, nos
termos da legislagdo em vigor;

v) Regular e fazer a supervisao técnica e economica
do sector ferroviario, fiscalizar e inspeccionar
as actividades ferroviarias a empresas do sector
ferrovidrio;

w) Participar na defini¢do e regulacdo do dominio
publico ferroviario;

x) Promover e celebrar os contratos de concessdo de
servigo publico, no dominio ferroviario;

v) Desenvolver relagdes junto de organizagGes intema-
cionais do transporte ferroviario e de organismos
congéneres e representar o sector ferroviario a
nivel internacional;

z) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
~ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INCFA tem os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Infra-Estruturas;
b) Departamento de Material Circulante;
c¢) Departamento de Pessoal Ferroviario e
Regulamentac@o;
d) Departamento de Dominio Publico e Patrimonio
Ferrovidrio,
e) Departamento de Estudos e Novos Projectos.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INCFA.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo titular do orgdo que
superintende a actividade do INCFA.

3. O presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. A convocatdria dareunifio deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicacao precisa dos
assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

6. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.
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7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do INCFA;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos e submeté-los a
homologac@o do titular do érgdo que superintende
a actividade do INCFA;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INCFA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer prévio sobre as alteragdes ao regime
do dominio publico ferroviario;

e) Emitir parecer sobre aquisi¢io, alienagdo ou oneragéo
de activos que integrem o patriménio ferroviario,
mesmo os que ndo se encontrem afectos directa-
mente a qualquer actividade ferroviaria;

#) Emitir parecer prévio sobre a desafectacdo e des-
classificacéo de linhas, trogos de linhas e ramais
darede ferroviaria nacional;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro do pessoal do INCFA.

2. Os vogais tém direito a remuneracéo e outras regalias
por senhas de presenca, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua
participacdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo permanente
e de coordenacio das actividades do INCFA, nomeado pelo
titular do 6rgdo que superintende o Sector dos Transporte.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a Propor e executar os instrumentos de gest@o previ-
sional e os regulamentos intemos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servicos;

b) Dirigir os servigos internos, orientando-os nareali-
zac¢do das suas competéncias;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os @ aprovacdo do Conselho Directivo,

d) Submeter ao Ministério das Finangas, ao 6rgao de
superintendéncia e ao Tribunal de Contas o Rela-
torio e Contas Anual, devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor ao érgdo de superintendéncia a nomeagao e
exoneracdo dos chefes dos servigos executivos,
dos chefes dos servigos de apoio e dos represen-
tantes regionais ou provinciais;

) Propor a superintendéncia e proceder a realizacio
de concursos publicos de ingresso ou de acesso;

gJ Assegurar a prossecucdo e fiabilidade dos termos
relativos a realizacao periddica de avaliacdo e
classificacdo do desempenho dos fincionarios e
trabalhadores ou agentes administrativos;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Representar o INCFA em juizo e fora dele;

JJ Assegurar as relagdes do INCFA com o executivo e
apresentar a superintendéncia todos os assuntos
que devem ser submetidos a sua aprovagao;

k) Autorizar a realizaco de despesas, nos termos da lei;

1) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
de pessoal e o recrutamento de pessoal;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area Técnica e outro para
a Area de Administracdo e Financas, aos quais podem ser
conferidas competéncias especificas no ambito do regulamento
interno do INCFA.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do INCFA.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente, indicado
pelo titular do oérgéo responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo Titular do Org?o,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionérios ou individualidades,
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta do or¢camento privativo do INCFA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INCFA;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)
1. Os membros do Conselho Fiscal nfo pertencem ao
quadro do pessoal do INCFA, nao estando, vinculados admi-
nistrativamente a ele.
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2. A remuneracgdo e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sdo efectuados por senha de presenca, nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue de tratar dos processos do secretariado de direccio,
assessoria juridica, intercdmbio, documentagio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Gerir expediente;

b) Prestar apoio juridico especializado;

¢) Gerir documentagao respeitante ao funcionamento
do INCFA;

d) Realizar o tratamento estatistico de informacgéo rele-
vante respeitante ao sector ferroviario;

e) Acompanhar a evolugdo do tratamento de despachos
do Director Geral;

) Prestar a informac@o externa que se mostre necessaria
relativa a assuntos do INCFA, articulando com os
Directores-A djuntos na auséncia do Director Geral;

g) Manter actualizado o arquivo de expediente rece-
bido e enviado;

h) Preparar propostas de diplomas legais, de regula-
mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos
juridicos da area de regulacdo do INCFA;

i) Elaborar informacgdes e emitir pareceres de natureza
juridica que lhe forem solicitados pelo Director
Geral do INCFA;

J) Proceder a analise de questGes legais relacionadas
com o caminho de ferro, cujo esclarecimento se
revele necessario;

k) Acompanhar os processos de contencioso administra-
tivo e judicial, no Ambito da actividade do INCFA;

) Proceder a identifica¢ao e recolha da legislacdo
nacional e de jurisprudéncia com interesse para as
actividades prosseguidas pelo INCFA, elaborar e
manter actualizado um sistema de base documental;

m) Acompanhar o cumprimento dos tratados, con-
vengdes e protocolos internacionais nas areas de
interven¢@o do INCFA e analisar as condicionantes
que os mesmos impdem as politicas e medidas de
ambito nacional;

n) Instruir processos de transgress@o resultantes da
violagdo, pelas empresas e entidades sujeitas as
atribuicdes de regulacéo do INCFA, de disposi-
¢oes legais e regulamentares, ou de obrigacGes
emergentes de instrugdes, determinagdes ou actos
similares do INCFA;

o) Assessorar o Executivo e outras entidades puiblicas
em matérias da competéncia do INCFA;

p) Identificar a documentacfo relevante para o funciona-
mento do INCFA e criar regras para a distribui¢o,
aquisicdo, arquivo e consulta da mesma;

q) Identificar e promover o acesso a fontes de infor-
macdo relevantes para as atribuicdes do INCFA
adquirindo direitos de acesso quando necessario;

r) Gerir stocks de documentos regulamentares e pro-
ceder a sua expedi¢do quando requisitados pelas
empresas do sector ferroviario;

s) Identificar a documentac@o passivel de ser considerada
acervo historico relacionado com os caminhos-
-de-ferro de Angola, promovendo o seu arquivo
e difusdo em termos que permitam a consulta
interna e externa,

t) Publicar, apoiar e estimular a elaboragdo de boletins
e outros suportes informativos sobre temas que se
inscrevem no ambito das atribuicdes do INCFA,
publicitando dados técnicos, documentos e textos
cientificos;

1) Definir indicadores financeiros, de oferta, procura
de servigos ferroviarios, disponibilidade de frotas
e de segurangarelacionados com o transporte e a
gestao da infra-estrutura para o sector ferroviario;

v) Definir os meios como as empresas devem enviar
ao INCFA os valores dos indicadores e as datas
limites para a sua apresentag@o;

w) Manter actualizada a base de dados do INCFA
destinada a guardar os valores dos indicadores;

x) Elaborar relatérios periodicos de divulgac@o esta-
tistica das actividades ferroviarias, destinados as
entidades interessadas erealizar estudos de inter-
pretacdo da evolugdo dos indicadores;

v) Assessorar e ajudar as entidades na interpretag@o
da legislagdo ou outros instrumentos de cumpri-
mento obrigatério relacionados com a produg@o
de indicadores;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As acc¢oes referidas no nimero anterior realizam-se no
seguinte ambito:

a) Secretariado de Direcgéo;

b) Assessoria Juridica;

¢) Centro de Documentagao;

d) Estatisticas.

4. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagGes ptiblicas e protocolo
do INCFA.
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2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais §) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
tem as seguintes competéncias: lei ou determinadas superiormente.

a) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
anual, projectando as receitas ¢ despesas doINCFA,

b) Verificar todos os documentos de despesas remetidos
pelos servigos € organizar os respectivos processos;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabi-
lizar o seu movimento, promover os pagamentos
autorizados, facturar os fornecimentos do INCFA,
proceder as cobrangas e efectuar o balango mensal;

d) Monitorizar trimestralmente a execugao do plano
anual de actividades e a execucéo financeira e
orcamental do INCFA, caracterizar os factores
condicionantes da ndo realizacdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminagéo
das disfungdes ou incorrecgdes detectadas;

e) Preparar e organizar os procedimentos de concursos
publicos para a aquisi¢io de bens e servigos e pro-
ceder a celebracdo de contratos por delegagio de
poder, nos termos da legisla¢io em vigor;

) Organizar a conta anual de gest@o;

g) Elaborar o relatorio anual financeiro e de actividades;

h) Assegurar a recolha e o tratamento de informag es
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacido do INCFA;

i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens sob responsabilidade do INCFA;

J) Coordenar, elaborar projectos e programas de investi-
mentos anuais ou plurianuais do INCFA, acompa-
nhar a sua execucao fisica e financeira e promover
a sua avaliacdo, disponibilizando os instrumentos
necessarios para o acompanhamento da execugo;

k) Garantir a manuteng@o e conservagao das instalaces,
do equipamento, mobilidrio e do parque automovel,

D) Assegurar a gestdao do uso do parque automovel e
da sua manutenc@o;

m) Assegurar a gestdo do stock e a distribui¢ao dos
artigos de escritério armazenados;

nj Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
anual projectando asreceitas e despesas doINCFA,;

o) Verificar todos os documentos de despesa remetidos
pelos servigos € organizar os respectivos processos;

p) Organizar concursos publicos e a celebragdo de
contratos para a aquisi¢do de bens e servigos e
proceder as aquisi¢cdes nos termos da legislagdo
em vigor,

@ Assegurar a recolha e o tratamento de informag es
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacido do INCFA;

r) Apoiar o Director Geral nas comunicagdes com o
exterior, nas ac¢des protocolares do INCFA e na
realizacdo de eventos pelo Instituto;

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico encarregue da gestdo do pessoal,
moderniza¢ao e inovacdo dos servigos do INCFA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o controlo diario da assiduidade do pessoal,

b) Organizar os planos anuais de férias do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

d) Organizar os concursos puiblicos de ingresso, acesso
e praticar todos os actos relativos ao recrutamento,
seleccdo, admissdo, promocio e cessacio de fun-
¢oes do pessoal afecto ao INCFA;

e) Promover os processos de avaliagao e valorizacao
do pessoal;

Jf Coordenar a inventariacdo das necessidades de
conhecimento dos departamentos e de valori-
zacgdo profissional dos colaboradores, elaborar
e implementar programas anuais de formacéo e
monitorizar a sua execucao,

gJ) Monitorizar as condigdes de higiene, seguranga e
satide nos postos de trabalho;

h) Superintender e coordenar as actividades do pessoal
auxiliar e administrativo;,

i) Assegurar o atendimento ao publico;

JJ Planear e desenvolver acg¢des que permitam imple-
mentar a organiza¢do do INCFA segundo uma
abordagem por processos assentes em procedi-
mentos destinados a racionalizar, normalizar e
simplificar continuamente as actividades e os
circuitos administrativos do Instituto, aplicando
os principios das normas "ISO 9000" relativas
aos sistemas de gestdo da qualidade;

k) Planear e desenvolver a estratégia para sistemas
e tecnologias de informacgédo e comunicagio no
INCFA;

D) Definir e implantar a infra-estrutura informatica de
suporte aos sistemas de informacéo e comunica-
¢do, nomeadamente em termos de equipamen-
tos (hardware) e suportes logicos (software) de
base, assegurando o seu funcionamento, gestéo
e actualizacio;

m) Promover a articulagao segura dos sistemas de
informacio e da rede informaética interna com
outros sistemas de informaco e redes relevantes,
nacionais e internacionais;
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n) Garantir a adequacdo, operacionalidade e actualizacdo
dos mecanismos de seguranca fisica e logica de
salvaguarda dos sistemas de informacgéo;

o) Definir linhas de orientag@o para a aquisi¢@o, dispo-
nibilizac#o e utilizagao dos recursos informaticos
e propor normativos que garantam a seguranca e
regulem o acesso a informacao;

p) Executar ou promover a execugdo de projectos de
desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, bem
como as ac¢oes de formacgdo necessarias a sua
exploraco;

@ Garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade
dos dados necessarios aos sistemas de informacgao;

r) Assegurar a execug@o e coordenag@o técnica das tare-
fas de operacdo, manutengdo e administracio dos
diferentes componentes do sistema informatico,
incluindo nomeadamente redes, bases de dados
e aplicac Ges;

§) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos
meios técnicos necessarios a disponibilizag@o,
interna e externa, de servigos em linha (on line)
com recurso a tecnologias de ambiente Internet;

) Assegurar o servigo de apoio aos utilizadores (hel-
pdesk) no ambito dos sistemas e tecnologias de
informac@o e comunicagéo;

u) Apoiar os servigos do INCFA na defini¢ao de requi-
gitos tecnoldgicos e aplicativos, na elaboracio
de cadernos de encargos ou termos de referéncia
e na gestdo de servicos de contratualidade com
entidades externas, no ambito das tecnologias de
informac@o e comunicagéo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Infra-Estrutur as)

1. O Departamento de Infra-Estruturas € o servigo encar-
regue de tratar os processos relacionados com a promogao
da seguranca e eficiéncia nas infra-Estruturas ferroviérias.

2. O Departamento de Infra-Estruturas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a seguranca nas infra-estruturas ferrovidrias;
b) Fiscalizar as disposi¢Ges legais e regulamentares
pelas empresas e entidades reguladas pelo INCFA;
¢) Dirigir as empresas sujeitas a regulacdo do INCFA,
recomendacoes destinadas a introdug@o progres-
siva nas infra-estruturas ferroviarias e nos seus
programas de manutencao, o aperfeicoamento
técnico de acordo com a evolugdo tecnoldgica para
melhorar a qualidade da explorag@o e a seguranga;

d) Definir os requisitos para a normalizag@o e especi-
ficagdo técnica das infra-estruturas;

e) Definir as condigGes e os requisitos de acesso e
permanéncia de empresas para o exercicio de
actividades relativas a construgéo, manutengao e
gestio da infra-estrutura ferroviaria;

) Autorizar o acesso e a permanéncia de empresas no
exercicio de actividades nas infra-estruturas fer-
roviarias, organizando e registando todos os actos;

g/ Pronunciar-se sobre a prorrogac@o, alteragao, ou
revogacdo das autoriza¢Oes para o exercicio
de actividades nas infra-estruturas ferroviarias,
organizando e mantendo registos de todos actos;

h) Emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo e ini-
cio de construgéo e entrada em funcionamento
de infra-estruturas ferroviarias novas, renovadas
ou substancialmente alteradas que se mostrem
conformes com os requisitos de normalizacgéo e
especificacdo técnica das infra-estruturas, orga-
nizando e mantendo registos de todos os actos;

i) Pronunciar-se sobre a aprovagédo, homologag@o e
certificacio de sistemas, componentes e equipa-
mentos afectos a infra-estruturas ferroviarias e
relevantes para a seguranc¢a da circulacao, orga-
nizando e mantendo registos de todos esses actos;

j) Definir as regras e atribuigéo de rodados para a reparti-
¢do da capacidade nas infra-estruturas ferroviarias;

k) Definir as regras e critérios de cobranga de taxa
para a utilizagdo das infra-estruturas ferroviarias
e homologar as tabelas de taxas propostas pelas
empresas ou entidades gestoras das infra-estruturas;

D) Definir e aprovar os regimes de desempenho para
as infra-estruturas ferroviarias, de cumprimento
obrigatdrio pelas empresas e entidades sujeitas
aregulacdo do INCFA, relativos a fiabilidade e
pontualidade;

m) Monitorar, inspeccionar, fiscalizar o programa de
manuteng do, bem como a eficiéncia e a qualidade
dos servigos prestados, no sistema de gestdo de
seguranca das infra-estruturas ferroviarias;

n) Pronunciar-se sobre a recusa ou aprovagao dos
sistemas de gestdo de seguranca que lhe sejam
submetidos pelas empresas e entidades, determi-
nando a sua modificagdo ou reviso, resultantes da
aplicacdo de multas por insuficiéncia no desem-
penho da actividade em matéria de seguranca;

o) Analisar as ocorréncias registadas no relatorio
diario de circulac@o das entidades que gerem as
infra-estruturas ferroviarias, para o tratamento de
acordo com a sua gravidade;
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) Acompanhar o cumprimento da execug@o das reco-
mendacdes dirigidas as empresas e entidades
sujeitas a regulacdo do INCFA;

@ Realizar ou colaborar na investigacdo de aciden-
tes, incidentes e ocorréncias relacionadas com a
seguranca dos transportes ferroviarios, visando
a identificac@o das respectivas causas, elaborar e
divulgar os correspondentes relatorios, formular
recomendacdes para a reduc@o da sinistralidade
ferroviaria e assegurar a participagdo em comis-
s0es, organismos ou actividades, nacionais ou
estrangeiras relacionadas com a seguranca,

r) Definir especificagdes téenicas para as infra-estruturas
ferroviarias;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Infra-Estruturas € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Material Circulante)

1. O Departamento de material circulante é o servigo
encarregue dos processos de promogdo e desenvolvimento
de acc¢oes relacionadas com o material circulante ferroviario,
de acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos por
lei ou regulamentos vigentes no Pais.

2. O Departamento de Material Circulante tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a seguran¢a no material circulante
ferrovidrio;

b) Promover a introdugao de aperfeicoamentos técni-
cos para melhorar a seguranca e a eficiéncia do
material circulante ferroviario;

¢) Supervisionar o cumprimento das disp osigies legais
e regulamentares pelas empresas e entidades que
exploram ou realizam a manutencio de material
circulante em servigo nas linhas dos Caminhos-
-de-Ferro de Angola;

d) Dirigir as empresas recomendacdes relativas ao
estado do material circulante;

e) Determinar a introdug@o progressiva, no material
circulante e nos seus programas de manuteng@o,
de aperfei¢oamentos técnicos, de acordo com boas
praticas de empresas similares, para melhorar a
seguranca e a qualidade da exploracéo;

) Definir as condi¢des e os requisitos para o acesso e
permanéncia de empresas ou operadores de acti-
vidade envolvendo material circulante ferroviario,
na exploragdo ou manutencao;

g) Pronunciar-se sobre a concess@o, prorrogacao, altera-
¢do, suspensdo ou revogacao das autorizagGes para
o exercicio das actividades envolvendo material
circulante organizando e mantendo todos os actos;

h) Verificar o cumprimento de requisitos para acesso
e permanéncia de empresas no exercicio de acti-
vidades, envolvendo material circulante, nomea-
damente empresas que o exploram ou fazem a
sua manutencgao,

i) Autorizar a entrada em funcionamento nas linhas
ferroviarias novas, renovadas ou substancialmente
alteradas, unidades de material circulante que
se mostrem conforme com os requisitos para a
nommalizacfo e especificagdo técnica do material
circulante;

JJ) Pronunciar-se sobre a aprovagdo, homologag@o e
certificacdo dos sistemas, componentes e equipa-
mentos do material circulante relevantes para a
seguranca da circulacio, organizando e mantendo
registos de todos os actos;

k) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o estado ope-
racional, a seguran¢a e a manutencio do mate-
rial circulante ferroviario que circule nas linhas
ferroviarias;

1) Analisar as ocorréncias registadas no relatdrio diario
de circulagio de entidade gestora de infra-estrutura
e propor o seu tratamento de acordo com a gravi-
dade das mesmas;

nt) Acompanhar o cumprimento e aplicagdo pratica das
recomendacdes da sua competéncia dirigidas as
entidades sujeitas a regulacio do INCFA;

n) Realizar ou colaborar na investigagao de acidentes,
incidentes e ocorréncias relacionadas com a segu-
ranca dos transportes ferroviarios, visando a defi-
nicdo das respectivas causas, elaborar e divulgar
os respectivos relatérios, formular recomendagtes
em matéria de seguranca que visem a redugéo
da sinistralidade e assegurar a participacdo em
comissdes, organismos ou actividades, nacionais
ou estrangeiras relacionadas com a seguranca
ferroviaria;

o) Pronunciar-se sobre a aprovagdo ou recusa de
aprovacdo dos sistemas de gestdo da qualidade
que lhe sejam submetidos pelas empresas e enti-
dades sujeitas as suas atribui¢cdes de regulagdo e
determinar a respectiva modificagdo ou reviséo
mantendo o registo dos actos praticados;

pJ Supervisionar o funcionamento dos sistemas de
gestdo da qualidade das empresas quando aceites
pelo INCFA;

q) Desenvolver, implementar, certificar e manter um
sistema de gestdo da qualidade para o INCFA;

r) Supervisionar o funcionamento dos sistemas de
gestdo da qualidade do INCFA, nomeadamente
auditorias internas;
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s) Estudar, promover, coordenar ac¢Ges para o desen-
volver, implementar e manter instrugcoes e pro-
cedimentos destinados a racionalizar, normalizar
e simplificar continuamente os procedimentos e
circuitos administrativos do INCFA, integrando-
-as no manual de qualidade do INCFA;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Material Circulante € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentacio)

1. O Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentaco
€ o servico encarregue de proceder ao tratamento de processos
relacionados com os procedimentos da promogéo e desenvol-
vimento de ac¢des destinadas a elaborag@o e implementagéo
daregulamentacéo ferroviaria, destinada ao sector ferroviario
e a garantia de que o pessoal que exerce fungdes das quais
depende a seguranca da exploragéo possui a todo o momento
aptiddes que tornem expectavel um funcionamento seguro do
sistema ferroviario.

2. O Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentag o
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar regras aplicaveis as empresas
para arealizacao de actividades no sector ferrovia-
rio, nomeadamente as relevantes para a seguranga
da circulagdo, e supervisionar o seu cumprimento;,

b) Emitir autorizagdes para o exercicio de funcdes
relevantes para a seguranca por parte do pessoal
ferrovidrio;

¢) Propor a autorizacdo para acesso ao sector ferro-
viario a empresas e entidades para a formacao,
exames médicos e psicologicos do pessoal que
para o exercicio de fun¢des no caminho-de-ferro,
necessita de autorizacdo do INCFA;

d) Dirigir as empresas e entidades sujeitas as atribuigdes
de regulacdo e supervisdo do INCFA, recomen-
dacgoes destinadas ao cumprimento e aumento da
seguranca de bens e pessoas transportadas;

e) Elaborar ou propor alteragdes na regulamentacéo que
se mostre necessaria a prossecu¢ao em seguranga
das diferentes actividades ferroviarias;

) Proporcionar as empresas sujeitas as competén-
cias de regulacido do INCFA, a interpretacdo da
regulamentacéo;

g) Definir requisitos (formagao, fisicos e psicologicos)
a que devem obedecer os profissionais para o
exercicio de fun¢des relevantes para a seguranca
nos caminhos-de-ferro de Angola;

h) Emitir autorizagdes ao pessoal para o exercicio de
funges relevantes para a seguranga nos caminhos-
-de-ferro de Angola, organizando e mantendo
registos das autorizagdes emitidas;

i) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autorizagoes
ao pessoal para o exercicio de funcdes relevantes
para a seguranga;

JJ) Definir requisitos para acesso e permanéncia no
sector ferroviario de entidades e empresas para o
exercicio de actividades no ambito da formacgéo,
exames médicos e psicolégicos de pessoal com
fungGes relevantes para a segurancga;

k) Autorizar o acesso e permanéncia no sector ferro-
viario de entidades e empresas para o exercicio
de actividades no ambito da formacio, exames
médicos e psicolégicos de pessoal com fungdes
relevantes para a seguranga, organizando e man-
tendo registos das autoriza¢des emitidas;

) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autoriza-
¢oes para o exercicio de actividades no dmbito
da formacéo, exames médicos e psicolégicos ao
pessoal com funges relevantes para a seguranga,
organizando e mantendo registos de todos os actos;

m) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o pessoal
que exerce fungGes relevantes para a seguranga,
designadamente quanto a existéncia actualizada
de autorizacGes emitidas pelo INCFA;

n) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar a actividade das
empresas ¢ entidades autorizadas para o exercicio
de actividades no ambito da formacio, exames
médicos e psicolégicos ao pessoal com fungdes
relevantes para a seguranca nos caminhos-de-
-ferro de Angola;

o) Aprovar programas para formagao de pessoas des-
tinadas ao exercicio de fun¢des relevantes para a
seguranca da circulacio, organizando e mantendo
registos dos actos praticados;

pJ) Manter actualizados os registos das autorizacoes
para o exercicio de func¢des relevantes para a
seguranca, emitidas pelo INCFA;

¢ Promover as avaliacGes e as provas necessarias para
a concessdo de autorizagOes ao pessoal para o
exercicio de fung¢des relevantes para a seguranca,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentacéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 18°

(Departamento de Dominio Piblico e Patrimoénio Ferroviirio)

1. O Departamento de Dominio Publico e Patrimdnio
Ferroviario € o servigo encarregue de proceder ao tratamento de
processos relacionados com o cadastro, inspecgo e verificagio
do desenvolvimento de ac¢des cuja competéncia € conferida
ao INCFA, relativamente ao regime de dominio publico das
infra-estruturas ferroviarias.
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2. O Departamento de Dominio Publico e Patrimonio
Ferroviario tem as seguintes competéncias:

a) Analisar os requerimentos de redug@o das obrigacdes
apresentados por proprietarios confinantes ou
vizinho de bens do dominio publico ferroviario;

b) Propor o deferimento ou indeferimento dos reque-
rimentos referidos na alinea a), tendo em consi-
deracdo o parecer da entidade gestora da infra-
-estrutura, mantendo registo dos actos praticados;

¢) Emitir pareceres quanto a alterago de limites de Zona
«non aedificandi» mantendo registo dos mesmos;

d) Registar e manter os despachos ministeriais recebi-
dos da entidade gestora das infra-estruturas para
identificacdo de projectos de construgao;

e) Emitir parecer quanto a desafectacdo, permuta,
transferéncia e de constituicao ou de cedéncia de
direitos de superficie no dominio publico ferro-
viario, mantendo registo dos mesmos;

J Supervisionar a instrugao, pelas empresas resp onsa-
veis pela gestdo das infra-estruturas ferroviarias,
de processos de investigagdo relativos a violacdo
de Zonas «non aedificandi» e efectuar audiéncia
do infractor;

g) Notificar, se for caso disso, o infractor da violagao
referida na alinea anterior, intimando-o a fazer
cessar tal violagdo em prazo determinado;

h) Comunicar a empresa gestora da infra-estrutura para
destruir ou demolir obras ou instala¢des onde
se verifique que a violagdo ndo cessou no prazo
determinado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Dominio Publico e Patrimonio
Ferroviario € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Estudos e Novos Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Novos Projectos € o
servico encarregue de proceder ao tratamento de processos
relacionados com o desenvolvimento de ac¢des inerentes ao
observatério da actividade economica do Pais e na regido da
Africa Austral, relevante para o crescimento do transporte
ferroviario, através darealizacio de estudos de novos projec-
tos relacionados com a actividade ferroviaria em Angola e a
inovacio dos servicos ferroviarios no Pais, relativos a procura
e a oferta do servigo de transporte ferroviario.

2. O Departamento de Estudos e Novos Projectos tem as
seguintes competéncias:

a) Promover arealizac@o de estudos relacionados com
a procura e oferta do transporte ferroviario e seus
reflexos a nivel das infra-estruturas ferroviarias
e dos servigcos a prestar, identificar problemas
de articulag¢@o no modo ferroviario e com outros
modos, faltas de capacidade e outros estrangu-
lamentos, e propor medidas e programas para a
sua superacao;

b) Acompanhar a elaborag@o dos instrumentos de gestao
territorial, bem como dos mstrumentos sectoriais
de escala nacional e regional, integrando prefe-
rencialmente as correspondentes estruturas de

coordenacio, a emitir pareceres quando exigivel, a
propor principios gerais para articula¢@o das inter-
vencdes nas linhas ferroviarias com as politicas
e 0s instrumentos de ordenamento do territério;

¢) Propor medidas relacionadas com o quadro legal
angolano para o caminho-de-ferro e emitir parecer
sobre projectos de diplomas, com incidéncia no
referido quadro legal;

d) Promover estudos para a defini¢do e inventariacdo
das situagdes em que se justifica a classificagéo
dos servigos de transporte ferroviario como ser-
vigos publicos;

e) Promover estudos para a adop¢do de normas reguladoras
a aplicar nos contratos das concessoes de explora-
¢do de servigos publicos de transp orte ferroviario;

) Promover e acompanhar a realizacio dos procedimentos
conducentes a outorga de contratos de concessao;

g) Assegurar, naquilo que nao se compreenda nas
atribui¢des de outras entidades, a gestdo das
concessdes de exploracdo de servigos publicos
de transporte ferroviario;

h) Emitir parecer sobre propostas de construgdo de
linhas e ramais ferroviarios, da sua desclassifi-
cacdo e de supressdo oureducdo significativa de
servicos de transporte ferroviario;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos eNovos Projectos € dirigido
por um Chefe de Departamento.
SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Servicos provinciais ou regionais)

1. Sempre que se justifique, pode ser criado a nivel local
por servigos provinciais ou regionais.

2. A criagdo dos servicos referidos no numero anterior,
bem como a sua organica e fincionamento, sdo aprovados por
Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos Departamentos
Ministeriais que superintendem os Sectores dos Transportes
e da Administracdo do Territorio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Principios da actividade)
1. A actividade do INCFA rege-se pelos principios de
autonomia de gestdo, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O INCFA tem or¢amento proprio, necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.
3. O INCFA responde com o seu patrimoénio pelas obri-
gacdes que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades
publicas responsaveis pelas obrigacdes do INCFA, excepto
os casos previstos na lei.
ARTIGO 22°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INCFA:
a) Dotagdes e transferéncias do Or¢amento Geral do
Estado;
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b) Valores e rendimentos resultantes da sua propria
actividade;

¢) Comparticipagdes das empresas do ramo ferroviario
que por lei sejam estabelecidas;

d) Comparticipagtes e subsidios provenientes de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) Produto da venda de publicages e quaisquer outros
recursos que lhe venham a ser atribuidos;

J Produto das taxas devidas pela prestagao de servigos
compreendidos no ambito das suas atribuicdes;

g) Multas que sejam aplicadas pelo INCFA;

h) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobiliario;

i) Produto da alienagdo ou oneragdo dos bens que lhe
pertencemn;

J) Rendimentos resultantes de contratos de prestagéo
de servigos;

k) Doagdes que lhe sejam destinadas;

) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguranga e demais rendimentos que por
lei ou contrato lhe pertencer.

ARTIGO 23.°
(Taxas)

1. Constituem taxas a cobrar pelo INCFA, as devidas pela
prestacdo de servigos publicos e pelos actos praticados no
uso das suas atribui¢oes, destinadas a emissdo de licenca e
demais actos administrativos previstos no presente Estatuto.

2. O valor das taxas a cobrar deve constar de uma tabela,
designadapor Tabela de Taxas, a definir por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Finangas, sob
proposta do INCFA.

ARTIGO 24.°
(Despesas)

Constituem despesas do INCFA, todos os encargos gerais
do seu funcionamento necessarios a prossecucgao das suas atri-
bui¢des e a gestdo dos bens e servigos que lhe estio confiados.

ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do INCFA ¢é organizada de acordo
com um sistema definido em regulamento proprio, aprovado
pelos orgdos competentes.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INCFA, os seguintes:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que serefere as
alineas a) e b) do nimero anterior, apds a apreciagéo e discussao
pelo Conselho Directivo sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovagao.

ARTIGO 27.°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do INCFA esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizacdo
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 28°
(Gestio patrimonial)

1. O INCFA administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O INCFA deve promover, junto das conservatorias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registo dos bens integrados no patrimonio
do INCFA por for¢a do presente Diploma, constitui titulo de
aquisicdo bastante, o mapa do inventario actualizado a que
se refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O INCFA deve organizar e manter permanentemente
actualizado o mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Regime juridico do pessoal)

1. O INCFA dispde de pessoal do quadro permanente,
podendo contratar outro em regime de prestagdo de servigos.

2. O pessoal do quadro do INCFA € sujeito ao regime juri-
dico da funcdo publica, podendo beneficiar de remuneragio do
sistema retributivo da func¢ao publica, comp osta por salario de
base, prestacoes sociais e suplementares, desde que o Instituto
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos
e condic¢Bes sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos titulares dos Departamentos Ministeriais que
superintendem os Sectores dos Transportes, das Financas e
da Administra¢éo Publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INCFA esta sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.

4. O estatuto das carreiras do pessoal do regime especial
do INCFA ¢ aprovado por diploma préprio.

5. Orecrutamento de pessoal do INCFA é feito pelos seus
orgaos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislagio que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 30°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal dos servigos provinciais ou
regionais e o organigrama do INCFA sfo os constantes
nos Anexos I, IT e III do presente Estatuto, do qual sédo
partes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

A organizacdo e o funcionamento de cada érgdo e servigo
que integra a estrutura interna do INCFA € definida por
diploma proprio a aprovar por Decreto Executivo do Ministro
dos Transportes.
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ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
(Servicos Centrais)
Grupo de . ., - .
Pess Carreira Categoria/Cargo N Especialidade Profissional
essoal
Director Geral 1 Gestdo e Administrag do
Direccio
Director Geral-Adjunto 2 Engenharia, Economia, Direito, Administracio, Contabilidade e Finangas.
Engenharia Civil, Electromecanica,
Gestdo e
Direcgsio Chefes de Departament 8 | Administraga
¢ Chefia hefes de Departamento Administragdo,
Economia e Gestao,
Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Contabilidade e Financas, Auditoria.
Assessor Principal 1 Secretariado Executivo, Direito, Gestéo e
Primeiro Assessor 1 Administracio, Economia, Economia e Gestao, Contabilidade e Finangas, Auditoria,
Sociologia, Matematica, Informitica, Marketing e Comunicagdes, Gestio de
Asgsessor 2
Técnico Técnica Recursos Humanos, Engenharia Civil, Geologia,
Superior Superior Técnico Superior Principal 4
Electromecanica,
Técnico Superior de 1." Classe 6
Relagdes Internacionais,
Técnico Superior de 2. Classe 12
Relagdes Publicas e Telecomunicag des
Especialista Principal 1 Electrotecnia, Electrotécnica,
Especialista de 1." Classe 1 Mecénica, Electricidade, Informética, Topografia, Administragdo, Gestdo de Recursos
Humanos,
Especialista de 2." Classe 1
Técnico Técnica Secretariado, Marketing e
Técnico de 1. Classe 1
— Relagdes Publicas.
Teécnico de 2" Classe 2
Técnico de 3. Classe 3
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 2 Electricidade, Mecdnica,
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 2 Frio, Secretariado,
- .. Téenico Medio Principal de 3" Classe 2 Economia e Gestao, Contabilidade, Auditoria, Ciéncias Exactas, Sociais.
Técnico Técnica
Médio Media Técnico Médio de 1.* Classe 3
Teécnico Medio de 2" Classe 8
Tecnico Médio de 3." Classe 18
Oficial Administrativo Prineipal 1 Arquivo, Dactilografia e Informatica
1.° Oficial Administrativo 1
2.° Oficial Administrativo 1
Administra-
tiva 3.° Oficial Administrativo 1
Aspirante 1
Escriturario-Dactilografo 2
Adminis-
trative Tesoureiro Principal 1 Contabilidade, Dactilografia e
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 1 Informdtica.
Tesoureiro de 2." Classe 1
Motorista de Pesados Principal 1 Mecanico Auto
Motorista de | Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 4
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo N Especialidade Profissional
Pessoal
Motorista de Ligeiros Principal 1 Mecinico Auto
Motorista de | Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 4
Telefonista Principal 1 Informitica, Telemarketing e Telecommmicag Ges.
Telefonista | Telefonista de 1." Classe 1
Telefonista de 2" Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1 Arquivo, Dactilografia e Informatica, Telemarketing e Telecomunicag des
Auxiliar Ad- | Ayyiliar Administrativo de 1.* Classe 1
ministrativa
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1 Higiene e Seguranca no Local de Trabalho.
Auxiliarde | Ayxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Lunpeza de 2." Classe 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 2 Mecanico Principiante, Electricista Civil, Pedreiro, Carpinteiro, Serralheiro, Pintor de
Construgdo Civil e Fibrador.
Operdrio Qualificado de 2. Classe 3
Operirio Encamregado 3
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 4
Operdrio Nao Qualificado de 2." Classe 12
Total 130
ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
(Servicos Locais)
Grupo de Carreira Categoria/Cargo N Especialidade Profissional
Pessoal
Chefe de Departamento 1 Gestdo e Administracao.
Chefia Engenharia, Economia,
Chefe de Seccio 2
Direito, Administragdo, Contabilidade e Finangas.
Tetmcho ?11— Técnica Superior Téenico Superior de 2. Classe 2 GestﬁEr dle Rectu'sc_rs H}l?nauos, Engenharia Civil, Geologia, Electromecinica,
perior Relacdes Internacionais.
Técnico Tecnica Téenico de 3." Classe 2 Electrotecnia, Electrotécnica, Relagdes Publicas,
Téenico Média Téenica Médio Téenico Médio de 37 Classe 3 | Electricidade, Mecinica, Secretariado, Economia ¢ Gestdo, Contabilidade,
Auditoria, Ciéncias Exactas, Sociais.
Administrativa Escriturdario-Dactilografo 1 Arquivo, Dactilografia e Informatica.
Motorista de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1 Mecdnico Auto.
Administrativo
Tesowreiro Tesowrero de 2.* Classe 1 Contabilidade, Dactilografia, e Informatica.
Telefonista Telefonista de 2.° Classe 1 Informatica, Telemarketing Telecomunicagies
Anxiliar Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1 Higiene e Seguranga no Local de Trabalho.
Total 15

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 4/15
de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, de acordo com
o disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos
Transportes Rodoviarios, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Extingio)

Com a criacdo do Instituto Nacional dos Transportes
Rodoviarios, procede-se a extingéo da Direc¢do Nacional dos
Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 3.°
(Transicio de comp eténcias)

Todas as competéncias que directa ou indirectamente
eram exercidas pela Direc¢do Nacional dos Transportes
Rodoviarios passam na sua integra para o Instituto Nacional
dos Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 4.°
(Quadro de pessoal)

Com a extingdo da Direcgdo Nacional dos Transportes
Rodovidrios, todos os seus fimcionarios integram o quadro
de pessoal do Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio, natureza e objecto)

O Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, abre-

viadamente designado por «INTR», €é um instituto publico
do sector econdmico, dotado de personalidade juridica e de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por finalidade supervisionar, regulamentar e inspeccionar as
actividades relacionadas com o transporte rodoviario.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O INTR tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execucgdo das suas atribuic Ges.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O INTR rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos institutos publicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O INTR esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INTR tem as seguintes atribuicdes:

a) Habilitar o Ministério dos Transportes a definir a
politica e a estratégia para o desenvolvimento da
actividade dos transportes rodoviarios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de plano e de or¢a-
mento das empresas publicas do ramo e sobre a
sua execucao,

d) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

e) Homologar o tipo de equipamentos a utilizar no
ramo rodoviario;

J Participar na defini¢o darede fundamental de estradas;

gJ Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte rodoviario, incluindo
a investigacdo, a formacdo e o treinamento de
pessoal, nos dominios cientifico e tecnologico;

h) Propor a regulamentagao, controlar as actividades
do ramo, bem como fiscalizar o cumprimento das
leis no exercicio das suas actividades;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a adoptar
pelas entidades que exercam actividades no ramo;

_J) Preparar os indicadores de desempenho das activida-
des e apresentar as estatisticas do ramo de acordo
com as metodologias definidas;

k) Garantir o licenciamento das actividades no domi-
nio dos transportes rodoviarios, nos respectivos
titulos de licenciamento, autorizagéo, contratos
de concessdo ou outros;

) Preparar os concursos puiblicos do ramo relaciona-
dos com os servicos piblicos que ndo constituam
reserva do Estado e estejam abertas a concorréncia,
nos termos da legislacdo em vigor;



