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Decreto Presidencial n.® 228/15
de 29 de Dezembro

Considerando a necessidade de adequacao da estrutura da
Empresa Nacional de Ferro de Angola-E.P., ao novo regime
juridico do Sector Empresarial Publico, previsto na Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro;

Havendo a necessidade de garantir o pleno e eficaz
funcionamento da empresa FERRANGOL-E.P. decorrente
da sua elevacdo a categoria de Concessionaria Nacional, de
acordo com o Cddigo Mineiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa Nacional de
Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 102/05, de
16 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA NACIONAL
DE FERRO DE ANGOLA «FERRANGOL-E.P.»

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

1. A Empresa Nacional de Ferro de Angola, abreviada-
mente designada por <cFERRANGOL-E.P.» € uma empresa
de interesse publico estratégico, com jurisdi¢do em todo o
territério nacional.

2. A duragdo da FERRANGOL-E.P. € por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.°
(Sede e representacdes)

1. AFERRANGOL-E.P. tem a sua sede em Luanda, podendo,
por deliberagdo do Conselho de Administrago, estabelecer e
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegacdes, ou qualquer

outro tipo de representacéo no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos,
de acordo com as exigéncias das suas actividades.

2. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis e
de prévia autorizacao do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 3.°
(Participacio e associacio)

1. Por decisdo do Conselho de Administragdo, a FERRANGOL-
-E.P. pode, na prossecucgéo do seu objecto social, constituir
novas empresas, associar-se a outras empresas sob qualquer
modalidade associativa permitida por lei, assim como gerir
investimentos e adquirir participag6es, cujo objecto social se
enquadre no ambito das suas actividades, desde que sejam
salvaguardados os interesses do Estado.

2. AFERRANGOL-E.P. pode, no exercicio do seu objecto
social, associar-se a terceiros pelas formas estabelecidas na
Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, no Codigo Mineiro e em
outros diplomas legais.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A FERRANGOL-E.P. € uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, regida pela Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico, pelo Codigo Mineiro, pelo presente
Estatuto, regulamentos e demais legislagdo em vigor na
Republica de Angola que lhe seja aplicavel

ARTIGO 5.°
(Objecto social)

1. AFERRANGOL-EP. tem como objecto social o exercicio
de direitos mineiros de reconhecimento, prospeccio, pesquisa,
avaliag do, exploracdo, transformac@o e comercializagio sobre
os metais nobres, metais ferrosos, metais nao ferrosos, outros
minerais que constitiem matéria-prima para a producio de
aco, metais raros e elementos de terras raras.

2. AFERRANGOL-EP. exerce, de acordo com o estipulado
no Cédigo Mineiro, a fun¢do de Concessionaria Nacional
para o ouro.

3. A FERRANGOL-E.P. pode, por decisio do Orgio de
Tutela, participar em projectos mineiros relacionados com
outros recursos minerais, para além dos discriminados no
n.° 1 deste artigo.

4. Por deliberagdo do Conselho de Administracio, a
FERRANGOL-E.P. pode desenvolver actividades comple-
mentares e subsidiarias que se afigurem necessarias a melhor
prossecucdo do seu objecto principal e a este titulo exercer
quaisquer actividades industriais conexas, comerciais ou de
prestacdo de servigos.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. Paraa prossecugfo do seu objecto social, a FERRANGOL-
-E.P. tem as seguintes atribuicdes:

a) Executar apolitica mineira nacional emrelagdo aos
minerais que constam no seu objecto social, de
acordo com o Cédigo Mineiro e as demais leis
em vigor;
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b) Participar na selecgdo dos projectos e dos parceiros
nacionais ou internacionais para exploragéo aos
abrangidos no seu objecto social;

¢) Participar nas negociag es dos contratos de investi-
mento para os minerais abrangidos no seu objecto
social,

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
por parte dos operadores mineiros, engajados nos
projectos do seu objecto social;

e) Defender o interesse puiblico no dominio dos minerais
abrangidos no escopo da sua actividade;

J Zelar pelo cumprimento das normas de protecg@o
ambiental nas minas e locais de transito ou arma-
zenamento dos minerais;

g) Acompanhar a execugdo dos contratos de investi-
mento, nos termos da let;

h) Participar na promogao de investimentos publicos
ou privados na prospeccio, pesquisa, avaliag@o,
exploracéo e comercializacdo dos minerais;

i) Criar e controlar bases de dados geoldgicos e cadas-
trais especializados, em colaboragio com o Orgéo
responsavel pelo Sector de Actividade;

_J) Promover, mediante estudos, pareceres e propostas
ao Orgdo responsavel pelo Sector de Actividade,
o desenvolvimento social das comunidades das
areas dos projectos;

k) Estabelecer com entidades nacionais ¢ ou estrangeiras
as formas de associacfio e cooperagdo que mais
convém a realizag¢do do seu objecto;

D) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. A FERRANGOL-E.P. exerce os direitos mineiros de
prospeccdo, pesquisa, exploragdo, tratamento e comercia-
lizacdo de minerais nos termos do n.° 5 do artigo 23.° do
Cddigo Mineiro.

3. Para a efectivacao das suas atribui¢es, a FERRANGOL-
-E.P. intervém junto dos operadores mineiros, em representacéo
do Estado, sob coordenacio do Orgdo responsavel pelo Sector
de Actividade.

ARTIGO 7.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutdario da FERRANGOL-E.P. € de
AKz: 81.183.000,00 (oitenta e um milhdes e cento e oitenta e
trés mil Kwanzas), podendo ser aumentado quando necessario,
através de entradas patrimoniais ou por meio de incorp ora¢io
de fundos préprios de reservas, no montante que for proposto
pelo seu Conselho de Administraco e aprovado pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade.

2. Havendo aumento do capital estatutario, a sua realizagio
€ efectuada de acordo com o calendario e condigGes exigidas.

3. As alteragcdes ao capital estatutario sdo decididas pelo
Conselho de Administracéo, observadas as disposicdes legais
aplicaveis e publicadas em Dicdrio da Repiblica.

ARTIGO 8°
(Sup erintendéncia)

1. AFERRANGOL-E.P. esta sujeita a superintendéncia
do Titular do Poder Executivo, exercida pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector de Actividade,
por delegacio de poderes.

2. O Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico
representa a tutela accionista do Estado, competindo-lhe,
de entre outras matérias, proceder ao acompanhamento das
matérias referentes a gestdo da empresa.

3. Ao Ministro responsavel pelo Sector da Actividade da
empresa cabe, no ambito dos poderes delegados, proceder
ao acompanhamento e controlo das politicas e programas
definidos para o Sector e cuja implementacio € da responsa-
bilidade da empresa.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento da Empresa

SECCAO 1
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 9°
(Orgios sociais)
1. Sdo drgdos da FERRANGOL-E.P. os seguintes:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administrac#o € o 6rgao maximo de gestdo
da empresa, o qual € nomeado e exerce a sua actividade nos
termos previstos neste Estatuto e na Lei de Bases do Sector
Empresarial Pablico.

3. O Conselho Fiscal € o dérgdo encarregue de fiscalizar
a actividade da empresa, o qual é nomeado e exerce a sua
actividade nos termos previstos neste Estatuto e na Lei de
Bases do Sector Empresarial Publico.

4. AFERRANGOL-E.P. dispde ainda na sua estrutura
de direc¢des, servigos e orgdos de chefia, de acordo com
organigrama e respectivos regulamentos internos.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 10°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho de Administracio é o 6rgdo colegial res-
ponsavel pela gestdo e administracio da FERRANGOL-E.P.

2. O Conselho de Administragéo € composto por 5 (cinco)
membros, nomeados pelo Titular do Poder Executivo, nos
termos da Lei de Bases do Sector Empresarial Pablico.

3. Um dos administradores exerce as fun¢des de Presidente
do Conselho de A dministragao.

4. O Presidente do Conselho de Administra¢io na sua
auséncia ou no seu impedimento € substituido por um dos
demais administradores, por delegacio.
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ARTIGO 11°
(Nomeacio e duracio do mandato)

1. Os membros do Conselho de Administragfo sfo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo, sob proposta
conjunta dos Ministros responsaveis pelo Sector Empresarial
Publico e do Sector de Actividade.

2. O mandato do Conselho de Administragéo € de 5 (cinco)
anos renovaveis por uma ou mais vezes, continuando o exer-
cicio de fungdes até a efectiva substituicdo ou declaracéo de
cessacdo de fungdes.

3. O mandato do Conselho de Administra¢@o inicia ime-
diatamente apds a tomada de posse, podendo os membros
ser substituidos antes do seu termo, por deciszo do Titular do
Poder Executivo, com findamento na lei ou por conveniéncia
de servigo.

ARTIGO 12.°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)
1. O Conselho de Administrag#o tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos e politicas
de gestdio da FERRANGOL-E.P.;

b) Elaborar e propor a aprovacéo do Ministro responsa-
vel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade os planos
de actividade e financeiros anuais e plurianuais
€ os or¢amentos anuais;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

d) Aprovar a aquisi¢do e a alienagao de bens e de
participacGes financeiras quando as mesmas néao
estejam previstas nos or¢amentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou pelo
presente Estatuto;

e) Aprovar a organizagdo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

J Aprovar as normas relativas ao pessoal,

g) Submeter a aprovagao do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico e do Ministro respon-
savel pelo Sector de Actividade os actos previstos,
nos termos da lei ou do presente Estatuto;

h) Gerir e praticar actos relativos ao objecto da
FERRANGOL;

i) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa e
passivamente, no ambito das suas competéncias;

J) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
conveniente;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os assuntos que ndo sejam da exclusiva competéncia
do Conselho de Administra¢io competem ao seu Presidente.

ARTIGO 13.°
(Reunides)
1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
1 (uma) vez por trimestre, mediante aviso prévio de 72 horas,
por escrito e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou apedido de pelomenos dois administradores.

2. Um administrador pode fazer-se representar p or outro,
através de mensagem escrita ou procuragao.

ARTIGO 14°
(Deliberacoes)

1. As deliberagtes sao tomadas por maioria simples dos
administradores presentes ou representados na reunizo.

2. Considera-se regularmente constituido o Conselho de
Administracdo para decidir validamente, sempre que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

3. As deliberactes do Conselho de Administracio constam
de actas numeradas e classificadas.

ARTIGO 15.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular de gestdo permanente da actividade da FERRANGOL-EP.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as
seguintes competéncias:

a) Dirigir superiormente toda a actividade do Conselho
de Administragéo, bem como programar, convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsaveis
pelos diversos érgdos da empresa;

¢) Delegar as suas competéncias a um dos administra-
dores, sempre que esteja ausente ou impedido;

d) Apresentar ao Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e ao Ministro responsavel
pelo Sector de Actividade, os documentos previ-
sionais de gestdo para o ano seguinte.

ARTIGO 16°
(Vinculacio perante terceiros)

1. AFERRANGOL-EP. vincula-se perante terceiros pelos
actos praticados em seunome, o Conselho de Administragéo,
representado pelo seu Presidente ou qualquer mandatario
deste, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no respectivo mandato.

2. AFERRANGOL-E.P. obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administraco;

b) Pela assinatura de quem lhe tenha sido conferido um
poder de representacao especifico ou em conjunto
com um procurador com poderes para esse fim;

¢) Pela assinatura de dois oumais procuradores, igual-
mente com poderes especificos para esse fim,
excepto emrelagfo a processos judiciais, em que
bastara um procurador.

3. As letras, cheques, livrangas, promissorias ou obrigagoes
sdo assinadas pelo Presidente ou seu representante e pelo
responsavel da area de financas.

ARTIGO 17.°
(Particip antes)

Podem participar das reunides do Conselho de Administrag o,
sem direito a voto, os membros do Conselho Fiscal ou outras
pessoas especialmente convidadas em funcdo da natureza do
assunto a tratar.



4670

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 18°
(Pelouros)

No exercicio do seu mandato, os membros do Conselho de
Administracio procedem a divisao de pelouros, repartem entre
si a coordenacio e gestdo de areas especificas de actividades e
unidades organizacionais da empresa, conforme o estabelecido
no acto de nomeacéo ou no Regulamento Intemo.

SECCAOIII
Conselho Fiscal
ARTIGO 19.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo
1 (um) presidente e 2 (dois) vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e do Ministro das Financas, sob pro-
posta deste.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Ministro
das Financas e os vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e outro pelo
Ministro que tutela o Sector de Actividade.

ARTIGO 20.°
(Duracio do mandato)

1. Omandato do Conselho Fiscal tem a durag@o de 3 (trés) anos.
2. O mandato do Conselho Fiscal inicia imediatamente
apods a respectiva nomeagao.

ARTIGO 21°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da FERRANGOL-E.P;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagao
de contas da FERRANGOL-E.P.;

¢) Examinar a contabilidade da Empresa e proceder a
verificacdo dos valores patrimoniais;

d) Participar aos 6rgfos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a FERRANGOL-EP;

) Outras atribui¢Ges previstas na lei e no Estatuto
Orgéanico da FERRANGOL-E.P.

ARTIGO 22.°
(Funcionamento e deliberacio)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente 1 (uma)
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
presidente decida ou por solicitagdo de 2/3 dos membros do
Conselho Fiscal.

2. As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo registadas em
acta e tomadas por maioria de votos expressos, estando presente
a maioria dos seus membros em exercicio.

SECCAO IV
Disposicoes Comuns

ARTIGO 23°
(Convocatorias)

1. Para as reunides dos érgdos da FERRANGOL-E.P.
sdo obrigatoriamente convocados todos os seus membros
em exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham recebido ou assinado a convocatdria;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior em
que, na sua presenca, tenham sido fixados o dia
e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

d) Comparegam a reuniao.

3. Os membros dos érgéos sociais consideram-se automa-
ticamente convocados para as respectivas reunides ordinarias,
sempre que estas tenham lugar em dias e horas pré-estabelecidas.

4. De todas as reunides so lavradas actas em livros proprios,
que sdo assinados por todos os membros, que nelas tenham
participado, e das quais constam:

a) Os assuntos discutidos;
b) A samula das discussoes;
¢) As deliberagtes tomadas.

ARTIGO 24°
(Remuner acies)

1. Os membros do Conselho de Administracéo tém direito
a uma remuneraciio e regalias a estabelecer pelo Conselho
de Administrac@o, respeitando sempre as especificidades do
Sector e de desempenho da FERRANGOL-E.P., observadas
as disposi¢cOes legais sobre a matéria, ouvido o Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

2. Aremunera¢ao dos membros do Conselho Fiscal obedece
ao estabelecido na lei.

CAPITULO III
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 25.°
(Gestio patrimonial)

1. O patrimoénio da FERRANGOL-E.P. € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigactes alocados pelo
Estado, bem como os adquiridos no exercicio da sua actividade,
podendo administrar e dispor liviremente do seu patrimonio,
nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. E da exclusiva competéncia da FERRANGOL-E.P. a
cobrancga de receitas provenientes das suas actividades ou que
lhe sejam facultadas nos termos do presente Estatuto ou da
lei, bem como da realizacéo de todas as despesas inerentes a
prossecucdo do seu objecto social.

3. A FERRANGOL-E.P. pode nos termos da lei afectar
parte do seu patrimonio a constituicao de novas empresas.
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ARTIGO 26.°
(Gestao financeira)

O Conselho de Administragdo da FERRANGOL-E.P. na
sua gestdo financeira deve obedecer aos principios da renta-
bilidade e crescimento econémico, adoptando as politicas, os
métodos e as praticas que melhor se adequam a prossecugéo
dos objectivos preconizados e a harmonizacao das politicas
economicas e sociais do Estado, a uma s3 e prudente gestéo
empresarial dentro dos parametros e regras geralmente aceites
e internacionalmente utilizados nas actividades e negdcios
desenvolvidos pela empresa.

ARTIGO 27.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da FERRANGOL-E.P.:

a) Os recursos resultantes da prossecucgéo do seu
objecto social;

bj) Os rendimentos de bens proprios ou a si alocados;

¢) O produto de alienac@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

d As comparticipagdes, dotagdes ou subsidios do
Estado ou de outras entidades publicas;

e) Quaisquer outros valores ou rendimentos provenien-
tes da sua actividade ou que por lei ou contrato
lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 28.°
(Despesas)

1. Constituem despesas da FERRANGOL-E.P. as que
resultam de encargos decorrentes da prossecucgéo das res-
pectivas atribuigdes.

2. O Presidente do Conselho tem competéncias para autorizar
a realizacdo de despesas dentro dos limites aprovados nos
planos e orcamentos, cabendo ao Conselho de Administragéo
aprovar a realizacdo de despesas ndo programadas, desde que
devidamente justificadas.

ARTIGO 29.°
(Instrumentos de gestio previsional)

1. A empresa deve elaborar os seguintes documen-
tos plurianuais:

a) Plano Estratégico;
b) Plano de Negocios.

2. Com base nos planos plurianuais, a empresa deve elaborar
para cada ano economico o seu Plano e Or¢amento Anual, os
quais devem conter o detalhe necessario que contribua para
o respectivo controlo de gestdo.

3. O Plano e Or¢amento Anual incluem os investimentos a
realizar no exercicio e as respectiva fontes de financiamento,
assim como as despesas correntes.

ARTIGO 30.°
(Distribuicio de resultados dos exercicios)

1. Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, as
propostas de aplicagdo dos resultados disponiveis dos exerci-
cios da empresa devem ser afectos, nos termos que vierem a
ser regulamentados, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Reserva Legal,

b) Dividendos;

¢) Fundo de Investimentos;
d) Fundo Social.

2. Areserva legal prevista na alinea a) do nimero anterior
€ obrigatoria e nunca deve ser inferior a 20% do capital social.

3. O Fundo de Investimentos previsto na alinea c) do
n.° 1 do presente artigo destina-se a assegurar o financiamento
dos investimentos da respectiva empresa.

4. O Fundo Social destina-se a conceder estimulos
colectivos aos trabalhadores, com vista a melhoria das suas
condig¢Ges sociais.

5. As percentagens referentes aos Dividendos, Fundo de
Investimentos e Fundo Social devem ser fixadas obedecendo
sempre os niveis de rentabilidade, solvabilidade, liquidez, bem
como, os niveis de crescimento da empresa.

ARTIGO 31°
(Prestacio de contas)

A empresa deve submeter ao Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Piiblico ou entidade tutelada
por este, até 30 dias depois da data estabelecida para o fecho
de contas com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior:

a) Relatorio de gestao;

b) Balango e demonstrag@o de resultados;
¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do orgido de fiscalizagéo;

e) Relatorio e o parecer do auditor externo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 32°
(Iransferéncia do patrimonio)

E transferido para o patriménio da FERRANGOL-E.P. os
bens que constituem o patrimoénio da ex-FERRANGOL-U.EE.

ARTIGO 33.°
(Extincao)
A empresa extingue-se nos casos previstos na lei ou por
decisdo do Titular do Poder Executivo, sendo os liquidatarios,
nomeados nos termos da lei ou no acto que determine a extingéo.

ARTIGO 34°
(Organigramsa)

O organigrama da FERRANGOL-E.P. tem como base
os seus Orgaos, direcgdes e servicos e obedece a dindmica
do desenvolvimento da empresa e consta do Regulamento
Interno da empresa.

ARTIGO 35°
(MNotificac des)

As notificagdes ou outras comunicacdes devem ser
transmitidas por fax ou outro meio legal e conferidas, por
carta registada.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



4672

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 229/15
de 29 de Dezembro

ALein®8/15, de 15 de Junho, do Registo Eleitoral Oficioso,
estabelece os principios e as regras fundamentais para os actos
de registo eleitoral dos cidaddos angolanos maiores;

Havendo necessidade de se materializar os principios e
regras subjacentes ao processo de registo de cidadaos eleitores
e definir um conjunto de normas regulamentares que garantam
a sua celeridade, transparéncia, isenc@o, rigor e objectividade;

Considerando que compete ao Executivo produzir regu-
lamentos necessérios a boa execugdo das leis;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre a Lei do Registo Eleitoral
Oficioso, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 62/05, de 7
de Setembro, e o Decreto n.° 63/05, de 16 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE O REGISTO
ELEITORAL OFICIOSO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente Diploma define os procedimentos para a
organizac¢do e concretizacio da Base de Dados de Cidadaos
Maiores a partir da inscri¢cdo oficiosa de cidadaos maio-
res de 18 (dezoito) anos inscritos na Base de Dados de
Identificagéo Civil.

2. Os cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos ndo inscritos
na Base de Dados de Identificagio Civil devem promover o seu
registo de modo presencial, junto das entidades registadoras.

ARTIGO 2.°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Base de Dados de Cidadéos Maiores — BDCM»,
inscrigdes de cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos,
de forma oficiosa, a partir da Base de Dados de
Identificagdo Civil para os possuidores de bilhete
de identidade e a partir dos dados provenientes
do registo presencial para os néo possuidores de
bilhete de identidade;

b) «Base de Dados de Identificagdo Civil — BDIC»,
aplicacdo informatica que contém os dados dos
cidad@os possuidores de bilhete de identidade;

¢) «Ficheiro Informdtico dos Cidaddos Maiores —
FICM», aplicacdo informatica que contém os
dados actualizados dos cidad@os maiores de
18 (dezoito) anos;

d) «Registo Presencialy, inscri¢do excepcional e tran-
sitoria na Base de Dados de Cidaddos Maiores
de 18 (dezoito) anos que ndo possuam bilhete
de identidade e que promovam o seu registo nas
entidades registadoras;

e) «Entidades Registadoras», Administra¢des Muni-
cipais e Comunais;

O «Brigadas deActualiza¢io de Dados» sdo unidades fixas
oumoveis deregistona dependéncia das Entidades Registadoras;

g) «Eleitor», pessoa singular com capacidade eleitoral
activa ou que complete 18 (dezoito) anos até a
data das eleicdes;

h) «Area de Registo», corresponde ao local actual de
residéncia habitual do registado constante na base
de dados, sem prejuizo da sua actualizagéo;

i) «Capacidade Eleitoral», cidadao p ortador de bilhete
de identidade, inscrito na Base de Dados dos
Cidadaos Maiores ou portador de cartdo de eleitor.

_ ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se a todos os cidadaos maiores
de 18 (dezoito) anos e aos cidaddos que a data das elei¢des
venham a completar 18 (dezoito) anos.

_ ARTIGO 4°
(Ambito de exclusio)

Sdo excluidos dodmbito de aplicag@io do presente Regulamento:

a) Os cidadfios abrangidos pelas incapacidades eleitorais
previstas na Constituicao da Republica de Angola;

b) Os cidad@os cujo obito tenha sido oficialmente con-
firmado nos termos legais;

c) As pessoas que tenham perdido a nacionalidade
angolana, nos termos da lei.

ARTIGO 5.°
(Principios)

O registo eleitoral rege-se pelos principios da universa-
lidade, da permanéncia, da actualidade, da oficiosidade, da
obrigatoriedade, da unicidade e inscrigdo tnica, da transparéncia
e imparcialidade, nos termos do disposto na Lei n.° 8/15, de
15 de Junho, do Registo Eleitoral Oficioso.



