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ARTIGO 29°
(Procedimento)

1. Ao Ministro das Finangas compete conferir, mediante
documento oficial, a atribui¢do de qualquer dos
regimes de beneficios fiscais previstos no presente
Diploma, precedida da devida avaliag@o, realizada
no ambito da Comissdo de Avaliagdo nomeada,
no prazo de trinta dias a contar do termo do prazo
estabelecidonon.®° 2 do artigo 16.°

ARTIGO 4°
(Alteracio do artigo 31.)

On.°1doartigo 31.° do Decreto Presidencial n.° 182/15,
de 30 de Setembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«ARTIGO 31°
(Amortizacdes e Reintegracoes Aceleradas)

1. As taxas das reintegragdes ¢ amortizacoes aceleradas
constam da tabela anexa ao presente Diploma, que

dele € parte integrante.
2.[..]»

ARTIGO 5.°

(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o n.° 1 do artigo 24.°, on.° 1
do artigo 29.° e n.° 1 do artigo 31.°, do Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.
Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
ANEXO
(a que se refere aon.” 1 do artigo 31.°)

Tabela das Taxas de Reintegracdes e Amortizagdes Aceleradas

Grupo Sector Taxa %
A Agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura, avicultura e 15%
‘ piscatoria. o
B Pesca 15%
o Industrias extractivas, excepto indistria petrolifera e indis- 15%

tria mineira o
D Industrias transfonmadoras 15%
E Produgido e distribuigao de eletricidade, de gas e de agua 15%
F Construgdo 15%
G Coameércio, servigos gerals e elementos comuns 100
H Alojamento e restauracdo (restaurantes e similares) 100

Grupo Sector Taxa %
I Transportes, annazenagem e colnunicacoes 100
I Actividades financeiras 10P%
N Satde e accdo social 100
(o] Outras actividades de servigos colectivos, socials e pessoals 100
P Activo incorporeo 100

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 227/15
de 29 de Dezembro

Considerando que através do Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, foi aprovado o Estatuto Orgénico
do Ministério do Comeércio que prevé, entre outros 6rgaos e
servigos, representacoes comerciais;

Havendo necessidade de se prever na Orgéanica do Mmistério
do Comeércio a Agéncia para a Promocdo do Investimento
e das Exportacdes — APIEX, em substituicdo do Instituto
Nacional de Promocio das Exportacgoes;

Tendo em conta anecessidade de se proceder a substituigao
do Centro de Apoio ao Empreendedorismo Comercial por
um Centro Integrado de Desenvolvimento da Actividade
Comercial — CIDAC;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovada a alteracdo das alineas d) e f) don.° 7 do
artigo 3.° e, sucessivamente, do organigrama e do quadro
de pessoal do Ministério do Comeércio, que compreendem
os Anexos I e IT do Estatuto Orgédnico do Ministério do
Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 93/14,
de 29 de Abril e que dele fazem parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Alteracao do artigo 3.%)

As alineas d) ef) do n.° 7 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico

do Ministério do Comércio passam a ter a seguinte redacgéo:

«ARTIGO 3.°
[..]

]
y
-]
]
o]
[-]
. Orgdos sob Superintendéncia:

al..l

b[.I

ol...I

d) Agéncia para a Promocdo do Investimento e

das Exportacdes de Angola;

—r————
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ARTIGO 5.°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e
ARTIGO 6°
(Enirada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
Publique-se.

da Republica.

(o] [ aown [ooveas] [ wown | [ o | [ omow |

rte integrante.
(Revogacao)

ARTIGO 3.°
ARTIGO 4.°

(Alteracio do organigrama e quadro de pessoal)
grama e quadro de pessoal do Estatuto

Orgénico do Ministério do Comércio anexos ao presente

f) Centro Integrado de Desenvolvimento da
Actividade Comercial.»

e)[..I.

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

E alterado o organi
presente Diploma.
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ANEXOII

A que se refere o artigo 33.°
Quadro de Pessoal do Regime Geral do MINCO

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categorias

Especialidade Profissional

Lugares
Criados

Direcgdo

Direc¢do

Director

13

Chefia

Chefe de Departamento

26

Chefe de Secgio

&

Técnico
Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal

1.7 Agsessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Linguas e Literatuwra, Gestdao e Administracdo de
Empresas, Engenharia Mecdnica, Gestao e Administragdo Publica, Economia, Matematica,
Comercio Internacional, Geologia, Engenharia Ambiental, Sociologia do Trabalho, Conta-
bilidade, Engenharia Alimentar, Sociologia Rural, Filosofia, Engenharia Civil, Engenharia
Electronica, Psicologia do Trabalho, Psicologia Clinica, Gestdo de Agro-negocio, Engen-
heiro Agronamo, Engenharia Industrial, Commmicacio Social, Relages Internacionais, Me-
dicina Veterindria, Engenharia Zootécnica, Informitica, Finangas, Ciéncias Politicas, Gestio
Comercial e Marketing, Logistica, Arquitectura.

98

Técnico

Tecnica

Técnico Egpecialista Principal

Técnico Egpecialista de 17 Classe

Técnico Egpecialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo de Recursos Humanos, Economia, Historia, Psicologia Clinica, Relages Intermacio-
nais, Gestdo e Administragio Publica, Ciéncias Sociais, Gestdo e Administracio de Empre-
sas, Engenharia Alimentar, Controlo de Qualidade, Sociologia do Trabalho, Contabilidade,
Matematica, Zootecnia, Gestdo de Dados, Direito, Communicagdo Social, Psicologia do Tra-
balho, Bibliotecnomia, Comeércio Externo, Logistica, Arquitectura, Informatica, Finangas.

Técnico
Medio

Tecnica
Media

Teécnico Médio Principal de 1." Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Teécnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Informitica, Finangas, Economia, Contabilidade, Extencionistas, Gestdo de Dados, Geogra-
fia, Historia Estatistica, Comunicacio Social, Ciéncias Juridicas, Bibliotecnomia, Desenha-
dor Projectista, Gestao Empresarial, Matematica, Saide Publica, Agro-Pecuaria, Ciéncias
Sociais, Administragdo Publica.

Adminis-
trativo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Principal

1.# Oficial

27 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

70

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Auiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

[

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdario
Qualificado

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operario

Operdario
Nio Quali-
ficado

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

[

Operario Nio Qualificado de 27 Classe

Total

337

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.




I SERIE —N.° 176 — DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

4667

Decreto Presidencial n.® 228/15
de 29 de Dezembro

Considerando a necessidade de adequacao da estrutura da
Empresa Nacional de Ferro de Angola-E.P., ao novo regime
juridico do Sector Empresarial Publico, previsto na Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro;

Havendo a necessidade de garantir o pleno e eficaz
funcionamento da empresa FERRANGOL-E.P. decorrente
da sua elevacdo a categoria de Concessionaria Nacional, de
acordo com o Cddigo Mineiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa Nacional de
Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 102/05, de
16 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Novembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA NACIONAL
DE FERRO DE ANGOLA «FERRANGOL-E.P.»

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

1. A Empresa Nacional de Ferro de Angola, abreviada-
mente designada por <cFERRANGOL-E.P.» € uma empresa
de interesse publico estratégico, com jurisdi¢do em todo o
territério nacional.

2. A duragdo da FERRANGOL-E.P. € por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.°
(Sede e representacdes)

1. AFERRANGOL-E.P. tem a sua sede em Luanda, podendo,
por deliberagdo do Conselho de Administrago, estabelecer e
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegacdes, ou qualquer

outro tipo de representacéo no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos,
de acordo com as exigéncias das suas actividades.

2. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis e
de prévia autorizacao do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 3.°
(Participacio e associacio)

1. Por decisdo do Conselho de Administragdo, a FERRANGOL-
-E.P. pode, na prossecucgéo do seu objecto social, constituir
novas empresas, associar-se a outras empresas sob qualquer
modalidade associativa permitida por lei, assim como gerir
investimentos e adquirir participag6es, cujo objecto social se
enquadre no ambito das suas actividades, desde que sejam
salvaguardados os interesses do Estado.

2. AFERRANGOL-E.P. pode, no exercicio do seu objecto
social, associar-se a terceiros pelas formas estabelecidas na
Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, no Codigo Mineiro e em
outros diplomas legais.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A FERRANGOL-E.P. € uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, regida pela Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico, pelo Codigo Mineiro, pelo presente
Estatuto, regulamentos e demais legislagdo em vigor na
Republica de Angola que lhe seja aplicavel

ARTIGO 5.°
(Objecto social)

1. AFERRANGOL-EP. tem como objecto social o exercicio
de direitos mineiros de reconhecimento, prospeccio, pesquisa,
avaliag do, exploracdo, transformac@o e comercializagio sobre
os metais nobres, metais ferrosos, metais nao ferrosos, outros
minerais que constitiem matéria-prima para a producio de
aco, metais raros e elementos de terras raras.

2. AFERRANGOL-EP. exerce, de acordo com o estipulado
no Cédigo Mineiro, a fun¢do de Concessionaria Nacional
para o ouro.

3. A FERRANGOL-E.P. pode, por decisio do Orgio de
Tutela, participar em projectos mineiros relacionados com
outros recursos minerais, para além dos discriminados no
n.° 1 deste artigo.

4. Por deliberagdo do Conselho de Administracio, a
FERRANGOL-E.P. pode desenvolver actividades comple-
mentares e subsidiarias que se afigurem necessarias a melhor
prossecucdo do seu objecto principal e a este titulo exercer
quaisquer actividades industriais conexas, comerciais ou de
prestacdo de servigos.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. Paraa prossecugfo do seu objecto social, a FERRANGOL-
-E.P. tem as seguintes atribuicdes:

a) Executar apolitica mineira nacional emrelagdo aos
minerais que constam no seu objecto social, de
acordo com o Cédigo Mineiro e as demais leis
em vigor;



