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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 223/15:
Aprova o Estatuto Organico do Gabinete para Administragé@o das Bacias
Hidrograficas do Cunene, Cubango e Cuvelai. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 224/15:

Aprova aabertura do crédito adicional nomontante de AKz: 14.071.605.539,95
para o pagamento das facturas relacionadas com o contrato de regu-
larizagio e legalizag@o imobilidria para o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

Despacho Presidencial n.” 131/15:

Aprova as minutas dos Contratos de compra e venda de equipamentos,
pecas sobressalentes e para prestagéo de servigo de instalagéo e
formacg@o para equipar um centro nacional e trés centros regionais de
coordenag o maritima, instalar diversas estagoes radares, repetidores
e meios de comunicag@o na costa angolana, entre o Ministério da
DefesaNacional e a Empresa Selex Ess. PA. no montante equivalente
em Kwanzas a Euros de 115.000.000,00, e de compra € venda
de 2 embarcacdes de patrulha ultra rapidos commander 40, pecas
sobressalentes, ferramentas e servigos de formagcéo, entre o Ministério
daDefesaNacional e a Empresa Whitehead Sistemi Subacquei S.PA.
no montante equivalente em Kwanzas a Euros de 7.275.600,00 ¢
autoriza o Ministro da Defesa emrepresentacido do Estado Angolano
a celebrar os referidos contratos, com a faculdade de subdelegar.

Despacho Presidencial n.” 132/15:

Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificacéo e
aprova o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Construgéo,
Reabilitagio e Reforgo do Sistema de Abastecimento de Agua, e cria
a Comissédo de Avaliagéo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 133/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para o apetrechamento,
ampliagdo, construgdo ereabilitagdo de Hospitais e Centros Médicos,
e cria a Comisséo de Avaliagdo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 134/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Reabilitagéo de
Estradas e cria a Comissido de Avaliagio dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 135/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificacéo e
aprova o Programa de Procedimento dos Concursos para a Construgéo
da 3.* fase do Perimetro Irrigado do Missombo 1000 Hectares, de

Calueque 1400 Hectares e de Capanda (1.* fase) 13.500 Hectares, e
cria a Comissio de Avaliagéo dos referidos concursos. — Revoga toda
a legislacdo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 136/15:

Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e aprova
o Programa de Procedimentos dos Concursos para a ampliagéo do
Aeroporto de Cabinda, construgéo de um quebra mar para o terminal
de Cacuaco, construgio e apetrechamento de um terminal terrestre
Cacuaco e umterminal terrestre Panguila, cria a Comissdo de Avaliagdo
dos referidos Concursos e delega competéncia a Unidade Técnica de
Negociacéio para aprovagio das pecas, verificacido da validade e da
legalidade de todos os actos praticados no dmbito do procedimento,
nos termos da Lei da Confratagio Publica.

Despacho Presidencial n.” 137/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e
aprova o Programa de Procedimentos dos Concursos para a Construgdo
das Infra-Estruturas Integradas de Cacuaco, das Cidades do Cuito e
Cunje-fase 1 e Interveng@o nas Infra-Estruturas integradas da Cidade
do Uige e cria a Comisséo de Avaliacdo dos referidos concursos.

Despacho Presidencial n.” 138/15:
Autoriza a abertura do Concurso Limitado por Prévia Qualificagéo e aprova
o programa de Procedimentos dos Concurso para a Construgéo da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Cuito Cuanavale
- Xangongo e do Instituto Superior de Ciéncias da Educacio do
Cuanza-Sul, e criaa Comissio de Avaliagéo dosreferidos concursos.

Ministério da Comunicaciio Social

Decreto Executivo n.” 692/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica. — Revoga o Decreto Executivo n.° 70/07,de 22 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 223/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Gabinete para Administracdo das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, de acordo com as regras de
organizacgio, estruturagdo e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;
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O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete para
Administragao das Bacias Hidrogréficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Outubro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE PARA
ADMINISTRACAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS
DO CUNENE, CUBANGO E CUVELAI — GABHIC

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

O Gabinete para a Administraco das Bacias Hidrograficas
do Cunene, Cubango e Cuvelai, abreviadamente designado por
GABHIC, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por missdo assegurar a administracdo e gestdo integrada dos
recursos hidricos das Bacias Hidrograficas dos Rios Cunene,
Cubango e Cuvelai.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O GABHIC rege-se pelo presente estatuto, pelas regras
de organizacdo, estruturaciio e funcionamento dos institutos
publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu Regulamento Interno, pelas
normas do procedimento da actividade administrativa e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

1. O GABHIC tem a sua sede em Luanda.

2. O GABHIC pode criar servigos locais, sempre que razoes
ponderosas de interesse publico o justifiquem, em razéo das
especificidades de cada regido hidrografica ou conjunto de
bacias hidrograficas.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

1. O GABHIC ¢ superintendido pelo Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes
ao membro do Executivo responsavel pelo Sector das Aguas.

2. O GABHIC ¢ superintendido pelo Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector de Energia e Aguas, com
poderes de:

a) Aprovar o plano or¢camental anual proposto pelo
GABHIC,

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do GABHIC;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
GABHIC,

d) Nomear os dirigentes do GABHIC;

e) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial dos que néo estdo sujeitos ao regime da
funcéo publica;

) Autorizar a criagdo de Unidades de Gestdo e Direc-
¢oes de Exploragdo;

g/ Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos de gestdo do Gabinete que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos;

h) Definir as grandes linhas de actividade do Gabinete;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O GABHIC tem as seguintes atribuicdes:
a) Promover a elaborag@o e actualizacdo de planos de
desenvolvimento e utiliza¢io do potencial hidrico
das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango e
Cuvelai desde a execugdo das acgdes de inventa-
riacdo e balanco dos recursos disponiveis até ao
planeamento integrado das necessidades de agua;
b) Optimizar a explorag@o das varias origens de agua e a
satisfacdo das diversas necessidades, articulando a
procura e a oferta e salvaguardando a preservagéo
quantitativa e qualitativa dos recursos hidricos,
bem como a aplica¢io econdmica dos recursos
hidricos e financeiros disponiveis;
¢) Promover estudos de investigagdo que permitam a
recolha de dados relativos aos recursos hidricos
da regido, aos estudos do ciclo hidrologico de
aproveitamento e aumento dos recursos hidricos
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existentes, aos estudos sobre a qualidade da agua,
aos estudos dos problemas sociais e politicos deri-
vados da utilizacdo da agua e ainda as ac¢Ges de
proteccdo do ambiente;

d) Imp lementar os Planos Gerais de Desenvolvimento
e Utilizacdo de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrograficas do Cunene, Cubango e Cuvelai;

e) Velar pela articulac@o dos Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utilizacdo de Recursos Hidricos
das Bacias Hidrograficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai com o planeamento dos sectores de
utilizagdo, de ordenamento do territério, de orde-
namento da orla costeira, de gestdo ambiental,
bem como o planeamento de desenvolvimento
economico e social;

J Promover em articulagdo com os servigos compe-
tentes do Orgdo de superintendéncia as acgodes
necessarias a optimizacdo e a adequada partilha
dos recursos hidricos a nivel das bacias hidrogra-
ficas do Cunene, Cubango e Cuvelai, no interesse
comum dos Estados de Bacia;

g) Manter sempre ajustada a politica tarifaria da agua,
de acordo com a politica global de desenvolvi-
mento da regido sul do Pais e tendo em conta as
taxas e multas ligadas ao controlo de langamento
de efluentes;

h) Promover a inventariag@o, classificagdo e registo
do Dominio Piblico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos de
agua, na sua area de actuacio;

i) Propor a criagdo e dimensionar as estruturas de gestdo
de projectos e das obras existentes e necessarias
para o aproveitamento dos recursos hidricos,
até a sua entrega as entidades exploradoras dos
sistemas das bacias hidrograficas do Cunene,
Cubango e Cuvelai;

J) Recorrer a prestagdo de servigos de organismos ou
de empresas nacionais e estrangeiras que julgar
convenientes para consulta e obtengfo de propostas
técnicas e financeiras nas areas da elaboracdo de
projectos, fornecimentos e execugdo dos empreen-
dimentos, efectuando as respectivas adjudicagdes
€ contratos;

k) Participar na negociagéo de contratos de obras ou
de fornecimentos;

D) Representar o Governo em todos os actos relacio-
nados com a realizacdo dos empreendimentos a
el cargo;

my Propor a adopgao de medidas de protecgdo e defesa
do ambiente contra a polui¢do e outros factores
de desequilibrio ecologico que a execucdo de
projectos e a realizacdo das obras possam even-
tualmente provocar,

n) Propor a criag@o ou proceder a reestruturac@o, caso
existam, das estruturas operacionais de exploragéo
de sistemas ou de aproveitamentos hidraulicos que
estejam intrinsecamente ligados as ac¢des atinen-
tes ao exercicio da autoridade administrativa da
gestdo de recursos hidricos na area de actuagdo
do GABHIC;

o) Elaborar a nivel da regido sob sua jurisdigdo, os
Planos de Ordenamento de Albufeiras e os Planos
de Seguranca de Barragens, em articulagao com o
Instituto Nacional de Recursos Hidricos;

p) Autorizar restrices de utilizagdo de recursos hidricos
em areas determinadas, tais como areas de perigo
de esgotamento, degradacfio ou contaminagio dos
recursos hidricos da regido sob sua jurisdi¢ao,
bem como estabelecer os limites permissiveis de
utiliza¢do dos recursos a observar, nos termos da
legislagdo em vigor em articulagdo com o Instituto
Nacional de Recursos Hidricos;

@) Assegurar a criagao e o funcionamento das comis-
soes de bacia dos rios transfronteiricos da regido
Sul e Sudoeste do Pais, ao abrigo do Protocolo
da SADC sobre os Cursos de Agua Partilhados;

r) Promover com as comissdes das bacias de rios
transfronteiricos, a elaboracéo e actualizagfo dos
Planos Gerais de Gestdo Integrada dos Recursos
Hidricos das bacias transfronteiricas da regido
Sul e Sudoeste do Pais;

5) Promover e dar suporte técnico, administrativo e
financeiro as Comissdes Multissectoriais, represen-
tantes da parte Angolana nas comissoes de bacias
transfronteiri¢as daregifo Sul e Sudoeste do Pais;

t) Participar na elaboragdo dos planos e dos projectos
transfronteiri¢ os multissectoriais;

u) Velar pela interacg@o dos planos e projectos na area
sob sua jurisdigdo, com outros de ambito nacio-
nal, em articula¢do com o Instituto Nacional de
Recursos Hidricos;

v) Assegurar a administra¢do e gestdo integrada dos
recursos hidricos das bacias hidrograficas dos
rios Cunene, Cubango e Cuvelai;

w) Garantir o apoio técnico - administrativo as Comissdes
Multissectoriais representantes da parte Angolana
na CTPC — Comissao Técnica Permanente Con-
junta Angola/Namibia para a Bacia do Rio Cunene,
OKACOM — Comissiio Permanente das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Cubango/Okavango e
CUVECOM — Comissdo Intemacional da Bacia
Hidrografica do Cuvelai;

x) Promover os trabalhos preparatdrios, os estudos e os
projectos relativos ao aproveitamento racional e
integrado dos recursos hidricos das Bacias Hidro-
graficas dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai;
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v) Apreciar e submeter a aprovagdo superior os pro-
jectos para a utilizacdo dos aproveitamentos
hidraulicos e que interessem ao desenvolvimento
econdmico-social das respectivas regides, na sua
area de actuac@o;

z) Administrar e garantir a correcta utilizagdo dos
fundos disponibilizados, quer pelo Estado, quer
por organiza¢des oul organismos internacionais e
destinados a execucg@o dos programas de utiliza-
¢do dos recursos hidricos e as ac¢des de fomento
hidraulico;

aa) Estabelecer a adequada ligagao com os Orgios de
Administracdo Central e Local do Estado com
interesse na utilizacdo daqueles recursos;

bb) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
1. O GABHIC compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Planeamento, Inventariagdo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico;
b) Departamento de Estudos e Projectos;
¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizacido,
Qualidade de Agua e Ambiente.

CAPITULO III
Organizaciio Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos

ARTIGO 7.°
(Definicio e comp osicio)

O Conselho Directivo € o érgéo deliberativo colegial do
GABHIC que define as grandes linhas de orientag#o estratégica
e tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o Sector da Energia
e Aguas.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do GABHIC,

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais
e os or¢amentos correspondentes do GABHIC;

¢) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa do
GABHIC, os seus regulamentos internos e as
demais normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e os
documentos de prestacio de contas do GABHIC,

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologacio, quando necessario, nos termos da
legislagdo em vigor;

) Aprovar os relatorios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder as necessarias
alteracdes ou actualizac Ges;

gJ Aprovar as normas relativas ao pessoal,

h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisicdo e alienacdo dos bens;

i) Aprovar os actos que, nos termos da lei ou presente
estatuto, devem ser submetidos a aprovagdo ou
autorizacdo das entidades competentes;

JJ) Aprovar os termos e condigdes de remuneracgio
suplementar do pessoal do GABHIC, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legislagdo em vigor, os ter-
mos e condi¢des de adjudicacgdo e execucdo de
empreitadas e servigos contratados pelo GABHIC,

) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do GABHIC, tomando as providéncias que
as circunstancias exijam;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo de
um dos membros do Conselho Directivo.

2. Para as reunides do Conselho Directivo apenas sdo
validas as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

3. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

4. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reunides, tendo o respectivo Presidente ou seu
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

5. Os membros do Conselho Directivo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacGes tomadas, salvo se exararem
em acta a sua discordancia.
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SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definiciio)
O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo permanente
do GABHIC provido por Despacho do Titular do Orgio.

ARTIGO 11°
(Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar as actividades do GABHIC,

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Direc-
tivo do GABHIC;

¢) Representar o GABHIC, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representagéo;

d) Assegurar as relages do GABHIC com o Orgdo de
superintendéncias;

e) Propor ao Orgido de superintendéncia, a nomeagio
dos responsaveis do GABHIC;

J Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e os regulamentos que se julguem necessarios ao
funcionamento dos érgdos do GABHIC;

g) Elaborar, nos termos da legisla¢do em vigor, o Rela-
torio de A ctividade e as Contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo do GABHIC;

h) Submeter, nos termos da legislagao em vigor, ao
orgdo de superintendéncia, ao Tribunal de Con-
tas e demais entidades, o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patrimoénio do GABHIC, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens maéveis e imoveis,
nos termos da legislacdo em vigor e do presente
estatuto;

J) Gerir e decidir sobre a afectagzo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do GABHIC, de modo
a assegurar a realizacdo das suas atribuicdes e o
cumprimento do seu plano anual de actividades
e respectivo or¢amento;

k) Fazer cumprir os regulamentos internos necessarios
a organizacdo e funcionamento do GABHIC;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, providos por Despacho do titular do
Departamento Ministerial responséavel pelo Sector da Energia
e Aguas, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral
indica, um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

4. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais Adjuntos, devendo no acto de
subdelegacio mencionar os p oderes subdelegados e o periodo
de execugdo dos mesmos.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 12°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do GABHIC, ao qual cabe analisar e emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
designado pelotitular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Publicas, e por dois vogais designados pelo
titular do orgdo responsavel pela Actividade do GABHIC,
devendo um deles ser perito em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal é nomeado por 1 (um) periodo
de 3 (trés) anos, renovavel por uma ou mais vezes.

4. O Conselho Fiscal ¢ nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do GABHIC.

5. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
actividades do GABHIC.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do GABHIC;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidades e a proposta de or¢amento do GABHIC;

c¢) Fiscalizar a boa execugdo da contabilidade do
GABHIC e o cumprimento das disposi¢oes apli-
caveis em matéria or¢amental, contabilistica e
tesouraria, informando o Conselho Directivo
sobre qualquer anomalia eventualmente verificada;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do GABHIC;

e) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
GABHIC ou por ele detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados pelo
GABHIC conduzem a uma avaliaco correcta do
patrimonio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe segjam
submetidos pelos dérgdos de gestdo do GABHIC,

JJ Elaborar relatérios semestrais e anuais da sua acti-
vidade fiscalizadora e submeté-los a apreciagéo
do Ministério das Finan¢as e do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Energia
e Aguas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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2. Tendo em vista o adequado desempenho das suas
competéncias, o Conselho Fiscal pode:

a Solicitar aos outros 6rgdos do GABHIC todas as
informacdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios;

bj Solicitar ao Conselho Directivo reunides conjuntas
dos dois drgdos, para apreciacdo de questdes
compreendidas no ambito das suas competéncias.

ARTIGO 14.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja necessario,
por convocatéria do Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas sdo validas
as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

3. As deliberag¢tes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, tendo o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-
-se de votar, nas delibera¢des tomadas em reunides em que
estejam presentes.

5. De todas as reunides do Conselho Fiscal sao lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes.

6. Os membros do Conselho Fiscal sdo remunerados nos
termos a definir por Despacho Conjunto do Ministro das
Finangas e do Titular do Departamento Ministerial responsével
pelo Sector da Energia e Aguas.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
matérias de assessoria juridica, cooperacdo internacional
e administrativa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direc-
¢0, assessoria juridica, cooperagdo internacional
e administrativa, bem como assegurar a coope-
racdo bilateral com as institui¢tes congéneres e
universidades;

b) Garantir a recepgio, o registo, a classificacao, a
distribuicdo e a expedigdo de toda a correspon-
déncia, documentag@o e publicag¢des, bem como
a privacidade da informac@o da instituigéo;

¢) Coordenar a elaborag¢ao dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

d) Preparar as reunides do Conselho Directivo garan-
tindo a distribui¢ao da respectiva documentagao;

e) Preparar os relatorios anuais e planos de actividade
do GABHIC;

) Assegurar a organizagio, manuten¢fo e permanente
actualizac@o do arquivo do GABHIC, bem como
preparar e editar os textos originais para fins de
publicagédo;

g/ Elaborar estudos que permitam estabelecer taxas e
royalty'’s ou rever os existentes, de utilizagéo dos
recursos hidricos ou de langamento de afluentes,
da regido hidrografica sob responsabilidade do
GABHIC;

h) Preparar ¢ fazer aprovar aregulamentacdo da aplicacéo
de taxas e multas, como mecanismo de implan-
tacdo da autoridade administrativa do GABHIC,
dando apoio directo a actividade de fiscalizac@o;

i) Preparar o estabelecimento de acordos, convénios e
contratos com entidades nacionais e estrangeiras,
ao abrigo da lei vigente, tendentes a dar suporte
aactividade do GABHIC, incluindo as ac¢oes de
Cooperagdo Internacional, em articulagdo com
os demais organismos mandatados para o efeito;

JJ Assegurar a aplicag@o do regime financeiro e eco-
nomico de utilizagdo geral dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas de responsabilidade
do GABHIC, incluindo as ac¢des de fomento
hidraulico;

k) Elaborar pareceres sobre regulamentos que particula-
rizem a legislag@o aplicavel a nivel de cadabacia
hidrografica, sob responsabilidade do GABHIC,
como unidade de gestdo de recursos hidricos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestao do or¢amento e finangas, patriménio, relagGes publicas
e apoio logistico.
2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;
b) Elaborar e executar o or¢gamento do GABHIC;
¢) Elaborar o relatério de execugdo do orgamento do
GABHIC e submeté-lo a apreciagdo do Director
Geral;
d) Velar pela gestdo e controlo do patriménio do
GABHIC;
e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio
do GABHIC;
) Velar pela correcta utilizago, protecgfio e conservagio
dos bens, equipamentos ¢ instalagdes do GABHIC;
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g Assegurar o apoio técnico-administrativo e derelagdes
publicas aos orgéos de gestdo, servigos centrais e
locais do GABHIC;

h) Processar e solicitar a liquida¢do dos documentos
de despesas do GABHIC depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciacg@o
das entidades competentes;

k) Promover a reabilita¢do e conservagao de infia-
-estruturas e outras instala¢cdes necessarias ao
funcionamento dos orgéos e servigos do GABHIC;

I) Promover a aquisi¢do de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do GABHIC, bem como proceder a sua
armazenagem, conservacdo e distribuicao;

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalacGes, equipamentos e outros materiais do
GABHIC;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo € o servi¢o instrumental que se ocupa de
matérias ligadas a gestdo do pessoal, modernizagéo e inovagéo
de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
GABHIC nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacio e outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacdo de quadros;

¢) Promover ac¢des de formagio e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacéo;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
macio do GABHIC,

e) Assegurar a defini¢@o dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do GABHIC;

) Apoiar os varios servicos do GABHIC na defini¢éo
das suas necessidades de informac@o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

g) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais e os demais servigos centrais no dominio
da organizac@o e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e
uma correcta gestdo dos meios nformaticos do
GABHIC,

i) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da instituiczo;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 18°
(Departamento de Planeamento, Inventariacio de Recursos Hidricos
¢ Fomento Hidraulico)

1. O Departamento de Planeamento, Inventariacéo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico € o servigo executivo
que se ocupa do estudo e do planeamento integrado dos
recursos hidricos, nas suas componentes fisica e economica,
inventariacdo e balango dos recursos hidricos e fomento
hidraulico nas bacias hidrograficas existentes na area de
actuacdo do GABHIC.

2. O Departamento de Planeamento, Inventariacdo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico, tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a elaboracdo de planos de desenvolvi-
mento e utilizagao do potencial hidrico das bacias
hidrograficas existentes na érea de actuacao do
GABHIC;

b) Promover e coordenar a elaboragao de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos
de cada uma das bacias hidrograficas da area de
actuacio do GABHIC, de modo a assegurar o
balango hidrico entre os recursos disponiveis e os
potenciais, tanto superficiais como subterraneos;

¢) Optimizar a explorac@o das varias origens da agua,
propondo medidas praticas que garantam uma
boa utiliza¢do dos recursos hidricos da regido,
salvaguardando os aspectos importantes da pro-
teccdo do ambiente;

d) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zacdo de obras hidraulicas;

e) Executar ac¢des destinadas a prevenir minimizar
os efeitos de secas e cheias, em articulagdo com
o orgdo de protecgdo civil na bacia hidrogrifica;

) Promover, coordenar e implementar a rede hidromé-
trica na érea de actuacdo do GABHIC;

g) Fazer a gestdo, manutengio e garantir a operacionali-
dade da Base de Dados Hidrologicos do GABHIC,

h) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos hidricos daregido, o estudo
do ciclo hidrolégico, aproveitamento e aumento
dos recursos hidricos existentes, estudos da qua-
lidade da agua e o estudo dos problemas sociais
e economicos derivados da utilizagéo da agua;
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i) Pronunciar-se sobre os pedidos de exploragdo de
sistemas, salvaguardando todos os aspectos de
insercao dos novos sistemas no plano integrado
da gestdo de cada uma das bacias hidrograficas
da area de actuacdo do GABHIC,

J) Fazer arecolha, tratamento, monitorizagzo e a dis-
seminacdo dos dados hidrolégicos;

k) Promover a elaboragdo e publicagdo de anuarios
hidrologicos das bacias hidrograficas sob respon-
sabilidade do GABHIC;

D) Promover a execugdo dos aproveitamentos hidrauli-
cos na area de actuac@o do Gabinete e estabelecer
0S IMecanismos para a sua correcta exploracéo e
seguranga;

nt) Promover a gestdo e a exploragio de empreendimen-
tos hidraulicos na area de actuacdo do GABHIC;

n) Estudar oregime hidroldgico dos cursos de dguas com-
partilhadas visando a sua protecc¢éo ¢ melhoramento;

o) Promover a inventariagdo, classificagdo e registo
do Dominio Piblico Hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes,
albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos de
agua, incluindo as respectivas zonas de protec¢éo
nasua area de actuag@o;

p) Prestar apoio técnico-material as Direc¢des de Explo-
racdo e Unidades de Gestao em matéria de gestdo
de obras hidraulicas e seguranca de Barragens;

@) Prestar apoio técnico-material as Unidades de Gestéo
em matéria de gestdo de recursos hidricos;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Planeamento, Inventariaco
de Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico é nomeado por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 19°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
executivo que se ocupa da elaboracdo de planos, estudos e
projectos relacionados com a utilizac¢o racional e sustentavel
dos recursos hidricos.

2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer as directrizes para a elaboragéo e actua-
lizagdo dos planos de utilizag@o integrada dos
recursos hidricos, a nivel das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

b) Promover a realizagdo de estudos de aproveitamen-
tos hidraulicos e outros, em articulagdo com o
Departamento de Planeamento, Inventariagéo de
Recursos Hidricos e Fomento Hidraulico;

¢) Analisar e estudar as implicagdes de quaisquer uti-
lizages dos recursos hidricos das bacias hidro-
graficas, sob responsabilidade do GABHIC, sobre
o equilibrio e harmonia ambiental, social e eco-
nomico, em razio da sua natureza, dimensao ou
localizac@o, em articulagdo com o Departamento
de Licenciamento, Fiscalizagdo, Qualidade de
Agua e Ambiente;

d) Participar na elaborag¢do do Plano Nacional de
Recursos Hidricos em articulag@o com o Instituto
Nacional de Recursos Hidricos;

e) Planear acgdes destinadas a prevenir e minimizar
os efeitos de secas e cheias, em articulagdo com
o orgdo de protecgdo civil na bacia hidrogrifica;

) Desenvolver estudos, planos, programas e projectos
hidraulicos, que visem a protec¢do, conservagao
e preservagdo dos recursos hidricos de modo a
garantir a sua utilizacdo de forma sustentavel;

g) Identificar as areas vitais para a manutengfo das dguas
¢ dos ecossistemas aquaticos eribeirinhos, com vista
a garantir que as actividades de desenvolvimento
humano néo colidam de forma significativa com
a conservacdo da biota e de processos, fungoes e
servicos ecoldgicos fluviais;

h) Propor a adopgao de medidas de protecgzo e defesa
do ambiente contra a polui¢do e outros factores
de desequilibrio ecologico que a execugdo de
projectos e a realizacdo das obras possam even-
tualmente provocar;

i) Promover estudos que permitam a recolha de dados
relativos aos recursos naturais da regido, estudos da
qualidade da dgua e estudos dos problemas sécio
ambientais derivados da utilizac8o da agua em arti-
cula¢do com o Departamento de Licenciamento,
Fiscalizacdo, Qualidade de Agua e Ambiente;

_JJ) Promover e inventariar os recursos naturais, de forma
permanente, garantindo o apoio ao planeamento e
gestdo integrada dos recursos hidricos das bacias
hidrograficas da area de actuagcdo do GABHIC;

k) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitigacao dos efeitos adversos
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas sob responsabilidade
do GABHIC;

) Promover a elaboragdo e publicacdo de estudos lim-
nologicos e ambientais das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

m) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicagao
doregime econdmico- financeiro de utiliza¢ao dos
recursos hidricos nas bacias hidrograficas sob tutela
do GABHIC, nos termos da legislagdo em vigor;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Estudos ¢ Projecto é nomeado
por Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 20°
(Departamento de Licenciamento, Fiscalizacfio, Qualidade
de Agua e Ambiente)

1. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizacdo, Qualidade
de Agua e Ambiente é o servico executivo instrumental que
se ocupa das matérias ligadas ao cadastro, licenciamento
e fiscalizac@o.
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2. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizacao,
Qualidade de Agua e Ambiente tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o cadastro e proceder ao registo dos utili-
zadores dos recursos hidricos na area de actuagio

do GABHIC;

b) Licenciar, nos termos da legisla¢do em vigor, as acti-
vidades relativas a utiliza¢fo dos recursos hidricos,
incluindo os empreendimentos hidraulicos, puiblicos
e privados na érea de actuacio do GABHIC;

¢) Fiscalizar as utilizagGes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva nas bacias hidrograficas sob
responsabilidade do GABHIC;

d) Proceder ao registo e a periodica actualizac¢do de
obras hidraulicas em cada uma das bacias hidro-
graficas da area de actuacio do GABHIC,

e) Promover a manutengao e melhoria do estado eco-
logico dos ecossistemas aquaticos dulgaquicolas
e terrestres associados, das bacias sob responsa-
bilidade do GABHIC, garantindo o equilibrio do
seu funcionamento ecoldgico;

) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de avalia-
¢do, prevencdo e acompanhamento, em matérias
ligadas aos estudos de impacte ambiental,

g/ Fazer a recolha, tratamento, monitorizagdo e a
disseminacdo permanente dos dados referentes
a qualidade da agua, limnoldgicos e ambientais
dos mais variados corpos de agua nas bacias
hidrograficas sob responsabilidade do GABHIC,

h) Promover a preservacao e reabilitagdo dos ecossis-
temas aquaticos e ribeirinhos, incluindo as zonas
hiimidas, com vista a manutengfo da produtividade
e equilibrio ecologicos das bacias hidrograficas
sob responsabilidade do GABHIC;

i) Desenvolver ac¢des que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos das bacias
hidrogréficas sob responsabilidade do GABHIC,
nomeadamente contra os desperdicios, a poluigio
e a contaminagao;

JJ Participar dos processos de avaliagao de impacte
ambiental, nos termos da legislacio em vigor;

k) Fazer a gestio, manuteng fo ¢ garantir a operacionalidade
da base de dados da biodiversidade existente nas
bacias hidrograficas da drea de actuacéio do GABHIC;

) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicagéo
dos instrumentos ambientais, nos termos da legis-
lag¢do em vigor, na utiliza¢ao dos recursos hidricos
nas referidas bacias hidrogriéficas;

m) Definir um sistema de monitorizag@o e avaliagdo
da qualidade da dgua e meios hidricos que sirva
de base ao desenvolvimento hidrico sustentavel
das bacias hidrograficas sob responsabilidade do
GABHIC;

n) Promover sistematicamente o uso e os servigos
ambientalmente sustentaveis face aos ecossiste-
mas aquaticos, na area de actuacdo do GABHIC;

o) Determinar ou aplicar, salvo disposi¢do em contra-
rio, as medidas de mitigacao dos efeitos adversos
de quaisquer utilizagdes dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas sob responsabilidade
do GABHIC;

pJ Prestar apoio técnico-material as Direcg¢oes de
Exploragdo e Unidades de Gestdo em matérias
relacionadas com a gestdo de albufeiras, qualidade
de agua, limnologia e ambiente;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Chefe de Departamento de Licenciamento, Fiscalizag#o,
Qualidade de Agua e Ambiente é nomeado por Despacho do
Ministro, sob proposta do Director Geral.

SECCAO VI

Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Servicos Provinciais)

1. A estrutura do GABHIC a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que sfo orgdos executivos locais
que dependem administrativamente, técnica, metodoldgica e
operacionalmente dos seus orgéos.

2. O numero dos Departamentos Provinciais € fixado
pelo Titular do Orgdo que superintende o Sector da Energia
e Aguas, sob proposta do GABHIC.

3. Os Departamentos Provinciais do GABHIC compreendem
as seguintes Seccoes:

a) Servigos Técnicos e Fiscalizagdo,
b) Servigos Gerais e Contabilidade.

4. Os Departamentos Provinciais do Gabinete para
Administragéo das Bacias Hidrogréficas do Cunene, Cubango
e Cuvelai sdo chefiados por um Chefe de Departamento com
categoria de Chefe de Departamento Provincial e as Secc¢des
sdo dirigidas por Chefes de Secc@o.

ARTIGO 22°
(Departamentos de Gestio)

1. Os Departamentos de Gestdo sdo drgéos executivos
locais do GABHIC, que dele dependem administrativa, técnica,
metodologica e operacionalmente.

2. Os Departamentos de Gestdo compreendem as seguin-
tes secgdes:

a) Secgdo de Servigos Técnicos e Fiscalizag@o;
b) Secgdo de Servigos Administrativos.

3. Os Departamentos de Gestdo sao dirigidos por Chefes
de Departamento, nomeados, em comisséo de servico, por
Despacho do Ministro responsavel pelo Sector da Energia e
Aguas, sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 23.°
(Departamento de Exploracio dos Aproveitamentos Hidraulicos)

1. Os Departamentos de Exploragéo dos Aproveitamentos
Hidraulicos sdo dérgéos executivos locais do GABHIC,
que dele dependem administrativa, técnica, metodoldgica
e operacionalmente.

2. Os Departamentos de Exploracdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos sdo criados a medida das necessidades, por
Despacho do Ministro, sob proposta do Director Geral.

3. Os Departamentos de Exploracdo dos Aproveitamentos
Hidraulicos compreendem as seguintes secgoes:

a Secgao de Servigos Técnicos;
b) Secgdo de Servigos Administrativos.

4. Os Departamentos de Exploragio dos Aproveitamentos
Hidraulicos sdo dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados,
em comissao de servigo, por Despacho do Ministro responsavel
pela actividade do Instituto, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24.°
(Autonomia financeira)

1. O GABHIC possui autonomia financeira traduzida na
capacidade de arrecadag@o de receitas proprias para complemen-
tar, em um terco, a satisfacdo das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente ao GABHIC, proceder a cobranga
das receitas provenientes de:

a) Dotagtes do Or¢amento Geral do Estado, atribuidas
a titulo de compensacdo pela realizacdo de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente estatuto e que
ndo resultam da prestacdo directa de servigos;

b) Taxas resultantes da aplicagdo do regime economico
e financeiro dos recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;

¢) Comparticipac@o, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins multiplos geridos pelo GABHIC, nos termos
definidos nas correspondentes licengas e contratos;

d) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infrac-
¢oes que lhe compete sancionar, nos termos
previstos na lei, nomeadamente no disposto no
Regulamento Geral de Utilizacdo dos Recursos
Hidricos e legislacéo aplicavel;

e) Receitas provenientes de trabalhos e servigos prestados
pelo GABHIC, bem como de estudos, publica¢des
e outras edi¢des;

) Rendimentos provenientes de bens proprios, sua
alienagdo ou oneragao;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 25.°
(Despesas)

Constituem despesas do GABHIC, exclusivamente as
que resultem de encargos decorrentes da prossecucéo das
respectivas atribuicdes.

ARTIGO 26°
(Patrimodnio)

1. Constitui patriménio do GABHIC os bens mobiliarios
e imobiliarios, direitos e obriga¢des que adquira ou contraia
no exercicio das suas atribuicoes.

2. Transita para o GABHIC todo o patriménio perten-
cente a0 Gabinete do Plano do Cunene que se encontra em
territorio nacional.

3. Transita para 0 GABHIC todo o patrimonio do Gabinete
do Plano do Cunene que se encontra fora do Pais.

4. Sdo incluidos no patriménio do GABHIC toda a
documentac@o técnica e bens patrimoniais, resultantes das
ac¢Oes por si desenvolvidas, incluindo estudos e projectos ja
recolhidos por outros organismos sobre as bacias hidrograficas
dos Rios Cunene, Cubango e Cuvelai.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 27.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do GABHIC esta sujeito ao Regime da Funcéo
Publica, constando de Regulamento Interno a defini¢io das
suas condi¢des de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
GABHIC esta sujeito ao Regime de Contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

3. O pessoal do GABHIC esta abrangido pelo Regime
Geral da Seguranga Social.

ARTIGO 28°
(Estatuto remuneratorio)

1. O estatuto remuneratorio do GABHIC obedece ao
Regime Geral da Fungéo Publica.

2. O pessoal da GABHIC pode beneficiar da remuneragéo
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da legis-
la¢do em vigor, pelo Gabinete, mediante Decreto Executivo
Conjunto do érgdo que superintende o Sector da Energia e
Aguas e dos drgdos responsaveis pelas financas publicas e
pela administragéo publica.

3. A remuneracfo sup lementar referida no ntimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualifica¢des, na experiéncia
e na avaliacdo periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro do pessoal e o organigrama do GABHIC séo
os constantes dos Mapas I e IT anexo ao presente estatuto, do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 30°
(Regulamento Interno)

O GABHIC para a realizacao das suas atribuicdes deve
elab orar um Regulamento Intemo e submeter a aprovacio ao
érgdo que superintende o Sector da Energia e Aguas, apos a
publicacgdo do presente Estatuto Orgénico.



I SERIE —N.° 173 — DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015 4611

ANEXOI-A
A que se refere o artigo 29.°
Grupo de . I - ) N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
Director Geral 1
Director Geral-Adjunto 2
Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Tecul_c ° | Primeiro Assessor
Superior
Assessor
Técnico Superior Principal
— - : Hidraulica, Hidrologia, Quimica Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
Tecnico Superior de 1." Classe Engenharia Geogréfica, Geofisica, Engenharia de Recursos Hidric os, Engenharia do Ambiente, s
Técnico Superior de 2.* Classe Electrotecnia, Mecdnica, Fisica, Informatica, Matemidtica, Economia e Contabilidade, -
Direito de Recursos Himanos, Sociologia, Psicologia, Linguas e Relagdes Intermacionais
Especialista Principal
Técnico
Especialista de 1." Classe
Técnico | Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Téenico de 3" Classe Contabilidade e Gestiio, Informatica, Recursos Hinmanos, Ambiente, Geologia, Hidraulica, 6
Técnico Médio Principal de 1. Classe | Recursos Hidricos
Tecnico Medio Principal de 2.° Classe
TEC.lll_CO Téenico Medio Principal de 3" Classe Hidrdulica, Quimica, Hidrometria, Construgiio, Electricidade, Mecinica, Manutengio,
Medio Técnico Médio de 1.* Classe Contabilidade e Gestiio, Recursos Himanos, Administragio Publica, Cartografia e Topo- 21
fia, Bibliotecni
Tecnico Médio de 2. Classe graiia, Biblioleca
Técnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1.° Oficial Administrativo
Adminis- | 2° Oficial Administrativo .
trativo 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal
Tesowreiro | Tesoureiwro de 1.* Classe 1
Adminis- R ~n -
trativo Teszowreiro de 2" Classe
Motarista Motorista de Pesados Principal
de Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motarista Motorista de Ligeiros Principal
de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista 1
Telefonista de 1." Classe
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Adminis- | Awaliar Admunistrativo de 1.° Classe 3
trativo
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar
de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Limpeza — "
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Auxiliar
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
3
Operario Qualificado de 2. Classe
Operarios
Encarregado Nio Qualificado
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
1
Operario Nio Qualificado de 27 Classe
Total 96
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ANEXOI-B

A que refere o artigo 29.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N." de
Lugares

Técnico

Técnico
Superior

Chefe de Departamento

2

Chefe de Secgio

4

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Especialista de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Hidrsulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Eng.® Civil, Geografia, Geofisica,
Recursos Hidricos, Electrotecnia, Mecénica, Fisica, Informatica, Matematica, Ambiente,
Arquitectura, Economia, Direito, Relacdes Internacionais, Gestdo e Contabilidade, Recur-
sos Humanos, Sociologia, Linguas

[

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Geologia, Geofisica, Geografia, Matematica, Contabilidade e Gestio, Relagdes Internacio-
nais, Direito, Administragao Publica, Recursos Humanos,

[

Técnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Téecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgao, Electricidade Mecanica, Manutengio e
Instalagdes Eléctricas, Civil, Informitica, Topografia, Contabilidade e Gestio, Recursos
Humanos, Administragio Publica, Cartografia e Top ografia,

Adminis-
trativos

Adminis-
trativos

Oficial Administrativo Prineipal

1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Datilografo

[

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

[

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Anciliar

Auiliar
Adminis-
trativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2.* Classe

Auiliar
de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operarios

Encarregado Qualificado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 27 Classe

Total

42
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Decreto Presidencial n.® 224/15
de 23 de Dezembro

Considerando que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho —
Lei do Or¢amento Geral do Estado, determina non.° 1 do
artigo 27.° que os créditos suplementares especiais sdo
autorizados por lei e abertos por Decreto Presidencial;

Havendo necessidade de se proceder a autorizagio de
crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado 2015, para
o suporte das despesas de funcionamento do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante
de AKz: 14.071.605.539,95 (catorze mil milhdes, setenta
e um milhdes, seiscentos e cinco mil, quinhentos e trinta e
nove kwanzas e noventa e cinco céntimos) para o pagamento
das facturas relacionadas com o contrato de regularizagio e
legalizac@o imobiliaria.

ARTIGO 2.°
(Inscriciio da dotacio orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° é
afecto a Unidade Or¢amental — Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 131/15
de 23 de Dezembro

Considerando que para implementag@o do Projecto de
Vigildncia Maritima da Costa Angolana € necessério que as
For¢as Armadas Angolanas recorram a equipamentos que
permitam o desempenho de operagdes de intersecgéo e de
permanente vigilancia costeira;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—Sdo aprovadas as Minutas dos seguintes Contratos:

a) Contrato de compra e venda de equipamentos,
pecas sobressalentes e para prestagéo de servigo
de instalagdo e formac&o para equipar um centro
nacional e trés centros regionais de coordenag@o
maritima, instalar diversas estacGes de radares,
repetidores e meios de comunicacéo na costa
angolana, entre o Ministério da Defesa Nacional
e a empresa Selex ESS.PA. no montante equi-
valente em Kwanzas a euros de 115.000.000,00
(cento e quinze milhGes de euros);

b) Contrato de compra e venda de duas embarcagoes
de patrulha ultra rapidos commander 40, pecas
sobressalentes, ferramentas e servicos de for-
macdo, entre o Ministério da Defesa Nacional e
a empresa Whitehead Sistemi Subacquei S.P.A.
no montante equivalente em Kwanzas a euros de
7.275.600,00 (sete milhoes duzentos e setenta e
cinco mil e seiscentos euros).

2.° — O Ministro da Defesa € autorizado, emrepresentagéo
do Estado Angolano, a celebrar os Contratos acima referidos,
com a faculdade de subdelegar.

3.° — Os Ministérios das Financas e do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial sdo autorizados a proceder ao
enquadramento e inscrigéo, respectivamente do projecto no
Or¢amento Geral do Estado.

4.°— O Ministro das Finang as deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a execucio dos referidos Contratos,
estando autorizado a realizar o pagamento inicial de até
15% do preco desses Contratos, com recurso as reservas do
Tesouro, para assegurar o inicio do fabrico e a proceder ao
enquadramento do projecto na carteira de linhas de crédito.

5.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacd@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 132/15
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de Concurso
Limitado por Prévia Qualificac@o, nos termos dos limites de
valor para a sua adop¢do previstos na alinea a) do artigo 25.°
daLein.®20/10, de 7 Setembro — Lei da Contratagéo Publica,
para projectos de investimentos puiblicos relacionados com o
Sector da Energia e Aguas;



