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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 21/15:

Cria a Cidade do Dundo na Provincia da Lunda-Norte com os limites
geograficos e modelo organizacional, estabelece o seu Regime Foral,
delega competéncias ao Ministro da Administragdo do Territorio
para aprovar € mandar publicar por Decreto Executivo, o Estatuto
Orgénico e o quadro de pessoal da Cidade do Dundo e derroga o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto n.° 84/78, de 4 de Julho. — Revoga

toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 22/15:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Superior de Educacio Fisica e
Desportos. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.° 8/15:

Formaliza a decisdo de contratar e adopta o Concurso Publico para a
realizagéo da empreitada de reabilitagéo e ampliacdo de uma residéncia
de alto padréio, com cerca de 1.680 m* (28mx60m), sita no Bairro
Miramar, aprova as pec¢as do procedimento de contratagédo publica

e cria a Comisséo de Avaliagido do Procedimento por Negociagao.

Despacho n.” 9/15:

Formaliza a decisdo de contratar e adopta o Concurso Publico para a
realizagdo de servigos de embalagem, transporte e armazenamento de
mobiliario e outros artefactos de valor histérico, aprova as pecas do
procedimento de contratacéo piiblica e cria a Comissio de Avaliag o

do Concurso Publico.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 10/15:
Autoriza aabertura do Concurso Limitado Sem Apresentacdo de Candidaturas
para a Elaboracéo do Estudo de Base sobre o Agronegocio em Angola,
bem como a realizagio da despesa inerente ao contrato a celebrar e
cria a Comissido de Avaliagdo do referido Procedimento.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 21/15
de 7 de Janeiro

Considerando que o desenvolvimento do espago urbano
da Provincia da Lunda-Norte, onde se vai implantar a nova
Cidade do Dundo, impde a concessdo do respectivo foral;

Tendo em conta que a concessdo do foral e criacdo da
Cidade do Dundo visa, entre outros objectivos, garantir a
resolugdo de problemas de expansao, renovacio, recuperacio
e reordenamento urbano;

Considerando que € objectivo do Executivo a reformulagéo
e uniformizag@o da estruturagéo dos orgéos locais, de forma
a criar um modelo organizacional que permita uma maior
racionalidade organica-funcional e de recursos humanos
nele integrados e tornar-se num dispositivo normativo
orientador das melhores solugées para a futura Administragao
Autarquica, nos termos do disposto no artigo 101.° da Lei
n.°17/10, de 29 de Julho;

Atendendo a necessidade de definir as unidades organiza-
cionais e de estabelecer a divisdo administrativa dec orrentes
da criagéo da Cidade do Dundo na Provincia da Lunda-Norte.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

E criada a Cidade do Dundo na Provincia da Lunda-Norte
com os limites geograficos e modelo organizacional, bem
como estabelecido o seu Regime Foral constantes dos artigos
seguintes e anexos ao presente Diploma Legal.
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Decreto Presidencial n.° 22/15
de 7 de Janeiro
Tendo sido criado o Instituto Superior de Educagio Fisica
e Desportos, como Institui¢do Publica do Ensino Superior pelo
Decreton.® 7/09, de 12 de Maio, do Conselho de Ministros;
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico do
Instituto Superior de EducagoFisica e Desportos, instrumento
que regula a sua organizag¢@o e funcionamento, nos dominios
do ensino, da investigacfo cientifica e da prestagio de servigos
a comunidade, com vista ao cumprimento das suas atribui¢Ges
enquanto Institui¢do Publica do Ensino Superior;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior
de Educacdo Fisica e Desportos, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Educacdo Fisica e Desportos,
abreviadamente designado por «ISEFD», é um Instituto
Superior Técnico, pessoa colectiva de direito ptiblico, sector
administrativo, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, pedagogica, cientifica,
disciplinar, encarregue da prestagdo de servigos de ensino e
a investigacido a comunidade, nos termos da legislacdo em
vigor no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O ISEFD tem a sua sede em Luanda e desenvolve as suas
actividades académicas, pedagdgicas e sociais na Regido
Académican.® 1, em que esta inserido, abrangendo as Provincias
de Luanda e Bengo.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O ISEFD € uma Institui¢do de Ensino Superior integrada
no Subsistema de Ensino Superior, que tem por missdo o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigagéo e
prestacgdo de servigos a comunidade, no dominio das ciéncias
de educacdo fisica e desportos.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O ISEFD esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orientagiio, coordenacfo, supervisio
do processo de formacg7o e implementag@o da politica nacional
para o desenvolvimento do ensino superior em Angola.

ARTIGO 5.°
(Legislacao aplicavel)

O ISEFD rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagéo
que especificamente diz respeito ao Subsistema do Ensino
Superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Na prossecucio dos seus objectivos, o ISEFD tem as
seguintes atribuicdes:

a) Organizar e ministrar cursos de graduac@o e pds-gra-
duagdo no dominio das ciéncias de educacio fisica
e desportos, bem como cursos de especializacéo;

b) Assegurar a formacio humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica, moral e social
de qualidade e de exceléncia;

¢) Assegurar uma perfeita articulac@o entre o estudo,
a docéncia, a investigacdo cientifica, a inovacgéo
tecnologica e cientifica e o desenvolvimento, com
integracdo na Regido Académica em que exerce
a sua actividade;

d) Desenvolver actividades de investiga¢ao cientifica
e tecnologica e de inovacéo,

e) Difundir os resultados da investigac¢ao cientifica
e tecnologica, nos dominios de interesse social
e desenvolvimento nacional nas areas de sua
competéncia;

) Assegurar a colaboragfo com entidades oficiais e par-
ticulares vocacionadas para o estudo das politicas
nacionais da educac@o e da ciéncia no dominio
da educacio fisica e desportos;
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g) Promover actividades de ensino extracurriculares
e de formac@o profissional e tecnoldgicas, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

h) Prestar servigos a comunidade nos dominios do
ensino e da investigacdo cientifica, no dominio
da educacgdo, bem como propor politicas que
contribuam a pratica generalizada da educac@o
fisica e dos desportos;

i) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobiliario, cientifico, tecnologico, cultural,
artistico e natural;

j) Promover ac¢des conducentes ao intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras, no dominio das ciéncias
de educacdo fisica e desporto;

k) Promover e difundir actividades extracurriculares
destinadas ao corpo discente;

) Contribuir para a defini¢éo da politica geral de desen-
volvimento do ISEFD;

m) Proceder a prestagdo de contas as entidades com-
petentes, nos termos da lei;

n) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnologica e de inovagao
em area de sua competéncia técnica e cientifica;

o) Conceder os demais graus e titulos académicos ou
honorificos, certificados e diplomas, nos termos
da legislagdo em vigor no Subsistema do Ensino
Superior;

p) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucéio da sua missdo, o ISEFD
goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete ao ISEFD o seguinte:

a) Propor ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Ensino Superior a criagéo
de cursos superiores no dominio da educagio
fisica e desportos;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formag#o académica, da
investigacéo cientifica e da prestacdo de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curricula, planos de estudo, programas das
respectivas disciplinas, e projectos de desenvolvi-
mento nos dominios da formagéo, da investigagio
cientifica e da prestacdo de servigos a comunidade;

d) Propor ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Ensino Superior a criagéo
e extingdo de unidades orgénicas;

e) Propor reformas curriculares aos planos de estudos
dos cursos acreditados, nos termos da let;

) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como de avalia¢do do processo de aprendizagem;

gJ Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigag@o, cientificas e
culturais;

i) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho do ISEFD, com vista & promogao
da qualidade dos servigos;

j) Assegurar apluralidade de doutrinas ¢ de métodos, que
garantam a liberdade de ensino e de aprendizagem;,

k) Definir metodologias e programas de investigacdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento sécio-econdmico da Regido
Académica onde exerce a sua actividade;

I) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
sell Servigo;

m) Promover a aplicacfo de regras de acompanhamento,
controlo e fiscalizagio da actividade docente e de
investigagéo cientifica;

n) Promover a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial,
compete ao ISEFD o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
ISEFD;

b) Elaborar o seu estatuto e submeter a aprovagao ao
orgao competente;

c¢) Elaborar e aprovar os regulamentos internos de
funcionamento;

d) Recrutar o corpo docente e o pessoal administra-
tivo, bem como impulsionar a sua formacéo, nos
termos da let;

e) Promover a progressdo na carreira de docentes € inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo,

) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a suarevi-
sdo periddica, nos termos da legisla¢do em vigor;

gJ Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Administrar e dispor o patrimoénio posto a sua dis-
posi¢do, nos termos da legislagdo em vigor.
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4. No dominio da autonomia financeira, compete ao
ISEFD o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacio da enti-
dade competente;

b) Aceitar subvenges e doagdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organiza¢des interna-
cionais, com base na legislagdo em vigor;

¢) Gerir o orgamento com base nos limites estabelecidos
na legislacdo em vigor;

d) Administrar os fundos provenientes dos servigos
prestados pelo ISEFD,;

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudo, investigacdo cientifica e outros
projectos executados pelo ISEFD, nos termos da
legislacdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete ao
ISEFD, no desempenho das suas tarefas, prevenir e sancionar
as infrac¢Ges disciplinares praticadas pelos docentes, discentes,
investigadores, funcionérios e demais agentes, nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O ISEFD compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral.
b) Orgdos Auxiliares do Director Geral:
i. Director Geral-Adjunto para Area A cadémica
e Vida Estudantil;
ii. Director Geral-Adjunto para Area Cientifica e
Pos-Graduacio;
iii. Director Geral-Adjunto para Extensio
e Cooperacao;
iv. Secretario Geral.
¢) Orgdos Colegiais:
i. Assembleia;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Conselho Pedagogico.
d Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete do Director Geral,
ii. Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos;
iii. Departamento de Estudos, Planeamento
e Estatistica;
iv. Departamento Juridico e de Intercambio;
v. Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacio e Documentac o,
vi. Departamento de Linguas;
vii. Biblioteca.

e) Servigos Executivos:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Administracdo e Gestdo
de Or¢amento;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iv. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;
v. Departamento de Apoio a Vida Estudantil.
) Unidades Orgénicas de Ensino e Investigag@o:
Departamentos de Ensino e Investigagéo:
i. Departamento de Ciéncias Sociais;
ii. Departamento de Ciéncias Médico-Biologicas
e Motricidade Humana;
iii. Departamento de Praticas Pré-Profissionais;
iv. Departamento de Educacao Fisica;
v. Departamento de Desportos;
vi. Departamento de Ciéncias Psicopedagogicas;
vii. Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica
em Educacéo Fisica e Desporto.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or giao Executivo de Gestio

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo executivo de gestdo do
ISEFD, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Ensino Superior, dentre os
candidatos eleitos pela Assembleia do ISEFD, com base na
legislagdo em vigor.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos,
bem como das orientagdes metodoldgicas do
Departamento Ministerial que superintende a
actividade do Ensino Superior, para o normal
funcionamento do ISEFD;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades do ISEFD,;

¢) Representar o ISEFD em todos os foros nacionais
e internacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Ensino Superior os projectos
de or¢amento e o plano de desenvolvimento da
ISEFD;

e) Assegurar a coordenac@o das actividades dos 6rgdos
académicos, imprimindo-lhes qualidade ¢ eficiénceia;

) Elaborar orelatério anual de actividades e contas do
ISEFD e submeté-los a aprovacgao da Assembleia
e a homologac¢do do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Ensino Superior;

g/ Assinar os diplomas de concessdo de graus académicos;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcco;
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i) Presidir, com voto de qualidade, as reunides dos
Conselhos Cientifico e Pedagogico, sempre que
participe das mesmas;

J) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos do ISEFD, nos termos da lei;

k) Admitir o pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagdo em vigor;

) Definir as linhas de cooperag@o com instituic¢des
nacionais e internacionais;

ni) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de ensino superior, bem como
com quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, do interesse do ISEFD e
remeter ao Orgdo de Superintendéncia para efeitos
de homologag@o;

n) Assinar contratos que compreendam matérias no
ambito da missdo do Instituto;

o) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes do
ISEFD;

p) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
do ISEFD, no quadro dos servicos sociais e das
actividades extracurriculares e académicas;

@ Submeter a apreciac@o e pronunciamento da Assem-
bleia do ISEFD as alteracdes do Estatuto Organico,
os regulamentos de funcionamento, os planos
plurianuais e anuais do ISEFD e os relatdrios de
actividades e contas;

r) Declarar as receitas extraordinarias e doacdes rece-
bidas pelo ISEFD;

§) Nomear os juris para transi¢do de categorias do
corpo docente, sob proposta do Conselho Cien-
tifico, com base no Estatuto da Carreira Docente
e das orientacoes metodolégicas do Orgdo que
superintende a Actividade do Instituto;

t) Propor ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Ensino Superior a criagéo
deum fundo de desenvolvimento do ISEFD, sob
recomendacdo da Assembleia do ISEFD;

u) Velar pela formagédo e permanente superagao e
desenvolvimento do corpo docente;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas funcdes, nas suas auséncias ou
impedimentos, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos, por si designado.

ARTIGO 10.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Director Geral, enquanto Titular do Orgao
Executivo de Gestdo do ISEFD, tem a durag@o de 4 (quatro)
anos, podendo ser renovado para mais um mandato.

2. Em caso de grave violagao das normas gerais reguladoras
do Subsistema do Ensino Superior, e demais legislagéo, o

mandato do Director Geral pode ser suspenso ou dado por
findo pelo Titular do Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Ensino Superior, ouvidos os orgios
colegiais do ISEFD.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, deve o Titular
do Departamento Ministerial que superintende a actividade do
Ensino Superior garantir o funcionamento do ISEFD, através
da nomeacdo de uma comissdo de gestdo, com vigéncia de
até 12 (doze) meses.

4. A demissdo do Director Geral € extensivel aos seus adjuntos.

ARTIGO 11.°
(Provimento do Director Geral)

1. O Director Geral é nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Ensino Superior,
com base nos candidatos eleitos pela Assembleia do ISEFD.

2. Sdo requisitos para exercer o cargo de Director Geral
os seguintes:

a) Possuir uma das duas qualificagdes académicas mais
elevadas do ISEFD,;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores do ISEFD;

¢) Possuir realiza¢tes de relevo na sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral, civica e patridtica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagéo de
servico do ISEFD.

ARTIGO 12°
(Incapacidade do Director Geral)

1. Na situag@o em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Director Geral, assume a func¢fio um
dos Directores Gerais-Adjuntos por ele designado.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 (cento
e vinte) dias, o Conselho de Direc¢do deve pronunciar-se
sugerindo a nomeac@o de um novo Titular do Orgzo Executivo
de Gestdo da Instituic¢o, nos termos da lei.

3. Em caso de vacatura oureconhecimento da situacéo de
incapacidade permanente do Director Geral, deve o Titular do
Departamento Ministerial que superintende a actividade do
Ensino Superior garantir o funcionamento do ISEFD, através
da indica¢ao de uma comisséo de gestdo e posterior nomeagio
e tomada de posse de um novo Titular do Orgao Executivo
de Gestdo, nos termos da legislacéo.

ARTIGO 13°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € coadjuvado, nos termos do presente
Estatuto por 3 (trés) Directores Gerais-Adjuntos, nomeadamente:
a) Director Geral-Adjunto para Area Académica e
Vida Estudantil;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pés-Graduac@o;
¢) Director Geral-Adjunto para Extensédo e Cooperacg@o.
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2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo designados pelo
Titular do Orgdo que superintende a actividade do Ensino
Superior dentre docentes e quadros nacionais, nos termos da lei.

3. O mandato dos Directores Gerais-Adjuntos finda com
o termo do mandato do Director Geral ou com a cessagido
das funcoes deste.

ARTIGO 14.°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete, em geral,
coadjuvar o Director Geral nos dominios académico, da vida
estudantil, cientifico e p 6s-graduac do, extenséo e cooperacio,
bem como da administraco e gestdo.

2. Cada Director Geral-Adjunto exerce, em especial,
competéncias subdelegadas pelo Director Geral definidas
em diploma proéprio.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Director
Geral do Instituto, no exercicio das suas fun¢des, pode orientar
arealizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos
termos da lei.

ARTIGO 15.°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral, na gestao administrativa, financeira
e patrimonial, é coadjuvado por um Secretario Geral, com a
categoria de Director Geral-Adjunto.

2. O Secretério Geral ¢ nomeado peloTitular do Departamento
Ministerial, ao qual compete a gestdo administrativa, dos
recursos humanos, do or¢amento, do patriménio, das tecno-
logias de informac@o, das relagGes publicas e dos servigos
de apoio logistico.

SECCAOII
Or gaos Colegiais

ARTIGO 16.°
(Assembleia)

1. A Assembleia € o drgfo colegial e deliberativo do ISEFD.

2. Os membros da Assembleia do ISEFD por ineréncia de
fungdes sdo os seguintes:

a) Director Geral,

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;

d Director do Centro de Estudos e Investiga¢do Cien-
tifica em Educacdo Fisica e Desporto;

e) Chefes de Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos;

) Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo do
Pessoal Técnico. Admimnistrativo do ISEFD;

g) Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo dos
Estudantes do ISEFD.

3. Os membros da Assembleia eleitos no seio da comu-
nidade académica para representar o corpo docente, discente
e os trabalhadores sdo os seguintes:

a) 2 (dois) representantes do pessoal docente em regime
de tempo integral e de exclusividade no ISEFD;

b) 2 (dois) representantes dos estudantes do ISEFD;

¢) 2 (dois) representantes do pessoal técnico-adminis-
trativo do ISEFD.

4. Os membros da Assembleia por indicacgio sdo os
representantes de institii¢ Ges publicas, ou da sociedade civil,
nos termos a definir no Regimento da Assembleia do ISEFD.

S. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos definidos
no seut Regimento, pode convidar a participar nos trabalhos da
Assembleia, sem direito a voto, outras entidades cuja presenca
seja considerada util a apreciacdo dos assuntos agendados.

ARTIGO 17.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sao dirigidos pelo Presidente
da Mesa, cujos integrantes sdo eleitos pelos membros
da Assembleia.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenag¢do com o Director
Geral do ISEFD e nos termos do respectivo Regi-
mento Interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao Orgdo que superintende a Actividade
do Ensino Superior, no prazo maximo de 7 (sete)
dias, oresultado do acto selectivo dos candidatos
ao cargo de Director Geral, bem como as recla-
macdes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia e leva-las ao
conhecimento do Director Geral, em tempo devido.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa de Assembleia com-
pete coadjuvar o Presidente e substitui-lo na sua auséncia
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa de Assembleia compete redigir as
actas das reunites da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Os Titulares dos Orgdos Executivos ndo podem ser
eleitos membros da Mesa da Assembleia.

ARTIGO 18°
(Competéncias da Assembleia)

A Assembleia do ISEFD tem as seguintes competéncias:

a) Eleger o Presidente de Mesano inicio de cadamandato;

b) Elaborar e aprovar o seu Regimento, por maioria
absoluta dos seus membros reunidos;

¢) Convocar e presidir as reunides da Assembleia;

d) Aprovar o programa anual do ISEFD e orespectivo
or¢amento, abarcando o or¢amento proprio € o
transferido do Or¢amento Geral do Estado;

e) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

) Pronunciar-se sobre o projecto de Estatuto Organico
do ISEFD, bem como sobre eventuais alteracoes
ao seu Estatuto Orgénico que deve ser submetido
ao Departamento Ministerial que superintende a
actividade do Ensino Superior, para os devidos
efeitos;

gJ Aprovar o relatorio e contas do ISEFD que deve
ser submetido a homologagao do Departamento
Ministerial comp etente;
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h) Elaborar e aprovar o regimento eleitoral em confor-
midade com a lei;

i) Aprovar os regulamentos do ISEFD;

J) Pronunciar-se sobre as altera¢Ges ao Estatuto;

k) Eleger 3 (trés) candidatos ao exercicio do cargo de
Titular do Orgdo Executivo, a submeter ao Depar-
tamento Ministerial que superintende a actividade
do Ensino Superior;

) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
do ISEFD;

m) Pronunciar-se sobre o relatorio de avaliagdo do
ISEFD e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

n) Pronunciar-se sobre a proposta da criagdo do fundo
de desenvolvimento do ISEFD;

o) Pronunciar-se sobre a concepgio de titulos e distin-
¢do honorificos de caracter académico;

p) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes
ao funcionamento do ISEFD e que se enquadram
nas suas comp eténcias;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Deliberacoes)

As deliberagoes da Assembleia sdo aprovadas por maioria

dos votos dos seus membros validamente expressos.
ARTIGO 20.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos na Assembleia do
ISEFD ¢ de 4 (quatro) anos, renovavel 1 (wma) tinica vez,
excepto o dos estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. As condi¢Ges de exercicio do mandato dos membros
eleitos da Assembleia sdo estabelecidas pelo Regimento da
Assembleia, aprovada nos termos da alinea b) do artigo 18.°

ARTIGO 21.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direc¢fio € o dérgdo colegial de apoio
ao Director Geral do ISEFD, no dominio da organizagéo e
gestdo, da formacdo, da investigacdo cientifica e da exten-
sdo universitaria.

2. O Conselho de Direccio é composto pelos seguin-
tes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho de Direc¢éio retine-se, ordinariamente, de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Director Geral, por sua iniciativa ou
por recomendacdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 22°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgfo deliberativo do ISEFD,
encarregue de apreciar e emitir pareceres sobre questoes
relacionadas com a area cientifica, no dmbito da investigacdo
cientifica e formacao pos-graduada.

2. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;

d) Director Geral-Adjunto para area;

e) Docentes e Investigadores com o grau minimo de
Mestre;

) Coordenadores de cursos;

gJ Regentes das disciplinas.

3. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja
presenca seja considerada util.

4. Asreunides do Conselho Cientifico sao presididas pelo
Director Geral do Instituto coadjuvado pelo Director Geral-
Adjunto para a Area Cientifica e Pos-Graduaco.

5. A agenda e a documentagdo a apreciar nas reunides
do Conselho Cientifico sfo preparadas pelo Director Geral-
Adjunto para Area Cientifica e P6s-Graduacao.

6. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao p ermanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

7. As deliberagdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apos a homologacdo pelos oérgdos competentes e sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 23.°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no regimento interno;

b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingéo de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam
os curricula dos cursos € propor a suareestruturag@o;

d) Deliberar sobre a organizagdo e o contetudo dos
planos curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliacio interna e externa
dos docentes do ISEFD;

g/ Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como a
sua utilizagéo;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do Director Geral,
nos termos da legislacdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

JJ) Propor a Assembleia a concess@o do grau de doutor
«honoris causa»;

k) Pronunciar-se sobre a proposta de ac¢@o de supera-
¢do dos docentes;

) Propor a criag@o de cursos a integrar na unidade
organica,

nt) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugoes
atinentes ao normal funcionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;
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n) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica e de
pos-graduacdo do ISEFD;

o) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades cientificas, de pos-graduacio e ligadas
as carreiras docente e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento,
alteragdo e extingao de cursos de graduacgao e pos-
-graduacdo, de graus académicos e de centros de
investigagdo cientifica e pos-graduac@o;

@ Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas,
bem como acompanhar a sua actividade;

r) Promover a aplicag@o das regras em vigor no Subsis-
tema do Ensino Superior, respeitantes a elaboragéo
e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertagoes
de mestrado e teses de doutoramento;

) Propor a composi¢#o do jiiri para provas de graduagfo
ou de pds-graduacio, respectivamente;

t) Deliberar sobre programas de investigac@o cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Propor as regras para atribui¢do de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigacio
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de professo-
res convidados;

w) Definir o nimero de vagas para cada curso de gra-
duagdo ou pos-graduag@o;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo do ISEFD;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o dargdo deliberativo, encarregue
de apreciar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a area pedagdgica e académica do ISEFD.

2. O Conselho Pedagogico € composto pelos seguin-
tes membros:

a) Director Geral,

b) Director Geral-Adjunto da area;

¢) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

d) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigag@o;

e) Responsavel do Centro de Estudos e de Investiga-
¢do Cientifica;

) Docentes e investigadores com grau de Mestrado e
de Doutoramento;

g) Coordenadores de curso;

h) Regentes de disciplinas;

i) Dois representantes dos estudantes.

3. Nos casos em que a exigéncia do servi¢o o determine, o
Conselho Pedagogico pode possuir uma comissfo permanente,
para analise e deliberacdo de assuntos correntes.

4. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas
pelo Director Geral do Instituto coadjuvado pelo Director
Geral-Adjunto para a Area Académica e Vida Estudantil.

5. As deliberag¢Ges do Conselho Pedagogico entram em
vigor apés a homologacéo pelos érgidos competentes e sua
respectiva publicac@o.

ARTIGO 25.°
(Comp eténcias do Conselho Pedagagico)
O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execugédo das linhas
gerais de organizagfo e orientagdo académica e
pedagdgica da unidade organica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Propor adaptagdes aos calendarios escolares e elabo-
rar os horarios académicos para cada ano lectivo;

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
organica e no quadro do ISEFD;

) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
no ISEFD;

g) Promover a organizagio didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir pareceres sobre
propostas relativas a essa materia;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgéo e sobre
a avaliacdo do ISEFD,;

JJ) Emitir pareceres sobre pedidos de integraco curri-
cular de candidatos provenientes de outras IES;

k) Emitir pareceres sobre a mobilidade académica dos
docentes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 26°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral € o servico de apoio
técnico, que assegura a actividade do Director Geral, no rela-
cionamento com os diferentes érgaos e servigos do ISEFD, e
com os demais orgdos da administragdo publica e com outras
entidades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Chefe,
nomeado pelo Director Geral, com a categoria de Chefe de
Departamento, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 27°
(Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos e
do Secretario Geral € o servico de apoio técnico, encarregue do
auxilio directo aos respectivos titulares e equiparados, no que
concerne arecep¢ao e a tramitacdo do expediente administrativo.

2. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos e
do Secretario Geral € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Director Geral, dispondo dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.
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ARTIGO 28°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigco de apoio técnico que exerce a sua ac¢ao nos dominios
da planificagfo, da gestdo e do tratamento de dados estatisticos.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Estudos e Planeamento;
b) Secgao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 29.°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico-juridicas,
bem como promover ac¢des nos dominios do intercaimbio
com institui¢ des nacionais e internacionais.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem a
seguinte estrutura:

a Secgao de Apoio Técnico-Juridico;
b) Secgdo de Intercambio.

3. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral, e
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacgéo,
Comunicacio e Documentagdo exerce a sua ac¢do no apoio
téenico ao desenvolvimento derede de tecnologias de informag o
e comunicagdo, recolha, tratamento e difusdo de informaco e
documentacio, assim como na gestdo da biblioteca e edigdo
e publicacdo de livros.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo,
Comunicacio e Documentagéo tem a seguinte estrutura:

al Secgao de Tecnologias de Informagio;
bj Sec¢ao de Comunicagdo e Publicag@o;
¢) Secgdo de Documentagdo e Arquivo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo,
Comunicacéo e Documentagéo € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por Despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Linguas)

1. O Departamento de Linguas € o servigo encarregue de
implementar medidas metodologicas referentes a preserva-
¢do da lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da
promocéo das linguas estrangeiras no decurso da formacao
dos estudantes.

2. O Departamento de Linguas tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Linguas Nacionais;
b) Secg¢ao de Promogao de Linguas Estrangeiras.

3. O Departamento de Linguas € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal fncionamento.

ARTIGO 32°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da Institui¢do € o servi¢o encarregue de
aquisicdo, preservagdo, enquadramento e tratamento meto-
dolégico e técnico do patriménio bibliografico e documental
da Instituigcdo, que presta apoio ao Instituto no dominio do
ensino e investigacdo cientifica, sob demanda do Director
Geral-Adjunto para Area Cientifica.

2. ABiblioteca da Instituicdio compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Gestao de Biblioteca;
b) Secgdo de Aquisi¢do e Tratamento da Bibliografia.

3. A Biblioteca da Institui¢do € dirigida por um Chefe,
nomeado por Despacho do Director Geral, dispondo de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal fncionamento.

4. Osrecursos bibliograficos dos Departamentos dependem
metodologicamente da Biblioteca do Instituto.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 33.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € o servigo
executivo encarregue de gerir a actividade no dominio académico
do ISEFD, em particular na gestdo curricular dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, na emissdo de diplomas, certi-
ficados e certificacdo de titulos honorificos, do expediente e
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem como
no fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto para Area Académica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;
b) Secgdo de Gestdao Académica;
¢) Secgdo de Gestdo Pedagogica.

3. Os Departamentos de Assuntos Académicos sdo dirigidos
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral,
sob proposta do Director Geral-Adjunto para a Area A cadémica,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 34°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. ODepartamento de Administrac@io e Gestéo do Or¢amento
€ 0 servigo executivo que exerce a sua actividade nos dominios
da administracao financeira, patrimonial, gestdo or¢amental,
expediente e arquivo geral, protocolo e relagdes publicas e
gestdo dos recursos humanos.

2. ODepartamento de Administracdo ¢ Gestdo do Orcamento
tem a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Administragao;

b) Secgdo de Finangas;

¢) Secgdo de Patrimonio;

d) Secgdo de Protocolo e RelagGes Publicas.

3. ODepartamento de Administracdo ¢ Gestdo do Orcamento
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Director Geral, dispondo dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.
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ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
executivo que exerce a sua ac¢do no dominio da gestdo dos
recursos humanos afectos ao ISEFD e da gestdo disciplinar
do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Recursos Laborais;
bj Sec¢ao de Formagéo e Superagao de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento sob dependéncia do Secretario
Geral, nomeado pelo Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 36.°

(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduac@o € oservigo executivo encarregue de exercer fungoes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de pés-graduacg@o,
bem como da vida académica e da actividade cientifica dos
docentes e investigadores do Instituto, sob dependéncia do
Director Geral-Adjunto para Area Cientifica e Pés-Graduaco.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduacdo tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Investigagdo Cientifica;
b) Secgdo de Inovagio e Desenvolvimento Tecnologico;
¢) Secgdo de Pos-Graduagio.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduaco é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director Geral, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Apoio a Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € o ser-
vigo executivo encarregue de implementar acgdes de apoio
vocacional, social, cultural e desportivo aos estudantes, bem
como promover a sua inser¢io no mercado de trabalho, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto paraa Area Académica
e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Apoio aos Estudantes e Acgao Social;

bj Secgdo de Promogao Cultural e Desportiva;

c) Seccao de Orientacdao Vocacional e Insergao
Profissional.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Director Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

CAPITULO IV
Unidades Organicas

ARTIGO 38.°
(Definiciio e competéncias)

1. As Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo do
ISEFD sao pessoas colectivas dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, que integram a sua
estrutura organica.

2. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacio
classificam-se em Departamentos de Ensino e Investigagéo
e em Centros de Estudos e Investigacao.

3. O ISEFD esta estruturado com as seguintes Unidades
Organicas de Ensino e Investigac@o:

a) Departamento de Ciéncias Sociais;

b) Departamento de Ciéncias Médico-Bioldgicas e
Motricidade Humana;

c¢) Departamento de Ciéncias de Préticas Pré-Profissionais;

d) Departamento de Educagdo Fisica;

e) Departamento de Desportos;

) Departamento de Ciéncias Psicopedagogicas;

gJ Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica em
Educacdo Fisica e Desportos.

4. Na prossecucio dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo tém as seguin-
tes competéncias:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
anivel da graduacdo e pds-graduacéo;

b) Promover e realizar projectos de investigagio cien-
tifica nos dominios que lhe sdo proprios;

¢) Prestar servigo a comunidade através da promogzo de
projectos de extensdo universitaria com as demais
institui¢des, organizacdes e sociedade em geral;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo séo
autorizadas pelo Executivo, nos termos da lei.

SECCAO 1
Departamentos de Ensino e Investigacio

ARTIGO 39.°
(Natureza dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo unida-
des organicas de caracter monodiscip linares, pluridisciplinares
ou interdisciplinares, cujo objecto € a criagdo e transmissao
de conhecimentos, dotados de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
no regulamento interno.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacio estruturam-
-se em sec¢oes de cursos ou especialidades que tomam as
designacoes destes.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo s@o
dirigidos p or Chefes de Departamento nomeados por Despacho
do Director Geral, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Cada Departamento dispde de um Conselho Cientifico-
Pedagodgico departamental, que assessora a respectiva Direc¢éo,
cujo regulamento é aprovado pelo Conselho Cientifico
e Pedagogico.

6. Os Departamentos de Ensino e de Investigagéo dependem
metodologicamente do Conselho Cientifico e Pedagogico
do ISEFD.
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SECCAOII
Ceniro de Estudos e de Investigacio Cientifica
em Educacio Fisica e Desporto

ARTIGO 40.°
(Natureza)

1. O Centro de Estudos e de Investigacdo Cientifica em
Educacdo Fisica e Desporto € uma unidade organica que se
dedica principalmente ao desenvolvimento de actividades de
investigagdo cientifica associadas a formacao pés-graduacio
nas diferentes areas do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica em
Educacdo Fisica e Desporto goza de autonomia cientifica,
administrativa e financeira, nos termos a estabelecer no
regulamento préprio.

3. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica em
Educacdo Fisica e Desporto possui uma ou mais linhas de
investigacio cientifica na Area de Educac@o Fisica e Desportos.

4. O Centro de Estudos e de Investigacdo Cientifica em
Educagdo Fisica e Desporto € dirigido por um Director,
com categoria de Professor ou Investigador, com o grau de
Doutor e com mérito comprovado através de trabalhos de
investigacéo cientifica e publicacdes, a nomear p or Despacho
do Director Geral.

5. As competéncias do Centro de Estudos e de Investigagio
Cientifica em Educagfo Fisica e Desporto séo definidas por um
regulamento proprio a ser aprovado pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 41.°
(Diplomas)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo que
ministram cursos de graduacfo, pos-graduacgio ou de especia-
lizagdo, preparam o expediente para a outorga, pelo Director
Geral, dos graus académicos ou graus de especializacido
profissional e dos correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduagdo e poés-graduacgio séo assi-
nados pelo Director Geral e pelo Chefe de Departamento
responsavel pela ministracdo do curso conducente ao grau
académico a atribuir.

ARTIGO 42°
(Certificados)

O ISEFD emite certificados de habilitacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, de cursos de especializagio e
outros cursos, que sdo assinados pelo Director Geral e pelo
Director Geral-Adjunto para a Area Académica.

ARTIGO 43 °
(Titulos honorificos)

O ISEFD outorga os titulos honorificos de Professor Emérito
e de Doutor Honoris Causa nos seguintes casos:

aj O titulo honorifico de Professor Emérito € concedido

pela Assembleia do ISEFD, mediante proposta
fundamentada do Conselho Cientifico do Insti-

tuto, a professores aposentados que se tenham

distinguido no ensino ou na investigacio cientifica;

b) Otitulo honorifico de Doutor Honoris Causa € con-
cedido pela Assembleia, sob proposta do Director

Geral, a eminentes personalidades nacionais ou
estrangeiras, exteriores a0 ISEFD, que se tenham
notabilizado pela sua actuacio em favor da cién-
cia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44.°
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISEFD os seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos das
unidades organicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) Juros resultantes de contas bancarias;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g/ Quaisquer outras receitas legalmente atribuidas.

2. Os fundos do ISEFD sio geridos pelos respectivos
orgaos executivos de gestao.

ARTIGO 45.°
(Patrimodnio)
O patriménio do ISEFD ¢ constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sdo afectos pelo Estado
Angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos cedidos, doados ou
atribuidos ao ISEFD, por organizagdes, universi-
dades ou outras institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.
ARTIGO 46.°
(Gestio financeira)
1. A gestdo financeira € exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais, orientada na base dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

2. Os instrumentos de gestao a que se refere as alineas a) eb)
do niimero anterior, apos apreciacdo do Conselho de Direcgéo,
devem ser submetidos ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Ensino Superior, para homologacéo.

CAPITULO VII
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 47°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicio)

O ISEFD possui simbolos, insignia e cores proprias, que
sfo aprovadas pela Assembleia, sob proposta do Director Geral.
ARTIGO 48°
(Distingdes)

O ISEFD pode atribuir disting&es, cuja tipologia e proce-
dimentos para a sua atribuicdo, constam de um regulamento
préprio a ser aprovado pela Assembleia.



156

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 49.°
(Irajes académicos)

1. O traje académico, bem como as insignias doutorais
sdo fixadas pelos drgdos competentes do ISEFD e de uso
obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas no ISEFD, nio € permitido
o uso de insignias e trajes proprios, excepto os professores e
doutores de outras institui¢des de ensino superior que podem
usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 50.°
(Cerimonias académicas)
Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia do ISEFD;
b) Tomada de posse do Director Geral e A djuntos;
¢) Abertura e encerramento do Ano Académico;
d) Cerimonia de outorga de diplomas.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 51.°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos execu-
tivos e de apoio técnico, bem como das unidades organicas
de ensino e de investigagdo que integram a estrutura interna
doISEFD, é determinado pontualmente e estd dependente da
criacéo efectiva de condi¢Ges técnicas e infra-estruturais para
o efeito e do crescimento desta Institui¢ao de Ensino Superior.

ARTIGO 52°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem
ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas,
na dependéncia directa dos respectivos érgdos de Gestéo.

2. A efectivacdo do disposto no ntmero anterior, carece
de Diploma Legal conjunto do Titular dos Departamentos
Ministeriais que Superintendem os Sectores do Ensino
Superior, da Administragdo Publica, Trabalho e Segurancga
Social e das Financas Publicas, sob proposta dos orgéos
competentes do ISEFD.

ARTIGO 53.°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seumodo de provimento € exercido nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 54°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
nos Anexos I, IL, ITT eIV do presente Estatuto, do qual fazem
parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servico que integram
oISEFD ¢ definida em diploma préprio a aprovar nos termos
do presente Diploma.

ANEXO1
a que se refere o artigo 54.° quadro de pessoal do Regime Geral das Carreiras
Grupo de i . o e N.°de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Director Geral 1
Director Geral-Adjnto Gestdao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamnento 4
Direcgio e N o Curricular, Gestdo de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica,
Chefia Chefe de Departamento A dministrativo Planeamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigacdo, Audito- I
Chefes de Departamento Ensino e Investigagdo | ria, Informitica, Psicologia em Educagdo. 7
Chefe de Secgdo 18
Assessor Principal 2
L. Assessor Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planea- 2
L . Assessor mento Curicular, Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, 4
;:m;:;_ ;; leczl:';; — - — Direito, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investiga¢do, Audito-
P P Tecnico Supenor Principal ria, Informatica, Communicagio Social, Biologia, Relagdes Internacionais, 6
Técnico Superior de 1." Classe Linguistica, Psicologia em Educacao, Assisténcia Social. 8
Técnico Superior de 2." Classe 15
Especialista Principal 2
Especialista de 1.7 Classe Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planea- 3
Especialista de 2" Classe mento Curicular, Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, 7
Teécnico Técnico — Direito, Estatistica, Planeamento, Metodologia de Investigagio, Audi-
Técnico de 1." Classe toria, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educacio, 8
Técnico de 2.* Classe Assisténcia 8 ocial. 8
Técnico de 3." Classe 15
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe 3
Técnico Medio Principal de 2." Classe 3
— ——— - Gestdo em Educagio, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestao
L . . | Tecnico Medio Principal de 3." Classe de RH, Economia, Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, 4
Técnico Medio | Tecnico Medio L - . o L
Teécnico Médio de 1.* Classe Iulo_nnatl.ca, Cmmullcaga_o Soc@l, Relacdes Internacionais, Assisténcia 7
Social, Linguas Estrangeiras (Idioma).
Técnico Médio de 2." Classe 7
Tecnico Médio de 3." Classe 7
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Grupo de . . R, P N.°de
Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial Administativo 2
L 2° Oficial Administiativo Escolaridade Exigida, Curso Basico Profissional em Administragio, 2
Administrativo _ e ) . L. o
3.° Oficial Administrativo Gestdo, Contabilidade, Financas, Infonmatica, Secretariado. 5
Aspirante 5
Escriturdaria-Dactilografo 7
Tesoureiro Principal 1
Tesoureir Tesoureiro de 1% Class Escolaridade Exigida, Curso Basico Profissional em Administragio, )
esoureiro esouremro de 1. Llasse Gestdo, Contabilidade, Finangas, Informatica, Secretanado.
Tesowreiro de 2." Classe 2
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1 Classe Es:c?larldade E:Acltglda, Carta de Condugio Profissional e Conhec imento )
Pesados Basico de Mecdnica.
Motorista de Pesados de 2" Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
M]c:ti:;::;sde Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade Exigida e Carta de Conducao. 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1° Classe Escolar_ldad_e Emgl(k{, C_mﬂlecunaltos Elementares de Informatica, 1
Comunicagao e Telefonia.
Telefonista de 2" Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 3
A}l)slll-al'_ | Auxiliar Administrativo de 1. Classe Escolaridade exigida. 4
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 5
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2
Limpeza
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 4
Operdrio Qualificado de 17 Classe 3
Operdrio Qualificado de 27 Classe 3
Operario Encarregado 4
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 5
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe 6
Total 233
ANEXOII
a que se refere o artigo 54.° quadro do pessoal do Regime Especial da Carreira Docente Universitaria
Cargo Categoria Especialidade Profissional N de
g ateg P Lugares
Professor Titular 15
Professor Associado Nivel Academico Exigido — Carreira Docente: Especialista e 15
Gestao de Ensino Superior, Metodologia de Investigac¢do, Planea-
Professor do Ensino Universitario Professor Auxiliar mento Curricular, Extensdo Universitaria, Estatistica de Educacio, 25
N Informitica, Quimica, Fisica, Biologia, Psicologia em Educag o,
Assistente Sociologia. 30
Assistente Estagiario 35
Total 120
ANEXO III
que se refere o artigo 54.° Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.ode
Lugares
Investigador Coordenador Nivel Acadeémico Exigido - Cameira Docente: Especialista em 2
Investigador Principal Gestdo de E_Zusiuo Sup a‘ic:r, Me?odol_ogi_a de I11v§sFigag50, Plaueij- 5
. - — mento Curricular, Extensdo Universitaria, Estatistica de Educacio,
Investigadar Investigador Auxiliar Informitica, Psicologia em Educagio, Sociologia. 3
Assistente de Investigagdo 8
Estagiario de Investigagdo 8
Total 28
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 8/15

de 7 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de
Concurso Pablico, nos termos dos limites de valor para a
sua adopgdo previstos na alinea a) do artigo 25.° da Lei
n.° 20/10, de 7 Setembro — Lei da Contratagdo Publica,
paraarealizacdo da empreitada de reabilitacdo e ampliacao
de uma residéncia de alto padrdo, com cerca de 1.680m?
(28mx60m), sita no Bairro Miramar.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges com-
binadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.® 1 do artigo4.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, e
do artigo 34.°, em conjuga¢do com a alinea b) don.° 1 do
Anexo II da Lei da Contratagio Publica, determino:

1. E formalizada a decis@o de contratar para a realizagdo
da empreitada dereabilitacdo e ampliacao de uma residéncia
de alto padrdo, com cerca de 1.680m?* (28mx60m), sita no
Bairro Miramar, nos termos dos limites de competéncia para
a autorizacdo da despesa, prevista no artigo 31.° da Lei da
Contratagcdo Publica.

2. O Ministério das Financas (MINFIN) da Republica
de Angola, através da Direc¢do Nacional do Patriménio do
Estado (DNPE) adopta, para a realizacdo da empreitada de
reabilitacdo e ampliacdo de uma residéncia de alto padréao,
com cerca de 1.680m? (28mx60m), sita no Bairro Miramar, o
Concurso Publico, nos termos da Lei da Contratagéo Publica.

3. Sdo aprovadas as pecas do procedimento de contra-
tacdo publica, conforme o n.° 2 do artigo 45.° da Lei da
Contratagcdo Publica.

4. E criada a Comissdo de Avaliacio do Procedimento por
Negociagdo, nos termos do artigo 41.° da Lei da Contratag&o
Publica, conjugado com o artigo 1.° da Lei n.° 3/13, de 17 de
Abril — Lei de Alteracdo da Lei da Contratacdo Publica,
composta pelos seguintes funcionérios da Direc¢ido Nacional
do Patrimoénio do Estado:

i. Albertina Maria Paulino Domingos, na qualidade
de Presidente;

ii. Lassalete Felisberto Machado da Silva, na
qualidade de Membro Efectivo e;

iii. Hermenegildo Xavier Luis, na qualidade de

Membro Efectivo.

1. A Comissido ora criada compete conduzir o acto publico,
bem como as demais comp eténcias previstas nos artigos 42.°,
43.° e 44.° da Lei da Contratacéo Publica.

2. A Comissdo extinguir-se-a logo que esteja concluido o
Concurso Publico para a qual foi criada.

3. As duvidas e omissdes surgidas na interpretacio e
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas por Despacho
do Ministro das Finangas.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 9/15

de 7 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de um
Procedimento por Negociagao, nos termos dos limites de valor
para a sua adopcdo previstos na alinea c) do artigo 25.° da Lei
n.° 20/10, de 7 Setembro — Lei da Contratagao Piblica, para
arealizacdo de servigos de embalagem, transporte e armaze-
namento de mobiliario e outros artefactos de valor histérico.

Em conformidade com as competéncias que me sdo atri-
buidas a luz do artigo 34.° em conjugac¢éo com a alinea b) do
n.° 1 do AnexoII da Lei da Contrata¢io Publica, determino:

1.°—E formalizada a decisao de contratar para a realizacdo
de servicos de embalagem, transporte e armazenamento de
mobiliario e outros artefactos de valor histérico, nos termos
dos limites de competéncia para a autorizacio da despesa,
prevista no artigo 31.° da Lei da Contratagcdo Publica.

2.°— O Ministério das Finangas (MINFIN) da Republica
de Angola, através da Direc¢do Nacional do Patriménio do
Estado (DNPE) adopta, para a realizacdo de servigos de
embalagem, transporte e armazenamento de mobiliario e
outros artefactos de valor histérico, o Concurso Publico, nos
termos da Lei da Contratagédo Publica.

3.° — Sao aprovadas as pecas do procedimento de con-
tratacdo publica, conforme o n.° 2 do artigo 45.° da Lei da
Contratagdo Publica.

4° —E criada a Comissdo de Avaliacdo do Concurso
Publico, nos termos do artigo 41.° da Lei da Contratago
Publica conjugado com o artigo 1.° da Lei n.° 3/13, de 17 de
Abril — Lei de Alteracdo da Lei da Contratacdo Publica,
composta pelos seguintes fincionarios da Direc¢do Nacional
do Patrimonio do Estado:

i. Joaquim Francisco Tavares, na qualidade
de Presidente;

ii. Albertina Maria Paulino Domingos, na qualidade
de Membro Efectivo e;



