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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicrio da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES o Kz: 611 799,50
L2 SEITE oo Kz:361270,00
T T Kz:189150,00
R T o (=TT Kz:150111,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 20515:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional do Patriménio Cultural. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 106/11, de 24 de Maio.

Despacho Presidencial n.” 88/15:

Nomeia Décio Lafayette Lourengo Candido para o cargo de Administrador
Executivo do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto.

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.” 574/15:
Cria a Matemidade Municipal da Kibala, na Provincia do Cuanza-Sul,
com capacidade de 100 camas.— Revoga qualquer disposi¢ido que
contrarie o presente Decreto Executivo.
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Decreto Executivo n.” 575/15:
Cria o Hospital Municipal do Milunga, com capacidade de 100 camas,
no Municipio do Milunga, Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contrarie o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 576/15:
Cria o Hospital Municipal do Seles, na Provincia do Cuanza-Sul, com
capacidade de 100 camas. — Revoga qualquer disposi¢do que contrarie
o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 577/15:
Cria o Hospital Municipal do Uige, com capacidade de 100 camas, no
Municipio do Uige, Provincia do Uige. — Revoga qualquer disposi¢io
que contrarie o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 578/15:
Cria o Hospital Municipal do Negage, com capacidade de 100 camas,
no Municipio do Negage, Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contrarie o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 579/15:
Cria o Hospital Municipal do Bembe, com capacidade de 100 camas,
no Municipio do Bembe, Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contrarie o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 580/15:
Cria o Hospital Municipal de Alto Cauale, com capacidade de 100 camas,
no Municipio de Alto Cauale, na Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contrarie o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 581/15:
Cria o Hospital Municipal da Conda, na Provincia do Cuanza-Sul, com
capacidade de 100 camas. — Revoga qualquer disposi¢do que contrarie
o presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 582/15:
Cria o Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo, com capacidade de
50 camas, no Municipio do Negage, Provincia do Uige. — Revoga
qualquer disposi¢do que confrarie o presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 205/15
de 29 de Outubro

Considerando a necessidade de adequar o Estatuto
Organico do Instituto Nacional do Patriménio Cultural ao
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece a Criacdo, Estruturacéo e Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional do
Patrimonio Cultural, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 106/11, de 24 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Outubro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DO PATRIMONIO CULTURAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente
designado por «INPC», € uma pessoa colectiva de direito
publico, do Sector Administrativo, dotado de personalidade
juridica, de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INPC tem por objecto a implementacdo de politicas
publicas no dominio da investigagdo, documentaco, con-
servacio, preservacgio, gestdo e promocédo do patrimonio
historico-cultural nacional.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O INPC é um Instituto Publico de &mbito nacional com sede
em Luanda e exerce a sua actividade em todo Territorio Nacional.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O INPC rege-se pelo disposto no presente Estatuto e
pelas normas legais aplicaveis as regras de estruturacéo e
funcionamento dos institutos publicos e demais legislagdo
em vigor no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)
O INPC esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INPC tem as seguintes atribuic Ges:
a) Elaborar estudos e projectos sobre o impacto das
politicas a definir pelo Executivo relacionadas com
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a preservacgdo e fomento do Patriménio Cultural
e velar pela sua correcta execugao,

b) Orientar e coordenar as ac¢Ges que visam o levan-
tamento, o estudo, a preservacdo, a valorizagdo
e a divulgacdo do patriménio cultural;

¢) Propor legislagao para a regulamentag@o do sector,
das institui¢ 6es dependentes e necessarias para a
salvaguarda do Patrimonio Cultural,

d Promover estudos que visam a classificagao do
patrimonio cultural imaterial, movel e imével,
incluindo os seus elementos decorativos, mediante
a defini¢do da sua importéncia em categorias;

e) Incrementar ac¢oes de parceria com os orgaos da
Administracio Local do Estado e autonomia para
a execucdo das politicas puiblicas relacionadas com
a preservacao e fomento do Patriménio Cultural;

) Organizar o registo, o inventario, a classificacdo e a
catalogacgdo de todos os bens culturais imoveis,
mdveis e imateriais, previstos pela legislacao
em vigor,

g) Propor ao Ministério da Cultura e aos orgédos da
Administra¢do Local competentes, a fixacéo dos
limites da zona de proteccdo especial dos bens
classificados, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Elaborar planos especiais de protec¢ao dos sitios,
monumentos e estacdes arqueologicas de maior
importancia, que corram perigo de destruigéo e
a respectiva lista indicativa,

i) Propor estudos e projectos relativos a identificagéo
do patriménio histérico-cultural passivel de ins-
cri¢do na Lista do Patriménio Mundial,

j) Acompanhar e supervisionar os bens méveis e imoveis
classificados ou inventariados que se encontram
sob a guarda de proprietarios ou possuidores
precérios, praticando os actos necessarios para
garantir a sua salvaguarda;

k) Promover campanhas de sensibilizac¢@o, educagéo
e formac@o das populagdes nos diferentes domi-
nios do patrimonio cultural, que visam fomentar
o interesse, o respeito e a salvaguarda dos bens
patrimoniais;

) Propor medidas legislativas e administrativas visando
a implementac¢do das Convengdes Internacionais
de que Angola seja Parte, no ambito do patrimé-
nio cultural;

ni) Promover a publicagdo de inventarios do Patrimonio
Cultural material e imaterial,

n) Promover e incentivar a investigagdo nos dominios
da Antropologia Cultural e demais ciéncias que,
pelo seu valor, possam concorrer para a salvaguarda
do Patrimoénio Cultural e Natural,

o) Promover o fomento e a divulgag¢ao do patrimonio
artesanal e criar mecanismos de controlo da expor-
tacdo autorizada ou licita de bens culturais, em
colaborag@o com as entidades publicas competentes;

pJ Celebrar acordos de cooperagdo técnico-cientifica,
contratos com institui¢des congéneres nacionais
e estrangeiras;

@ Propor mecanismos de combate ao trafico ilicito de
bens culturais, em parceria com outras entidades
publicas e privadas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgdos e Servicos)

O INPC compreende os seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias

de Informacio.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento do Patriménio Cultural,

b) Departamento de Conservagao e Restauro;

¢) Departamento do Patriménio Imaterial;

d) Departamento de Documentagéo e Pesquisa.
4. Servigos Locais:

Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo deliberativo colegial
encarregue dos aspectos de gestdo permanente do INPC.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais, designados pelo titular do Orgéo que
superintende a actividade do INPC.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do INPC;
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b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INPC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

¢) Aprovar a organizagio técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos do INPC,;

d) Aprovar o relatorio anual do INPC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente 1 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral o érgdo colegial que delibera sobre
os aspectos da gestdo permanente da do INPC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
patrimonial e financeira;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e submeter
a aprovacdo do Conselho Directivo;

d Remeter os instrumentos de gestdo ao orgao de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do INPC;

) Elaborar o relatério de actividades e as contas respei-
tantes ao ano anterior, submetendo-os a aprovagio
do Conselho Directivo;

g) Submeter ao Ministério da Cultura, ao Tribunal de
Contas e a outras entidades competentes, o rela-
tério e as contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;

h) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Cultura a nomeacao dos
responsaveis do INPC,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo titular do Departamento
Ministerial responsével pela Cultura.

4. O Director Geral indica 1 (um) dos Directores Gerais-
-Adjuntos para o substituir nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de natureza financeira e patrimonial relacionada com
a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e por 2 (dois) vogais, indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial da Cultura, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal reine-se trimestralmente e, extraor-
dinariamente, por solicita¢do fundamentada por qualquer
dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do INPC;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras das
actividades do INPC;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

5. 0 Conselho Fiscal € nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas do Secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informacgoes
de natureza juridica;

b) Preparar instrugGes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicoes legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicac@o pratica;

¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizagao
darotina diaria e mensal, do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do
Conselho Directivo e demais reunides presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
o encaminhamento das deliberagdes tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional com
interesse para o INPC,
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g) Assegurar o intercambio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do INPC,

i) Garantir as realizacGes de natureza cultural, cienti-
fica entre outras;

J) Assegurar o contencioso do INPC;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicag@o insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 12.°

(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo encarregue de proceder ao tratamento e a execugéo
dos procedimentos relativos or¢amento, finangas, patrimonio,
transporte, relacdes publicas e protocolo.
2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fungdes de Secretaria Geral decorrentes
do funcionamento integral do INPC e respectivos
orgdos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaborag@o dos planos financeiros anuais
e orespectivo mapa de gestdo;

¢) Promover a realiza¢do de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral do Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizag@o de actos de
administrac@o relativos ao patrimonio do INPC;

e) Elaborar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada,

J Organizar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, manutengéo e ape-
trechamento do parque automdével e de todos os
equipamentos;

i) Garantir a limpeza e seguranca das instalagdes;

J) Assegurar as fungGes de protocolo e actos oficiais
promovidos pelo INPC;

k) Assegurar a execucdo das acg¢des relativas aos ser-
vigos de relagdes puiblicas do INPC,

) Assegurar as condigdes logisticas para a realiza¢do de
reunifes, seminarios, workshops e outros eventos
promovidos pelo INPC;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdes € o servigo encarregue da gestdo do pessoal,
moderniza¢do e inovacio dos servicos do INPC.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar os procedimentos administrativos de ges-
tdo de pessoal do Instituto, no que dizrespeito ao
provimento, transferéncia, exoneragéo, avaliagdo
de desempenho, licenca, aposentacéo e outros;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
produzir, controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salarios e de outras remuneracdes;

¢) Proceder a avaliag@o das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragfo com as diversas areas e
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visem o bem- estar e a motivagéo
dos funcionarios;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do INPC;

) Propor o plano de formacfo de técnicos especializados
para todas as areas executivas e de apoio do INPC;

g) Apresentar propostas de iniciativas concernentes ao
acesso e utilizacdo das tecnologias de informagao
nos mais variados processos a realizar pelo INPC;

h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pelo INPC e
zelar pela sua manuteng@o;

i) Coordenar a instalag@o, expansdo e manutencao da
rede que suporta os sistemas de informaco, esta-
belecendo os padrdes de ligagdo viaveis;

_JJ) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utilizagdo das novas tecnologias de comunicagdo
e de informacéo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento do Patriménio Cultural Imével)

1. O Departamento do Patrimonio Cultural Imovel € o
servico encarregue de investigar, classificar, promover e
velar pela conservac¢ao dos Monumentos e Sitios que pelo seu
interesse e valor histérico, artistico, arquitectural, arqueologico
e natural integram o Patriménio Cultural.

2. O Departamento do Patriménio Cultural Imével tem as
seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
alcada que lhe sejam solicitadas tanto pelas enti-
dades publicas quanto privadas;

b) Instruir os processos de classificagao dos bens imé-
veis e organizar o registo de inventario de todos
os imoveis e locais classificados;
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¢) Inscrever os bens classificados em catalogos proprios;

d) Propor para os devidos averbamentos junto dos
Servicos de Registo Predial a classificacdo ou
eventual desclassificacdo dos bens iméveis;

e) Tomar as medidas técnicas de conservagio necessarias
sempre que os bens imoveis classificados ou em
vias de classificacfo, corram perigo de degradacfo;

) Propor a emissdo de Certificados de Registo dos
Iméveis Classificados;

g) Propor a fixaggo da delimitac@o da area dos conjuntos
e sitios classificados segundo a Lei do Patriménio
Cultural e a Lei do Ordenamento do Territério e
do Urbanismo;

h) Organizar os servigos de fiscalizagdo dos bens imo-
veis classificados que se encontrem sob a guarda
de terceiros ou dos proprietarios para garantir a
sua salvaguarda;

i) Promover campanhas de sensibilizagdo que visem
fomentar o interesse e o respeito publicos pelo
patrimonio cultural, como testemunho de uma
memoria colectiva;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Patriménio Cultural Imével é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Conservacio e Restauro)

1. O Departamento de Conservacio e Restauro € o servigo
encarregue de promover estudos e pesquisas relacionadas com
as matérias de conservacéo preventiva e curativa do patrima-
nio cultural mével e imével, bem como aplicar medidas de
reparacao e restauro.

2. O Departamento de Conservagdo e Restauro tem as
seguintes competéncias:

a) Propor os modelos de selos a opor nas pegas arte-
sanais passiveis de exportacdo licita e garantir a
sua implementac@o;

b) Elaborar especificagdes e estudos técnicos sobre os
trabalhos a desenvolver no dominio da conser-
vacdo e restauro do patrimonio imével e movel,
publico ou privado;

¢) Realizar vistorias e elaborar relatorios técnicos sobre
as acc¢oes realizadas, bem como sobre o estado
de conservacdo do patriménio cultural mével e
imovel nacional;

d) Elaborar um plano das ac¢Ges de conservagio e
restauro, e divulgar as orientagdes metodoldogicas
para os Orgdos da Administracao Local, proprie-
tarios e possuidores precarios;

e) Realizar estudos de impacto sobre projectos de
requalificacfio, reconverséo e demais que p ossam
afectar directa ou indirectamente o patrimoénio
classificado ou em vias de classificacao;

) Propor programas e promover Seminarios € cursos
sobre conservagio e restauro do patrimonio cul-
tural imovel e mével,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Conservacgao e Restauro € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento do Patriménio Imaterial)

1. O Departamento do Patrimonio Imaterial € o servigo
encarregue de coordenar e incentivar a pesquisa, a recolha e
a salvaguarda das expressoes orais e praticas das tradicdes
do povo angolano.

2. O Departamento do Patriménio Imaterial tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e executar projectos de pesquisa erecolha
de todos os bens imateriais referidos no ponto ante-
rior, concretamente nos dominios da Antropologia
Cultural, da Etologia, da Etnografia, Paleonto-
logia, Arque- zoologia e demais ciéncias afins;

b) Proceder arecolha de informagdes através de registos
sonoros, audiovisuais, grafico e fotografico para fins
de preservacio, estudo, fruicdo e de valorizacéo;

¢) Propor politicas de defesa nacional e internacional
dos bens imateriais de todas as comunidades;

d) Mobilizar todos os instrumentos necessarios a divul-
gacdo dos bens imateriais considerados Patrimonio
Cultural Nacional,

e) Realizar a pesquisa, recolha, interpretagéo e trata-
mento de dados dos bens imateriais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Patrimoénio Imaterial € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos Provinciais)

O INPC pode criar servigos provinciais ao abrigo do
disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)
Constituem receitas do INPC:

a) As dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Orgamento
do Estado;

b) Os subsidios e comparticipagio atribuidos por quais-
quer entidades ptiblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;
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¢) As doagdes, herangas ou legados que receber;

d) O produto de edigGes, de réplicas e de reprodugdes
autorizadas de obras;

e) Outras receitas provenientes da sua actividade que por
lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 19.°
(Despesas)

Constituem despesas do INPC os encargos com o seu
funcionamento, com os diferentes servigos nomeadamente para
assegurar a aquisi¢ao, manutencio, restauragio e conservacio
dos bens, equipamentos e servigos, bem como os encargos de
caracter administrativo e outros relacionados com o pessoal.

ARTIGO 20.°
(Patrimonio)
Constituem patriménio do INPC os bens, direitos e obri-
gacdes adquiridos no exercicio das suas fincGes.

ARTIGO 21°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. O INPC tem os seguintes instrumentos e regras:

aj Plano de actividades anual e plurianual,

b) Or¢amento proprio anual,

¢) Relatérios de actividade,

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Elaboragdo de or¢amentos que projectem as des-
pesas da INPC;

J Sujeicdo das transferéncias de receitas a programagio
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

g) Solicitacdo ao servico competente do Ministério das
Financas, das dotagdes inscritas no or¢amento;

h) Reposigao na Conta Unica do Tesouro dos saldos
financeiros do Or¢camento do Geral Estado que

nio tenham sido aplicados.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INPC sdo os
constantes nos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual é
parte integrante.

2. O pessoal afecto ao INPC esta sujeito ao Regime da
Funcdo Publica e da Lei Geral de Trabalho, em funcéo da
natureza do quadro a que pertence.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

O INPC possui regras relativas ao seu funcionamento,
definidas por Regulamento Interno aprovadas por Decreto
Executivo do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Director Geral
Direcgdo

Directores Gerais-Adjuntos

(5]

Direcgio e

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Téecnica
Superior

Tecnico
Superior

Direito, Economia, Filosofia, Antropologia,

Sociologia, Psicologia do Trabalho, Pedagogia, Geografia,
Administragdo Publica, Engenharia Informitica e Quimica,
Biblioteconomia, Gestao de Recursos Humanos.

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Tecnico Téecnica

Direito, Economia, Filosofia, Antropologia, Sociologia,
Psicologia do Trabalho, Pedagogia, Geografia, Adminis-
trago Publica, Engenharia Informitica, Biblioteconomia,
Gestdo de Recursos Humanos.

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teécnico Medio | Teécnica Média

Contabilidade, Administragio Publica, Informatica, Ciéncias
Econdmicas e Juridicas, Educagdo, Restauracio.

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativo | Administrativa
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Grupo de N . - . iy N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a A dmitir Tigires
Tescureire Principal
Tesoureiro Tesoureire de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.° Classe
. Moterista de Pesad os Principal
M;t;ralztzsde Metorista de Pesados de 1° Classe 1
Metorista de Pesades de 27 Classe
. Moterista de Ligeires Principal
M]‘it_"re'frtgsde Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
& Motetista de Ligeires de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1* Classe ¥
Telefonista de 2* Classe
Auxiliar Auvxiliar A dministrative Principal
A dministrati Auxiliar Administrative de 1° Classe 8
MBEALVE | syxiliar &dministrativo de 2* Classe
Auxiliar il doLi E—
- uxiliar de Limpeza Principa
Afi);llll:rz:e Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
P Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
Operdric Qualificado de 17 Classe
Operdric Qualificado de 2 Classe
Opetaric Encarregado 1
Operaric Mie Qualificade de 1.7 Classe
Operdrio Mo Qualificade de 2*' Classe
Total 85
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 22.°
Conselho Directivo
Director-Geral
Directores Gerais
Conselho Fiscal Adjuntos
N Servigoa de Apoio
DELVIGOS Agrupados
Executivos
| [ I | [ l
Departamento Departamento Departamento Departamento Depattamento de Departamento de Departamento de
de Patriménio de e PiitiRisais de Apoio a0 Director- Administracin ¢ de Recursos

Imdvel

Conservacio e
Restaura

Imaterial

Documentacio
e Pesquisa

Geral

Servigos Gerais

Servicos Locals

Servigos Provinciais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

ITumanos e das
Tecnologias de
Informacio
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Despacho Presidencial n.° 88/15
de 29 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5.° do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de
Janeiro, que cria o Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto e
aprova o seu Estatuto Orgéanico, o seguinte:

Nomeia Décio Lafayette Louren¢o Candido para o cargo
de Administrador Executivo do Memorial Dr. Anténio
Agostinho Neto.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.° 574/15
de 29 de Outubro

Havendo a necessidade de criagao de uma Unidade Sanitaria
naProvincia do Cuanza-Sul, com vista a melhorar a prestagéo
de servigos de saude a populagio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com aalinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestao Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Maternidade Municipal da Kibala, na Provincia

do Cuanza-Sul com capacidade de 100 camas.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada qualquer disposicdo que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.
O Mmistro, José Vieira Dias Van-Diinent.

Decreto Executivo n.® 575/15
de 29 de Outubro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢ao da Repuiblica
de Angola, estabelece o direito a Assisténcia Médica e Sanitaria
as Populagdes;

Havendo anecessidade de criacdo de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a prestacéo de
servigos de saude a populac@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Hospital Municipal do Milunga, com capa-
cidade de 100 camas no Municipio do Milunga, Provincia
do Uige.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto sdo resolvidas por Despacho
do Ministro da Satde.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada qualquer disposicdo que contrarie o presente

Decreto Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diineni.

Decreto Executivo n.® 576/15
de 29 de Outubro

Havendo anecessidade de criacdo de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Cuanza-Sul, com vista a melhorar a presta¢éo
de servicos de satde a populacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:



