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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicrio da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES o Kz: 611 799,50
L2 SEITE oo Kz:361270,00
T T Kz:189150,00
R T o (=TT Kz:150111,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).
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Rochas Ornamentais e a HIDROMINA - U.EE., Empresa Nacional
de Aguas Subterraneas.
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Decreto Presidencial n.® 200/15
de 26 de Outubro

O Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 inclui
como medida de politica do Programa de Redimensionamento
do Sector Empresarial, a liquida¢do de empresas publicas
paralisadas, sobre as quais nfo se revelem existir razoes estra-
tégicas para a sua manutengio no Sector Empresarial Publico;

Considerando que o Estado detém, no Sector da Construgao,
empresas inoperantes ou a desenvolverem actividades residuais
e sem capacidade financeira de solverem os seus passivos para
com os respectivos trabalhadores, credores e fornecedores
diversos, Banca e Estado (IRT e Seguranca Social);

Havendo a premente necessidade de se conter os efeitos
adversos de natureza social, econdmica e financeira, resultantes
da situacdo operacional e consequente estado de insolvéncia
das empresas em referéncia;

Atendendo o dispostonos artigos 60.° e 61.° da Lei n.° 11/13,
de 3 de Setembro— Lei de Bases do Sector Empresarial Piblico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extingio)

E extintaa EMPROE-U.E.E., Empresa de Obras Especiais,
criada através do Decreto n.° 107/81, de 26 de Dezembro,
publicado no Dicdrio da Reptiblican.® 302, 1 Série.

ARTIGO 2.°
(Prazo para liquidacio)

O processo de liquidagio da empresa identificada no ponto
anterior deve ser concluido no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Entidade liquidat:ria)

O ISEP — Instituto para o Sector Empresarial Publico,
em representacdo do Estado é a Entidade Liquidataria da
empresa em referéncia, e, para suportar os encargos inerentes
a este processo, deve beneficiar de recursos financeiros do
Tesouro Nacional.

ARTIGO 4.°
(Constituicio de equipas de trabalho)

O ISEP, pode, caso serevele necessario, constituir grupos
de trabalho e/ou comissdes especializadas de apoio as suas
actividades de liquidac@o, constituidos por ex-trabalhadores
de reconhecida competéncia técnica e experiéncia profissional
adquirida ao longo dos varios anos de trabalho.

ARTIGO 5.°
(Contratacio de outros servicos)

Pode, ainda, o ISEP contratar, quando o interesse ptiblico

o justificar, servigos de qualquer natureza, para a execugao
das tarefas que lhe compete.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Outubro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 201/15
de 26 de Outubro

O Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 inclui
como medida de politica do Programa de Redimensionamento
do Sector Empresarial, a liquidacdo de empresas publicas
paralisadas, sobre as quais nfio se revelam existir razoes estra-
tégicas para a sua manuten¢do no Sector Empresarial Puiblico;

Havendo a premente necessidade de se conter os potenciais
efeitos adversos, de natureza social, econémica e financeira,
resultantes do estado de paralisagcdo em que se encontram
algumas empresas do Estado no Sector da Geologia e Minas;

Atendendo o disposto nos artigos 60.° e 61.° daLein.® 11/13,
de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extincao)

S7o extintas as empresas abaixo indicadas:

a) ROREMINA-U.E.E., Empresa Nacional das
Rochas Ormamentais, criada através do Decreto
n.° 10/78, de 3 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repuiblica n.® 29, 1 Série;

b) HIDROMINA-U.E.E., Empresa Nacional de Aguas
Subterraneas, criada através do Decreto n.® 259/79,
de 5 de Fevereiro, publicado no Didrio da
Repiiblican.® 29, 1 Série.

ARTIGO 2.°
(Prazo para liquidacio)

O processo de liquidacdo das empresas identificadas
no ponto anterior deve ser concluido no prazo maximo de
2 (dois) anos, contados a partir da data da entrada em vigor
do presente Diploma.
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ARTIGO 3.°
(Entidade liquidat:ria)

O ISEP — Instituto para o Sector Empresarial Publico,
em representacdo do Estado é a Entidade Liquidataria da
empresa em referéncia, e, para suportar os encargos inerentes
a este processo, deve beneficiar de recursos financeiros do
Tesouro Nacional.

ARTIGO 4.°
(Constituicio de equipas de trabalho)

O ISEP, pode, caso serevele necessario, constituir grupos
de trabalho e/ou comissdes especializadas de apoio as suas
actividades de liquidac@o, constituidos por ex-trabalhadores
de reconhecida competéncia técnica e experiéncia profissional
adquirida ao longo dos varios anos de trabalho.

ARTIGO 5.°
(Contratacio de outros servicos)

Pode, ainda, o ISEP contratar, quando o interesse ptiblico
o justificar, servigos de qualquer natureza, para a execugao
das tarefas que lhe compete.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Outubro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 86/15
de 26 de Outubro

Considerando que a queda acentuada e continua do preco
do barril de petroleo que se verifica ha sucessivos meses tem
provocado um impacto significativo na economia do Pais;

Tendo em conta que néo obstante a inerente volatilidade
do prego do barril, nfo € previsivel que o cenario de pregos
baixos possa ser invertido num horizonte préximo facto que
consequentemente afecta a actividade e a propria sustentabilidade
da Concessionaria Nacional - SONANGOL, E.P., bem como
de outras empresas petroliferas, nacionais e internacionais,
que operam no Pais;

Considerando que a inversdo do contexto negativo em
que vive a industria petrolifera em especial, e a economia em

geral, ndo sera possivel apenas com a adopc¢do de medidas

isoladas e emergenciais, torna-se necessario definir uma
estratégia que, embora possa conter medidas de curto prazo,
vise, essencialmente, equacionar o Sector Petrolifero no
médio e longo prazo;

Havendo necessidade de se proceder a avaliacéo, analise
e propor uma estratégia integrada e modelos organizativos
eficazes que permitam aumentar a eficiéncia do Sector
Petrolifero Nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criada a Comisséo de Reajustamento da Organizag#o
do Sector dos Petroleos presidida pelo Titular do Poder
Executivo e integrada pelas seguintes entidades:

a) Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil,

b) Ministro do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Economia,

e) Ministro dos Petréleos;

) Governador do Banco Nacional de Angola;

g) Secretario do Presidente da Republica para os Assun-
tos Economicos.

2.° — A Comissao ora criada apreciara mensalmente e
decidira sobre as conclusdes e propostas apresentadas pelo
Comité de Avaliacido e Analise para o Aumento da Eficiéncia
do Sector Petrolifero.

3.°— O Comité de Avaliagdo e Analise € presidido pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil, coadjuvado pelo
Ministro dos Petroleos e integra o Ministro das Finangas, o
Governador do Banco Nacional de Angola, um Representante
da SONANGOL, E.P. e dois Consultores Independentes.

O Presidente do Comité de Avaliacdo e Analise pode,
sempre que necessario, convidar outros especialistas do
Sector Petrolifero.

4.° — O Comité de Avaliacdo e Andlise tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar o estudo do diagnostico para conhecer a
sitnacdo inicial do Sector Petrolifero;

b) Avaliar e reflectir sobre o papel da Concessionaria
Nacional no Sector Petrolifero do Pais, consi-
derando o actual estado de desenvolvimento de
Angola, o contexto da industria em termos regionais
e intemacionais, as melhores praticas internacio-
nais seguidas por empresas de idéntica natureza e
fungdo, com a finalidade de determinar as medidas
que se mostrem necessarias para aumentar a efi-
ciéncia e a eficacia do Sector Petrolifero Nacional;



