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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicrio da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES o Kz: 611 799,50
L2 SEITE oo Kz:361270,00
T T Kz:189150,00
R T o (=TT Kz:150111,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).
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Despacho Presidencial n.” 86/15:
Cria a Comissdo de Reajustamento da Organizacdo do Sector dos
Petroleos. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 199/15
de 26 de Outubro

Havendo necessidade de adequar o Gabinete de Precos
e Concorréncia, criado ao abrigo do Decreto Presidencial
n.° 162/11, de 22 de Junho, a nova Legislagfo sobre a Cria¢io e
Funcionamento dos Institutos Piiblicos e a estrutura organica do
Departamento Ministerial responséavel pelas Finangas Publicas;

Tendo em conta que o acompanhamento e a aplicacéo da
gestdo das politicas de regulacdo do mercado e de defesa da
concorréncia exigem a criagao de uma estrutura administrativa
com a finc¢do deregular, coordenar e fiscalizar o mercado de
rendimentos e precos;

Atendendo o disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Denominacio)

O Gabinete de Precos e Concorréncia passa a designar-se

por Instituto de Precos e Concorréncia.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Precos e
Concorréncia, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, bem como os artigos 3.°, 4.°, 5.° ¢ 6.° do
Decreto Presidencial n.° 162/11, de 22 de Junho.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de
Agosto de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Outubro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE PRECOS E CONCORRENCIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Instituto de Pregos e Concorréncia, adiante designado
abreviadamente por «IPREC», € um érgéo da administracéo
indirecta do Estado ao qual compete acompanhar e aplicar
a gestdo das politicas de regulagido do mercado e de defesa
da concorréncia, bem como apoiar o Executivo na fungéo
de coordenacio e consisténcia da politica de rendimentos
€ pregos.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

O IPREC € uma Entidade de Direito Publico, dotado de
personalidade e capacidade juridica e de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, classificando-se como um
instituto publico do Sector Administrativo.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O IPREC rege-se pelo presente Diploma, pelas normas
relativas ao regime juridico da concorréncia e, subsidiaria-
mente, pelas regras que regulam a organizago, estruturacao
e funcionamento dos Institutos Publicos e demais legisla-
¢do aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede)

O IPREC tem a sua sede em Luanda, devendo criar, de
acordo com as condic¢Bes e necessidades de cada provincia,
formas de representac@o a nivel local.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. OIPREC ¢ superintendido pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

2. Carecem de autorizagao prévia do titular do Departamento
Ministerial responséavel pelas Finangas Publicas, dentre outros
previstos especialmente na lei, os seguintes actos:

a) A aprovagdo do plano de actividades, o or¢amento,
orelatério de actividades e as contas;

b) A criagdo e encerramento de servigos locais;

¢) A alienac@o de bens patrimoniais, moveis, imoveis
e veiculos sob atitularidade ou gestdo do IPREC;

d) A defini¢do do quadro de pessoal,

e) A incidéncia objectiva e subjectiva de taxas a serem
cobradas como receitas préprias do IPREC.

3. Otitular do Departamento Ministerial responséavel pelas
Finangas Puiblicas dispde de poder disciplinar sobre o Director
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Geral e sobre os membros dos restantes drgéos do IPREC e
pode ordenar inquéritos ou sindicancias.

4. O titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas pode suspender, anular e revogar, nos termos
da lei, os actos praticados pelos dérgdos do IPREC que violem
a lei ou sejam contrarios ao interesse publico.

CAPITULO II
Atribuicdes, Poderes e Deveres
ARTIGO 6.°
(Atribuic des)
1. O IPREC tem as seguintes atribuicGes:

a) Definir, coordenar e executar a gestdo das politicas
de regulacdo de mercados de concorréncia e de
defesa comercial, como Autoridade Reguladora da
Concorréncia, de forma a promover a eficiéncia,
o bem-estar do consumidor e o desenvolvimento
economico;

b) Actuar no controlo de estruturas de mercado, através
da emissdo de pareceres econdmicos relativos a
actos de concentragio ou fusdo de empresas;

¢) Proceder a analise econdmica de praticas ou con-
dutas restritivas da concorréncia, instruindo os
procedimentos que achar necessario,

d) Acompanhar a implantagdo dos modelos de regu-
lacdo e gestdo desenvolvidos pelas agéncias
reguladoras, pelos ministérios sectoriais e pelos
demais dérgaos, emitindo o seu parecer, dentre
outros aspectos, sobre:

i) Reajustes as revisdes de tarifas de servigos
publicos e de pregos publicos;

if) Processos licitatérios que envolvam a priva-
tizacdo de empresas pertencentes ao Estado,
com o objectivo de garantir condi¢des maximas
de concorréncia;

iii) As regras de fixacdo de tarifas de servicos
publicos e pregos puiblicos iniciais, bem como as
farmulas paramétricas de reajustes e as condicio-
nantes que afectam os processos dereviséo da
evolugdo dos mercados, especialmente no caso
de servicos publicos sujeitos aos processos de
privatizac@o e de descentralizagdo administrativa;

iv) A adop¢do de medidas que estimulem a con-
corréncia e a eficiéncia econdmica na produgéo
de bens e na prestacdo de servigos;

e) Promover o desenvolvimento e o funcionamento
adequado do mercado, nos sectores agricola, indus-
trial, de comércio e servigos e de infra-estrutura,
no que concerne:

i) Ao acompanhamento e analise da evolucgdo de
variaveis de mercado relativas a produtos, ou
a grupo de produtos;

ii) Ao acompanhamento e analise da execuc@o
da politica nacional de tarifas de importagéo
e exportagdo, interagindo com 6rgfos voca-
cionados com a politica de comércio exterior;

iii) A adopcdo, quando possivel, de medidas
normativas sobre condi¢des de concorréncia,
para assegurar a livre concorrénciana produgio,
comercializagdo ¢ distribui¢o de bens e servicos;

iv) A compatibilizacdo das praticas internas de
defesa da concorréncia e de defesa comercial
com as praticas intemacionais sobre a materia;

v) A avaliagdo e emissdo de parecer sobre os actos
e instrumentos legais que afectem as condi¢oes
de concorréncia e eficiéncia na prestagdo de
servicos regulados e de livre comercializag@o,
producio e distribui¢cdo de bens e servigos.

) Formular propostas ao érgido competente sectorial,
para que este adopte as medidas legais, sempre que
for identificada norma ilegal ou inconstitucional
que tenha caracter anti-competitivo;

g) Promover a articula¢do com orgéos publicos, sector
privado e entidades ndo- governamentais, no que
se refira a gestdo das politicas de regulacio de
mercados, defesa da concorréncia e comercial;

h) Adoptar medidas e desenvolver acgGes para a
formacdo de quadros nas areas de regulacio de
mercados, defesa da concorréncia e comercial, em
coordenagdo com o Gabinete de Recursos Huma-
nos do Ministério das Financas e do Instituto de
Formacao de Finangas Publicas;

i) Preparar as condigdes técnicas e funcionais para o
Conselho Nacional de Pregos;

JJ) Apoiar o Departamento Ministerial de superinten-
déncia na determinac@o e aplicacio de medidas
de salvaguarda e necessarias para neutralizar,
reprimir e impedir a pratica de dumping;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam incum-
bidas por lei ou pelo orgéo de superintendéncia.

v) As actividades de distribuico gratuita de prémios,
a titulo de propaganda mediante sorteio, vale-
-brinde, concurso ou operacdes semelhantes e
de captacio de poupanga popular.

2. Os drgdos da Administragdo Publica central e local,
directa e indirecta, devem prestar toda a colaboragéo e
apoio necessarios a prossecucio das atribui¢des cometidas
ao IPREC.
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ARTIGO 7.°
(Poderes de supervisio e regulacio)

No ambito dos seus poderes de supervisio e regulacio,
incumbe ao IPREC:

a Supervisionar o funcionamento do mercado de precos;

b) Promover, enquanto Autoridade Reguladora da
Concorréncia, a defesa da concorréncia;

¢) Elaborar manuais orientadores para uma efectiva
utiliza¢do de todos os meios postos a disposicéo
para o mercado da concorréncia;

d Propor ao titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas as medidas que
se reputem necessarias no ambito da legislagdo
da concorréncia;

e) Emitir normativos necessarios para a execugao das
politicas de precos e da concomréncia.

ARTIGO 8°
(Poderes de promocio)

No ambito dos seus poderes de promogio, incumbe
ao IPREC:

a) Difundir e fomentar o conhecimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Difundir e fomentar a adop¢édo de boas praticas
uniformes;

¢) Promover a formagao profissional e ética dos seus
trabalhadores e dos trabalhadores das entidades
afins que lidem com os procedimentos de pregos
€ concorréncia;

d) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, de modo
auténomo ou em colabora¢do com outras enti-
dades, estudos, inquéritos, publica¢des, ac¢des
de formacéo e outras iniciativas similares que
concorram para a boa aplicagdo da legislagdo dos
pregos e concorréncia.

ARTIGO 9.°
(Poder de recomendacio)

No ambito do seu poder de recomendacéo, incumbe
ao IPREC:
a) Apoiar o Executivo no aperfei¢oamento das regras
e praticas sobre a concorréncia,
b) Estudar as melhores medidas ou as que se reputem
necessarias para melhorar a legislagio que regula
a concorréncia.
ARTIGO 10.°
(Poder sancionatorio)
No dmbito do seu poder sancionatério, pode o IPREC:
al Propor a aplicagdo de medidas correctivas, nos
termos da Lei;
b) Propor a aplicag@o de sangGes, pelas infracgdes a
legislacdo de precos e da concorréncia.

ARTIGO 11.°
(Dever de informacio)

1. No dmbito do seu dever de informac#o, compete ao IPREC:

a) Apoiar no desenvolvimento e administrar o Portal
do IPREC, propondo as solugdes técnicas e de
conformidade que considere mais adequadas e
eficientes;

b) Publicar no Portal do IPREC, na area de acesso
publico, a informac@o qualificada relevante, nos
termos de legislagdo aplicavel,

¢) Publicar no Portal do IPREC, na drea de acesso
publico, a informacao que considere pertinente,
nomeadamente a legislacido de concorréncia e
respectivas actualizagdes, estudos, memorandos e
dissertacdes de qualidade que tenham por objecto
matéria de mercado e concorréncia.

2. No exercicio do seu dever de informacéo, o IPREC
deve tratar de forma sistematica e reservada, a informacéo
obrigatoriamente posta a sua disposi¢do pelas entidades, ou
por si recolhida, e armazenada na respectiva area do Portal
do IPREC.

CAPITULO III
Estrutura Orginica
_ ARTIGO 12°
(Orgios e Servicos)
1. O IPREC ¢ constituido pelos seguintes Orgaos:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.

2. Servigos Executivos:

a) Departamento de Controlo de Estrutura de Mercado
e Concorréncia,

b) Departamento de Defesa Comercial;

¢) Departamento de Competitividade e Analise de
Mercado.

3. Os servigos executivos do IPREC sao dirigidos por
Chefes de Departamento e ndo podem dispor de estruturas
internas, nos termos da legislagéo vigente.

4. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.

5. Os Servigos Locais do IPREC compreendem um
Departamento Provincial de Pregos e Concorréncia, em cada
provincia, nos termos do artigo4.° do presente Estatuto Organico.

6. Os Chefes de Departamento e de Sec¢do sdonomeados
pelo titular do Departamento Ministerial responsével pelas
Financas Puiblicas sob proposta do Director Geral do IPREC.
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CAPITULO IV
Organizacio em Especial
SECCAOI

Conselho Directivo

ARTIGO 13.°
(Definiciio)

O Conselho Directivo € um orgéo colegial do IPREC ao
qual compete deliberar sobre as mais importantes matérias
ligadas ao mercado de pregos e concorréncia, a gestdo admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 14°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo tem a seguinte comp osicéo:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.
2. O Presidente do Conselho Directivo pode, em fingao dos
assuntos a discutir, convidar especialistas e outras entidades
competentes para participarem das reunides como convidados.

ARTIGO 15°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPREC, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem,

d) Apreciar todas as questGes inscritas pelo Presidente
na ordem de trabalhos.

ARTIGO 16.°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

2. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

3. Dasreunides do Conselho Directivo sdo lavradas actas
as quais devem ser assinadas pelos membros presentes.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 17°
(Definicio e provimento)

1. O Director Geral é o orgéo singular de gestéo e

dirige o IPREC, em comissdo de servigo, nos termos do

presente Diploma.

2. O Director Geral € nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas e toma posse
perante este, para um mandato de trés anos renovaveis.

3. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo titular do 6rgéo de superintendéncia, sob proposta do
Director Geral.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
pode delegar competéncias num dos Directores Gerais-Adjuntos,
por ele indicado.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
financeira e patrimonial do IPREC;

b) Elaborar o plano estratégico plurianual, o plano
anual de actividades, a proposta de or¢amentos, o
relatério de actividades, as contas anuais e demais
documentos de prestagdo de contas previstos na
legislagdo vigente e remeter para analise do Con-
selho Directivo com vista a submeté-lo ao Orgdo
de Superintendéncia, para aprovagao;

¢) Elaborar e propor regulamentos internos que se mos-
trem necessérios ao funcionamento do IPREC e
submete-los ao Conselho Directivo para aprovac@o;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Executivo e
as decisdes do orgdo que exerce a superintendéncia;

e) Submeter a apreciagdo do Conselho Directivo, a
aquisicdo, alienacdo, a locagdo financeira ou o
aluguer de bens moveis e o arrendamento de bens
imoéveis destinados a instalacdo, equipamento e
funcionamento do IPREC, anivel central e local,
remetendo a considera¢io da superintendéncia;

) Aprovar contratos de aquisi¢cdo de servigos e auto-
rizar a realizagdo de despesas, nos termos da
legislagdo vigente;

g) Propor e submeter a apreciago do Conselho Direc-
tivo a abertura e o encerramento de delegagdes;

h) Exarar circulares, ordens de servigo e instrugdes
necessarias;

i) Propor a nomeagdo dos Chefes de Departamento,
dos Chefes de Seccdo e demais responsaveis do
IPREC ao titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Publicas;

JJ) Aprovar as recomendagdes genéricas dirigidas as
entidades publicas e privadas, bem como aos seus
representantes, sujeitas a sua superviséo, ¢ elaborar
pareceres genéricos sobre questdes relevantes que
lhe sejam colocadas;
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k) Dar tratamento as impugnag¢des administrativas que
lhe sejam apresentadas, nos termos previstos na
Lei da Concorréncia;

1) Decidir sobre quaisquer matérias que sejam atribuidas
por lei ao IPREC;

nit) Representar o IPREC em actos de qualquer natureza;

n) Convocar o Conselho Directivo e presidir as suas
reunioes;

o) Submeter a apreciagao do Conselho Fiscal o Rela-
torio de Contas do IPREC antes do parecer do
Conselho Directivo;

p) Exercer as demais competéncias que resultem da
lei e de regulamento ou que forem determinadas
no ambito da superintendéncia.

ARTIGO 19°
(Representaciio do Instituto de Precos e Concorréncia)

1. Na pratica de actos juridicos, o IPREC é representado
pelo Director Geral e pelos Directores Gerais-Adjuntos, no
ambito das competéncias que lhes sejam delegadas pelo
Director Geral.

2. As notifica¢Ges dirigidas ao IPREC s@o eficazes desde
que estejam em conformidade com a legislacdo vigente.

SECCAOIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 20.°
(Definiciio)

O Conselho Fiscal € o dérgéo de controlo e fiscalizacdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do IPREC.

ARTIGO 21°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente
e dois vogais, devendo um deles ser especialista em
Contabilidade Publica.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo
titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

3. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um
regulamento aprovado pelo préprio érgao.

ARTIGO 22°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracdo de 3 (trés) anos, sendo renovavel uma tinica vez
por igual periodo, mediante despacho do titular do érgéo
de superintendéncia.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem ser exone-
rados a todo tempo mediante despacho do titular do érgdo

de superintendéncia.

ARTIGO 23.°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma
vez em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa, a requeri-
mento de qualquer dos seus membros ou por solicitagdo do
Conselho Directivo.

2. O Conselho Fiscal ndo pode deliberar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3. As decises do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

4. Em cada reunido € elaborada uma acta que deve ser
aprovada e assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO 24°
(Competéncia)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do IPREC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das leis e regu-
lamentos aplicaveis ao IPREC;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Propor arealizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdo econdmica e financeira, que
seja submetido a sua consideragio pelo Conselho
Directivo;

) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneragdo de bens imdveis;

g/ Elaborar relatorios da sua acg¢édo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

h) Sugerir ao Conselho Directivo as providéncias
necessarias a boa administra¢do do IPREC, bem
como as medidas pertinentes para a melhoria da
prossecucdo das respectivas atribuicoes.

2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho
Fiscal pode:

a) Consultar quaisquer documentos, registos, contas,
correspondéncias e sistemas electronicos ou infor-
maticos do IPREC;

b) Solicitar aos drgaos de gestdo e aos servigos cen-
trais e locais que lhe sejam prestadas todas as
informacGes de que necessite para formar uma
opinido fundamentada sobre os assuntos sujeitos

a sua apreciacao,
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¢) Requerer a comparéncia pessoal de qualquer fun-
cionario do IPREC e solicitar-lhe que preste os
esclarecimentos que julgar convenientes.
SECCAOIV

Servicos Executivos

ARTIGO 25°
(Departamento de Controlo de Estrutura de Mercado e Concorréncia)

O Departamento de Controlo de Estrutura de Mercado e
Concorréncia € o Servigo Executivo, ao qual compete:

a) Analisar os actos de concentragdo, examinando as
operagdes societarias de fusdo, aquisi¢ao, incor-
poracgdo e joint venture e acordos cooperativos
empresariais;

b) Estabelecer os critérios que definam a posi¢do domi-
nante de uma empresa ou grupo de empresas e
controlar a sua evolugao;

¢) Analisar a integragao vertical das empresas do ponto
de vista de seu impacto no mercado;

d) Definir as normas ou regras de defesa da concorréncia;

e) Definir metodologias para a analise e determinag@o
de praticas anti concorrenciais;

) Proceder a estudos sectoriais que, em matéria de
regras de defesa da concorréncia, se mostrem
convenientes;

g) Propor, superiormente, as medidas que se afigurem
apropriadas com vista ao restabelecimento da
concorréncia sempre que se revelem distor¢oes
na mesma;

h) Propor formas de coordenagio e fiscalizagdo com
os orgdos de administracdo do Estado ligados a
fiscalizac@o e inspecgéo de precos;

i) Propor medidas legislativas e administrativas que se
mostrem necessarias para estimular a concorréncia;

Jj) Identificar os acordos entre as empresas, as decisdes de
associac¢des de empresas e as praticas concertadas
entre empresas, qualquer que seja a forma que se
revistam, que tenham por objecto ou como efeito
imp edir, falsear ou restringir de forma sensivel a
concorréncia, no seu todo ou em parte do mercado
nacional, nomeadamente os que se traduzam em:
i) Fixar, de forma directa ou indirecta, os precos

de compra ou de venda, ou interferir na sua
determinac¢do no mercado, induzindo, artifi-
cialmente, quer a sua alta quer a sua baixa;
if) Fixar, de forma directa ou indirecta, outras con-
di¢Ges de transac¢do efectuadas no mesmo ou
em diferentes estagios do processo economico;
iii) Limitar ou controlar a producio, a distribui¢o,
o desenvolvimento técnico ou os investimentos;

iv) Repartir os mercados ou as fontes de abastecimento;

v) Aplicar, de forma sistematica ou ocasional,
condig¢des discriminatérias de prego ou outras
relativamente a prestacGes equivalentes;

vi) Recusar, directa ou indirectamente, a compra
ou venda de bens e a prestacio de servigos;

vii) Subordinar a celebrac@o de contratos a acei-
tacdo de obrigacdes suplementares que, pela
sua natureza ou segundo 0s USOs comerciais,
nio tenham ligac¢do com o objecto desses
contratos, ou mesmo que sejam manifestamente
prejudiciais para uma das partes.

k) Realizar as demais tarefas determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Departamento de Defesa Comercial)

O Departamento de Defesa Camercial € o servigo executivo,
ao qual compete:

a) Analisar a procedéncia e emitir parecer sobre o
mérito de peticdes de abertura de investigagdes
de dumping, sempre que necessario, para reprimir,
neutralizar ou impedir a pratica de dumping em
relacdo as mercadorias importadas, toda vez que
tal pratica possa provocar ou provoque prejuizos
importantes para produgdes nacionais ou o atraso
consideravel na instalacdo de um novo ramo de
produgio em Angola;

b) Analisar e emitir parecer, sempre que necessario,
visando as aplica¢ctes de medidas de salvaguarda,
toda vez que se constatar que a importagio de uma
mercadoria cause ou ameace causar um prejuizo
grave ao ramo de producio angolana de produtos
idénticos, similares ou directamente concorrentes;

¢) Recomendar a aplicagfio de medidas de defesa comer-
cial contempladas nos Acordos da Organizagéo
Mundial do Comércio (OMC);,

d) Definir metodologias para a analise e adopg@o de
medidas de defesa comercial;

e) Acompanhar as investigagdes de defesa comercial
abertas por terceiros paises contra exportagdes
angolanas, oferecer assisténcia visando a defesa
do exportador envolvido, em articulagao com o
sector privado e com os 6rgédos governamentais;

) Promover a aplicagdo de medidas provisérias como
também sugerir, alterar ou prorrogar medidas
definitivas;

g) Sugerir a homologagdo de compromissos de pregos;

h) Finalizar investigacdes que determinem a aplicag@o
de medidas definitivas e revisdes de direitos defi-

nitivos e compromissos de pregos;
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i) Acompanhar as discussdes relativas as normas e
a aplicacdo dos Acordos de Defesa Comercial
junto a OMC,

_J) Participar em negociagOes intemacionais relativas a
defesa comercial,

k) Realizar as demais tarefas determinadas superionmente.

ARTIGO 27°
(Departamento de Competitividade e Analise de Mercado)

O Departamento de Competitividade e Analise de Mercado
€ 0 servigo executivo, ao qual compete:

a Definir a metodologia de formacio ¢ fixac@o de precos;

b) Determinar o critério de rentabilidade das empresas
face a politica de pregos;

¢) Acompanhar e apoiar os diversos Ministérios e
outros orgdos de Estado na elaborag@o, fixagéo
e enquadramento de precos de bens e servicos;

d) Analisar e emitir parecer as propostas de sujei¢ao ou
exclusdo de bens e servicos dos diversos regimes
de pregos;

e) Analisar, propor e emitir parecer de estabelecimento
ou alteracdo de precos de bens e servigcos em
regime de pregos fixados e vigiados;

J Estabelecer as regras das propostas de estabeleci-
mento ou alteracao de pregos;

g) Emitir parecer sobre as relagGes entre pregos, impos-
tos e politica aduaneira;

h) Supervisionar a aplica¢dao da metodologia de for-
macio, fixacdo e calculos de pregos;

i) Emitir parecer sobre os efeitos da politica de precos
em relagdo ao desenvolvimento econémico;

Jj) Realizar as demais tarefas determinadas superionmente.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 28°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o Servigo
de Apoio Agrupado, responsavel pelas fungoes de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar a agenda do Director Geral, garantindo a
sua interac¢@o com o publico, bem como apoiar
em colaboragdo com o Departamento de Adminis-
tracdo e Servigos Gerais, os visitantes convidados
pelo Director;

b) Assistir as reunides presididas pelo Director e

elaborar as respectivas actas;

c) Preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao érgdo de superintendéncia;

d) Assegurar a recepgdo, expedigdo e arquivo do expe-
diente do Gabinete e o tratamento da correspon-
déncia pessoal do Director;

e) Preparar e participar na elaborag¢@o de projectos de
diplomas legais respeitantes as matérias do IPREC
e tomar iniciativa de formulagéo de propostas de
revisdo ou aperfeicoamento da legislag@o;

) Elaborar os projectos de contratos a serem nego-
ciados ou celebrados pelo IPREC, bem como
comparticipar nos processos de contratacio de
bens e servigos;

g/ Participar na negociag@o e elaboracdo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
com incidéncia em pregos e concorréncia;

h) Emitir pareceres e informagoes juridicas preparato-
rias a tomada de deciséo;

i) Representar o IPREC em juizo e fora dele, sempre
que mandatado pelo Director Geral;

_JJ) Promover e coordenar, em colaboragdo com as areas
competentes, orelacionamento do IPREC com as
instituigdes financeiras internacionais, os organis-
mos internacionais e as organizacdes regionais nos
dominios de precos e concorréncia;

k) Participar da elaborag@o e acompanhar a imp lemen-
tacdo das politicas de intercambio internacional
de precos e concorréncia;

I) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes das actividades e fung¢Ges do IPREC a
partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Instituto;

m) Elaborar e manter actualizado, em articulagio com
as demais areas do IPREC e do Orgfo de Superin-
tendéncia, o manual de identidade institucional,
enquanto instrumento definidor da imagem interna
e externa do IPREC;

n) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada;

o) Realizar as demais tarefas determinadas superiormente.

ARTIGO 29°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado responsavel pela condugdo e
realizag@o dos servigos gerais administrativos e de secretariado,
nos dominios de gestdo or¢camental, finangas, patrimonio,
transporte, relagdes publicas, protocolo e abastecimento de
material as diversas areas e servigos do IPREC.
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2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Controlar, organizar e assegurar a tramitagfo eficiente
do expediente geral e do arquivo;

b) Preparar o projecto de orgamento e submeté-lo a
apreciagfo e aprovagdo dos 6rgdos competentes;

¢) Realizar actividades correntes de gestdo financeira
do IPREC, incluindo a preparacéo dos balance-
tes trimestrais e dos documentos de prestacdo de
contas anuais;

d) Fazer a cobranga e a gestdo das receitas do IPREC,
nos termos da legislacdo vigente;

e) Realizar despesas, proceder aos pagamentos e con-
trolar os movimentos e saldos das diversas contas;

) Assegurar a ligacdo com as institui¢des financeiras
e bancarias;

g/ Garantir a manutenc¢do e conservagdo dos bens
moéveis e iméveis do IPREC;

h) Elaborar as medidas a propor ao Conselho Directivo
paramelhoria do funcionamento dos sistemas de
controlo interno da informacéo financeira;

i) Realizar as demais tarefas que lhes forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € o servigo de apoio agrupado resp onsavel pela
planificacdo e gestdo de recursos humanos, bem como pela
utiliza¢do, modemizacio e actualizacdo dos servigos tecnoldgicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Organizar os processos individuais de cadastro e os
ficheiros de todos os funcionarios assegurando a
sua permanente actualizag@o;

b) Assegurar a gestao do pessoal, nomeadamente, nos
dominios de promogao, transferéncia, exoneragao,
férias, faltas, licencas, aposentacéo, sangoes dis-
ciplinares, avaliacdo de desempenho e comuni-
car a Direc¢do Nacional dos Recursos Humanos
do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas e a Direc¢do competente do
Ministério da Administra¢cdo Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social a mobilidade que ocorra, con-
forme exigéncia na legislacdo vigente;

¢) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade

dos funcionarios, bem como elaborar os mapas

de antiguidade, as folhas de salario e o plano de
férias do pessoal;

d) Implementar as normas de seguranca social € assegurar
a prestacdo da assisténcia social aos trabalhadores;

e) Implementar as ac¢es de responsabilidade social e
programas socioculturais que estimulem o bem-
-estar ¢ a motivacao dos funcionarios;

) Colaborar com as entidades competentes na imple-
mentacdo da legislacdo sobre sande, higiene e
seguranca no local de trabalho;

g) Assegurar a correcta aplicagao das normas de remu-
neracgdo, da Lei Geral do Trabalho e da funcdo
publica em vigor;

h) Avaliar as necessidades de recrutamento, a nivel
central e local e assegurar a sua provisao,

i) Implementar programas de acolhimento e integragao;

JJ) Implementar e manter actualizado o sistema de des-
cricao de fungdes e perfis profissionais e respectiva
qualificacdo;

k) Desenvolver uma cultura institucional focada na
defini¢do de metas e de objectivos, bem comona
respectiva monitorizagdo e controlo dos resultados;

) Elaborar o plano anual de formagao e desenvolvi-
mento e encaminhar as entidades competentes para
sua efectivacdo, visando a superagfo permanente
dos quadros;

m) Efectuar o balango anual de cumprimento dos pla-
nos de desenvolvimento de recursos humanos;

n) Garantir a disponibilidade, a integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

o) Identificar e propor melhorias nos servigos de tec-
nologias de informacgao;

pJ) Acompanhar o desenvolvimento e manutengao das
solugdes de tecnologias de informacg@o;

@) Apoiar a implementag@o da politica de seguranca
da informacao;

r) Realizar pesquisas de satisfagao dos utilizadores dos
servi¢os informaticos;

s) Promover aboa utilizag#io dos sistemas de informacio;

#) Realizar as demais tarefas determinadas superiommente.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 31.°
(Departamento Provincial de Precos e Concorréncia)

1. O Departamento Provincial de Pregos e Concorréncia
€ o servico local responsavel pela coordenacio e execucgéo
dos principios e orientagdes superiormente estabelecidos para
o desenvolvimento das tarefas atribuidas ao IPREC a nivel
provincial, sendo a sua estrutura comp osta por duas seccoes.
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2. Os Chefes de Departamento e de Seccdo dos Servigos
Locais sdo nomeados pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Pablicas sob proposta do Director
Geral do IPREC.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 32°
(Receitas)

1. Sem prejuizo das dotagdes orcamentais que receba
para o exercicio das suas actividades, em contrapartida
dos actos praticados pelo IPREC e dos servigos por este
prestados, podem ser devidas taxas, pelos destinatarios
de quaisquer actos ou factos praticados pelo IPREC,
previstos na lei ou em regulamento, desde que autorizada
a respectiva incidéncia.

2. Constituem receitas do IPREC, para além de outras
que a lei preveja:

a) O produto das taxas a que se refere o numero
anterior;

b) O produto da alienac@o ou da cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;,

c) As receitas decorrentes de aplica¢Ges financeiras
dos seus recursos;

d) As comparticipagdes, os subsidios e os donativos
recebidos do Estado.

3. Os saldos de cada exercicio transitam para o ano
seguinte, excepto os provenientes de dotacdes do Or¢camento
Geral do Estado.

4. E vedado ao IPREC contrair empréstimos sob qual-
quer forma.

ARTIGO 33°
(Despesas)

Constituem despesas do IPREC, entre outras:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens ou de utilizagéo de servigos;
¢) Os subsidios a investigagio e a divulgagdo de conhe-
cimentos e de formac o relevantes em matéria de
precos e concorréncia.

ARTIGO 34°
(Regime financeiro e patrimonial)

1. A actividade financeira do IPREC esta sujeita ao disposto
nesta matéria para os Institutos Pablicos.

2. A contabilidade do IPREC ¢ elaborada de acordo com
o regime da contabilidade publica.

3. A gestdo do patrimoénio do IPREC deve observar a

legislacdo sobre a gestdo dos bens publicos.

CAPITULO VI
Pessoal e Regime Remuneratorio

ARTIGO 35.°
(Regime e quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do IPREC constitui um quadro
unico, com a composi¢do que consta dos Anexos I e II do
presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal a nivel local representam
o numero considerado por cada provincia.

3. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeagdo ou contrato e pode ser alterado de acordo com as
necessidades do IPREC, nos termos da legislagcdo vigente.

4. No exercicio das suas atribui¢des, o IPREC pode con-
tratar servicos técnicos e especializados para a realizacdo de
tarefas previamente especificadas.

ARTIGO 36°
(Regime remuner atdrio)

A remuneragfo e outras regalias para os membros do
Conselho Directivo, do Conselho Fiscal e os demais funcio-
narios que compdem o IPREC, a nivel central

e local, sdo as definidas para o Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 37.°
(Regime disciplinar)

Aos dirigentes, responsaveis, funcionérios e agentes admi-
nistrativos do IPREC ¢ aplicavel o Regime Disciplinar dos
Titulares de Cargo de Direc¢do e Chefia e dos Funcionarios
e Agentes A dministrativos.

ARTIGO 38°
(Dever de sigilo)

Os trabalhadores, fincionarios e pessoal do IPREC estdo
obrigados ao dever de sigilo em todos os assuntos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 39.°
(Regime subsidiario)

Emtudo que nfo esteja expressamente regulado no presente
Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho e demais
legislagdo geral em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 40.°
(Regulamentacio)

O IPREC tem regulamentos internos proprios que, excepto
nos casos previstos no presente Diploma, sdo aprovados pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 41.°
(Organigramsa)

O organigrama € o que consta do Anexo III do presente

Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a Nivel Central a que se refere o artigo 35.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direccao

Director Geral

Director Geral-Adjunto

(5]

Direcgdo e
Chefia

Chefe de Departamento

Direito
Economia

Gestao

Técnico
Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito
Economia
Gestao

Engenharia

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio

Tecnica Medio

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Total:

64
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a Nivel Local a que se refere o artigo 35.°
Grupo e I P N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Chefe de Departamento Provincial 1
Direcgdo Chefe de Seccio Provincial

Assessor Principal

Primeiro Assessor Direito
Teécnico Técnica Assessor Economia <
Superior Superior Técnico Superior Principal Gestdo .
Técnico Superior de 1." Classe Engenharia

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2" Classe
Tecnico Téecnica o 3
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio 3
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
o 2.7 Oficial Administrativo
Administrativa . . . 1
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

. Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m |_5'ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Total: 14
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Decreto Presidencial n.® 200/15
de 26 de Outubro

O Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 inclui
como medida de politica do Programa de Redimensionamento
do Sector Empresarial, a liquida¢do de empresas publicas
paralisadas, sobre as quais nfo se revelem existir razoes estra-
tégicas para a sua manutengio no Sector Empresarial Publico;

Considerando que o Estado detém, no Sector da Construgao,
empresas inoperantes ou a desenvolverem actividades residuais
e sem capacidade financeira de solverem os seus passivos para
com os respectivos trabalhadores, credores e fornecedores
diversos, Banca e Estado (IRT e Seguranca Social);

Havendo a premente necessidade de se conter os efeitos
adversos de natureza social, econdmica e financeira, resultantes
da situacdo operacional e consequente estado de insolvéncia
das empresas em referéncia;

Atendendo o dispostonos artigos 60.° e 61.° da Lei n.° 11/13,
de 3 de Setembro— Lei de Bases do Sector Empresarial Piblico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extingio)

E extintaa EMPROE-U.E.E., Empresa de Obras Especiais,
criada através do Decreto n.° 107/81, de 26 de Dezembro,
publicado no Dicdrio da Reptiblican.® 302, 1 Série.

ARTIGO 2.°
(Prazo para liquidacio)

O processo de liquidagio da empresa identificada no ponto
anterior deve ser concluido no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Entidade liquidat:ria)

O ISEP — Instituto para o Sector Empresarial Publico,
em representacdo do Estado é a Entidade Liquidataria da
empresa em referéncia, e, para suportar os encargos inerentes
a este processo, deve beneficiar de recursos financeiros do
Tesouro Nacional.

ARTIGO 4.°
(Constituicio de equipas de trabalho)

O ISEP, pode, caso serevele necessario, constituir grupos
de trabalho e/ou comissdes especializadas de apoio as suas
actividades de liquidac@o, constituidos por ex-trabalhadores
de reconhecida competéncia técnica e experiéncia profissional
adquirida ao longo dos varios anos de trabalho.

ARTIGO 5.°
(Contratacio de outros servicos)

Pode, ainda, o ISEP contratar, quando o interesse ptiblico

o justificar, servigos de qualquer natureza, para a execugao
das tarefas que lhe compete.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Outubro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 201/15
de 26 de Outubro

O Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 inclui
como medida de politica do Programa de Redimensionamento
do Sector Empresarial, a liquidacdo de empresas publicas
paralisadas, sobre as quais nfio se revelam existir razoes estra-
tégicas para a sua manuten¢do no Sector Empresarial Puiblico;

Havendo a premente necessidade de se conter os potenciais
efeitos adversos, de natureza social, econémica e financeira,
resultantes do estado de paralisagcdo em que se encontram
algumas empresas do Estado no Sector da Geologia e Minas;

Atendendo o disposto nos artigos 60.° e 61.° daLein.® 11/13,
de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extincao)

S7o extintas as empresas abaixo indicadas:

a) ROREMINA-U.E.E., Empresa Nacional das
Rochas Ormamentais, criada através do Decreto
n.° 10/78, de 3 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repuiblica n.® 29, 1 Série;

b) HIDROMINA-U.E.E., Empresa Nacional de Aguas
Subterraneas, criada através do Decreto n.® 259/79,
de 5 de Fevereiro, publicado no Didrio da
Repiiblican.® 29, 1 Série.

ARTIGO 2.°
(Prazo para liquidacio)

O processo de liquidacdo das empresas identificadas
no ponto anterior deve ser concluido no prazo maximo de
2 (dois) anos, contados a partir da data da entrada em vigor
do presente Diploma.



