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S"MARIO Despacho n.° 306/15:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 185/15:

Cria a Unidade Técnica para o Investimento Privado, abreviadamente
designada por U. TLP, servigo técnico especializado que tem por objecto
apoiar o Titular do Poder Executivo na preparacéo, condugdo, avaliagédo
e negociagio de Projectos de Investimento Privado cuja aprovagio
seja da competéncia do Titular do Poder Executivo e aprova oregime
Juridico de constituigéo, organizacéo, funcionamento e procedimento
da Unidade Técnica para o Investimento Privado. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 186/15:

Nomeia Anténio Manuel Luvualu de Carvalho para o cargo de Embaixador

Itinerante da Republica de Angola.

Decreto Presidencial n.” 187/15:
Nomeia Emesto Manuel Norberto Garcia para o cargo de Director da
Unidade Técnica para o Investimento Privado.
Decreto Presidencial n.” 188/15:

Nomeia Luis Domingos José para o cargo de Director-Adjunto da Unidade
Técnica para o Investimento Privado.

Assembleia Nacional

Rectificacion.” 15/15:
Rectifica o n.® 3 do artigo 50.°, on.® 2 do artigo 54.°, o artigo 111.°,
a alinea c) do artigo 154.°, a alinea c) do artigo 194.°, o artigo 197.°,
on® 1 doartigo 223°, on.” 2 do artigo 224.°, o artigo 236.°, a alinea c) do
artigo 238.°, on.° 5 do artigo 277.°, o artizo 278°, o n° 4 do artigo 288°
eon” 3doartigo 302.° da Lei n.° 7/15, de 15 de Junho sobre a Lei
Geral do Trabalho.

Ministério das Financas

Despacho n.° 304/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimoénio do Estado, para representar este Ministério, na outorga
da Adenda ao Contrato-Promessa de Compra e Venda s/n.%/2015, sito
em Luanda, Distrito Urbano de Belas, Bairro Talatona, denominado
Complexo Administrativo Classicos de Talatona — Fase II.

Despacho n.° 305/15:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para em representagé@o deste Ministério, outorgar
o auto de afectagédo de 4 pavilhdes, sito em Luanda, Municipio de
‘Viana, vulgo Viana Park, a Administragdo Geral Tributaria.

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para outorgar, em representagio deste Ministério,
os Contratos de Compra e Venda do Imével n.° 833, localizado na
Rua 154, da Urbanizacdo Nova Vida, Luanda, com a Imogestin, 5. A,
e de Empreitada com a empresa D' Casa, resp ectivamente.

Despacho n.° 307/15:

Autoriza a desvinculagé@o e alienacdo dos iméveis vinculados, sitos no
Municipio de Belas, Bairro Talatona, Via AL-20 r/c, Letras n.= S-19,
G-7,U-21, N-14 e AB-28, em Luanda, inscritos no 4.° Bairro Fiscal
e subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Coordenador da
Comissdo Multissectorial para a Desvinculagdo e Venda de Iméveis
Vinculados (CMDVIV), para em representacdo deste Ministério,
outorgar os Confratos Promessa de Compra e Venda e a escritura
publica dos referidos imoveis.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 185/15
de 2 de Outubro

Tendo em conta que a Lei n.° 14/15, de 11 de Agosto, do
Investimento Privado, foi aprovada com vista a adequar o
sistema de investimento privado a actual dindmica econdmica
do Pais e criar consequentemente no quadro regulamentar um
modelo de relacionamento mais atractivo entre a Administragéo
do Estado e os investidores, através de procedimentos céleres
e mais proximos dos departamentos ministeriais;

Havendo necessidade de se adequar os servigos de apoio
técnico do Titular do Poder Executivo, de forma a permitir a
preparagio, condugio e avaliagdo dos Projectos de Investimento
Privado cuja aprovacgdo seja da sua competéncia nos termos
da Lei do Investimento Privado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Criacio da Unidade Técnica para o Investimento Privado)

1. E criada a Unidade Técnicapara o Investimento Privado,
abreviadamente designada por U.T.I.P, servigo técnico
especializado que tem por objecto apoiar o Titular do Poder
Executivo na preparacao, conducdo, avalia¢do e negociagéo
de Projectos de Investimentos Privado cuja aprovagéo nos
termos da Lei do Investimento Privado seja da competéncia
do Titular do Poder Executivo.

2. A Unidade Técnica para o Investimento Privado funciona
sob dependéncia directa do Presidente da Repuiblica, enquanto
Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 2.°
(Regime Juridico)

E aprovado o regime juridico de constitui¢io, organizagio,
funcionamento e procedimento da Unidade Técnica para o
Investimento Privado, anexo ao presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGIME JURIDICO
DE CONSTITUICAO, ORGANIZACAO,
FUNCIONAMENTO E PROCEDIMENTO
DA UNIDADE TECNICA
PARA O INVESTIMENTO PRIVADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto e Ambito de Aplicacio)

1. O presente Diploma estabelece o regime juridico de
constitui¢do, organiza¢ao, fimcionamento e procedimento da
Unidade Técnicapara o Investimento Privado, abreviadamente
designada por U.T.L.P.

2. O presente Regulamento aplica-se aos projectos de inves-
timento privado cuja decisdo de aprovacio estejam cometidas
ao Titular do Poder Executivo ao abrigo da regulamentago

da Lei do Investimento Privado ou qualquer outro Diploma
aplicavel a matéria de Investimento Privado.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

1. A Unidade Técnica para o Investimento Privado € um
servico técnico especializado de apoio permanente do Titular
do Poder Executivo, encarregue pela preparagéo, condug@o,
avaliagdo e negociacao dos projectos de Investimento Privado
que sejam, nos termos da Lei do Investimento Privado e
do respectivo regulamento, da competéncia do Titular do
Poder Executivo.

2. A Unidade Técnica para o Investimento Privado é
uma pessoa colectiva publica, com personalidade juridica e
autonomia financeira e administrativa para celebrar contratos
que se revelem necessarios a prossecucfo das suas fungdes.

ARTIGO 3°
(Sede)

A Unidade Técnica para o Investimento Privado tem a sua
sede na Provincia de Luanda.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
1. A Unidade Técnica para o Investimento Privado tem as
seguintes atribuicdes:

a) Apoiar tecnicamente o Titular do Poder Executivo
em matéria de investimento privado;

b) Assegurar arecepg¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado que nos
termos da lei sejam da competéncia do Titular
do Poder Executivo;,

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Titu-
lar do Poder Executivo, bem como assegurar a
tramitacao administrativa integrada de todos os
processos, incluindo a candidatura de incentivos
financeiros e fiscais, licenciamentos e instalacGes;

d) Prestar servigos de assisténcia técnica, juridica, eco-
noémica, estudo de mercado e de outra natureza,
aos investidores nacionais e estrangeiros;

e) Participar e organizar seminarios ou encontros de
trabalho sobre matérias de investimento privado;

) Acompanhar e apoiar a concep¢ao e implementagéo
da politica de promogdo do investimento privado
anivel nacional e internacional,

g/ Conceber e implementar um sistema integrado
de informacio sobre o estado dos projectos de
investimento privado aprovados pelo Titular do
Poder Executivo e o seu real impacto na econd-
mica nacional,

h) Estabelecer mecanismos de articulag@o institucional
com os Departamentos Ministeriais, nos termos da
Lei e do Regulamento do Investimento Privado;

i) Auxiliar e acompanhar a implementag@o dos pro-
jectos de investimento, servindo de interlocutor



I SERIE —N.° 135 - DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

3619

do Investidor junto dos érgdos do Estado para
garantir a efectiva implementacio dos projectos
de investimento;

J) Elaborar e difundir instrumentos estatisticos de pla-
neamento, acompanhamento e avaliagéo do grau
de implementacdo dos Projectos de Investimento
Privado;

k) Exercer outras atribui¢des que lhe forem orientadas
pelo Titular do Poder Executivo no ambito da
politica de investimento privado.

2. A Unidade Técnica para o Investimento Privado tem
ainda a fun¢ao de receber os Projectos de Investimento Privado
referidos no artigo 2.° do presente Diploma e a de realizar
todos os actos e actividades subsequentes para sua aprovacgio
bem como promover a articulagdo com os servigos do Estado
necessarios em todas as fases implementacdo dos projectos
de investimento.

3. A celebragdo dos contratos de investimento privado
em representac o do Titular do Poder Executivo € autorizada
no Despacho Presidencial que aprova o respectivo contrato.

ARTIGO 5.°
(Regime Juridico)

A Unidade Técnica para o Investimento Privado rege-se
pelo presente Diploma, pelas disposi¢Ges previstas na Lei do
Investimento Privado e respectivo regulamento, bem como
pelapolitica de investimento privado e demais legislagdo em
vigor aplicéavel sobre a matéria.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)
A Unidade Técnica para o Investimento Privado desen-
volve a sua actividade sob superintendéncia do Titular do
Poder Executivo.

CAPITULO II
Organizaciio Geral
ARTIGO 7.°
(Estrutura or ginica)
A Unidade Técnica para o Investimento Privado tem a
seguinte estrutura:

1. Orgios de Direccio:

a) Director da Unidade Técnica,

b) Director-Adjunto.
2. Orgdo de Apoio Consultivos:

a) Conselho Directivo.
3. Servicos de Apoio:

a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Avaliag@o e Analise de Projectos

de Investimento;

¢) Departamento Juridico;

d) Secretariado.
4. Servigos Técnicos e Executivos:

a) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagéo.
3. Servigos Tutelados:

a) Comissdo de Avaliacdo e Negociagao.

CAPITULO III
Organizacio Especifica

SECCAO 1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 8°
(Director)

1. O Director da Unidade Técnica para o Investimento
Privado € o drgdo individual responsavel pela gestdo diaria
e permanente da referida Unidade Técnica, a quem compete
planear e dirigir toda a actividade do servigo com autonomia
na organizag@o do trabalho e com os correspondentes poderes
de direc¢do sobre todo o pessoal que integra o servigo, inde-
pendentemente da sua categoria profissional, nos termos do
presente Diploma, das normas de organizaco administrativa e
demais normas aplicéveis, e ainda de acordo com as instrugoes
do Titular do Poder Executivo.

2. Ao Director da Unidade Técnica compete em especial
o seguinte:

a) Definir a organizacdo das prestages de servigo e
fixar orientagdes;

b) Elaborar o plano anual de actividade, bem como
o plano de formacéo profissional do pessoal € o
orcamento do servigo;

¢) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos servigos
prestados e proceder a sua avaliacgdo sistematica;

d) Propor a celebragdo de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncias no ambito do investimento privado;

e) Propor a celebragdo de contratos de prestagéo de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para a prossecucio dos
objectivos definidos;

) Proceder a constitui¢do e permanente actualizagéo
da Bolsa de Peritos e Consultores;

g/ Zelar pela formacio profissional do pessoal do servigo
e pela permanente actualizag¢o dos conhecimentos
técnicos, propondo as iniciativas aconselhaveis de
valorizacgdo, aperfei¢oamento e formacao profis-
sional bem como organizar e supervisionar todas
as actividades de formacéo;

h) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos;
i) Propor ao Titular do Poder Executivo a constitui¢do
das Comissoes de Avaliacdo e Negociacdo,

JJ) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

k) Exercer as demais tarefas que forem determinadas
pelo Titular do Poder Executivo.

3. No exercicio das suas competéncias, o Director daU.T.I.P
€ auxiliado por um Director-A djunto que exerce competéncias
que lhe forem delegadas pelo Director da U.T.I.P.

4. O Director e o Director-Adjunto da Unidade Técnica
para o Investimento Privado sdo nomeados pelo Presidente da
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Republica, enquanto Titular do Poder Executivo e equiparados
a Secretario de Estado e Vice-Ministro respectivamente.

5. O Director da U.T.I.P no desempenho das suas fin¢oes
exara despachos, instrutivos e circulares e € apoiado por
um Secretariado.

ARTIGO 9.°
(Consultoria)

No Exercicio das suas fungdes o Director da U.T.LP pode
contratar, nos termos do presente Diploma, consultores e
peritos de reconhecida capacidade e idoneidade.

SECCAOII
Or gio de Apoio Consultive

ARTIGO 10.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um o6rgéo colegial interno de
apoio ao Director nas matérias de programac?o e organizagdo
daUT.LP

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director da U.TI.P
e integra o Director-Adjunto e os Chefes de Departamentos.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

al Pronunciar-se sobre os modelos de organizagao
interna da Unidade visando conferir maior efica-
cia ao exercicio das suas competéncias técnicas,
orgdnicas e institucionais;

b) Pronunciar-se sobre os planos de trabalho da Unidade;

¢) Propor e dar parecer sobre as medidas organizativas
tendentes a melhorar o funcionamento da Unidade;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta de orga-
mento da Unidade;

e) Aprovar o relatério de balango das actividades da
Unidade;

J Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciac@o.

4. O Conselho Directivo é convocado pelo Director da
Unidade e retine-se trimestralmente em sessoes ordinarias e
extraordinariamente sempre que convocado.

5. O Conselho Directivo pode ser alargado a participagéo
de outras entidades que o Director da Unidade convoque ou
expressamente as convide.

6. A organizacao e funcionamento do Conselho Directivo
sdo estabelecidos por regulamento proprio aprovado pelo
Director da Unidade.

SECCAOIII
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais € 0
servico de apoio encarregue pela organizacio, coordenagéo e
controlo da actividade administrativa, financeira, econémica,
planeamento e patrimonial da Unidade Técnica.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes atribuicoes:
a) Apoiar administrativamente os 0rgados e servigos
da UTLP;
b) Elaborar o projecto de orgamento;
¢) Elaborar os documentos de prestagao de contas,
avaliar a actividade e situac@o financeira da Uni-
dade Técnica;
d) Propor e assegurar a aplicagdo de normas, circui-
tos e modelos de funcionamento administrativo
e financeiros;
e) Proceder a aquisi¢do dos materiais e patrimonio
necessarios as actividades da Unidade Técnica e
velar pela sua cuidada utilizacdo, manutencéo e
conservacao,
) Inventariar, zelar e controlar o patrimonio da U.T.IP;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem acometidas.
3. O Departamento de Administracio e Servico Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director da U.T.LP.

ARTIGO 12°
(Departamento de Avaliacio e Analise de Projectos de Investimento)

1. O Departamento de Avaliacdo e Analise de Projectos
de Investimento € o servi¢o de apoio encarregue pela prepa-
racdo de estudos economicos e analises regulares dos dados
estatisticos e indicadores relativos a execugéo dos projectos
de investimento e o seu impacto na economia nacional.

2. O Departamento de Avaliacdo e Analise de Projectos
de Investimento tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e pareceres
sobre os projectos de investimento privado sub-
metidos a U.TLP;

b) Negociar e emitir pareceres sobre os projectos e
contratos de investimento;

¢) Emitir pareceres técnic o-economicos sobre os pro-
jectos de investimento privado;

d) Estudar e propor os incentivos a atribuir ao projecto
de investimento privado;

e) Registar todos os projectos de investimento privado
e consolidar toda informacéo estatistica;

) Elaborar um ficheiro por sectores de investimento;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem acometidas.

3. O Departamento de Avaliacdo e Analise de Projectos
de Investimento € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Director da U.T.I.P.

ARTIGO 13°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € o servi¢o de apoio encarregue
de executar toda a actividade técnico-juridica da U.T.I.P.
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2. O Departamento Juridico tem as seguintes atribuic Ges:
a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos e servigos
daUTILP;
b) Elaborar, negociar e emitir pareceres sobre os con-
tratos de investimento;
¢) Emitir pareceres, bem como propor alteragdes, emen-
das ou revistes aos Diplomas legais relacionados
com o investimento privado;
d) Analisar e propor medidas e solugdes sobre os litigios
emergentes de projectos de investimento;,
e) Instruir processos disciplinares;
) Elaborar, controlar, anotar e manter actualizada a
legislagdo inerente ao funcionamento da U.T.I.P;
g) Desempenhar as demais fungGes de natureza juridica
que lhe sejam acometidas.
3. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado pelo Director da U.T.I.P.
ARTIGO 14.°

(Secretariado)
1. O Director da U.T.L.P disp6e deum Secretariado de apoio
administrativo que o assiste no desempenho das suas fungGes.
2. O Secretariado de apoio ao Director tem as seguin-
tes atribuicoes:
a) Receber e classificar a correspondéncia destinada
a UTLP;
b) Assegurar as relagdes entre o Director e os demais
servicos da U.TLP;
¢) Organizar os arquivos de toda a documentag@o e
correspondéncia sob sua responsabilidade;
d) Remeter para os orgéos e servigos da U.T.I.P todos
os documentos despachados pelo Director;
e) Tratar das questGes relativas as relagtes publicas,
protocolo e transporte do Director;
J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas
pelo Director da U.T.I.P.
3. O Secretariado de Apoio ao Director € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado pelo Director.

SECCAOIV
Servicos Técnicos e Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizac@o
€ o servico encarregue pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da implantagdo dos projectos de investimento.

2. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo
tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor metodologias de acompanhamento e fisca-
lizag¢@o dos projectos de investimentos de acordo
com a legislacdo vigente;

b) Preparar relatérios de acompanhamento e de verifi-
cacdo do cumprimento das condi¢Ges contratuais

e legais de implementacdo dos projectos de
investimento;
¢) Prestar servigos de apoio aos investimentos na fase
de instalagéo;
d) Fiscalizar e manter actualizado os incentivos soli-
citados e concedidos;
e) Proceder o acompanhamento da implementac@o dos
projectos aprovados;
) Exercer as demais fung &es que lhe sejam acometidas
pelo Director da U.T.LP.
3. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director da U.T.LP.

SECCAOV
Servicos Tutelados

ARTIGO 16°
(Comissao de Avaliacio e Negociacio)

Os Projectos de Investimento Privado objecto do presente
Decreto Presidencial analisados pela U.T.I.P através de uma
Comissdo de Avaliacdo e Negociacdo cujos membros sdo
escolhidos de entre os técnicos inscritos na Bolsa de Peritos e
Consultores e Técnicos deste servico reputados mais adequados
ao exercicio das respectivas fungdes, tendo em consideragéo
os dominios técnicos e do saber requeridos no procedimento
da contratacio em concreto.

ARTIGO 17°
(Constituicio da Comissio de Avaliacio e Negociacio)

1. A constitui¢io da Comissdo de Avaliagdo e Negociagdo
e designacdo de técnicos da Bolsa de Peritos e Consultores
que devem integra-la, ¢ efectuada por Despacho do Director
da Unidade Técnica para o Investimento Privado e assenta
em razoes de conveniéncia e de decisdo técnica.

2. A constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo e Negociagio
deve ser efectuada no prazo estabelecido pelo regulamento
da Lei do Investimento Privado.

ARTIGO 18°
(Composicio)

1. As Comissoes de Avaliagio e Negociacao sdo presididas
pelo Director da Unidade Técnica para o Investimento Privado,
ou por quem se¢ja indicado no despacho de constitui¢ao previsto
no niimero anterior.

2. As Comissoes de Avaliacdo e Negociagio sfo compostas
por um minimo de trés e por um maximo de cinco membros
efectivos e dois suplentes.

3. Podem ser nomeados um nimero de peritos ou con-
sultores em fun¢@o das necessidades e conveniéncia para
a boa avaliacdo e negociagio dos investimentos superiores
a USD 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de dolares dos
Estados Unidos da América) ou que pela sua especial
complexidade assim o recomendem.
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ARTIGO 19.°
(Inicio de funcdes)

1. As Comissdes de Avaliacdo e Negociagdo iniciam o
exercicio das suas fungdes no dia fixado no respectivo despacho
de constitui¢do e nomeacao.

2. Quando o despacho previsto no nimero anterior for
omisso quanto ao inicio das fung¢des, a Comissao de Avalia¢io
e Negociagdo inicia a execucgdo das suas fungdes no dia util
subsequente ao envio do antncio para publicacéo.

ARTIGO 20.°
(Cessacio de funcoes)

As Comissdes de Avaliacdo e Negociagdo cessam as suas
fung6es com a assinatura do Contrato de Investimento Privado.
ARTIGO 21.°
(Competéncias)

Para efeitos do fimcionamento e da tramitacao do respec-
tivo procedimento de investimento privado, as Comissoes de
Avaliacdo e Negociacio exercem as competéncias proprias
previstas na regulamentac@o da Lei de Investimento Privado
e no regulamento interno da U.T.LP.

CAPITULO IV
Procedimento

ARTIGO 22.°
(Tramitacio)

1. AU.TILP procede a recepg¢do das propostas de investi-
mento privado apresentadas no ambito do presente Diploma,
devendo efectuar a aprecia¢éo, avaliagdo, negociagio e submeter
para decisdo final pelo Titular do Poder Executivo, no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da recepg¢ao das prop ostas.

2. Em caso de deferimento, a celebragzo do contrato deve
ter lugar no prazo maximo de 15 dias ap és a decis@o final pelo
Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 23.°
(Parecer do Ministério das Financas)

1. Ao determinar a constituicdo de uma Comissdo de
Avaliagdo e Negociagdo, o Director da Unidade Técnica solicita,
no prazo de 10 dias, o parecer do Departamento Ministerial
responsavel pelas financas piblicas sobre as propostas de
investimento privado.

2. O parecer a que se refere o niimero anterior € necessario
relativamente aos beneficios e incentivos fiscais e aduaneiros
das propostas de investimento privado mas n#o € vinculativo.

3. Em caso de desconformidade, entre o parecer e a
recomendacgdo da Unidade Técnica, a proposta do Director
devera seguir fundamentada para o Titular do Poder Executivo,
juntando-se o parecer do Departamento Ministerial responsavel
pelas financas publicas.

4. A falta de fundamentacao referida no niunero anterior
€ considerada para todos os efeitos como adesfo ao parecer.

5. Para efeitos do presente Diploma, considera-se néo
haver fundamentac@o se:

a) Esta ndo justificar com fundamentos legais, economi-
cos ol técnicos uma posicéo diferente da emitida;

b) Nao houver uma proposta alternativa a que tenha
sido emitida;

¢) Haja contradigdo entre a fundamentacg@o e a proposta
submetida.

6. Nos casos don.®3 do artigo 19.° ou outros que se justi-
ficarem, o parecer pode ser substituido por nomeaczo de um
técnico ou perito do Departamento Ministerial responsavel pelas
financas publicas na Comissdo de Avaliagdo e Negociagio.

CAPITULO V
Gestido Financeira e Quadro de Pessoal

ARTIGO 24°
(Orcamento e receitas)

1. AU.TLP, emrazio da sua autonomia administrativa e
financeira, constitui uma unidade or¢amental e consequente-
mente dispde de um or¢amento proprio, aprovado pelo Titular
do Poder Executivo.

2. Constituem receitas da U.T.LP as seguintes:

a) Receitas e dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo
Or¢amento Geral do Estado;

b) As doagdes, herangas, legados ou contribuicdes
voluntarias que receba da iniciativa privada nacio-
nal ou estrangeira;

¢) Valores resultantes da sua actividade;

d) Taxas e demais emolumentos devidos pelos servi-
cos prestados;

e) Valores das multas decorrentes do incumprimento
dos contratos de investimento privado;

) Outras receitas que lhe forem consignadas nos ter-
mos legais.

ARTIGO 25.°
(Quadro de pessoal e Organigr ama)

1. Paraarealizagio das suas atribui¢des, aU. T.LP dispoe de
um quadro de pessoal e organigrama Anexos I e II do presente
Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.

2. O pessoal do quadro permanente fica sujeito ao Regime
Geral da Func#o Publica.

3. O disposto no n.° 1 ndo prejudica a contratacéo de
pessoal qualificado para tarefas pontuais.

4. A admissdo do pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal permanente € feito de
forma progressiva.

5. Sempre que se mostrar necessario e em funcao da
evolugdo e crescimento dos servigos, o quadro de pessoal
referido no n.° 1 pode, mediante autorizagéo do Titular do
Poder Executivo, ser alterado.
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ARTIGO 26.°
(Membros da Unidade Técnica para o Investimento Privado)
Sdo designados membros da Unidade Técnica para o
Investimento Privado os técnicos com reconhecido curriculo,
capacidade e idoneidade, para o desenvolvimento darespectiva
actividade e que sejam oriundos das diferentes profissoes e
areas do saber.
ARTIGO 27.°
(Peritos e consultores)
O Director pode contratar peritos ou consultores nacionais
e estrangeiros, para apoiarem os trabalhos da Unidade Técnica
para o Investimento Privado.

ARTIGO 28°
(Remuneracio e prestacio de servicos)

1. Os membros da Unidade Técnica para o Investimento
Privado designados nos termos do artigo 25.° submetem-se
ao regime remuneratério da fungéo publica.

2. AU.T.I.P podera propor ao Titular do Poder Executivo
remuneragdo adicional aos funcionarios, tendo em consideragéo
a categoria e a natureza das suas actividades.

3. Os peritos e consultores celebram com a Unidade
Técnica para o Investimento Privado contratos de prestacéo
de servigos, que fixam os trabalhos a desenvolver em concreto
e a respectiva remuneracao.

ARTIGO 29°
(Garantias de Impar cialidade)

1. Os membros da Unidade Técnica para o Investimento

Privado, bem como os peritos e consultores, estdo obrigados,
conjunta e individualmente ao seguinte:

a) Actuar com imparcialidade, iseng@o, neutralidade e
de acordo com amais rigorosa ética e consciéncia
profissional,

b) Actuar em conformidade com o estabelecido no
presente Decreto Presidencial e demais legisla-
¢do aplicavel,

¢) Comunicar ao Director, no mais curto prazo, qualquer
motivo de for¢a maior que o impeca de desempe-
nhar as suas fung Ges;

d) Guardar sigilo relativamente a todos os factos de
que tomar conhecimento no exercicio das suas
fungdes, durante ¢ apos o desempenho das mesmas.

2. E aplicavel em toda a sua extenso o regime de impe-
dimentos previsto no artigo 28.° da Probidade Publica.

ARTIGO 30°
(Impedimentos)

1. O procedimento da verificagdo de impedimento ou
da escusa e suspeicido dos membros de uma Comissdo de
Avaliacdo e negociagdo € o constante dos artigos 19.° a 26.°
das Normas do Procedimento e da Actividade Administrativa.

2. A competénciapara declarar o impedimento ou conhecer
os pedidos de escusa ou suspeigdo, pertence ao Director da
Unidade Técnica para o Investimento Privado.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 31.°
(Regulamentos internos)

Os orgdos e servigos da U. T.1.Pregem-se por regulamentos
préprios aprovados pelo Director da U.T.I.P.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional Lugares

Direcgio e Director

Chefia Director Geral-Adjumnto

Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Téecnica
Superior

Tecnico
Superior

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Tecnico Téecnica

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teenico Medio | Teécnica Média

(5]
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Grupo de N . - . N."de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profiszional Tigires
Oficial Administrative Principal
Primeire Oficial Administrative
Administrativa | Segunde Oficial Administrative
Terceire Oficial Administrative
Aspirante
Escrituraric-Dactiléerafo
Tesoureiro Principal
Tescureire Tescureire de 1.7 Classe
1 k)
Administrativo Tesoureire de 2. Classe
Auvxiliar ; Moterista de Pesad os Principal
M;tmjta o Meoterista de Pesades de 17 Classe
ERanos Meterista de Pesados de 27 Classe
. Moterista de Ligeires Principal
Metorista 92| Motorista de Ligelros de 1. Classe 2
& Metorista de Ligeires de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 17 Classe
Telefonista de 2.° Classe
Auxiliar Auxiliar Administrative Principal
A dministrativo Auxiliar Administrative de 1° Classe
Auxiliar Administrative de 2° Classe
o Auvxiliar de Litnpeza Principal
A]]j_xﬂlar de Auvxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar mpeza Anxiliar de Limpeza de 2 Classe
Operdric Qualificado de 17 Classe
Operdric Qualificado de 2 Classe
Operatic Encarregado
Operdric Mie Qualificade de 1.7 Classe
Operdric Mie Qualificade de 2.° Classe
Total 21
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 25.°
- CONSELHO DIRECTIVO
DIRECTOR ADJUNTO
~ SERVICOS EXECUTIVOS . SERVICOS DE APOCIO

i-Analenda:

Cegededie Administra Mmoo Departamento
- Juridico
Gerals | || vestimenio.

Comissdo de Avaliagao
- e Negociacdo

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 186/15
de 2 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e d) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o
n.° 3 do artigo 44.° do Decreto Presidencial n.° 209/11, de 3 de
Agosto, o seguinte:

E nomeado Anténio Manuel Luvualu de Carvalho para
o cargo de Embaixador Itinerante da Republica de Angola.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 187/15
de 2 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugado com on.® 4
do artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° /15, de de, o seguinte:

E nomeado Ernesto Manuel Norberto Garcia para o cargo
de Director da Unidade Técnica para o Investimento Privado.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 188/15
de 2 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
daRepublica de Angola, conjugados com o n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto Presidencial n.° /15, de de , o seguinte:

E nomeado Luis Domingos José, para o cargo de Director-
-Adjunto da Unidade Técnica para o Investimento Privado.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Setembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Rectificacdo n.” 15/15
de 2 de Outubro

Ao abrigo da alinea n) do artigo 40.° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com a alinea a) don.° 4 do
artigo 9.° da Lein.® 7/14, de 26 Maio — Lei sobre Publica¢es
Oficiais e Formularios Legais, € emitida a presente Declara¢io
de Rectificagdo a Lein.® 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral de
Trabalho, aprovada pela Assembleia Nacional, no dia 21 de
Abril de 2015, e promulgada pelo Presidente da Republica,
no dia 4 de Junho de 2015, nos termos seguintes:

1. Apéds a publicagdo da Lei n.° 7/15, de 15 de Junho —
Lei Geral de Trabalho, foram detectados erros e imprecisdes,
resultantes do processo de emissdo, que devem ser corrigidos.

2. Nestes termos, ordeno que se procedam as seguin-
tes correcgdes:

a) No n.° 3 do artigo 50.° («Aplicacdo da Medida
Disciplinar»), suprimir, na paite final, a expres-
§30 «...devendo este pronunciar-se no prazo de
10 dias.», passando a ler-se da seguinte forma:
«... 3. Sendo o trabalhador representante sindical

ou membro do érgdo de representagio dos
trabalhadores, € enviada, no mesmo prazo,
copia da comunicacdo feita ao trabalhador;
ao sindicato ou ao dérgdo de representagdo».

b) Non.®2 do artigo 54.° («Execugio da Medida Disci-
plinar»), substituir a palavra «Comunicada» pela
«Executaday», passando a ler-se da seguinte forma:
«... 2. O disposto na parte final do niimero anterior

nio € aplicavel a medida disciplinar de despe-
dimento que deve ser executada de imediato.

¢) No artigo 111.° («Duragao»), proceder a rectificacao
do nimero de horas diarias de dez (10) para oito

(8) horas, passando a ler-se da seguinte forma:

«... O periodo de trabalho normal do trabalhador
nocturno ndo pode exceder oito (8) horas didrias».

d) Na alinea c) do artigo 154.° («Efeitos das faltas na
duracdo das férias»), proceder a correc¢io da
remissdo errada do «n.° 4, para o n.° 5 do artigo
145.°», passando a ler-se da seguinte forma:

«... ¢) Substituic¢do da aplicacio da alinea b) pelo
estabelecido no n.° 3 do artigo 131.°, sempre
que o contrato do trabalho fique suspenso nos
termos do n.° 5 do artigo 145.%.

e) Na alinea c) do artigo 194.° («Procedimento em caso
de suspensao relativa ao empregador»), substituir,
na parte final, a expressao «...deste nimero», pela
expressdo «...do presente artigo», passando a ler-
-se da seguinte forma:

«... ¢) Comunicagao a Inspeccéio Geral do Trabalho
e ao Centro de Emprego da caducidade do con-
trato, nos trés dias seguintes aquele em que foi
comunicado aos trabalhadores, com indicacio
de que foram pagos ou postas a disposicao dos
trabalhadores as compensacdes a que se refere
a alinea b) do presente artigo».

) No artigo 197.° («Preferéncia na admissao»), eli-
minar a remissdo feita a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 194.°, ficando apenas «alinea c) do artigo 194.%»,
passando a ler-se da seguinte forma:



