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SUMARIO axmco 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 164/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto para o Sector Empresarial
Publico. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09, de 13 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 165/15:

Altera a area de intervencéo territorial do Gabinete Técnic o de Reconverséo
Urbana do Cazenga e Sambizanga, que passa apenas a intervir na
area referente ao Municipio do Cazenga, da Provincia de Luanda,
¢ a denominagé@o do Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga e Sambizanga para Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana
do Cazenga, abreviadamente designado por GTRUC e aprova o seu
Estatuto Orgéanico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 164/15
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto para o Sector Empresarial Puiblico ao novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criacg@o,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto para o Sector

Empresarial Publico, anexo ao presente Decreto Presidencial,

e que dele € parte integrante.

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09,
de 13 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
PARA O SECTOR EMPRESARIAL PUBLICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto para o Sector Empresarial Publico, abreviadamente
designado por «ISEP», € o drgdo da administragéo indirecta
do Estado, do sector econdmico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cujo objecto consiste no apoio técnico ao Executivo no
tratamento das questdes inerentes a actividade do Sector
Empresarial Pablico.
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Decreto Presidencial n.” 165/15
de 20 de Agosto

Considerando que o Gabinete Técnico de Reconverséo
Urbana do Cazenga e Sambizanga, criado através do Decreto
Presidencial n.° 266/10, de 29 de Novembro, constitui um
servico de apoio técnico que tem por missdo findamental a
execucdo, coordenacdo, acompanhamento, controlo e fiscalizacgo
do processo de implementacio do Projecto de Reconverséo
do Municipio do Cazenga, situado na Provincia de Luanda;

Havendo necessidade de se alterar o regime juridico
do GTRUCS, bem como da sua area intervengo territorial,
de forma a dinamizar o processo de requalificacdo e
reconversdo urbana do Municipio do Cazenga;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Area de intervencio territorial)

E alterada a area de intervenc@o territorial do Gabinete
Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga e Sambizanga,
que passa apenas a intervir na area referente ao Municipio do
Cazenga, da Provincia de Luanda.

ARTIGO 2.°
(Alteracio da denominacio)

1. E alterada a denominacdo do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga e Sambizanga, para Gabinete
Técnico de Reconversado Urbana do Cazenga, abreviadamente
designado por GTRUC.

2. Todas as referéncias efectuadas no Decreto Presidencial
n.° 266/10 e em demais diplomas complementares, sobre as
Areas de Cazenga e Sambizanga, devem ser consideradas,
apenas, em relagdo ao Municipio do Cazenga.

ARTIGO 3.°
(Tutela)

O Gabinete Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga
funciona, por delegacido do Titular do Poder Executivo,
sob tutela do Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga, anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE TECNICO
DE RECONVERSAO URBANA DO CAZENGA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(MNatureza)

1. O Gabinete Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga,
abreviadamente designado GTRUC, € um servig¢o de apoio
técnico que tem por missdo fundamental a execug@o, coorde-
nacdo, acompanhamento, controlo e fiscaliza¢do do processo
de implementacdo do Projecto de Reconversao do Municipio
do Cazenga, situado na Provincia de Luanda.

2. O GTRUC ¢ dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Sede)

O GTRUC tem a sua sede na Provincia de Luanda.
ARTIGO 3.°
(Regime)

O GTRUC rege-se pelo presente Estatuto e demais regu-
lamentos que o venham complementar e, subsidiariamente,
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

O GTRUC tem as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir, planear, supervisionar e executar as operagdes
administrativas, técnicas e financeiras relativas a
reconversdo do Municipio do Cazenga,

b) Assegurar a disponibiliza¢do de novas areas livres
para cada fase de construg@o, conforme definido
no faseamento do projecto, de forma a garantir a
continuidade do processo de reconversdo urbana;

¢) Informar mensalmente o Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica sobre a
evolugdo das actividades, e apresentar trimestral-
mente o relatério de progresso da evolucdo das obras;

d) Executar outras tarefas orientadas pelo Titular do
Poder Executivo e pelo Ministro de Estado e
Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Tutela e articulacio institucional)

1. O GTRUC é tutelado pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica.

2. AoMinistro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica incumbe:

a) Aprovar o modelo para os mecanismos legais e
financeiros que permitam a promoco do acesso a
habitag@o social pelo processo de reconversio por
inclusdo, bem como para a promocgéo de investi-
mento privado e de parceria publico-privada nas
areas do projecto previstas para o efeito;

b) Aprovar o modelo de legalizagdo dos terrenos e das
propriedades, em coordenacdo com o Governo da
Provincia de Luanda;
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¢) Aprovar o estudo de viabilidade economica que
assegure a recuperagdo do investimento publico,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como
através do envolvimento do sector privado nacio-
nal na operagéo de financiamento do programa e
desenvolvimento imobilidrio;

d) Aprovar o programa de sensibilizagao da populagio
residente para esclarecer os objectivos dos projec-
tos em termos de beneficios e responsabilidades.

CAPITULO II
Organizaciio Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
1. O GTRUC compreende os seguintes 6rgaos e servicos:
a) Orgaos de Direc¢io:
i. Director;
ii. Director Executivo;
b) Servigos Executivos:
i. Departamento da Execugdo de Obras de Infia-
Estruturas Pablicas;
ii. Departamento da Execucdo das Obras
de Imobiliario;
iii. Departamento de Estudos e Projectos, Gestéo
e Planeamento Urbano;
iv. Departamento de Estudos e Projectos de Infia-
Estruturas Domiciliares e Mobilidade;
v. Departamento Social.
¢) Servigos de Apoio Agrupados:
i. Departamento de Apoio ao Director;
ii. Departamento de Administracio ¢ Servigos Gerais;
iii. Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.
2. O funcionamento dos departamentos € regulado por
regulamentos internos aprovados pelo Director do GTRUC.
3. Cada Servico Executivo e de Apoio Agrupado € dirigido
por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Organizacio na Especialidade

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 7.°
(Director)

1. O Director do GTRUC € o érgdo individual responsavel
pela gestdo do GTRUC, a quem compete:

a) Orientar, controlar e gerir as actividades do GTRUC;

b) Representar o GTRUC em todos os seus actos;

¢) Elaborar relatérios e contas anuais;

d) Elaborar as propostas de or¢amento;

e) Informar mensalmente o Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Reptiblica sobre
a evolucdo das actividades, e apresentar trimes-
tralmente o relatério de progresso da evolugéo
das obras;

) Preparar os assuntos a submeter ao Ministro da Tutela
e ao Titular do Poder Executivo;,

g/ Promover e assegurar as relagdes funcionais com
as instituicoes;

h) Convocar e dirigir as reunides do GTRUC;

i) Elaborar propostas de aperfeigoamento organizativo
e funcional do GTRUC;

JJ) Nomear os responsaveis para as diversas areas de
Servico;

k) Nomear, exonerar ou contratar os funcionarios,
assessores e consultores, de acordo com o plano de
provimento de pessoal do GTRUC e a legislagdo
em vigor sobre a matéria, assim como exercer o
poder disciplinar;

I) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
incumbidas pelo Titular do Poder Executivo, ou
determinadas por lei.

2. O Director do GTRUC € nomeado pelo Presidente
da Republica.

3. No desempenho das suas fungdes, o Director do GTRUC
exara despachos, instrutivos e circulares.

ARTIGO 8°
(Director Executivo)

1. No exercicio das suas fungdes, o Director do GTRUC
€ coadjuvado por um Director Executivo, o qual € nomeado
pelo Director.

2. O Director Executivo substitui o Director do GTRUC
nas auséncias e impedimentos deste.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 9°
(Departamento da Execucio de Obras de Infra-Estruturas Piiblicas)

1. O Departamento da Execugfo de Obras de Infra-Estruturas
Publicas € o servigo executivo encarregue de fazer a execugio,
o acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo das obras de
construgao de infra-estruturas publicas, nomeadamente redes de
esgotos, drenagem, energia, agua, vias e outras infia-estruturas
afins, promovidas pelo GTRUC e demais institui¢Ges ptiblicas
que intervém no Municipio do Cazenga.

2. O Departamento da Execugao de Obras de Infra-Estruturas
Publicas € coordenado por um Técnico Superior, nomeado,
com categoria de Chefe de Departamento, pelo Director
do GTRUC.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Departamento da Execuciio de Obras
de Infra-Estrutur as Pablicas)

O Departamento da Execugdo de Obras de Infra-Estruturas
Publicas tem as seguintes competéncias:
aj Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre os projec-
tos de execugdo das varias especialidades, e com
estes relacionados, que sejam de responsabilidades
publicas constantes do programa de reconversao;
b) Programar e projectar as redes electromecanicas,
eléctricas e de telecomunicagdes, dguas e esgotos
do Municipio do Cazenga;
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¢) Elaborar estudos sobre as redes técnicas, designa-
damente sobre a utilizacao racional e eficiente
de energia,

d) Propor e desenvolver ac¢des de sensibilizagdo e
informac@o no sentido de operar mudancas com-
portamentais, que conduzam a uma melhor obser-
vancia das normas estabelecidas para a execugéo
das obras de vias e de infra-estruturas;

e) Elaborar relatorios de acompanhamento de obra,
incluindo execucdo financeira;

J Acompanhar e controlar a sua execugio e orientar a
manutencio de vias e infra-estruturas;

g) Promover, supervisionar e fiscalizar a execugao de
todas as obras de vias e infra-estruturas no peri-
metro de intervengdo do GTRUC;

h) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros docu-
mentos no dmbito das suas fingdes;

i) Assegurar, através de contratac@o externa ou da sua
realizacdo por administrac@io directa, a construgéo
e recuperagiio, bem como a conservagfo, reparagio
e manutencao de:

i. Infra-estruturas viarias, vias pedonais e equipa-
mentos de apoio aos transportes;

ii. Redes electromecanicas, eléctricas, de teleco-
municacdes, dguas e esgotos, executando as
operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condi¢des de conforto,
ambiéncia e seguranca;

iii. EdificacGes que sejam necessarias a execucgio
das infra-estruturas;

J) Assegurar a instalagdo e manutencao de toda a sina-
lizagdo, excepto a semaférica, tendo por base as
directrizes da Entidade competente;

k) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos
de encargos;

D) Apreciar e coordenar os projectos de infra-estruturas
do subsolo, bem como o licenciamento e fis-
calizacdo das obras de iniciativa das empresas
concessionarias;

ni) Executar obras de construgfo, reconstiugio e manu-
tencdo de redes de saneamento;

n) Coordenar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

o) Proceder a preparagéo, abertura e acompanhamento
integral de procedimentos pré-contratuais de
empreitadas, bem como definir as regras e pro-
cedimentos de acordo com a legislacfo aplicavel
em vigor, e acompanhar a execugéo financeira dos
contratos celebrados;

p) Assegurar a gestdo de contratos de manutengao de
infra-estruturas e via publica;

¢ Promover a gestdo e manuteng o de equipamentos lidico-
-desportivos, elementos de dgua, os equipamentos,

infra-estruturas e mobiliario urbano inseridos em
espacos verdes;

r) Definir estratégias e garantir a manutengo e ges-
tdo sustentavel dos espacos verdes e respectivas
estruturas de recreio e lazer,

5) Exercer todas as competéncias do dono de obra;

t) Manter actualizada a lista dos empreiteiros espe-
cializados em obras publicas, de acordo com a
legislagdo em vigor;

u) Instruir, ap oiar e informar os procedimentos de pré-
-contencioso relativos aos contratos de empreita-
das de obras publicas (indemnizagdes/rescisoes/
reequilibrio financeiro);

v) Garantir a prestagdo de informacédo relativa aos
contratos de empreitadas de obras publicas aos
Orggos da Tutela;

w) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Direc-
tor do GTRUC.

ARTIGO 11.°
(Departamento da Execucio das Obras de Imobiliario)

1. O Departamento da Execugio das Obras de Imobiliario é
o servigo executivo de acompanhamento, promogao, supervisao
e fiscalizacdo das obras de construcao de edificios destina-
dos a habitagfo social e equipamentos publicos, realizadas
pelo GTRUC.

2. O Departamento da Execugfo das Obras de Imobiliario é
coordenado por um Técnico Superior, nomeado, com categoria
de Chefe de Departamento, pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Departamento
da Execucio das Obras de Imobiliario)

O Departamento da Execucdo das Obras de Imobiliario
tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, analisar, propor e emitir pareceres sobre
projectos de execucdo de obras;

b) Emitir pareceres sobre as obras de edificagdo de
habita¢des e equipamentos, em curso;

¢) Acompanhar a execugao das referidas obras nas
areas destinadas a reconversao;

d) Assegurar o cumprimento dos projectos e suas alte-
racoes, caderno de encargos e plano de trabalhos
durante a execucdo das obras;

e) Efectuar vistorias técnicas com o intuito de controlar
e fiscalizar a execucdo e conclusdo dos trabalhos;

) Promover, supervisionar e fiscalizar a execuc@o
de todas as obras de edificacdo no perimetro de
interven¢do do GTRUC;

g) Propor e desenvolver acg¢des de sensibilizagdo
e informacdo no sentido de operar mudangas
comportamentais, que conduzam a uma melhor
observancia das normas estabelecidas para a
execucdo de obra;
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h) Elaborar relatérios de acompanhamento de obra, territorio e a qualificacdo ambiental, e assegura a monitorizagao
incluindo execucdo financeira; das politicas e dos instrumentos com incidéncia territorial.
i) Fiscalizar as invasdes no perimetro destinado a 2. O Departamento de Estudos e Projectos, Gestdo e
reconversio, Planeamento Urbano € coordenado por um Técnico Superior,
j) Promover o atendimento técnico e prestacdo de escla-  nomeado, com categoria de Chefe de Departamento, pelo
recimentos na sequéncia de accdes de fiscalizagdo; ~ Director do GTRUC.
k) Orientar e controlar a manutengédo das obras de ARTIGO 14.°
ediﬁcagﬁ@ (Competéncias do Departamento de Estudos e Projectos,
’ Gestiio e Planeamento Urb ano)
1) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos )
no ambito das suas fingdes: O Departamento de Estudos e Projectos, Gestdo e Plancamento
¥ . Urbano tem as seguintes comp eténcias:
m) Desenvolver outras tarcfas da arca da fiscalizagio sem- . gt ) P i
pre que seja solicitado por outros departamentos: a) Conceber e aplicar metodologias de planeamento
, . - ’ na elaborac@o de documentos que traduzam os
nj Assegurar, através de contratac@o externa ou da sua . ¢ . T .
realizagdo por administracdo directa, a exectigdo projectos de desenvolvimento para as diferentes
) N ) L } areas de actuacio do GTRUC;
das edificacGes de obras de imobiliario e equipa- i o ¢ )
mentos colectivos sob gestao do GTRUC ou com b) Propor técnicas e métodos de planeamento e de
. _ _ rogramacio do territério, bem como a adopcdo
intervengdo deste, bem como a sua conservagéo, progr o _9 ) ) i P
recuperagdo, reparagio e manutencio: dos critérios gerais destinados a orientar a prepa-
; ’ . ’ ragdo das decisdes no dominio do planeamento
o) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes em ;’; (st p
. . urbanistico;
equipamentos colectivos do GTRUC ou sob _ _ ) _ o _
gestiio deste: ¢) Promover padrdes de qualificagdo e de identificacdo
) Pr;)ce der 4 prel; aragiio, abertura e acompanhamento urbana local, orientando e regulando a dindmica
. . . . dos intervenientes nos processos de transformagao
integral de procedimentos pré-contratuais de q o edificad pd ) q ¢
. . o cendrio edificado e da paisagem, dos espagos
empreitadas, bem como definir as regras e pro- o pawag i pag
cedimentos de acordo com a legislagdo aplicavel ptiblicos, das funges urbanas e das infra-estruturas
. T . e equipamentos que lhe estdo associados;
em vigor, e acompanhar a execugao financeira dos qaup q . -
contratos celebrados: d) Assegurar o acompanhamento de informagao actua-
¢) Exercer todas as competéncias do dono de obra: lizada sobre politicas nacionais, realizacdo de
. . . o ’ iniciativas, estudos e planos de natureza territorial
r) Manter actualizada a lista dos empreiteiros espe- torial P
o o ou sectorial,
cializados em obras publicas, de acordo com a i
legislagdio em vigor: e) Promover, coordenar e elaborar ou acompanhar os
, . . . . lanos de ordenamento do territorio e os respec-
s) Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré- p bli P
. . . tivos concursos puiblicos;
-contencioso relativos aos contratos de empreita- P .
das de obras pablicas (indemnizag es/rescisoes/ J Implementar um modelo de gestdourbanistica de obras
reequilibrio financeiro): publicas e particulares integrado numa politica de
; . - . . . desenvolvimento sustentavel, que viabilize, sob
t) Garantir a prestacdo de informacgao relativa aos T ) ’ q. i ’
contratos de empreitadas de obras publicas aos critérios de qualidade e de especificidade local, o
orados da tutela: licenciamento de obras particulares avulsas e de
; - ' . - o outras operagoes em areas urbanas programadas;
u) Assegurar e manter as instalagdes eléctricas e ) perag ) ) prog ;
mecénicas dos servigos do GTRUC e executar g) Promover os processos de licenciamento para adju-
~ s . dicagdo das obras do GTRUC a outras entidades
as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo bl? oadas. individuai ecti
. - - ublicas, privadas, individuais ou colectivas;
funcionamento em condi¢des de conforto, ambién- i p P ’ . ) ’
cia e seguranca, em articulagdo com a unidade h) Promover consultas externas as entidades compe-
orgdnica concretamente responsavel pela gestéo tentes no ambllfo dos pl.‘o_|ectos privados apre-
do equipamento ou edificio: sentados e publicos realizados pelo GTRUC ou
. . N . outras entidades;
v) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Director . o )
do GTRUC i) Assegurar orelacionamento entre os 6rgdos publicos
ARTIGO 13 e os agentes econémicos das actividades exercidas
(Departamento de Estudos e Projectos, Gestio na area de intervengdo ou que ai se pretendam
¢ Planeamento Urbano) instalar;
1. O Departamento de Estudos e Projectos, Gestdo e JjJ) Elaborar estudos e projectos de tratamento e requa-

Planeamento Urbano € o servico executivo que garante a
programacio das ac¢oes correspondentes ao ordenamento do

lificacdo de espago publico ou emitir pareceres
sobre estudos apresentados por outras entidades;
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k) Elaborar regulamentos, pareceres, recomendagdes
e outros documentos técnicos relativamente aos
procedimentos administrativos aplicaveis as ope-
racdes urbanisticas sujeitas a apreciagéo técnica
do GTRUC, promovendo a divulgac¢io necessaria
junto dos interessados;

D) Promover o aconselhamento técnico a particulares,
no ambito dos procedimentos que compete ao
GTRUC apreciar;

m) Elaborar estudos tematicos de fundamentagao do
desenvolvimento de op¢Ges estratégicas e dos
planos estratégicos;

n) Desenvolver estudos de analise e diagndstico da
situacdo existente, nomeadamente no que se refere
a caracterizag@o do territério, bem como a dados
demogriaficos, perfil sécio-econdmico e factores
de desenvolvimento;

o) Acompanhar e monitorizar a execucdo dos instru-
mentos de gestdo territorial incidentes na érea de
actuac@o do gabinete;

p) Implementar um sistema de monitorizagiao com base
na recolha, tratamento e actualizacdo de dados
estatisticos, que viabilize a construgéo de indi-
cadores para a avaliacdo das politicas em curso e
dos instrumentos em execugao,

¢ Elaborar anualmente o Relatorio do Estado do Orde-
namento do Territério e preparar a sua apresentag o
e discussdo publica;

r) Constituir um Observatério do Territorio, associado
a implementacdo de um Sistema de Informac@o
Territorial (Base de Dados) que sustente as poli-
ticas de actuacdo, servindo de apoio a decisdo do
Gabinete (Direccfo);

§) Programar as areas de expans@do e de reconversao
urbana e avaliar os processos de urbanizacéo e os
respectivos sistemas de execugao,

t) Programar e avaliar as politicas de reconversao e
regeneracido urbana, nomeadamente ao nivel
da coesdo social e da valorizagdo do potencial
patriménio arquitectonico/cultural e urbanistico
existente na area de actuacgéo;

u) Implementar politicas de actuagdo sectorial ao
nivel do ambiente e da paisagem, contemplando
a elaboragdo de estudos de avaliagdo ambiental
e guias de actuacdo especificos;

v) Promover politicas integradas de mobilidade, através
da elaborac@o de planos de mobilidade e transportes
e de outros instrumentos que prevejam a funcio-
nalidade urbana, nomeadamente na promogao/
incentivo do transporte publico;

w) Estudar e propor formas novas e diversificadas de
participacgdo publica no processo de planeamento
e de gestao publica do territério;

x) Promover o aconselhamento técnico a particulares,
no ambito dos procedimentos que compete ao
GTRUC apreciar;

v) Garantir a racionalizag@o dos procedimentos admi-
nistrativos de suporte e respectivos sistemas de
informacio, salvaguardando as devidas articulagdes
com as areas de modernizacio tecnoldgica dos
sistemas de informacao e gestdo do conhecimento;

z) Coordenar e realizar ou acompanhar estudos de
enquadramento e planos estratégicos e a conse-
quente operacionalizacdo dos instrumentos de
actuac@o territorial;

aa) Elaborar um Programa Estratégico Intermunici-
pal Plurianual de Investimentos com incidéncia
territorial;

bb) Elaborar estudos especificos com vista a fundamen-
tacdo da oportunidade e configurac@o (termos de
referéncia) de planos estratégicos;

cc) Acompanhar a elaboragzo de planos estratégicos ou
outros instrumentos de planeamento a desenvolver
por equipas extemas, com apoio em cademos de
encargos produzidos pelo GTRUC para o efeito;

dd) Tmp lementar e assegurar um Sistema Municipal de
Informacdo Territorial; ee) Acompanhar a execu-
¢do do Plano Director, Planos de Urbanizagéo e
Planos de Pormenor;

P Monitorizar o Plano Director e outros instrumentos
de planeamento em vigor;

gg) Interagir com o Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informag@o para a implemen-
tacdo de novas aplicacdes informaticas e de gestdo
de bases de dados, bem como para tratamento de
informacao territorial,

hh) Divulgar via internet e intranet, nomeadamente:
informac@o sobre planos, informacéo estatistica,
informacio resultante de estudos e trabalhos
internos;

ii) Fornecer dados territoriais a quem os solicite;

Jj) Colaborar com entidades externas ao GTRUC no
sentido de estabelecer rotinas de intercambio de
informacéo;

kk) Tmplementar acgdes ou projectos (designadamente
a unidade escola) que visem a participacéo publica
e o envolvimento da populacéo local no processo
de reconversdo e regenera¢io urbana;

II) Elaborar os estudos urbanisticos das unidades prio-
ritarias de reconversdao urbana e outros estudos
urbanisticos ou programas de acc¢ao territorial;
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mnt) Definir os sistemas de execugdo dos planos,
nomeadamente de perequacdo compensatoria,
bem como as respectivas diligéncias de coopera-
¢do, compensagio ou imposi¢cdo administrativa;

nn) Elaborar projectos urbanos de escala intermé-
dia, nomeadamente ao nivel da cércea e dos
alinhamentos;

oo) Desenvolver estudos e propostas no ambito da
defesa e valoriza¢ao do patrimonio arquitectonico;

pp) Elaborar estudos de planeamento e gestdo que
visem a recuperacio, conservacio e melhoria do
ambiente e qualidade de vida local;

gq) Acompanhar os procedimentos da Avaliagdo
Ambiental Estratégica e elaborar os Relatorios
Ambientais;

rr) Elaborar um Guia de Boas Préticas da Estrutura
Ecoldgica local;

s5) Participar na elaboragao e na aprovagao de projec-
tos e obras relacionadas com a drea ambiental,
nomeadamente, acompanhar a elaboragio de
estudos com incidéncia ou impacte ambientais
nas suas diferentes vertentes;

#t) Promover um programa de informac@o e sensibili-
zac¢do ambiental,

1) Promover a elaboragdo da Estrutura Ecologica
fundamental e complementar para a totalidade
da area de actuacdo do Gabinete;

) Promover o aumento da consciéncia ambiental
colectiva através de um programa permanente de
educacgdo ambiental,

wv) Planear e coordenar a execugdo das acgGes neces-
sarias a implementacdo de novos espacos verdes
publicos;

xx) Apreciar, emitir pareceres, licenciar e fiscalizar
novos projectos publicos e privados, de urbanismo,
habitagdo, equipamentos sociais e servicos;

wv) Proceder a notificagdo dos pareceres/decisdes
emitidos pelo GTRUC no ambito dos pedidos
apresentados;

zz) Emitir pareceres e informar todos os procedimentos
legalmente previstos, relacionados com a gestéo
e fiscalizacdo urbanistica;

aaa) Produzir modelos internos de apreciagdo técnica
e respectivas notificacdes;

bbb) Efectuar vistorias técnicas de fiscalizagéo;

ccc) Realizar acgdes de fiscalizagdo urbanistica e tomar
as medidas previstas na lei, tendo em vista o cum-
primento das disposicoes legais e regulamentares;

ddd) Apresentar o estudo de viabilidade econdmica que
assegure arecuperacdo do investimento publico nos
termos da legislagdo em vigor, bem como atraveés
do envolvimento do sector privado nacional na

operacio de financiamento do programa e desen-
volvimento imobilidrio;

eee) Desenvolver outras tarefas na area da gestéo e
fiscaliza¢do urbanistica sempre que solicitadas
por outros departamentos.

ARTIGO 15°
(Departamento de Estudos e Projectos
de Infra-Estruturas Domiciliares e Mobilidade)

1. O Departamento de Estudos e Projectos de Infra-Estruturas
Domiciliares e Mobilidade € o servigo executivo do GTRUC
encarregue da organizagio, coordenacio, fiscalizacio e
controlo da actividade de elaboraco e analise de projectos e
obras de infra-estruturas publicas e privadas domiciliares para
edificagdes imobiliarias de habitaco, equipamentos e servigos.

2. O Departamento de Estudos ¢ Projectos de Infra-Estruturas
Domiciliares e Mobilidade é coordenado por um Técnico
Superior, nomeado, com categoria de Chefe de Departamento,
pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 16°
(Comp eténcias do Departamento de Estudos
e Projectos de Infra-Estruturas Domiciliares e Mobilidade)

O Departamento de Estudos e Projectos de Infra-Estruturas
Domiciliares e Mobilidade tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenacao técnica com as diferentes
estruturas institucionais ligadas a imp lementagéo
do programa de ac¢do do GTRUC;

b) Garantir a compatibilizagdo e harmonizagdo dos
projectos de reconversao;

¢) Estudar e propor as politicas de mobilidade do
Municipio do Cazenga, definindo para o efeito,
numa perspectiva de intermodalidade, a estrutura
da sua rede viaria, os elementos fundamentais da
rede de transportes colectivos, bem como a politica
de estacionamento;

d) Estudar e planear as redes de mobilidade e de oferta
de estacionamento;

e) Desenvolver e propor medidas que permitam estabele-
cer orientacdes para arede de transportes publicos,
circulag@o urbana e politica de estacionamento a
implementar no Municipio do Cazenga,

) Participar na elaboragéo de instrumentos de gestéo
territorial no que respeita as areas de mobilidade
e transportes;

g/ Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimensao
relevante no que concerne ao seu impacte nos
sistemas de acessibilidade e de mobilidade;

h) Desenvolver modelos de trafego e de avalia¢do dos
impactes da utilizagdo da rede viaria e das medidas
de politica de mobilidade;

i) Estudar a rede viaria e definir os termos de referén-
cia para os projectos prioritarios de corredores
qualificados para o transporte publico;
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J) Assegurar a articulagdo da mobilidade do Municipio
do Cazenga com os municipios limitrofes;

k) Elaborar as especifica¢Ges técnicas dos cademos de
encargos de projectos publicos;

D) Projectar, fiscalizar, analisar e emitir pareceres sobre
as infra-estruturas domiciliares das edificacoes
imobiliarias puiblicas e privadas, bem como para
as instalacdes de telecomunicacdes e outras;

my Elaborar os projectos de infra-estruturas para cons-
trucao, conservacao, recuperagéo, reparacao e
manutencdo de equipamentos colectivos, sob
gestdo do GTRUC ou com intervencéo deste;

n) Elaborar as especificagoes técnicas dos cadernos de
encargos dos projectos referidos na alinea anterior;

o) Estudar, analisar e emitir pareceres sobre projectos
de infia-estruturas de transportes urbanos, mobi-
lidade populacional e trafego;

p) Estudar, analisar, propor e emitir pareceres sobre
projectos e infra-estruturas de redes técnicas
domiciliares, publicas e privadas;

@) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
de Execucio e respectivas especialidades, e com
estes relacionados que sejam de responsabilidade
privada ou publica, constantes do programa de
reconversao,

r) Acompanhar a execugédo do Plano Director e dos
Planos de Pormenor no ambito da mobilidade e
dos transportes nas areas destinadas a reconversao;

s) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Director.

ARTIGO 17°
(Departamento Social)

1. O Departamento Social € o servigo executivo encar-
regue da organizagfo, coordenacdo, execucgéo e controlo da
actividade social.

2. O Departamento Social é coordenado por um Técnico
Superior, nomeado, com categoria de Chefe de Departamento,
pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Dep artamento Social)

O Departamento Social tem as seguintes competéncias:

al Promover ac¢des de formacgido e sensibilizagdo,
de caracter cultural, desportivo, econémico ou
social, que permitam um processo de integrac@o
e socializa¢do urbana da comunidade, bem como
o aumento gradual do nivel civico e que permitam
mudar a postura da comunidade em relagdo ao
meio urtbano e as areas habitacionais;

b) Reunir toda a informacao, dados e elementos téc-
nicos e administrativos referentes ao processo
dereconversdo, e criar e manter actualizada uma
base de dados com informacgdo estatistica sobre
a reconversao;

¢) Efectuar o recenseamento e cadastramento das popu-
la¢Bes que serdo afectadas pelo desenvolvimento
dos projectos de reconversao;

d) Proceder ao realojamento das populagdes, necessario
a execucdo dos respectivos planos;

e) Prestar apoio comunitario e assisténcia social as
populagdes, em coordenacdo com 0§ servigos
competentes;

) Assegurar aresposta, total ou parcial, as necessidades
mais prementes dos habitantes do Municipio do
Cazenga e, se necessario, promover o respectivo
encaminhamento para habitaco social;

g) Promover, coordenar e ap oiar projectos e iniciativas
de combate a pobreza e exclusdo, de desenvolvi-
mento e inovacéo social;

hJ Apoiar a concep¢@o e implementagao de estratégias,
programas e iniciativas de intervenciio precoce,
com vista a prevencéo de comportamentos derisco;

i) Propor solugdes e ac¢Ges de intervengdo que visem
uma resposta as necessidades sociais identificadas;

JJ Assegurar o estudo e analise das caréncias de equi-
pamentos sociais e de apoio a satde, e contribuir
para a promog¢do de uma rede de equipamentos
sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura
face as necessidades identificadas;

k) Apoiar e monitorizar a gestdo e promover a constru-
¢do e qualificacdo de equipamentos sociais e de
apoio a saude, educac@o, cultura e lazer;

I) Apoiar e monitorizar a gestdo da implantagao de
servicos e oportunidades de emprego para bene-
ficio da comunidade do Municipio do Cazenga;

m) Promover ac¢oes de capacita¢do, informacgao e
sensibilizacdo, junto dos cidadaos e das diversas
institui¢des, em matéria de cidadania e inovagéo
social;

n) Implementar e apoiar iniciativas de economia social
e solidaria, potenciando as capacidades, recursos e
competéncias, formais e informais, da populagio,
comunidades e territérios;

o) Conceber, definir e implementar estratégias e poli-
ticas integradas de ambiente urbano, em parceria
com entidades publicas e privadas;

pJ Promover acg¢des e campanhas de sensibilizag@o e
educagfo da comunidade para assegurar o cumpri-
mento daregulamentacio da utilizagdo/ocupagio
do espaco publico, incluindo espagos verdes, tendo
como objectivos a preservacdo e valorizagdo da
paisagem urbana;

q) Estabelecer estratégias de informagao, sensibilizagdo
e educacdo ambiental e sanitaria;

r) Conceber e propor politicas e estratégias de interven-
¢ao no parque habitacional puiblico e de incentivo
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areabilitagdo do parque habitacional privado, bem
como de desenvolvimento social no Municipio
do Cazenga,

5) Desenvolver e propor o modelo para os mecanis-
mos legais que permitam a promoc&o do acesso
a habitacdo social pelo processo de reconversao
por inclusdo, assumindo a missdo de melhorar
a qualidade do parque habitacional (publico e
privado), a qualidade da vida wrbana e a coesdo
territorial, bem como promover a coesfo social;

t) Promover a melhoria das condi¢oes de habitabili-
dade no Municipio do Cazenga, nomeadamente
através da concepgdo e elaboracdo de programas
de intervengao;

1) Proceder a defini¢@o programatica e desenvolvimento
de projectos que visem a construgdo do parque
habitacional do Cazenga;

v) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios
a celebragdo de contratos de desenvolvimento de
habitagdo ou outros processos de financiamento,
nomeadamente a construgdo, a reabilitacio e ao
realojamento;

w) Promover a elevacédo dos padrdes de qualidade do
parque habitacional em termos da conservacéo,
eficiéncia energética, acessibilidades e conforto
sanitario;

x) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em
matéria de habita¢do social com outras entidades
especializadas;

v) Promover a articulagdo com os outros servigos
publicos na defini¢do das politicas de habitacdo e
realojamento, elab orar e monitorizar instrumentos
de planeamento das acg¢Ges de realojamento para
o Municipio do Cazenga;

z) Promover estudos e participar no planeamento das
solugdes adequadas a suprir as caréncias de habi-
tagdo social e privada no Municipio do Cazenga;

aa) Implementar um modelo de gestdo e manutengao
da habitaczo social,

bb) Recepcionar os fogos devolutos construidos, recu-
perados ou adquiridos e proceder a sua atribuigéo
de acordo com as normas regulamentares em vigor;

cc) Proceder a atribuigzo de fogos de habitagdo social de
acordo com as normas legais em vigor, em fungéo
do diagnostico de caréncias de habitagao social;

dd) Garantir a actualizag@o da informac@o referente a
fogos municipais, designadamente dos elementos
caracterizadores do edificado e respectiva ocupagdo,
por parte das entidades responséaveis pela mesma;

ee) Colaborar, quando solicitado, com as demais
instituigdes, em situacdes de risco ou estado de
necessidade;

[P Assegurar o desenvolvimento de programas de rea-
lojamento decorrentes da aprovagao de prop ostas
de urbaniza¢do e de renovacao urbana, incluindo
os que resultam dos programas a implementar;

gg/ Garantir o cumprimento da legisla¢@o, em matéria
de relagdes de condominio;

hh) Propor o programa de sensibilizagao da populagéo
residente para esclarecer os objectivos dos projec-
tos em termos de beneficios e responsabilidades;

ii) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Director
do GTRUC.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19°
(Departamento de Apoio ao Director)

1. O Departamento de Apoio ao Director € o servigo
encarregue das funcées de secretariado de direcgo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentacéo, informac@o, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director € coordenado
por um Técnico Superior, nomeado, com categoria de Chefe
de Departamento, pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 20°
(Competéncias do Departamento de Apoio ao Director)

O Departamento de Apoio ao Director tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a gestao e controlo documental das fases
derecepcio, analise, registo e classificacao, distri-
buig@o e expedicdo, registar e agendar compromis-
sos, redigir textos e documentos administrativos;

b) Providenciar a execugdo do processo interactivo
entre o GTRUC e a comunidade local, provin-
cial e global para o desenvolvimento de todas as
tarefas ligadas a reconversdo por intermédio do
Marketing Institucional Interactivo;

¢) Conceber e implementar politicas e estratégias para
a area de relacdes intemacionais, comunicagao e
marketing e promover e gerir a identidade cor-
porativa do GTRUC;

d) Apoiar a defini¢ao da estratégia de comunicag@o
do GTRUC e assegurar a sua implementac@o,
de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo Director;

e) Assegurar a gestdo de contetidos do site institu-
cional e dos restantes meios de comunicagéo do
GTRUC, garantindo a coeréncia da arquitectura
de informac@o em conformidade com o plano de
comunicacdo global estabelecido;

) Assegurar a comunicaco institucional com os media
e relagGes publicas do GTRUC, e promover o
registo sistematico de noticias divulgadas na
comunicagdo social que respeitem ao GTRUC;
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g) Elaborar relatérios de gestdo e instrumentos previ-
sionais de actividade, quer ao nivel de actividade,
quer ao nivel de or¢amento;

h) Gestdo do sistema de informacg@o geografica e cadas-
tro do GTRUC, assegurando a sua permanente
actualizacdo e disponibilizaco aos servigos uti-
lizadores, com o objectivo de suportar a decis@o
e gestdo, assim como promover a elaboragdo e
manter actualizada a cartografia digital e tematica
necessaria ao apoio das fun¢des de planeamento
e gestdo, relativa a Area de Reconversdo Urbana
do Cazenga,

i) Promover a aquisi¢do e efectuar o fornecimento,
gestio e actualizacdo de toda a informacao carto-
grafica e informac#io geografica de base tematica,
para apoio as actividades de planeamento e gestdo
do territério nas areas de Reconversdo Urbana
do Cazenga,

JJ) Promover a realizagdo, gestdo e actualizacdo do
levantamento demografico e de cadastro predial
das areas de Reconversdo Urbana do Cazenga;

k) Promover e realizar as tarefas de recolha e proces-
samento de bases de dados, informacéo alfanu-
mérica e associa-la a informac@o cartografica e
geogriafica de base;

D) Apoiar os servigos do GTRUC na disponibilizagéo
de informacio cartografica, geografica e tema-
tica de base para a monitorizacio e execucao
de planos de ordenamento do territério e outros
instrumentos de gestdo urbanistica, e apoiar na
elaboracdo de relatérios sectoriais de progresso
e desenvolvimento do territério;

ni) Proceder a realizac@o de levantamentos topograficos
e cadastrais de pequena e grande escala;

nj) Assegurar a articulacdo do sistema de informagao
geogrifica do GTRUC com os sistemas de infor-
macio geografica nacionais e internacionais;

o) Promover a elaborac@o da Carta de Patrimonio e as
demais cartas de apoio ao planeamento e gestéo
das areas de Reconversdo Urbana do Cazenga;

p) Planear a realizag@o de cartografia e sua execugio,
relativa a Area de Reconversio Urbana do Cazenga;

@ Gerir e fornecer cartografia;

r) Conceber e gerir os sistemas de suporte da informa-
¢do georreferenciada a actividade do GTRUC;

§) Assegurar a integra¢do no sistema de informacao e
cadastro e manter actualizados ficheiros e arqui-
vos de estudos, planos de urbanizagéo, planos de
pormenor, loteamentos, estudos, projectos, infra-
-estruturas e equipamentos e plantas topograficas;

t) Promover, desenvolver e gerir um sistema de infor-
macdo geografica de monitorizaco da actividade

na Area de Reconversdo Urbana do Cazenga,
incluindo do sector empresarial local;

u) Apoiar na monitorizagdo da execugdo dos planos
municipais de ordenamento do territério e outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

v) Criar e implementar um modelo de cadastro predial
da Area de Reconversdo Urbana do Cazenga, em
articula¢fio com as outras entidades com interven-
¢do neste dominio;

w) Manter actualizada a matriz cartografica da Area
de Reconversio;,

x) Fornecer elementos actualizados para elaboragao
de obras particulares e institucionais, quando
requisitados;

y) Prestar consultadoria juridica ao Director do GTRUC;

z) Dar parecer ou informagao, mediante deliberagdo ou
Despacho do Director do GTRUC, em processos
administrativos, quando se levantem duvidas de
ordem técnico-juridica, tendo em vista a funda-
mentacdo das decisdes proferidas pela Direccfo,
bem assim como pelos diversos Departamentos
do GTRUC, no ambito das suas competéncias;

aa) Organizar, instruir e propor decisdes nos processos
de contra-ordenaco;

bb) Organizar, instruir e propor decisdes nos processos
de natureza disciplinar;

cc) Assegurar a execugdo de todas as tarefas do foro
legal que sejam da responsabilidade do GTRUC,

dd) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais
e demais documentos de natureza juridica;

ee) Assessorar as demais areas executivas do GTRUC
em questes de natureza juridica, emitindo pare-
ceres e realizando os estudos técnico-juridicos
necessarios;

[P Coligir, controlar, anotar e manter actualizada a
legislacdo inerente ao funcionamento do GTRUC
e velar pela sua correcta aplicag@o;

gg) Representar o GTRUC nos aspectos juridicos para
os quais for mandatado; hh) Elaborar pareceres e
acompanhar a execugdo das politicas de compen-
sacdo, indemnizacdo e expropriacao;

ii) Participar na preparag@o, negociag¢do, compatibi-
lizagdo e formalizacdo de contratos, nomeada-
mente, elaborando as pecas de procedimentos de
contratacdo publica, acordos de indemnizacéo e
expropria¢do e acompanhamento da sua execu¢ao;

_Jj) Promover a regularizag@o e transferéncia da titula-
ridade dos imdveis para as populagdes realojadas
nas modalidades que forem definidas;

kk) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de
resposta as solicita¢des dos tribunais, autoridades
judiciarias ou outras entidades inspectivas e de
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tutela, e a articulacio com as restantes unidades
organicas do GTRUC;

) Dar parecer e acompanhar em todos os seus trami-
tes as reclamacgdes e os recursos hierarquicos de
actos administrativos;

mimy) Apoiar os diversos servigos do GTRUC na elabo-
racdo e realizac@o de consultas, concursos publi-
cos e concessoes, nomeadamente em programas
de concurso, cadernos de encargos, avaliagéo de
propostas e na elaboragéo de contratos;

nn) Elaborar ou participar na elaboragdo de projectos
de regulamentos, normas internas e despachos que
lhe sejam submetidos pelo Director do GTRUC,

oco) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos
e demais instrumentos juridicos a submeter a des-
pacho do Director do GTRUC, a solicitagao deste;

pp) Organizar, instruir, coordenar e propor decisdes
nos processos de contra-ordenag@o e acompanhar
o processo na fase contenciosa, quando exista
impugnacio;

gq) Promover a recolha, tratamento, classificacio,
organizacio e actualizacio permanentes de legis-
lacdo, regulamentos, jurisprudéncia e doutrina
de relevéncia e aplicacdo na area territorial de
interven¢do do GTRUC, incluindo os pareceres
juridicos externos, nomeadamente através de
meios electronicos;

rr) Gerir toda a base informativa referente a legislagao,
doutrina ¢ jurisprudéncia, livros e revistas de dmbito
juridico, informando os servi¢os do GTRUC das
alteracdes ou dos entendimentos dominantes que
tenham impacto na sua actuagéo;

ss) Exercer o patrocinio judiciario em processos de
jurisdi¢do administrativa e de jurisdi¢ao nao admi-
nistrativa em que o GTRUC e os seus Directores
e Chefes, enquanto tal, sejam parte;

#t) Acompanhar e manter o GTRUC e o seu Director
informados sobre os processos judiciais contra
aqueles interpostos;

uy) Garantir o apoio e acompanhar o desenvolvimento
dos processos judiciais cujo patrocinio seja asse-
gurado por mandatario exterior ao GTRUC,

) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Direc-
tor do GTRUC.

ARTIGO 21°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das funcdes de gestdo orcamental,

financas, patrimonio, e transporte.

2. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
coordenado por um Técnico Superior, nomeado, com categoria
de Chefe de Departamento, pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 22°
(Competéncias do Departamento
de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar o orgamento anual do GTRUC;

b) Elaborar planos de investimentos anuais e plurianuais
e respectivas fontes de financiamento;

¢) Elaborar o relatorio anual de contas, bem como outros
indicadores significativos que permitam avaliar
a actividade e a situag@o financeira do GTRUC,

d) Elaborar o documento de presta¢do anual de contas
do GTRUC;

e) Elaborar relatorios trimestrais de execugéo orgamental;

) Verificar e controlar a execugéo do or¢amento;

g/J Verificar e controlar as despesas e as contas banca-
rias do GTRUC;

h) Proceder regularmente ao controlo dos fundos
existentes e fiscalizar a escrituracao das financas
e contabilidade;

i) Superintender e coordenar as actividades das areas
de contabilidade e tesouraria;

JJ) Promover a auditoria externa a execugao financeira
do GTRUC;

k) Proceder ao controlo interno dos registos contabi-
listicos efectuados;

) Coordenar a necessaria compatibilizagdo entre os
pagamentos e o grau de execucdo dos projectos nos
termos e condi¢des contratualmente estabelecidos;

nt) Assegurar a preparagio dos documentos necessarios
para, junto das estruturas competentes do Estado,
obter a cabimentac@o e execucdo dos recursos
financeiros destinados e alocados ao GTRUC;

n) Orientar, coordenar e executar a actividade estatistica
do GTRUC no ambito econémico e financeiro;

o) Manter e assegurar a evolugdo do sistema de conta-
bilidade analitica, que permita conhecer e avaliar
os resultados das actividades desenvolvidas e a
utiliza¢do de recursos humanos e materiais;

pJ Avaliar o desempenho econdmico e financeiro do
GTRUC,

q) Preparar a tabela de taxas e outrasreceitas do GTRUC
e apresentar propostas de constitui¢éo e alteragéo
das mesmas;

r) Promover a adopg¢do de normas, metodologias e
procedimentos inerentes a gestdo financeira e
or¢camental, gestdo de projectos e operacoes de
investimento, sistemas de informag#o, entre outros;

§) Proceder a aquisi¢dao dos materiais, patrimonio,
bens e equipamentos de consumo, necessarios as
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actividades do GTRUC, e velar pela sua cuidada
utilizag@o;

¢ Inventariar, zelar e controlar o patriménio do GTRUC;

u) Assegurar a manutencao, apresentacdo e limpeza,
ajustamento dos meios e equipamentos de apoio
as instalacdes do GTRUC;

v) Desenvolver, gerir e executar os procedimentos de
aquisicoes e de locagdes de bens do GTRUC, pro-
cedendo a avaliagcdo continua de novas categorias
a adquirir, tendo em vista o abastecimento de bens
€ Servigos necessarios a execucao das atribuigoes
do GTRUC;

w) Definir a estratégia e politicas a adoptar em matéria
de compras, armazenamento, existéncias, inven-
tariacdo e execugdo das mesmas;

x) Definir as medidas de uniformizag@o e racionalizagio
dos bens moveis e servigos a adquirir, de forma a
optimizar o niimero de produtos e de fornecedo-
res e obter melhores condig&es de fornecimento;

v) Elaborar o plano de compras global, recolhendo
junto dos servicos do GTRUC as necessidades
em termos de bens e servigos;

z) Zelar pela optimizagdo do uso de todos os materiais
disponiveis no GTRUC;

aaj Organizar e manter actualizados os dados contabi-
listicos relativos aos artigos em stock no GTRUC;

bb) Assegurar a gestdo, a manutengao, a apresentagdo
e a limpeza das instalagdes afectas ao GTRUC,
bem como de todo o patrimoénio mobiliario e
imobiliario;

cc) Garantir o controlo e a supervisao dos servigos
de seguranca prestados nas instalacdes, aos bens
patrimoniais e ao pessoal;

dd) Assegurar a deslocag@o dos trabalhadores, colabo-
radores e demais pessoal do GTRUC;

ee) Assegurar a gestdo, a manutengdo, a apresentagdo
e a limpeza do parque automdvel do GTRUC;

1P Assegurar o cumprimento atempado de pagamentos
de seguros, impostos e demais taxas que impen-
dem sobre os veiculos automoéveis do GTRUC;

gg) Assegurar a gestdo de todo o arquivo e documen-
tacdo do GTRUC e promover a seguranca e con-
servagdo do mesmo;

hh) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Direc-
tor do GTRUC.

ARTIGO 23°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servi¢o executivo encarregue das fung des
de gestdo de pessoal, modernizago e inovagao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo € coordenado por um Técnico Superior,
nomeado, com categoria de Chefe de Departamento, pelo
Director do GTRUC.

ARTIGO 24°
(Competéncias do Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo equilibrada e integrada dos recur-
sos humanos do GTRUC, de acordo com as suas
politicas e orientac¢des estratégicas, em articulacéo
com os restantes servicos do Gabinete;

b) Promover iniciativas de optimizag@o e racionalizagio
de recursos e definir procedimentos, em articu-
la¢do com os demais departamentos e servicos,
numa perspectiva de transversalizagzo e partilha
de recursos para maior eficacia e eficiéncia do
funcionamento dos servigos do GTRUC;

¢) Assegurar os recursos humanos, promovendo os pro-
cedimentos de contratacdo com vista a satisfagéo
das necessidades de pessoal do GTRUC e assegu-
rando e coordenando o recrutamento e selecgéo
de pessoal, nos termos da legislagio em vigor;

d) Acompanhar a execugdo dos contratos de trabalho
e informar superiormente todas as vicissitudes
do mesmo;

e) Planificar, preparar e acompanhar o procedimento
de avaliacdo dos recursos humanos do GTRUC;

) Assegurar a instrugio de todos os processos, discipli-
nares ou outros que se relacionem com o pessoal,

g) Proceder anualmente ao levantamento de necessi-
dade de formag3o junto dos servigos do Gabinete
e elaborar o respectivo diagnostico que permita
planificar as ac¢des a executar, com vista ao
desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria
do desempenho organizacional e elaborar o plano
anual de formacZo e gerir a sua execugdo, asse-
gurando o respectivo controlo financeiro, bem
como a avaliagdo de resultados e o cumprimento
dos objectivos definidos;

h) Controlar as condi¢des de higiene, seguranca e
satde no trabalho, assegurando a sua conformi-
dade e adequacio ao desempenho de funcdes dos
trabalhadores;

i) Assegurar a avaliagdo e inspecgdo periddica das ins-
talagdes do Gabinete para verificacdo das condi-
¢oes de higiene e seguranc¢ano local de trabalho;

JJ) Analisar e participar a ocorréncia de acidentes de
trabalho, assegurando o acompanhamento de todo
o processo resultante dos mesmos, bem como a
promogdo das competentes medidas correctivas;
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k) Dar suporte a actividade do corpo técnico do GTRUC
através do fornecimento de servicos de tecno-
logias de informagfo e comunicacéo, definir e
assegurar a execucdo da estratégia nesta area,
implementando um sistema de monitorizagdo e
indicadores de gestdo;

) Definir e fazer cumprir as normas internas relativas
a utilizac@o dos sistemas de informac@o, equipa-
mentos e politicas de seguranca;

m) Realizac@o de estudos com vista a identificag@o das
necessidades tecnologicas do Gabinete;

n) Defini¢do e implementac@o de medidas necessarias
a seguranca, integridade e confidencialidade da
informacdo, dos sistemas e das comunicacdes;

o) Propor medidas para a optimizagdo da utilizagdo
dos recursos computacionais existentes, nas com-
ponentes de desempenho, fiabilidade e custos;

p) Definir e gerir a politica de aquisi¢oes relativamente
aos equipamentos e aplica¢des informaticas uti-
lizadas no Gabinete;

¢ Planear, organizar, gerir e manter a nformacao digi-
tal da organizag@o, promovendo e executando os
mecanismos de gestdo de informacao adequados
aos modelos de trabalho do GTRUC;

r) Garantir o bom fimcionamento dos equipamentos
informaticos e aplica¢Ges ao dispor dos funcio-
narios do GTRUC e garantir o suporte técnico
e formac@o técnica a todos os utilizadores dos
sistemas de informacao e equipamentos infor-
maticos do GTRUC;

§) Assegurar o funcionamento optimo das redes de voz
e dados, gerir o armazenamento e salvaguardar os
dados digitais e gerir bases de dados;

t) Garantir a monitorizag¢ao e gerir a alarmistica de
rede e sistemas;

1) Analisar e fornecer dados para sistemas estatisticos
e de gestdo;

v) Prestar suporte técnico para a gestao de paginas de
internet e de redes sociais pertencentes ao Gabi-
nete, e fornecer servico de suporte ao utilizador;

w) Apoio ao funcionamento de sistemas de audiovisual;

x) Prestar apoio a utilizagao de aplicacGes;

v) Dar formagao na area de utiliza¢@o das tecnologias;

z) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Director
do GTRUC.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 25°
(Receitas)

Asreceitas do GTRUC s#o as seguintes:
a) As Dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Outras receitas que lhe sejam acometidas por lei,
contrato ou qualquer outro titulo.

ARTIGO 26°
(Fundo Permanente)

O GTRUC pode proceder a constitui¢do de um Fundo
Permanente destinado ao pagamento directo de despesas
correntes de pequena dimens?o, nos termos da legislacdo
€m vigor.

ARTIGO 27.°
(Patrimonio)

O patriménio do GTRUC integra a universalidade de bens,
mobiliarios e imobiliarios, postos a sua disposicéo pelo Estado,
bem como os demais bens, direitos e obriga¢tes adquiridos
para o exercicio da sua actividade.

CAPITULO V
Do Pessoal

ARTIGO 28°
(Pessoal)

1. O GTRULC, para a realizagao das suas atribui¢Ges, conta
com o quadro de pessoal e organigrama anexos ao presente
Estatuto e que dele sdo partes integrantes.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos de acordo
com o previsto no regime da fun¢o publica, obedecendo o
provimento as normas legais vigentes.

3. O Director do GTRUC pode, sempre que se justifique,
recorrer a contratacéo de consultores externos para o auxiliar
no desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO 29°
(Remuneracio)

1. O pessoal do GTRUC € remunerado com base na tabela
salarial em vigor na funcéo publica.

2. O Director do GTRUC pode propor ao Titular do Poder
Executivo remuneracgio adicional para os filncionarios, tendo
em consideracfio a categoria e a natureza das suas actividades.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 30°
(Regime de transicio)

Os trabalhadores admitidos ao servico do GTRUC em
regime de contrato individual de trabalho transitam para o
quadro de pessoal do GTRUC, considerando-se delegadas as
competéncias ao Director do Gabinete para, junto do orga-
nismo responsavel pela gestdo dos quadros da fungéo publica,
garantir a execucio do processo de transicdo do pessoal no
novo quadro organico.

ARTIGO 31°
(Direito aplicavel e legislacio complementar)

O GTRUC rege-se pelo Decreto Presidencial n.° 266/10,
de 29 de Novembro, pelo presente Estatuto Orgénico e, sub-
sidiariamente, pela legislagéo aplicavel as areas de actuac@o.
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Quadro de Pessoal do Gabinete Técnico de Reconversio Urbana do Cazenga (GTRUC)
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidades Profissionais a Admitir N."de
Pessoal Lugares
Director 1
Direcgio e . ) .
Chefia Director Executivo 1
Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Engenharia Civil
Engenharia Hidraulica
Engenheiro Informitico
Primeiro Assessor Arquitecto Urbanista
Arquitecto
Gestor de Recursos Humanos
Juristas
Economistas
Assessor .
Socidlogos
Técnico Téecnica Engenheiro 38
Superior Superior -
Electrotécni Tel icag des
Tecnico Supenor Principal & _0 cenico € _e ec_mmuucagoes
Relacdes Internacionais
Técnico Superior de 1." Classe Marketing
Engenheiro Mecdnico
Engenheiro Geodésico
Geografo
Técnico Superior de 2." Classe Assistente Social
Psicologo
Jommnalista
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Construgdo Civil
Esoccialista do2." CL Informatica
o o specialista de 2" Classe Topografia
Tecmico Tecnica Marketi 27
Técnico de 1." Classe arketing
Hidraulico
Técnico de 2.7 Classe Contabilidade
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
. S 42
Tecnico Médio Principal de 3." Classe Educador Social
Teenico Medio | Teécnica Média
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
L 1.° Oficial Administrativo
Administrativa 2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo 10

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Ligeiros . =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.* Classe
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete Técnico de Reconversiao Urbana do Cazenga
DIRECTOR
DIRECTOR |
EXECUTIVO
| C———— 7 = & = R T (Y
J SERVICOS EXECUTIVOS f SERVIGOS DE APQIO
i { AGRUPADOS
_De;[-Jamarmnm da Execug:ao de Obras de ! — ‘ ; :
| Infra-Estuturas Piicas ‘ ‘ Dépadiager 96 Apofiao Direcks l
panamanbd&Exemqﬂodas Obrasde | Departamento de Administraglo e
mabiliaric | ~—>> | Servigas Gerais
|
| E [ Deparamento de Estudos e Projectos, Depar!amento de REG.II‘SOS Hm e
Gestao ¢ Plansamento Urbano J das Tecnologiar e Infomacao

> DeparhmenmdeEswdoseProfectoede |

infra-Estrufuras Domiciliares e Mobilidade

Deparlamento Social

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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