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SUMARIO axmco 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 164/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto para o Sector Empresarial
Publico. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09, de 13 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 165/15:

Altera a area de intervencéo territorial do Gabinete Técnic o de Reconverséo
Urbana do Cazenga e Sambizanga, que passa apenas a intervir na
area referente ao Municipio do Cazenga, da Provincia de Luanda,
¢ a denominagé@o do Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga e Sambizanga para Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana
do Cazenga, abreviadamente designado por GTRUC e aprova o seu
Estatuto Orgéanico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 164/15
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto para o Sector Empresarial Puiblico ao novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criacg@o,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto para o Sector

Empresarial Publico, anexo ao presente Decreto Presidencial,

e que dele € parte integrante.

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09,
de 13 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
PARA O SECTOR EMPRESARIAL PUBLICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto para o Sector Empresarial Publico, abreviadamente
designado por «ISEP», € o drgdo da administragéo indirecta
do Estado, do sector econdmico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cujo objecto consiste no apoio técnico ao Executivo no
tratamento das questdes inerentes a actividade do Sector
Empresarial Pablico.
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ARTIGO 2.°
(Objecto)

O ISEP tem por objecto tratar das matérias relacionadas
com o Sector Empresarial Piblico — SEP, prosseguindo
uma missdo de natureza técnica no apoio ao Executivo, nos
dominios da regulamentag@o, monitoriza¢do e acompanha-
mento da gestdo das empresas do SEP, execucéo dapolitica e
programa de privatiza¢oes, reestruturagdes, gestéo e controlo
das participacdes financeiras do Estado.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

OISEPtema sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)

O ISEP rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacdo
que regula o SEP, pelas Regras de Criacao, Estruturacéo e
Funcionamento dos Institutos Publicos e demais legislacdo
em vigor aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

1. O Instituto para o Sector Empresarial Publico esta sujeito
a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

2. A superintendéncia € exercida nos estritos limites da
lei, ndo intervindo no funcionamento do Instituto.

3. A superintendéncia exercida sobre o Instituto para o
Sector Empresarial Pablico traduz-se na faculdade de:

a) Definir as linhas findamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do Instituto;

b) Nomear o pessoal de direcgdo e chefia do Instituto
para o Sector Empresarial Publico;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administra-
¢do publica e no conjunto das actividades eco-
némicas, sociais e culturais do Pais aprovados
pelo Executivo;

d) Homologar o regulamento do pessoal e o plano de
carreiras do pessoal do quadro, bem como a tabela
salarial dos que ndo estejam sujeitos ao regime
da funcdo puablica;

e) Autorizar a criagé@o de representagdes locais;

J Aprovar o plano e o or¢amento anual do Instituto;

g) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

h) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

i) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo do Instituto
para o Sector Empresarial Publico, que violem a
lei ou sejam considerados inoportunos ou incon-
venientes para o interesse publico;

JJ) Aprovar a participa¢ao do Instituto para o Sector
Empresarial Publico, em entes de natureza privada;

k) Aprovar a aceitagio de doagdes, herancas ou legados;

) Aprovar outros actos previstos por lei ou regula-
mento que caregam de autoriza¢ao, homologagao
ou ratificac@o.

4. Relativamente a actos de eficécia externa com inci-
déncia em empresas publicas, os actos administrativos dos
responsaveis do Instituto para o Sector Empresarial Piblico
carecem sempre de homologacgao ou ratificacdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

5. Sdo igualmente precedidas de autoriza¢ao ou aprovagao
da superintendéncia as propostas de alteragdo do quadro
de pessoal.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. OISEP, no dominio daregulamentagéo e monitorizagao
da actividade do SEP, tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor a regulamentag@o sobre:

i. Contabiliza¢do de transac¢des e eventos espe-
cificos do SEP;

ii. Governagdo corporativa do SEP;

iii. Politica salarial e beneficios sociais para os
orgaos de gestdo das empresas do SEP.

b) Elaborar estudos e analises sobre o SEP.

2. O ISEP, no dominio do controlo e acompanhamento
da gestdo das empresas do SEP, tem as seguintes atribui¢des:

a) Analisar e avaliar os seus instrumentos de gestdo e
os documentos de prestacdo de contas;

b) Avaliar o desempenho dos respectivos orgédos de
gestdo;

c) Propor inspeccdes a actividade financeira das mesmas;

d) Assegurar a manutengéo e actualizagcdo de dados
técnicos, econdmicos, financeiros e outros registos.

3. O ISEP, no dominio da execugo da politica e programa
de privatizagdes e de reestruturacio das empresas publicas,
tem as seguintes atribuicoes:

a) Participar na elaboracg@o da politica e programa de
privatizacdes;

b) Executar os actos e procedimentos inerentes aos
processos de privatizacdo e reestruturacéo das
empresas publicas.

4. OISEP, no dominio da gestio e controlo das participac&es
publicas minoritéarias, tem as seguintes atribuicdes:

a) Manter informagdes actualizadas sobre as partici-
pacdes financeiras do Estado;

b) Gerir e administrar a func@o accionista do Estado
nas empresas;

c) Propor politicas de gestdo das participacdes do Estado.

5. Exercer as demais atribui¢6es estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O ISEP € constituido pelos seguintes 6rgéos e servicos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente do Conselho de Administragao;
¢) Consgelho Técnico Consultivo;,
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administrag@o;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico;
b) Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas;
¢) Departamento de Gestao das Participagdes do Estado;
d) Departamento de Privatizagdes;
e) Departamento de Apoio a Gestdo e ao Desenvolvi-
mento do Capital Humano do SEP.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio € o dérgdo colegial que
delibera sobre os aspectos da gestdo permanente do ISEP.

2. O Conselho de Administrag#o tem a seguinte composi¢ao:

aj Presidente do Conselho de Administragao;
b) Dois Administradores.

3. Os membros do Conselho de Administragfo sdo nomeados
pelo Titular do Departamento Ministerial que superintende
a actividade do SEP.

4. O Conselho de Administracéo retine-se, ordinariamente,
uma vez por més, e a titulo extraordinério, sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

5. As deliberagdes do Conselho de Administracao sdo
aprovadas por maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

6. O Conselho de Administrag#o tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar a politica de gestéo;
b) Aprovar os planos de actividade e os planos finan-
ceiros anuais e plurianuais;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

d) Aprovar a participagio e aquisi¢do de bens e activos
financeiros e remeté-los ao Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo SEP para
homologacio;

e) Aprovar os regulamentos internos;

) Pronunciar-se sobre as propostas do Presidente do
Conselho de Administrag@o relativas a nomeacgao e
a promog@o dos funcionarios, apds o cumprimento
dos tramites legais;

g/ Pronunciar-se sobre as propostas de nomeacgéo e
exonera¢do dos Chefes de Departamento, técni-
cos e funcionarios administrativos do Instituto;

h) Pronunciar-se sobre o Plano de Formacg@o e de Supe-
ragao Técnico-Profissional dos funcionarios e qua-
dros dos diferentes escaldes do ISEP para o SEP;

i) Aprovar a constitui¢do de receitas proprias do ISEP
para fins especificos;

JJ) Apreciar o desempenho da actividade de gestdo do
ISEP,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular de gestdo permanente, equiparado a Director Geral,
que assegura e coordena a realizagio das actividades do ISEP,
nomeado em comissdo de servico pelo Titular do Orgdo que
superintende a actividade do ISEP.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo indica,
por Despacho, um Administrador que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos.

3. Para os devidos efeitos, o Administrador € equiparado
a Director Geral-Adjunto.

4. O Presidente do Conselho de Administra¢do do ISEP
tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira, patri-
monial, administrativa e do pessoal,

b) Promover a abertura de concursos publicos de ingresso
e acesso ao ISEP, nomear o juri, aprovar a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
bem como homologar a lista de classificagéo final;

¢) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional que se mostrem necessarios ao funciona-
mento dos servigos;

d) Emitir despachos, ordens de servigo e circulares;
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e) Propor a constituigdo de receitas proprias do ISEP
cujas fontes e objectivos da aplicacdo sejam
identificados;

) Dirigir todos os servigos do ISEP, orientando-os na
realizacdo das suas atribuic Ges;

g) Submeter a aprovacéo do Titular do Departamento
Ministerial que superintende o ISEP a proposta de
participacdo do ISEP em entes de natureza privada;

h) Assegurar a elaboragdo do relatério de actividades
e contas respeitantes ao ano anterior na data
estabelecida por lei e submeté-los a aprovacio
do Conselho de Administrac@o;

i) Submeter ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo SEP e ao Tribunal de Contas o
relatorio e contas anuais do ISEP, nos termos da lei;

JJ) Propor a nomeagido e exoneragdo do pessoal de
direccdo e chefia do ISEP;

k) Promover e orientar acgdes de avaliagao de desem-
penho dos funcionéarios dos respectivos servigos
internos e das funcgdes por eles exercidas;

) Decidir sobre a terceirizagao de servigos, sempre
que o volume e a complexidade dos mesmos o
justifiquem;

m) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

nj) Representar o ISEP;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o érgao de consulta,
apoio e participac@o na defini¢céo das linhas gerais de actuacio
do ISEP e na preparacgio das tomadas de decisdo do Presidente
do Conselho de Administracgo.

2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte composigo:

al Presidente do Conselho de Administragdo, que o
preside;

b) Administradores;

¢) Chefes de Departamento;

d) Quadros superiores do ISEP convidados.

3. O Presidente do Conselho de Administracdo pode
convidar entidades de reconhecido mérito para participar em
reunides do Orgio.

4. O Conselho Técnico Consultivo retine-se, trimestral-
mente, e, extraordinariamente, sempre que convocado, pelo
seu presidente.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna encarregue de analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do ISEP.

2. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Puiblicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo Titular
do Orgdo responsavel pelo ISEP, sendo um deles, especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou por solicitacdo fundamentada
por qualquer dos seus vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento privativo do ISEP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do ISEP;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes,
do inventdrio patrimonial e fiscalizar a escrituracio
da contabilidade;

d) Assessorar o Conselho de Administragao, quando
necessario, em matérias sobre as quais incide a
sua acc¢do fiscalizadora;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Presidente
do Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo € o servigo encarregue das funcdes de
secretariado de direccfo, assessoria juridica, intercdmbio,
documentacdo e informacao do ISEP.

2. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administra¢do tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as relagdes com os 6rgaos internos do
ISEP, com entidades externas da administragéo
directa e indirecta do Estado, assim como com as
empresas do SEP, institui¢des congéneres inter-
nacionais e o publico em geral;

b) Secretariar as reunides do Conselho de Administracio
e do Conselho Técnico Consultivo;

¢) Assegurar a gestdo, controlo, monitorizagio do expe-
diente e salvaguarda do arquivo fisico do ISEP;

d) Gerir a agenda e organizar as sessoes de trabalho do
Presidente do Conselho de Administracéo;

e) Acompanhar e velar pela implementac@o dos despa-
chos do Presidente do Conselho de Administrago,

dentro dos prazos estabelecidos;
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) Organizar, em coordenacdo com o Departamento de
Administracdo e Servigos Gerais, as deslocag oes
do Presidente do Conselho de Administra¢do e dos
Administradores, no interior e no exterior do Pais;

g) Assessorar os orgdos do ISEP em matéria juridica
e de intercdmbio e cooperag@o;

h) Proceder a recolha, divulgagao, catalogacao, ana-
lise e arquivo de todas as noticias de interesse
para o ISEP, quer de publica¢Ges nacionais, quer
estrangeiras;

i) Proceder a aquisi¢@o de jornais, revistas, livros e
demais material de informac@o de interesse para
o ISEP, organizando e assegurando o funciona-
mento da biblioteca;

J) Efectuar, quando necessario, a cobertura mediatica
das actividades promovidas pelo ISEP;

k) Assessorar os servigos do ISEP em matéria de
informacg@o;

) Proceder a gestdo da pagina Web do ISEP, em coorde-
nacg@o com o Departamento dos Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informac@o;

m) Assegurar o apoio administrativo aos Administra-
dores do ISEP;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigco encarregue das fungdes de contabilidade, gestdo
or¢amental, financas, patrimonio, transporte, relagoes publicas
e protocolo do ISEP.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a contabilidade do ISEP, incluindo a salva-
guarda dos documentos de suporte das transacg¢oes
e do relatdrio de prestacdo de contas;

b) Assegurar a preparac@o e elaborag@o da proposta de
or¢amento de funcionamento do ISEP;

¢) Garantir, nos termos da lei, a execucéo e o controlo
do or¢amento aprovado para as despesas de fun-
cionamento do ISEP;

d) Assegurar a boa gestdo dos recursos financeiros
do ISEP;

e) Garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais e
demais obriga¢es estabelecidas por lei, inerentes
as competéncias do Departamento;

) Assegurar o controlo, a salvaguarda, a manutenc@o
e conservacdo dos bens patrimoniais do ISEP,
incluindo os meios de transpoite;

gJ Zelar pelo protocolo e pelas relagdes publicas de
apoio aos servigos do ISEP;

h) Assegurar a gestdo e o controlo do economato do
ISEP,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo encarregue das fingdes de gestdo
de pessoal e das novas tecnologias de informacéo, propondo
procedimentos e métodos de organizacdo do trabalho, que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz das atri-
buigdes do ISEP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Planear os recursos humanos, tendo como referéncia
as necessidades do ISEP;

b) Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis
a Administracdo Publica na gestdo de recursos
humanos do ISEP;

¢) Assegurar os procedimentos de gestdo de recursos
humanos e o apoio aos utilizadores do sistema
informatico do ISEP;

d) Gerir, controlar e proceder a manutenc@o e conser-
vac¢do dos sistemas informaticos e de comunica-
¢oes do ISEP;

e) Assegurar o desenvolvimento e aquisi¢ao de fer-
ramentas no dominio das novas tecnologias da
informac@o, necessarias para o cabal desenvol-
vimento das actividades do ISEP;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III

Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico
€ o servico de apoio técnico do ISEP, encarregue pelo
desenvolvimento, controlo e monitorizagédo da execugéo dos
instrumentos de gestdo do ISEP, bem como a realizacéo de
estudos e a compilagdo de dados estatisticos do SEP.
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2. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento da
execucdo do plano estratégico e do or¢amento
do ISEP;

b) Elaborar diagndsticos sobre o ISEP;

¢) Proceder a analise e avalia¢do dos instrumentos de
gestdo das empresas do ISEP;

d) Compilar e manter actualizada a informagao esta-
tistica sobre o ISEP;

e) Elaborar propostas de regulamentagdo das activida-
des das empresas do ISEP;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°

(Departamento de Acompanhamento das Empresas Publicas)

1. O Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas € o servigo do ISEP que actua no dominio do
controlo, monitorizacéo e fiscalizacdo das institui¢des que
integram o SEP.

2. O Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gest@o e o controlo do or¢amento des-
tinado ao SEP,;

b) Analisar e avaliar os documentos de prestagao de
contas das empresas do ISEP;

¢) Acompanhar, monitorizar e fiscalizar as actividades
das empresas do ISEP;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°

(Departamento de Gestio das Participacdes do Estado)

1. O Departamento de Gestdo das Participacdes do Estado
€ o servi¢o do ISEP responsavel pelos direitos participativos
do Estado nas empresas do dominio ptiblico e pelo controlo
das participagdes minoritarias do Estado.

2. O Departamento de Gestdo das ParticipacGes do Estado
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, nos termos da lei, os interesses accio-
nistas do Estado;

b) Propor politicas tendentes a valorizag@o e rentabili-
zacdo das participacGes sociais do Estado nessas
empresas;

¢) Manter actualizado o inventario das participagdes
societarias do Estado;

d) Controlar e registar as transacgdes e operagdes do
Estado nessas empresas;

e) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e contas
anuais das empresas participadas pelo Estado,
procedendo a sua avaliacdo econdmica e finan-
ceira e o desempenho da sua gestdo global das
mesmas, em articulagdo com o Departamento de
Acompanhamento das Empresas Publicas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo das Participacdes do Estado
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Privatizacoes)

1. O Departamento de Privatizagdes € o servigo do ISEP
responsavel pela implementac@o do programa de privatizacgoes,
assim como pela execucdo das decisdes do Executivo referentes
a extingdo e liquidag¢do de empresas do SEP.

2. O Departamento de Privatiza¢Ges tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor a estratégia a adoptar pelo Executivo no
dominio das privatizac Ges;

b) Assegurar os pressupostos para a execugdo dos
processos de privatizag@o;

¢) Proceder a gestdo e administragdo dos processos de
privatiza¢do, bem como dos processos de extingdo
e liquidac@o;

d) Proceder a fiscalizag4o, no contexto pos-privatizagao,
com vista a assegurar o cumprimento dos objectivos
definidos na politica e programa de privatizagoes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Privatiza¢des € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Apoio &4 Gestio e ao Desenvolvimento
do Capital Humano do SEP)

1. O Departamento de Apoio a Gestéo e ao Desenvolvimento
do Capital Humano do SEP € o servi¢co do ISEP responsavel
pelo apoio a gestdo e ao desenvolvimento do capital humano
nas diferentes especialidades, tendo em vista o cabal cumpri-
mento do objecto social das empresas que integram o SEP.

2. O Departamento de Apoio a Gestao e ao Desenvolvimento
do Capital Humano do SEP tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e analises sobre a gestdo do capital
humano do SEP;

b) Participar na elaborag@o de politicas e de boas pra-
ticas sobre a gestdao do capital humano do SEP;

¢) Proceder a gestdo da informac@o sobre o capital
humano do SEP;

d) Promover ac¢des tendentes a atracgao, retengéo e
desenvolvimento de capital humano para o SEP;

e) Participar na elaborac@o do perfil e dos instrumentos
de avaliacdo de desempenho de gestores do SEP;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Apoioa Gestéio eaoDesenvolvimento do
Capital Humano do SEP €dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Servicos Provinciais)

1. Sempre que se justificar e mediante autoriza¢do do
Titular do Departamento Ministerial que superintende o SEP,
pode-se proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas secgoes.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Autonomia)

O ISEP possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem prejuizo do poder de superintendéncia nos
termos do presente Estatuto e do Diploma que estabelece
as Regras de Criacdo, Estruturacdo e Funcionamento dos
Institutos Publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do ISEP € exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais ¢ orientada na base dos seguintes instrumentos
€ regras:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que sereferem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apos apreciagdo
e discussdo pelo Conselho de Administrag do, ser submetidos a
aprovacdo do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector Empresarial Pablico.

ARTIGO 23.°
(Fundos proprios)

1. OISEP, na qualidade de instituto do sector econémico,
dispGe, além das receitas do Or¢camento Geral do Estado, de
fundos proéprios advindos de:

aj Participagao nos dividendos das empresas do SEP;

b) Vendas e prestagdo de servigos;

¢) Percentual sobre o valor do patrimonio alienado no
ambito dos processos de privatizagao;

d) Percentual sobre os saldos remanescentes dos proces-
sos de liquidag@o de empresas do SEP, no quadro
das suas atribuicdes;

e) Emolumentos arrecadados nos processos de
privatizag@o;

) Doacdes, herancas e legados que sejam destinados.

2. Os Titulares dos Departamentos Ministeriais respon-
saveis pelo SEP e Financas devem estabelecer, por Decreto
Executivo Conjunto, o limite maximo ou o valor percentual

correspondente a participacdo do ISEP nas fontes de recursos
identificadas nas alineas a), c), d) e €) do nimero anterior.

3. O Fundo Social dos Trabalhadores do ISEP € constituido
por receitas equivalentes ao limite maximo de 60% (sessenta
porcento) das receitas proprias anuais.

ARTIGO 24°
(Prestacio de contas)
O ISEP esta sujeito as regras e procedimentos de presta-
¢do de contas emanadas pelos orgdos de gestdo, controlo e
fiscalizagdo das financas publicas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 25.°
(Natureza do vinculo de emprego)

1. Do quadro de pessoal do ISEP, anexo ao presente
Estatuto, um terco esta sujeito ao regime da fungzo piblica e
os restantes ao regime de contrato individual de trabalho, no
ambito do direito privado.

2. A contratagdo no ambito do direito privado, prevista
no numero anterior, s6 pode ocorrer caso o ISEP disponha
de recursos financeiros proprios.

ARTIGO 26°
(Regime remuner atdrio)
1. O pessoal sujeito ao regime da funcao publica aufere
as remuneracgdes do regime remuneratério da fungdo publica.
2. Oregime remuneratério do pessoal sujeito ao contrato
individual de trabalho tem como referéncia a média das
remunerag &es praticadas no mercado de trabalho doméstico.
3. O ISEP pode atribuir ao seu pessoal remuneraco suple-
mentar em conformidade com as suas fontes de receitas proprias.

ARTIGO 27°
(Outras politicas de pessoal)

As demais politicas relacionadas com a gestdo de recursos
humanos doISEP, especificamente planeamento, recrutamento,
seleccdo, carreira profissional, avaliacdo de desempenho e
formacdo, estdo sujeitas ao regime da fungéo publica.

ARTIGO 28°
(Responsabilizacio)

1. Os orgdios directivos e demais responsaveis e funcionarios
do ISEP respondem individualmente pelos actos praticados
no exercicio das suas fungoes.

2. Sempre que se verifiquem casos de violagzo da lei, devem
ser desencadeados os mecanismos necessarios a responsabili-
zacdo disciplinar, civil ou criminal dos respectivos infractores.

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do ISEP constam dos
Anexos I eIl ao presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 30°
(Regulamentos internos)

O ISEP deve elaborar os regulamentos intemos necessarios
ao normal funcionamento dos seus érgéos e servicos.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 29.°
Grupo de S . e o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Presidente 1
Conselho de
Administragio
Administrador 2
Direcgao e Chefe de Departamento 8
Chefia P
Assessor Principal 6
1.° Assessor Economia I
Finangas
o Contabilidade
. . Assessor Gestdo de Empresas 10
Tecnico Téecnica -
) . ) . Gestdo de RH
Superior Superior .
Técnico Superior Principal Psicologia 12
Direito
Comunicagio Social
Técnico Superior de 1." Classe Informatica 14
Técnico Superior de 2." Classe 18
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe 1
Economia
Especialista de 2" Classe Financas 1
Tecnico Téecnica Contabilidade
Técnico de 1." Classe Gestdo de Empresas 2
Informatica
Técnico de 2.7 Classe 3
Técnico de 3." Classe 4
Técnico Medio Principal de 1. Classe 2
Técnico Medio Principal de 2." Classe 2
Técnico Medio Principal de 3." Classe Economia 2
Teécnico Medio | Teécnica Média Contabilidade
Teécnico Medio de 1.7 Classe Gestdo de Empresas 3
Teécnico Medio de 2.7 Classe 5
Teécnico Medio de 3.7 Classe 6
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial Administativo 1
2.7 Oficial Administrativo 1
Administrativa Secretariado
3.7 Oficial Administrativo 1
Administrativo Aspirante 1
Escriturario-Dactilografo 2
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
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Grupo de S . e o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Motorista de Pesados Principal 1
MOtc_'“m_ de Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
MEt_Ol‘I_E;‘Fa"dE Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
igeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2" Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Auxiliar e . R
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au?cﬂlm' de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 1
Encarregado
Operdrio Dperdrio Qualificado de 1.7 Classe
Qualificado Op Q ’ =
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio
Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 130
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Decreto Presidencial n.” 165/15
de 20 de Agosto

Considerando que o Gabinete Técnico de Reconverséo
Urbana do Cazenga e Sambizanga, criado através do Decreto
Presidencial n.° 266/10, de 29 de Novembro, constitui um
servico de apoio técnico que tem por missdo findamental a
execucdo, coordenacdo, acompanhamento, controlo e fiscalizacgo
do processo de implementacio do Projecto de Reconverséo
do Municipio do Cazenga, situado na Provincia de Luanda;

Havendo necessidade de se alterar o regime juridico
do GTRUCS, bem como da sua area intervengo territorial,
de forma a dinamizar o processo de requalificacdo e
reconversdo urbana do Municipio do Cazenga;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Area de intervencio territorial)

E alterada a area de intervenc@o territorial do Gabinete
Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga e Sambizanga,
que passa apenas a intervir na area referente ao Municipio do
Cazenga, da Provincia de Luanda.

ARTIGO 2.°
(Alteracio da denominacio)

1. E alterada a denominacdo do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga e Sambizanga, para Gabinete
Técnico de Reconversado Urbana do Cazenga, abreviadamente
designado por GTRUC.

2. Todas as referéncias efectuadas no Decreto Presidencial
n.° 266/10 e em demais diplomas complementares, sobre as
Areas de Cazenga e Sambizanga, devem ser consideradas,
apenas, em relagdo ao Municipio do Cazenga.

ARTIGO 3.°
(Tutela)

O Gabinete Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga
funciona, por delegacido do Titular do Poder Executivo,
sob tutela do Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga, anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE TECNICO
DE RECONVERSAO URBANA DO CAZENGA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(MNatureza)

1. O Gabinete Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga,
abreviadamente designado GTRUC, € um servig¢o de apoio
técnico que tem por missdo fundamental a execug@o, coorde-
nacdo, acompanhamento, controlo e fiscaliza¢do do processo
de implementacdo do Projecto de Reconversao do Municipio
do Cazenga, situado na Provincia de Luanda.

2. O GTRUC ¢ dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Sede)

O GTRUC tem a sua sede na Provincia de Luanda.
ARTIGO 3.°
(Regime)

O GTRUC rege-se pelo presente Estatuto e demais regu-
lamentos que o venham complementar e, subsidiariamente,
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

O GTRUC tem as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir, planear, supervisionar e executar as operagdes
administrativas, técnicas e financeiras relativas a
reconversdo do Municipio do Cazenga,

b) Assegurar a disponibiliza¢do de novas areas livres
para cada fase de construg@o, conforme definido
no faseamento do projecto, de forma a garantir a
continuidade do processo de reconversdo urbana;

¢) Informar mensalmente o Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica sobre a
evolugdo das actividades, e apresentar trimestral-
mente o relatério de progresso da evolucdo das obras;

d) Executar outras tarefas orientadas pelo Titular do
Poder Executivo e pelo Ministro de Estado e
Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Tutela e articulacio institucional)

1. O GTRUC é tutelado pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica.

2. AoMinistro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica incumbe:

a) Aprovar o modelo para os mecanismos legais e
financeiros que permitam a promoco do acesso a
habitag@o social pelo processo de reconversio por
inclusdo, bem como para a promocgéo de investi-
mento privado e de parceria publico-privada nas
areas do projecto previstas para o efeito;

b) Aprovar o modelo de legalizagdo dos terrenos e das
propriedades, em coordenacdo com o Governo da
Provincia de Luanda;



