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Nomeia Luciano Cachaca Kumbua, Maria Teresa Manuela, Justo Bartolomeu
e Madalena Anténio Lourengo Gomes Leite Faria para os cargos de
Procurador Geral-Adjunto da Republica.

Decreto Presidencial n.” 162/15:

Designa o Gabinete da Contratacdo Publica por Servigo Nacional da
Confrata¢do Publica e aprova o seu Estatuto Orgénico. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 298/10, de 3 de Dezembro,
sobre o Regime Juridico da Organizacédo e Funcionamento do Gabinete
da Contratagdo Publica.

Decreto Presidencial n.” 163/15:

Cria o Gabinete de Projecto para Angola, com o objectivo de finalizar as
questdes pendentes referentes ao financiamento, gestdo e execugéio do
Projecto Baynes e aprova o Or¢amento doreferido Gabinete no valor
em Kwanzas equivalente a USD 405.000,00, bem como o Orgamento
para concluséo de todas as questdes pendentes que foram identificadas
nos Estudos de Viabilidade para o Aproveitamento Hidroeléctrico
da Barragem de Baynes, localizada a jusante de Ruacana, no Trecho
Intemacional do Rio Cunene, no valor em Kwanzas equivalente a
USD 835.298,00.

Despacho Presidencial n.” 68/15:

Aprova o Memorando de Entendimento entre o Govermno da Repuiblica de
Angola e a Empresa General Electric International, Inc. e autoriza o
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica
aassinar, em representacao da Repuiblica de Angola, com a faculdade
de subdelegar o referido Memorando de Entendimento com a Empresa
General Electric International, Inc.

Despacho Presidencial n.” 69/15:
Delega poderes ao Ministro da Economia para designar a entidade
liquidataria para proceder a dissolugéo e liquidagdo da Empresa
SAL — Sociedade de Aviagéo Ligeira, Limitada.

Despacho Presidencial n.” 70/15:

Extingue o Gabinete Técnico de Implementacéo do Polo de Desenvolvimento
Industrial do Futila e autoriza o Ministério da Industria anegociar os
termos do acordo de parceria entre o Estado e a empresa BENFIM,
S.A., visando a conclusio e a exploragio da obra de construcéo do
referido Polo, incluindo o modelo de negécio e de gestido do mesmo,
sem recurso ao financiamento publico. — Revoga toda a legislagéo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o
Despachon.® 10/07, de 21 de Maio.

Despacho Presidencial n.” 71/15:

Autoriza a alienacdo do imoével do Estado Angolano onde funciona
actualmente a Embaixada da Repuiblica de Angola no Egipto, localizado
na praga El Nasr n.° 12, Distrito Dokki, Cidade do Cairo e delega
competéncia ao Ministro das Finangas, para a pratica de todos os actos
referentes a alienacéo do imoével, por conta e no interesse do Estado.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 161/15
de 19 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea i) do artigo 119.°, e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 1 do artigo 11.° e do artigo 14.°, ambos da Lei n.® 22/12,
de 14 de Agosto — Lei Orgénica da Procuradoria Geral da
Republica e do Ministério Publico, o seguinte:

Sao nomeadas as entidades abaixo mencionadas para o cargo
de Procurador Geral-Adjunto da Republica, nomeadamente:

a) Luciano Cachaca Kumbua;

b) Maria Teresa Manuela,

¢) Justo Bartolomeu;

d) Madalena Anténio Lourengo Gomes Leite Faria.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 162/15
de 19 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a organizacéo e o
funcionamento do Gabinete da Contratagdo Publica, a nova
legislac@o sobre a Cria¢do e Funcionamento dos Institutos
Publicos, aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho, bem como a organica do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas;
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Tendo em conta que o acompanhamento das aquisicoes
publicas exige a criacdo de uma estrutura administrativa com
a funcdo de regular, supervisionar e auditar o mercado da
contratagdo publica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Denominacio)

O Gabinete da Contratacdo Puiblica passa a designar-se por
«Servi¢o Nacional da Contratagdo Piiblica», ao qual compete
fiscalizar, auditar e supervisionar o mercado da contratagéo
publica, bem como apoiar o Executivo na defini¢éo e imple-
mentacéo de politicas de contratacdo publica.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional da
Contratagdo Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 298/10, de 3 de Dezembro, sobre o Regime Juridico da
Organizacdo ¢ Funcionamento do Gabinete da Contratagio Publica.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
NACIONAL DA CONTRATACAO PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao e natureza)

O Servi¢o Nacional da Contratagao Publica, abreviadamente
designado por «SNCP», é uma entidade de direito publico, tem
a natureza de Instituto Puiblico do Sector Administrativo ou
Social, € dotado de personalidade e capacidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e de patrimonio préprio.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O SNCP rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
referentes ao Regime Juridico da Contratacido Publica e,
subsidiariamente, pelas regras que regulam a organizago,
estruturacio e funcionamento dos institutos publicos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O SNCPtem asua sede em Luanda, e exerce a sua activi-
dade em todo o territério nacional, podendo criar, de acordo
com as condi¢tes e necessidades de cada provincia, formas
de representacg@o a nivel local.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

1. O SNCP é superintendido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

2. Sdo poderes de superintendéncia, dentre outros previstos
na legislacdo em vigor, os seguintes actos:

a) A aprovagdo do plano de actividades, o or¢amento,
orelatério de actividades e as contas;

b) A criagdo e encerramento de servigos locais;

¢) A alienac@o de bens patrimoniais, moveis, imoveis
e veiculos sob a titularidade ou gestdo do SNCP;

d) A defini¢do do quadro de pessoal,

e) A incidéncia objectiva e subjectiva de taxas a serem
cobradas como receitas préprias do SNCP.

3. O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Publicas dispoe de poder disciplinar sobre o
Director Geral e os membros dos restantes orgédos do SNCP
e pode ordenar inquéritos ou sindicancias.

4. O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Publicas pode suspender, anular e revogar,
nos termos da lei, os actos praticados pelos érgdos do SNCP
que violem a lei ou sejam contrarios ao interesse publico.

CAPITULO II
Atribuicdes
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
1. O SNCP tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Executivo em matéria de definicdo e
implementacéo de politicas e praticas relativas a
contratag@o publica;

b) Fiscalizar, auditar e supervisionar os processos de
contratagdo ptiblica em colaboragéo com os orga-
nismos competentes para o efeito;

¢) Informar sobre todos os actos inerentes a contratagao

publica, nos termos da legislacdo vigente;
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d) Constituir-se em observatdrio da contratagéo puiblica,
através do estimulo a adop¢do das melhores prati-
cas e a melhoria dos procedimentos de aquisi¢ o
publica;

e) Elaborar normas, regulamentos e instrugdes para
normalizar os processos de contratagdo publica;

) Tratar os processos relativos a impugnacdes admi-
nistrativas apresentadas pelos candidatos ou pelos
concoirentes, nos termos da legislagfo vigente;

g) Assegurar que as politicas e procedimentos legais
referentes ao processo de compras segjam cumpridos;

h) Organizar todo o histérico relativo as varias fases
dos processos de aquisi¢Ges e contribuir para a
sua normalizago;

i) Alertar qualquer organismo contratante sempre que
detecte desvios e/ou irregularidades;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas atribui¢ces, o SNCP apoia, coadjuva
e coopera, consoante os casos, e sempre que solicitado com
as seguintes entidades:

a Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Puablicas;

b) Tribunal de Contas;

¢) Inspecgdo Geral da Administragé@o do Estado;

d) Secretaria do Presidente da Republica para os Assun-
tos da Contratag@o Publica;

e) Inspeccdo Geral de Finangas;

) Qualquer outra entidade que solicite a sua colaborag3o.

3. No exercicio das suas atribuigdes, 0 SNCP pode contratar
servigos técnicos e especializados para arealizagdo de tarefas
previamente especificadas.

4. Os orgdos da Administracdo Publica central e local,
directa e indirecta, devem prestar toda a colaboracfo e apoio
necessarios a prossecucéo das atribui¢des acometidas ao SNCP.

ARTIGO 6.°
(Fiscalizacio)

No ambito das suas atribui¢tes de fiscalizacdo, incumbe
ao SNCP o seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento pelas entidades contratantes
das normas legais aplicaveis aos procedimentos
de contratacio publica a que déem origem;

b) Fiscalizar o cumprimento pelas entidades gesto-
ras das plataformas electronicas das respectivas
obrigagGes legais relacionadas a gestfio daquelas;

¢) Fiscalizar a conformidade das plataformas electro-
nicas préprias das entidades contratantes com
regras previstas na legislagdo sobre contratagéo
electrénica;

d) Fiscalizar a conformidade das plataformas electroni-
cas individualmente disponibilizadas as entidades
contratantes no Portal da Contratagao Publica com
as respectivas regras de conformidade previstas
no Diploma Legal referido na alinea anterior;

e) Fiscalizar o cumprimento pelos interessados, candi-
datos e concorrentes, das obrigagdes para si emer-
gentes, decorrentes dos principios da contratacdo
publica e da concorréncia.

ARTIGO 7.°
(Auditoria)
No ambito das suas atribui¢des de auditoria, deve o SNCP
realizar e promover auditorias internas e externas:

a) As plataformas electronicas;

b) As entidades contratantes;

¢) Aos procedimentos de contratagzo publica langados
pelas entidades contratantes.

ARTIGO 8°
(Supervisio e regulacio)
No ambito das suas atribui¢des de supervisdo eregulagio,
compete ao SNCP:

a Supervisionar o funcionamento do mercado de con-
tratacdo publica;

b) Acompanhar o uso dos meios electronicos e infor-
maticos postos a disposicdo das entidades, para
efeitos de contratagfo publica;

¢) Elaborar manuais orientadores para uma efectiva
utilizag¢@o de todos os meios postos a disposi¢do
para a contratagfo publica;

d) Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Publicas as medidas
que se julgam necessarias no ambito da legislagéo
sobre a contratacdo publica;

e) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financgas Publicas os formularios
tipo, o contetido das fichas técnicas, o contetido das
pecas concursais tipo, os contetidos dos termos de
referéncias tipo, bem como os demais documentos
de utiliza¢do obrigatoria para os procedimentos
de contrata¢do publica;

) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas as regras éticas
e profissionais que se reputem mais adequadas;

g/ Supervisionar o cumprimento pelas plataformas
electronicas das respectivas regras de utilizagéo
e de conformidade.

ARTIGO 9.°
(Recomendacio)
No ambito das suas atribui¢oes derecomendagio, incumbe
ao SNCP o seguinte:

a) Apoiar o Executivo no aperfeicoamento das regras
e praticas da contratacdo publica;

b) Estudar as melhores medidas ou as que se julgam
necessarias para melhorar a legislagéo da contra-
tacdo publica e propor a superintendéncia,



3064

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Propor as entidades contratantes e as suas entidades
representantes, gestoras das plataformas elec-
trénicas, as medidas que considere necessarias
para amelhoria das suas praticas ou das dos seus
funcionarios.

ARTIGO 10.°
(Promocio)
No dmbito das suas atribui¢des de promogio, deve o SNCP:

a) Difundir e fomentar o conhecimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Difundir e fomentar a adop¢édo de boas praticas
uniformes;

¢) Promover a formagao profissional e ética dos seus
trabalhadores e dos trabalhadores das entidades
contratantes que lidem com os procedimentos de
contratacg@o publica;

d) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em
colaboragdo com outras entidades, estudos, inqué-
ritos, publicagGes, ac¢oes de formacdo e outras
iniciativas semelhantes, que concorram para a boa
aplicacdo da legislacdo da contratagio publica.

ARTIGO 11.°
(Informac o)

1. No ambito das suas atribui¢des de informac#o, incumbe
ao SNCP:

a) Apoiar no desenvolvimento e administrar o Portal
da Contratacdo Publica, propondo as solugdes
técnicas e de conformidade que considere mais
adequadas e eficientes;

b) Publicar no Portal da Contrata¢do Publica, na area
de acesso publico, a informacgdo qualificadarele-
vante, nos termos da legislacio aplicavel,

¢) Publicar no Portal da Contratacdo Publica, na area
de acesso publico, a informacdo que considere
pertinente, nomeadamente a legislacdo sobre
contratacdo puiblica e respectivas actualizagdes,
estudos, memorandos e dissertacdes de qualidade
que tenham por objecto matéria da contratacio
publica, formularios tipo, fichas técnicas tipo,
pecas do procedimento tipo ou outros documen-
tos tipo, instrugdes, orientagcdes ourelatorios que
nao contenham matéria classificada ou que se néo
destinem apenas a ser disponibilizados em area
de acesso reservado;

d) Assegurar que as entidades contratantes publiquem
nos locais enos meios de comunicagio apropriados
e autorizados as informacdes relacionadas com os
procedimentos de contratagio publica, nos termos
da legislagdo vigente.

2. No exercicio das suas atribui¢des de informacio, o SNCP
deve tratar de forma sistematica e reservada, a informacéo
obrigatoriamente posta a sua disposi¢do pelas entidades
contratantes, ou por sirecolhida, e armazenadanarespectiva
area do Portal da Contratagéo Publica, devendo para o efeito:

a) Elaborar relatorios de gestdo contendo indicadores
sobre precos de referéncia para tipo ou tipos de
contratos, prazos de execugdo com referéncia aos
mesmos ou dados sobre o cumprimento e o incum-
primento das pecas concursais e dos contratos;

b) Elaborar listas de fornecedores, de prestadores de
servicos e de empreiteiros existentes no mercado;

¢) Elaborar listas de fomecedores, de prestadores de
servicos e de empreiteiros suspensos ou impedidos
de participar em procedimentos de contratagéo
publica;

d) Elaborar listas das adjudicagtes e dos respectivos
adjudicatarios;

e) Elaborar listas de precos das adjudicagdes e de
precos efectivamente pagos, na sequéncia dos
trabalhos realizados.

ARTIGO 12°
(Sancao)

No ambito da prossecucdo das atribui¢des disciplinares,
pode o SNCP efectuar o seguinte:

a) Propor a aplicagdo de medidas correctivas, nos
termos da let;

b) Propor a aplicagdo de sangoes, pelas infracg¢Ges a
Legislacdo da Contratacdo Publica;

¢) Propor a suspens@o ou a interrupg@o definitiva do
funcionamento das plataformas electrénicas pro-
prias das entidades contratantes que néo observem
as Regras de Contratacdo Publica Electrénica;

d) Propor as medidas que repute adequadas na sequén-
cia das auditorias efectuadas as plataformas
electrénicas;

e) Propor e conduzir os processos de impedimentos
previstos na legislag@o.

CAPITULO III
Estrutura Orginica
SECCAO 1
Organizacio
ARTIGO 13.°
(tf)r g2A05 e servicos)
O SNCP compreende os seguintes Orgéos e Servicos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
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2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Auditoria e Superviséo;
b) Departamento de Assuntos Juridic os e Contencioso;
¢) Departamento de Observagao e Analise;
d) Departamento de Estudos e Relagdes Institucionais.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 14.°
(Definicio e comp osicio)

O Conselho Directivo é um 6rgao colegial do SNCP, ao qual
compete deliberar sobre as mais importantes matérias ligadas
a contratacdo publica, a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial e tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos.

ARTIGO 15.°
(Competéncias)

No ambito das suas atribui¢des o Conselho Directivo tem
as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SNCP, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Apreciar todas as questdes que o presidente coloque
na ordem de trabalhos.

ARTIGO 16.°
(Reunides e deliberacio)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Director Geral.

2. O Presidente do Conselho Directivo pode, em fingao dos
assuntos a apreciar, convidar especialistas e outras entidades
competentes para participarem nas reunides como observadores.

3. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas por
maioria e o presidente tem o voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides do Conselho Directivo sdo lavradas actas
as quais devem ser assinadas pelos membros presentes.

SECCAOIII
Director Geral

ARTIGO 17.°
(Definicio e nomeacio)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo e dirige o
SNCP em comiss#o de servi¢o, nos termos do presente Diploma
e de acordo com as orienta¢des emanadas pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

2. O Director Geral € nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas e toma posse
perante este, para um mandato de 3 (trés) anos renovaveis.

ARTIGO 18°
(Competéncias)
1. No exercicio das suas atribui¢des, compete ao Director
Geral o seguinte:

a) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
financeira e patrimonial do SNCP;

b) Elaborar o plano estratégico plurianual, o plano
anual de actividades, a proposta de or¢amentos, o
relatério de actividades, as contas anuais e demais
documentos de prestagdo de contas previstos na
legislagdo vigente e remeter para analise do Con-
selho Directivo com vista a submeté-lo ao orgéo
de superintendéncia, para aprovacao;,

¢) Elaborar e propor regulamentos internos que se mos-
trem necessarios ao funcionamento do SNCP e
submete-los ao Conselho Directivo para aprovac@o;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Executivo e
as decisdes do orgdo que exerce a superintendéncia;

e) Submeter a apreciagdo do Conselho Directivo, a
aquisicdo, alienacdo, a locagdo financeira ou o
aluguer de bens moveis e o arrendamento de bens
imoéveis destinados a instalacdo, equipamento e
funcionamento do SNCP, a nivel central e local,
remetendo a considera¢io da superintendéncia;

) Aprovar contratos de aquisi¢do de servicos e autorizar
arealizacdo de despesas nos termos da legislagio
vigente;

g/ Propor e submeter a apreciacio do Conselho Directivo
a abertura e o encerramento de delegacdes e outras
de representacdo no interior ou exterior do Pais;

h) Exarar circulares, ordens de servigo e instrugdes
necessarias;

i) Propor a nomeagao dos responsaveis do SNCP ao
Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Publicas;

JJ) Aprovar recomendacdes genéricas dirigidas as enti-
dades contratantes, e aos seus representantes,
sujeitos a sua supervisdo, e elaborar pareceres
genéricos, no prazo maximo de 15 dias uteis a
contar da recepc¢do do pedido, sobre questdes
relevantes que lhe sejam colocadas;

k) Tratar os processos administrativos que lhe sejam
apresentados, nos termos previstos na Lei da
Contratagéo Publica;

) Representar o SNCP em actos de qualquer natureza;
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m) Convocar o Conselho Directivo e presidir as suas
reunioes;

n) Submeter a apreciagido do Conselho Fiscal o relatorio
de contas do SNCP antes do parecer do Conselho
Directivo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fin¢oes, o Director Geral € coad-
juvado por um Director Geral-Adjunto que tem competéncias
delegadas e o substitui na sua auséncia e impedimento.

3. O Director Geral-Adjunto é nomeado pelo Titular do
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral
do SNCP.

ARTIGO 19.°

(Representacio do Servico Nacional da Contratacio Piblica)

1. Na priética de actos juridicos, o SNCP ¢ representado
pelo Director Geral, pelo Director Geral-Adjunto ou por um
dos membros do Conselho Directivo devidamente mandatado
pelo Director Geral ou pelo Conselho Directivo.

2. As notificagdes dirigidas ao SNCP sao eficazes desde
que estejam em conformidade com a legislacdo vigente.

ARTIGO 20.°
(Delegacio de competéncia)

O Director Geral pode delegar num dos membros do
Conselho Directivo a pratica de actos inerentes as suas fungoes
nos termos do presente Estatuto.

SECCAOIV
Conselho Fiscal

ARTIGO 21.°
(Definicio, composicio e nomeacio)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do SNCP.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente
e 2 (dois) vogais, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 22.°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracdo de 3 (trés) anos, sendo renovavel uma tinica vez
por igual periodo, mediante Despacho do Titular do Orgio
de Superintendéncia.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem ser exonerados
a todo o tempo mediante Despacho do Titular do Orgido
de Superintendéncia.

ARTIGO 23.°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma
vez em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
o seu presidente o convoque, por sua iniciativa, a requeri-
mento de qualquer dos seus membros ou por solicitagdo do
Conselho Directivo.

2. O Conselho Fiscal ndo pode deliberar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3. As decises do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos seus membros, tendo o presidente voto de qualidade.

4. Em cada reunido € elaborada uma acta que deve ser
aprovada e assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO 24°
(Competéncias)

1. No ambito das suas atribui¢des, ao Conselho Fiscal
compete além de outras previstas na legislaczo aplicavel:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do SNCP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das leis e regu-
lamentos aplicaveis ao SNCP;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Propor a realizacdo de auditorias externas quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdo econdmica e financeira, que
seja submetido a sua consideragio pelo Conselho
Directivo;

) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneragdo de bens imdveis;

g/ Elaborar relatorios da sua acg¢édo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

h) Sugerir ao Conselho Directivo as providéncias neces-
sarias a boa administracio do SNCP, bem como as
medidas convenientes a melhoria da prossecugéo
das respectivas atribuigdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho
Fiscal pode:

a) Consultar quaisquer documentos, registos, contas,
correspondéncias e sistemas electronicos ou infor-
maticos do SNCP;

b) Solicitar aos drgaos de gestdo e aos servigos cen-
trais e locais que lhe sejam prestadas todas as
informacGes de que necessite para formar uma
opinido fundamentada sobre os assuntos sujeitos
a sua apreciag@o; e

¢) Requerer a comparéncia pessoal de qualquer fun-
cionario do SNCP e solicitar-lhe que preste os
esclarecimentos que julgar convenientes.

3. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um
regulamento aprovado pelo proprio érgéo.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 25°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado responséavel pela condugéo e
realizagdo dos servigos gerais administrativos e de secretariado,
nos dominios de gestdo or¢amental, financas, patrimoénio,
transporte, relaces publicas, protocolo e abastecimento de
material as diversas areas e servicos do SNCP.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Exercer as fung6es de secretariado a Direcgdo Geral
e demais areas;

b) Controlar, organizar e assegurar a circulag@o eficiente
do expediente geral e do arquivo;

¢) Preparar o projecto de or¢amento e submeté-lo a
apreciagfo e aprovagdo dos 6rgdos competentes;

d) Realizar actividades correntes de gestao financeira
do SNCP, incluindo a preparacéo dos balancetes
trimestrais e dos documentos de prestacdo de
contas anuais;

e) Fazer a cobranga e a gestdo das receitas do SNCP,
nos termos da legislacdo vigente;

J Realizar despesas, proceder aos pagamentos € con-
trolar os movimentos e saldos das diversas contas;

g) Assegurar a ligag@o com as institui¢des financeiras
e bancarias;

h) Garantir a manutengao e conservagao dos bens
moéveis e iméveis do SNCP;

i) Elaborar as medidas a propor ao Conselho Directivo
paramelhoria do funcionamento dos sistemas de
controlo interno da informacéo financeira;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo de
apoio agrupado responsavel pela planificacio e gestdo de
recursos humanos.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar os processos individuais de cadastro e os
ficheiros de todos os fimcionarios, assegurando a
sua permanente actualizag@o;

b) Assegurar a gestao do pessoal, nomeadamente, nos
dominios de promocgao, transferéncia, exonera-
c¢ao, férias, faltas, licencas, aposentag@o, sang oes

disciplinares, avaliacdo de desempenho e comu-
nicar ao Gabinete de Recursos Humanos (GRH)
do Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas e a Direc¢do competente do
Ministério da Administra¢io Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social a mobilidade que ocorra, con-
forme exigéncia na legislaco vigente;

¢) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos funcionarios, bem como elaborar os mapas
de antiguidade, as folhas de salario e o plano de
férias do pessoal;

d) Implementar as normas de seguranca social € assegurar
a prestacdo da assisténcia social aos trabalhadores;

e) Implementar as ac¢es de responsabilidade social e
programas socio-culturais que estimulem o bem-
-estar ¢ a motivacao dos funcionarios;

) Colaborar com as entidades competentes na imple-
mentacdo da legislacdo sobre sande, higiene e
seguranca no local de trabalho;

g) Assegurar a correcta aplicagao das normas de remu-
neracgdo, da Lei Geral do Trabalho e da funcdo
publica em vigor;

h) Avaliar as necessidades de recrutamento, a nivel
central e local, e assegurar a sua provisao;

i) Implementar programas de acolhimento e integragao;

JJ) Implementar e manter actualizado o sistema de des-
cricdo de fungdes/perfis profissionais e respectiva
qualificacdo;

k) Desenvolver uma cultura institucional focada na
definicdo de metas e de objectivos, e respectiva
monitorizagdo e controlo dos resultados;

) Elaborar o plano anual de formagao e desenvolvi-
mento e encaminhar as entidades competentes para
sua efectivacdo, visando a superagfo permanente
dos quadros;

m) Efectuar o balango anual de cumprimento dos pla-
nos de desenvolvimento de recursos humanos;

n) Garantir a disponibilidade, a integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.
SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 27°
(Departamento de Auditoria e Supervisio)

1. O Departamento de Auditoria e Supervisio € o servigo
executivo responsavel pela fiscalizac#o, auditoria e supervisio
dos processos de contrata¢do publica, em colaboragdo com
os organismos comp etentes para o efeito.
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2. O Departamento de Auditoria e Supervisdo tem as
seguintes competéncias:

a) Promover ¢ realizar auditorias a entidades contratantes;

b) Verificar as necessidades de regulamentagdo e propor
a sua elaborac@o;

¢) Supervisionar e auditar o uso dos meios electronicos
e informaticos postos a disposicdo das entidades,
para efeitos de contratagfo ptiblica e propor medi-
das tendentes a eficacia na sua utilizacéo;

d) Avaliar a qualidade e fiabilidade da informagéao sobre
os procedimentos da contratagio publica remetida
ao SNCP pelas entidades contratantes;

e) Acompanhar as ac¢des de inspecgdo e auditoria a
realizar no SNCP pelos servicos e entidades de
controlo e supervisdo extemnas, velando pela exe-
cucdo das respectivas propostas;

) Propor a aplicagdo de san¢des que se justifiquem apos
arealizacdo de accdes de auditoria, supervisao e
fiscalizac o,

g) Elaborar relatérios trimestrais e anuais sobre a sua
accdo de auditoria, supervisao e fiscalizac@o,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria e Superviséo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso)

1. O Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso é
o0 servigo executivo responsavel pela elaborac@o de projectos
de Diplomas Legais, bem como pela analise constitucional e
legal dos processos submetidos ao SNCP.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos e Contencioso
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas de leis e projectos de regulamen-
tacdo que se mostrem necessarios;

b) Analisar contratos, preparar minutas de contratos
em que o SNCP seja parte;

¢) Representar o SNCP em todos os actos para os quais
seja expressamente mandatado,

d) Emitir pareceres sobre todas as questdes ou situacdes
que envolvam o SNCP e que lhe sejam submetidas;

e) Participar na elaboragao e celebracdo de contratos,
acordos, tratados e convencdes em que interve-
nha o SNCP;

Jf Dar tratamento as impugnac¢des administrativas
enviadas ao SNCP sobre os processos de con-
tratacdo publica, em colabora¢io com os 6rgaos
competentes, quando necessario;

g/ Elaborar pecas processuais e assegurar a represen-
tagdo, em juizo, do SNCP;

h) Trabalhar em estreita cooperagdo com os 6rgios e
servicos competentes em matéria de fiscalizagéo
da legalidade dos processos de contratacio puiblica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Assuntos Juridicos e Contencioso é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 29°
(Departamento de Observacio e Analise)

1. O Departamento de Observacdo e Analise € o servigo
executivo que zela pelo cumprimento das normas e procedimentos
definidos na Lei da Contrataciio Publica, através da analise
do mercado da contratagdo publica e do estimulo & adop¢éo
dos procedimentos adjudicatorios legalmente tipificados.

2. O Departamento de Observagio e Analise tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar por amostragem os processos de contratagdo
publica, nomeadamente a cobertura or¢amental,
a escolha do procedimento e as pegas do proce-
dimento adjudicatério;

b) Preparar os processos para efeito de confirmagdo de
contratos a nivel superior, nos termos da legisla-
¢do vigente;

¢) Coordenar e assessorar as entidades publicas na
adopcao das normas e procedimentos definidos
para a contratagfo publica;

d) Propor a realizagao de acgdes de formacao as enti-
dades contratantes;

e) Preparar os modelos de documentos inerentes aos
processos de contratagio publica e fomentar a sua
divulgacdo atraves do portal da contratacdo piblica;

) Gerir o Portal da Contratagao Publica em colaboragéo
com as demais areas;

g) Estabelecer e promover a boa utilizagio dos sistemas
informaticos, a suarentabilizacfo e actualizagao;

h) Participar na planificacdo e desenvolvimento das tec-
nologias de informagéo e comunicagao do SNCP;

i) Apoiar os processos de contratagdo ptiblica em que
seja o proprio SNCP a entidade adjudicante;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Observacao e Analise € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 30°
(Departamento de Estudos e Relacoes Institucionais)

1. O Departamento de Estudos e Rela¢des Institucionais
€ o servigco executivo responsavel pelos estudos sobre o
mercado da contratacdo publica e pelo acompanhamento do
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relacionamento e intercambio com as institui¢es e organismos
nacionais, regionais e internacionais.

2. O Departamento de Estudos e Relagdes Institucionais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estatisticas detalhadas quanto possivel,
nomeadamente por sector de actividade e tipos
de procedimentos de contratacdo publica;

b) Realizar estudos sobre o mercado da contratagao
publica;

¢) Elaborar manuais orientadores, guias e outros
documentos de divulgacdo de boas praticas sobre
contratacg@o publica;

d) Promover erealizar foruns, congressos, seminarios
e palestras sobre contratagc@o publica;

e) Promover e realizar ac¢oes de formagao para as
entidades contratantes;

) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em
colaboragdo com outras entidades, estudos, inqué-
ritos, publicagGes, ac¢oes de formacdo e outras
iniciativas semelhantes, que concorram para a boa
aplicacdo da legislagdo da contratacdo publica;

g) Propor e preparar protocolos com entidades congeé-
neres nacionais regionais e intemacionais;

h) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de coope-
ragdo ou assisténcia técnica estrangeira ao Servi¢o
Nacional da Contratagao Publica;

i) Promover a integragdo dos programas e ac¢des do
SNCP com os varios departamentos ministeriais,
no ambito da contratac@o publica;

_Jj) Publicar no portal da contratagZo publica informagzo
qualificada relevante;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Relagdes Institucionais
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servicos Locais

ARTIGO 31°
(Departamento Provincial da Contratacio Pablica)

1. O Departamento Provincial da Contratagdo Publica é
o servigo local responsavel pela coordenacdo e execucdo dos
principios e orientagdes superiormente estabelecidos para
o desenvolvimento das tarefas atribuidas ao SNCP a nivel
provincial, sendo composto por duas sec¢oes.

2. Os Chefe de Departamento Provincial e de Seccéo sédo
nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-

vel pelas Finangas Publicas, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 32°
(Receitas)

1. Sem prejuizo das dota¢des or¢amentais que receba
para o exercicio das suas actividades, em contrapartida dos
actos praticados pelo SNCP e dos servigos por este prestados,
podem ser devidas taxas, pelos destinatarios de quaisquer
actos ou factos praticados pelo SNCP, previstos na lei ou em
regulamento, desde que autorizada a respectiva incidéncia.

2. Constituem receitas do SNCP, para além de outras que
a lei preveja:

a) O produto das taxas a que se refere o niimero anterior;

b) O produto da alienag@o ou da cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;

c) As receitas decorrentes de aplicagdes financeiras
dos seus recursos;

d) As comparticipagdes, os subsidios e os donativos
recebidos do Estado.

3. Os saldos de cada exercicio transitam para o ano
seguinte, excepto os provenientes de dotagdes do Or¢camento
Geral do Estado.

4. E vedado ao SNCP contrair empréstimos sob qual-
quer forma.

ARTIGO 33.°
(Despesas)
Constituem despesas do SNCP, entre outros:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens ou de utilizagéo de servigos;
¢) Os subsidios a investigagio e a divulgac@o de conhe-
cimentos e de formac#o relevantes em matéria de
contratac@o publica.
ARTIGO 34°
(Regime financeiro e patrimonial)

1. A actividade financeira do SNCP esta sujeita ao disposto
nesta matéria para os institutos publicos.

2. A contabilidade do SNCP ¢ elaborada de acordo com
o Regime da Contabilidade Publica.

3. A gestdo do patrimoénio do SNCP deve observar a
legislagdo sobre a gestdo dos bens publicos.

CAPITULO V
Pessoal e Regime Remuneratorio

ARTIGO 35.°
(Regime e quadro de pessoal)
1. O quadro de pessoal do SNCP constitui um quadro
unico, com a composi¢do que consta dos Anexos I e II do
presente Estatuto Orgénico e que dele fazem parte integrante.



3070

DIARIO DA REPUBLICA

2. Os lugares do quadro de pessoal a nivel local representam
o numero considerado por cada provincia.

3. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeacio ou contrato e pode ser alterado de acordo com
as necessidades do SNCP, nos termos da legislagio vigente.

ARTIGO 36.°
(Organigr ama)

O organigrama € o que consta do Anexo III do presente

Estatuto Orgénico e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 37°
(Regime remuneratorio)

A remuneracgfio e outras regalias para os membros do
Conselho Directivo, Conselho Fiscal e os demais funcio-
narios que compdem o SNCP, a nivel central e local, sdo as
definidas para o Departamento Ministerial responsével pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 38°
(Regras de conduta, de impedimentos e de conflito de interesses)

Sdo aplicaveis ao pessoal do SNCP as regras sobre impe-
dimentos gerais e especiais relativos a sua categoria, bem
como as regras especiais de conduta e de conflito de interesses

previstas na Lei da Contratacdo Publica.

ARTIGO 39.°
(Regime disciplinar)

Aos dirigentes, responsaveis, funcionarios e agentes
administrativos do SNCP ¢ aplicavel o regime disciplinar
dos titulares de cargo de direccéo e chefia e dos fimcionarios
e agentes administrativos.

ARTIGO 40.°
(Dever de sigilo)
Os trabalhadores, fincionarios e pessoal do SNCP estdo
obrigados ao dever de sigilo em todos os assuntos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitorias e Finais
ARTIGO 41.°
(Regime subsidiario)

Emtudo que nfo esteja expressamente regulado no presente
Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e demais
legislagdo geral em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 42.°
(Regulamentacio)

O SNCP tem regulamentos internos proprios que, excepto
nos casos previstos no presente Diploma, sdo aprovados pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 35.°

(Nivel Central)

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjumnto

Direcgio e
Chefia

Chefe de Departamento

Direito
Economia

Gestdo

Tecnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal
1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito
Economia

Gestdo

Engenharia

Tecnico

Téecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administativo
2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Anciliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

(5]

Total

81
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ANEXOII

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 35.°

(Nivel Local)

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Seccio Provincial

(5]

Tecnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito
Economia
Gestdo

Engenharia

Tecnico

Téecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(5]

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Total

20




3073

I SERIE —N-° 118 —DE 19 DE AGOSTO DE 2015

STRIDUIAOL]

"SOLNVS SO0 0muvnayg dsof ‘eorqnday ep 2JuapIsrd O

sojusurenredagy
SOUBUINE s1e19ry SO31A19G e OSOIUAUOY)
. . CRIIRAY] SSIfEUY 2 3 soarpun
SOSINDI 2 opdensiuIw R
d EIBISIUL %< saodepy || oesearssqo sojunssy ogstatadng
2 Jp ojuaweyreds ) )
i e o d 0 sopnisyg ap -axd(g I 3 RHONPNY
ojudweireda(g pd o
op oudg ap "odqg
sopednidy
o1ody ap sodalag SOALINDAXY SOIIAIDG

,_NUW 1q OH:OWG o

—whomu.uou—uv.ﬂa

GANIBII(] O._f—,—.omC.OU

2’9 0BT)IE 0 3.13J3.1 35 Inb ¢ eurISIE3 10

III OXHNV




3074

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 163/15
de 19 de Agosto

Tendo em conta os acordos estabelecidos pela Comiss@o
Técnica Permanente Conjunta Angola/Namibia, para o desen-
volvimento do Potencial Hidrico da Bacia do Rio Cunene
«CTPC» e os progressos obtidos com os Estudos de Viabilidade
Técnico-Econdmico e Ambiental para o Aproveitamento
Hidroeléctrico da Barragem de Baynes, localizada a jusante
de Ruacana, no trecho Internacional do Rio Cunene;

Atendendo a necessidade de se aprovar algumas medidas
necessarias para a implementagdo do Projecto Baynes;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea a)
doartigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Gabinete de Projecto para Angola, com o
objectivo de finalizar as questtes pendentes referentes ao
financiamento, gestdo e execugdo do Projecto Baynes.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Or¢amento do Gabinete de Projecto para
Angola, no valor em kwanzas equivalente a USD 405.000,00
(quatrocentos e cinco mil doélares americanos), bem como o
Orcamento para conclusio de todas as questdes pendentes
que foram identificadas nos Estudos de Viabilidade para o
Aproveitamento Hidroeléctrico da Barragem de Baynes,
localizada a jusante de Ruacana, no trecho Internacional do Rio
Cunene, no valor em kwanzas equivalente a USD 835.298,00
(oitocentos e trinta e cinco mil e duzentos e noventa e oito
mil délares americanos).

ARTIGO 3.°
(Financiamento)

O Ministério das Financas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementaco do projecto.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidos pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Reunido Conjunta da Comisséo Econdmicae
da Comissao para a Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 28 de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 68/15
de 19 de Agosto

Considerando que o Governo definiu a diversificacido da
economia como uma prioridade de interesse estratégico para
o desenvolvimento sustentavel da economia nacional;

Havendo necessidade de se aprimorar os recursos técnicos
e humanos nacionais, almejando uma maior eficiéncia em
determinados sectores estratégicos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Memorando de Entendimento entre
o Governo da Republica de Angola e a Empresa General
Electric International, Inc.

2.°— 0 Memorando de Entendimento tem como objecto a
realizacdo conjunta de estudos técnicos, financeiros e juridicos
sobre sectores essenciais para a economia angolana.

3.°—E autorizado o Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica a assinar, em representagéo
da Republica de Angola, com a faculdade de subdelegar o
referido Memorando de Entendimento com a Empresa General
Electric International, Inc.

4.°— As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacd@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 69/15
de 19 de Agosto

Considerando quea SAL — Sociedade de Aviagdo Ligeira,
Limitada, Empresa de dominio publico esta inoperante ha
muito tempo e urge concluir o processo para a sua dissolucdo
e liquidac@o;

Havendo necessidade de delegar poderes ao Ministro da
Economia, para proceder a dissolucgéo e liquidagdo da SAL
— Sociedade de Aviagdo Ligeira, Limitada, nos termos da
legislagdo em vigor;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— Séo delegados poderes ao Ministro da Economia,
para designar a entidade liquidataria para proceder a dissolu-
¢do e liquidacdo da Empresa SAL — Sociedade de Aviagéo
Ligeira, Limitada.



