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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 16/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Gabinete Técnico de Coordenacéo da
Requalificagéo e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro demarcado
da Cidade de Luanda, abreviadamente designado por G.TR. —Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 148/13, de 1 de Outubro.

Decreto Presidencial n.® 17/15:
Aprova sob regime contratual o projecto de investimento «Organizagdes
Ribeirinhox, no valor de USD 5.000.000.000,00, bem como o Contrato
de Investimento.

Decreto Presidencial n.” 18/15:
Aprova sob regime contratual o projecto de investimento «Kinaxixi
Empreendimentos Imobiliarios, S.A », no valor deUSD 1.041.092.916,00,
bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.” 1/15:

Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Repuiblica de Angola
representada pelo Ministério das Finangas e a empresa GemCorp
Capita LLP(GemCorp), no valor de USD 250.000.000,00 e autoriza o
Ministro das Finangas, para emnome e e, representacdo da Reptiblica
de angola, proceder a assinatura do referido Acordo de Financiamento
e toda a documentacéo relacionada com o mesmo. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 2/15:
Autoriza a celebracdo do Confrato de compra e venda com o respectivo
proprietario, bem como a realizagdo da despesa inerente ao contrato
a celebrar com a SG21 — Sociedade Gestora de Investimentos
Imobiliarios, Limitada, no montante de AKz: 25.738.828.879,50 ¢
delega competéncias ao Ministro das Financas para praticar todos os
actos deste Despacho, por conta e no interesse do Estado Angolano e
executar todos os procedimentos de registo dos Classicos de Talatona,
Fase I, e 15 edificios referentes a Fase I, a favor do Estado Angolano.

Despacho Presidencial n.” 3/15:

Aprova a desmobilizacdo do valor em Kwanzas 15.064.432.858,49,
equivalente a USD 147.789.044,25, da Reserva Financeira Estratégica
Petrolifera para Infra-Estruturas de Base, para o pagamento da pres-
tagéo inicial do preco de contratagéo para Construgio e Instalacdo
da Central do Ciclo Combinado do Soyo e autoriza o Ministro das
Financas a tomar as diligéncias necessarias para o pagamento da
referida prestagéo inicial

Ministérios do Interior e da Justica
e dos Direitos Humanos

Despacho Conjunto n.” 1/15:
Concede a José Manuel Fernandes Inacio a nacionalidade angolana
por naturalizag do.

Despacho Conjunto n.” 2/15:

Concede a Femanda Victoriana do Rosério Mualeia Joé@o anacionalidade
angolana por casamento.

Despacho Conjunto n.” 3/15:
Concede aLizett Maria Patrocinio César Viegas D" Abren anacionalidade
angolana por naturalizagdo.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.° 4/15:
Cria o Comité de Acompanhamento para a Estratégia Mineira de Curto
e Longo Prazos, doravante designado CAPE.

Ministério do Ambiente

Despacho n.° 5/15:

Determina que a Direc¢do Nacional do Ambiente e o Gabinete Juridico
deste Ministério devem cumprir com as orienta¢des de transferir
para a Agéncia Nacional de Residuos todos os procedimentos que
conduzam a producio de regras, regulamentos e sua divulgagédo em
matéria de residuos, bem como os procedimentos para o licenciamento
de empresas que exercem actividade na area de residuos, transferir os
arquivos e bases de dados se houver, elaborar um relatério detalhado
sobre os actos executados e em execugéo, garantir que a transferéncia
esteja concluida num prazo néo superior a 30 dias e com a concluséo
do processo, a Agéncia Nacional de Residuos devera actualizar o
sistema de informac@o relativo as operadoras de gestio de residuos
registadas e licenciadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 16/15
de 5 de Janeiro
Considerando que através do Decreto Presidencial n.° 148/13,
de 1 de Outubro, foi aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete
Téenico de Coordenagfio da Requalificagiio e Reconversfio Urbana
do Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda, com
vista a definir a sua forma de organizagio e funcionamento;
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Tendo em conta o alargamento das zonas de interveng@o
e as subsequentes competéncias do Gabinete Técnico de
Coordenacio da Requalificagdo e Reconversdo Urbana do
Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda;

Havendo Necessidade de se proceder a adequacio da estru-
tura organica e fincional do referido Gabinete aos principios
gerais de organizagfo e funcionamento dos drgéos e servigos
afins da Administragéo Publica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete Técnico de
Coordenacio da Requalificagdo e Reconversdo Urbana do
Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda; abre-
viadamente designado por G.T.R; anexo ao presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma; nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 148/13, de 1 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO GABINETE TECNICO DE COORDENACAO
DAREQUALIFICACAO E RECONVERSAO
URBANA DO PERIMETRO COSTEIRO
DEMARCADO DA CIDADE DE LUANDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°

(Definiciio e natureza)
1. O Gabinete Técnico de Coordenacio da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda, abreviadamente G.T.R, € um servigo
técnico especializado, auxiliar do Titular do Poder Executivo,
encarregue da coordenacdo, supervisdo e fiscalizacfo técnica
de todas as intervengGes urbanisticas relativas aos projectos
implementados no perimetro costeiro e as demais zonas que

lhe foram atribuidas para o mesmo fim na Cidade de Luanda,
conforme consta do croquis de localizag¢do e mapa de coor-
denadas em anexo neste documento.

2. O Gabinete Técnico de Coordenacio da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda, abreviadamente G.T.R, € uma pessoa
colectiva publica, com personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO 27
(Objecto e Ambito)

O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda tem como objecto principal a gestéo
técnica de todos os projectos urbanisticos e de requalifi-
cacdo urbana implementadas no Perimetro Costeiro e as
demais zonas da Cidade de Luanda incluidas na esfera
do Gabinete, delimitadas da poligonal e das coordenadas
geograficas locais anexadas ao presente Diploma e que
dele sao partes integrantes.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O Gabinete Técnico de Coordenacdo da Requalificagéo
e Reconversao Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda rege-se pelo presente Diploma, bem
como pelas disposi¢des previstas no Decreto Presidencial
n.° 22/13, de 15 de Abril, e demais legislacdo em vigor
aplicavel sobre a matéria.

ARTIGO 4°
(Sede)

O Gabinete Técnico de Coordenacdo da Requalificacéo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a sua sede em Luanda.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O Gabinete Técnico de Coordenacdo da Requalificacéo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem as seguintes atribui¢des:

a) Submeter a aprovacdo das entidades competentes,
os Planos Gerais de Urbanizacio e do Loteamento
do Perimetro;

b) Localizar e urbanizar niicleos residenciais e fixar as
suas caracteristicas;

¢) Definir e defender as condiges naturais que pos-
sam contribuir para a valorizacdo urbanistica do
Perimetro;

d) Elaborar os planos parcelares de aproveitamento
das diversas areas do Perimetro;

e) Promover a execugao detodas as obras necessarias
para o melhoramento das condi¢Ges de urbaniza-
¢do do Perimetro;
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) Implementar, fiscalizar ¢ assegurar a boa execugfo dos
projectos de acordo com os Planos de Urbanizaco;

g) Emitir pareceres técnicos e aprovar projectos a serem
desenvolvidos no perimetro;

hJ Articular com os organismos competentes os meca-
nismos de facilidades para o licenciamento dos
projectos publicos e privados a serem executados
no Perimetro;

i) Orientar e fiscalizar a execuc¢do de obras de
reconstrucao;

J) Proceder a levantamentos topograficos, que permi-
tam a rigorosa identificacdo das areas abrangidas;

k) Solicitar aos orgdos competentes as ac¢Ges relativas
aos embargos administrativos de obras, demoli¢des
e aplicacdo de multas;

) Proceder a alteragGes por meios de aterros, dragagens
ou escavacoes, a configuragio actual dos terrenos;

m) Promover processos de loteamento e proceder aos
licenciamentos relativos a loteamentos urbanos, as
obras de urbanizac@o e as obras particulares apro-
vadas e por aprovar em cada zona de intervencgao;

n) Comercializar lotes de terrenos, celebrando os
contratos promessa e as escrituras publicas que
sejam necessarias;

o) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriagdo, desocupacio e desapropriamento
que possam Vir a existir;

p) Proceder a instalagdo de sistemas de monitorizagao,
gestdo e manutencgéo dos projectos;

¢ Harmonizar os diversos estudos urbanisticos elabo-
rados e por elaborar no perimetro;

r) Exercer na area do Perimetro, todas as demais atri-
bui¢des especificas de administragdo em maté-
rias de planeamento e gestdo urbana, proteccdo
ambiental e loteamentos;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)
1. O Gabinete Técnico de Coordenacio da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda desenvolve a sua actividade sob a supe-
rintendéncia do Titular do Poder Executivo.
2. No ambito da superintendéncia carecem de aprovagao
pelo orgdo superintendente:
a) O plano de actividades, relatérios e contas anuais
do G.TR;
b) O projecto de or¢amento e os relatorios de execugio
financeira anuais;
¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

CAPITULO II
Organizaciao Geral
ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)

O Gabinete Técnico de Coordenacdo da Requalificacéo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a seguinte estrutura:

1. Orgios de Direc¢do:

a) Director do Gabinete;
b) Director-Adjunto.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
a) Conselho Directivo;,
b) Conselho Técnico Consultivo.

3. Servicos de Apoio:

a) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacao;

¢) Departamento de Apoio ao Director.

4. Servigos Técnicos e Executivos:

a) Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos;

b) Departamento de Construgdo, Infra-Estruturas e
Fiscalizagéo;

¢) Departamento de Promogdo Imobiliaria;

d) Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica.

5. Servigcos Auténomos:

a) Unidades Técnicas de Gestao de Projectos;
b) Cartério Privativo.

CAPITULO III
Organizacio Especifica

SECCAO 1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 8°
(Director do Gabinete)

1. O Director do Gabinete Técnico de Coordenacéo da
Requalifica¢do e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda (G.T.R.) € o drgdo individual
responsavel pela gestdo do Gabinete, a quem compete:

a) Assegurar a execucdo das tarefas acometidas ao G.T.R
e o cumprimento das orienta¢Ges e directivas do
orgao de superintendéncia;

b) Orientar e controlar as actividades dos Orgaos e
Servigos que compdem o Gabinete;

¢) Preparar os assuntos a submeter a apreciagao e deci-
s@io do Titular do Poder Executivo;

d) Submeter para homologacio do Titular do Poder Exe-
cutivo a proposta do or¢amento do Gabinete bem
como dos projectos e obras sob gestdo do G.T.R;

e) Submeter ao 6rgdo de superintendéncia os relatorios
periodicos de execucdo e o relatério de contas
anuais;
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) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial,

g) Promover e assegurar as relagdes funcionais com
as Institui¢des do Estado;

h) Representar institucionalmente o Gabinete em todos
0s seus actos;

i) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete;

J) Presidir os Conselhos Directivo e Consultivo;

k) Elaborar propostas de aperfeicoamento organizativo
e funcional do Gabinete;

I) Nomear e exonerar os responsaveis dos diversos
orgdos e servigos do Gabinete;

m) Nomear, exonerar ou controlar o pessoal adminis-
trativo de acordo com o plano de provimento de
pessoal do Gabinete e a legislacdo em vigor sobre
amatéria, assim como exercer o poder disciplinar;

n) Determinar a abertura das contas bancarias do
Gabinete e a sua movimentagéo solidaria com os
responsaveis indicados para o efeito;

o) Exercer as demais fungGes resultantes da lei, regu-
lamento ou que forem determinadas no ambito da
superintendéncia pelo Titular do Poder Executivo.

2. O Director do G.T.R € nomeado pelo Titular do Poder
Executivo e no desempenho das suas fungoes exara despachos,
instrutivos e circulares.

3. O Director do Gabinete € apoiado por um Gabinete de
Apoio, dirigido por um Chefe de Gabinete.

4. No exercicio das suas competéncias, o Director do
Gabinete € auxiliado por um Director-Adjunto nomeado pelo
Director do Gabinete.

5. O Director-Adjunto exerce competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director do Gabinete.

ARTIGO 9.°
(Consultoria)
No exercicio das suas fung¢des o Director do G.T.R pode
contratar consultores especializados de reconhecida capacidade
e idoneidade.

SECCAOII
Or gio de Apoio Consultive

ARTIGO 10.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial interno de
apoio ao Director nas matérias de programac?o e organizagdo
do G.TR

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director do
Gabinete e integra o Director-Adjunto do Gabinete, os Chefes
dos Departamentos, os Coordenadores das Unidades Técnicas
de Projectos do G.T.R e demais entidades equiparadas e/ou,
funcionarios convocados pelo Director do G.T.R.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

al Pronunciar-se sobre os modelos de organizagao
interna do Gabinete visando conferir maior eficacia

ao exercicio das suas competéncias técnicas, orga-
nicas e institucionais;

b) Pronunciar-se sobre os planos detrabalho do Gabinete;

¢) Propor e dar parecer sobre as medidas organizativas
tendentes amelhorar o fimcionamento do Gabinete;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta de Orga-
mento do Gabinete;

e) Aprovar o relatério de balango das actividades do
Gabinete;

) Analisar as demais questdes que lhe sejam submetidas
para a apreciag@o.

4. O Conselho Directivo é convocado pelo Director do
Gabinete e retine-se trimestralmente em sessdes ordinarias
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
do Gabinete.

5. O Conselho Directivo pode ser alargado a participagéo
de outras entidades que o Director do Gabinete convoque ou
as convide expressamente.

6. A organizacio e o funcionamento do Conselho Directivo
sdo estabelecidos por regulamento préprio aprovado pelo
Director do Gabinete.

ARTIGO 11.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do G.T.R € o dérgdo de consulta do
Director do Gabinete em matéria de concertagéo e coordenagio
dos diferentes projectos implementados no Perimetro Costeiro
Demarcado pelo presente Decreto Presidencial.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director
do Gabinete e integra o Director-Adjunto do Gabinete, os
Chefes dos Departamentos, os Coordenadores das Unidades
de Projectos do G.T.R, Consultores do Director do Gabinete e
demais entidades equiparadas e/ou expressamente convidadas
pelo Director do Gabinete.

3. Integram ainda o Conselho Consultivo, todas as entidades
publicas e privadas responséaveis pelos projectos urbanisticos
implementados no Perimetro Costeiro Demarcado, convocadas
pelo Director do Gabinete.

4. Ao Conselho Consultivo compete emitir parecer sobre
assuntos de interesse geral sempre que lhe seja solicitado.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
aprovado pelo Director do Gabinete.

SECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
oservico de apoio encarregue da organizago, coordenacgdo e
controlo da actividade administrativa, financeira, econémica
e patrimonial do G.T.R.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar administrativamente os 0rgados e servigos
do Gabinete;
b) Elaborar o projecto do or¢amento;
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¢) Elaborar os documentos de prestacéo de contas, avaliar
a actividade e a situacgéo financeira do Gabinete;

d) Propor e assegurar a aplica¢do de normas, circui-
tos e modelos de funcionamento administrativo
e financeiros;

e) Proceder a aquisi¢do dos materiais e patrimonio
necessarios as actividades do Gabinete e velar pela
sua cuidada utilizag¢o, manuteng@o e conservagao;

J Inventariar, zelar e controlar o patrimonio do Gabinete;

g) Exercer as demais fungGes que lhe forem acometidas.

3. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director do G.T.R.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacio € o servi¢o de apoio encarregue pela preparagéo
de medidas estratégicas, estudos e anélises regulares sobre
a execucdo geral das actividades dos servigos do Gabinete.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do Gabinete;

b) Organizar o arquivo e suporte informatico de toda
a documentacdo do Gabinete;

¢) Definir estratégias anivel de informatica de modo a
contribuir para o desenvolvimento organizacional
do Gabinete;

d) Coordenar e controlar as actividades do Gabinete
nos dominios de seguranca social, da proteccéo,
saude e higiene no trabalho;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem acometidas
superiommente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Director do Gabinete.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Apoio ao Director)

1. O Director do G.T.R disp&e de um Gabinete de Apoio
Administrativo que o assiste no desempenho das suas fungoes.
2. O Gabinete de Apoio ao Director tem as seguin-
tes competéncias:
a) Receber e classificar a correspondéncia destinada
ao Gabinete;
b) Assegurar as relagdes entre o Director e os demais
orgdos do G.T.R;
¢) Organizar os arquivos de toda a documentag@o e
correspondéncia sob sua responsabilidade;
d) Remeter para os orgéos e servigos do Gabinete todos
os documentos despachados pelo Director;
e) Tratar das questGes relativas as relagtes publicas,
protocolo e transporte do Director;

) Exercer as demais fung &es que lhe sejam acometidas
pelo Director do Gabinete.

3. O Gabinete de Apoio ao Director tem ainda fungdes
de executar toda a actividade técnico-juridica do Gabinete
do Director, tal como:

a) Assessorar o Director em questSes de natureza juri-
dica, relacionados com as actividades do Gabi-
nete, emitindo pareceres e realizando os estudos
técnico-juridicos que forem necessarios;

b) Elaborar os contratos-promessa, termos de consig-
nac¢do, concessdo, compromissos e outros docu-
mentos que sejam necessarios;

¢) Instruir processos e emitir pareceres sobre os mes-
mos com vista a constitui¢do e/ou transmissao de
direitos fundiarios e, encaminha-los ao Notario
Privativo do G.T.R.

d) Instruir processos disciplinares;

e) Representar o Gabinete nos actos juridicos para os
quais for mandatado pelo Director;

4. O Gabinete de Apoio ao Director € dirigido por um
Chefe de Gabinete nomeado pelo Director do G.T.R.

SECCAO IV
Servicos Técnicos e Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos e Gestio de Projectos Técnicos)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos € o servigo técnico responsavel pela promocgao,
organizag¢do, coordenacgio e controlo da actividade de estudos
e projectos técnicos.

2. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboracdo de estudos e projectos no
quadro da requalificacdo e reconversido urbana
do Perimetro;

b) Apreciar e emitir pareceres técnicos dos planos e
projectos que lhe forem submetidos;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre os processos de
licenciamento a serem aprovados;

d) Promover os processos de licitagdo para adjudicagio
das obras constantes no Plano Director do Gabinete;

e) Organizar o arquivo técnico do Gabinete;

) Exercer as demais func¢des que lhe forem acometidas
pelo Director do Gabinete;

3. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos € dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Director do G.T.R.

ARTIGO 16°

(Departamento de Construcéio, Infra-Estruturas e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Construcgéo, Infra-Estruturas e
Fiscalizagdo € o servigo executivo responsavel pelas acti-
vidades de construgdo civil, infra-estruturas e fiscalizagdo
dos projectos implementados na area de actuagédo do G.T.R.
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2. O Departamento de Construcéo, Infra-Estruturas e
Fiscalizagdo dirige, coordena e fiscaliza as actividades de
construcdo de edificios e infra-estruturas e tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a fiscalizag@o das obras sob dependéncia
do G.TR;

b) Acompanhar as obras desenvolvidas dentro do
perimetro de actuacdo do G.T.R, sob tutela de
outras entidades;

¢) Velar pelo estrito cumprimento dos embargos admi-
nistrativos aplicados dentro das zonas de inter-
vengdo do G.T.R.

3. O Departamento de Construcéo, Infra-Estruturas e
Fiscalizagfo € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Director.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Promocio Imobiliaria)

1. O Departamento de Promoc&o Imobilidria € o servigo
executivo encarregue pela comercializagéo e divulgacgéo de
produtos e servicos do G.T.R., bem como pela cooperacio
comercial entre o Gabinete e outras institui¢des publicas
ou privadas.

2. O Departamento de Promocao Imobiliaria tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar inquéritos e fazer pesquisas constantes
do mercado sobre o valor de compra e venda
imobiliaria;

b) Elaborar projectos de marketing e venda;

¢) Promover a comercializagdo de lotes e imoveis;

d) Estudar meios de publicagéo e divulgaciio do projecto;

e) Elaborar propostas de compensacio ou indemnizag#o;

) Criaruma base de dados contendo a informac#o comer-
cial imobiliaria mais relevante para o Gabinete;

g) Participar na preparagao, negociagao e compatibi-
lizagdo de contratos ou acordos e acompanhar a
sua execucao;

H Promover estudos de viabilidade econdmico-financeira
para a rentabilizagdo do patriménio imobiliario
acometido ao Gabinete;

i) Promover o realojamento nas areas de intervengao
do G.T.R, em coordenagdo com as entidades
competentes;

JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas.

3. O Departamento de promogao imobiliaria € dirigido por
um Chefe de Departamento nomeado pelo Director do G.T.R.
ARTIGO 18.°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico de apoio encarregue pela preparagdo de medidas
estratégicas, estudos e analises regulares sobre a execucgéo
geral das actividades dos servigos do Gabinete.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica,
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar e elaborar estudos técnico-econdmicos de
suporte a actividade do G.T.R.

b) Coordenar a necessaria compatibilizagdo entre os
pagamentos e o grau de execucdo dos investi-
mentos nos termos e condi¢des contratualmente
estabelecidos;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de activi-
dade e de investimentos do Gabinete e proceder a
avaliacdo global do seu cumprimento;

d) Elaborar documentos de indicadores significativos
que permitem avaliar a actividade e a situagéo
financeira do Gabinete;

e) Organizar e manter actualizado o sistema da base
de dados estatisticos;

) Exercer as demais func¢des que lhe forem acometidas.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director do G.T.R.

SECCAOV
Servicos Auténomos

ARTIGO 19.°
(Unidades Técnicas de Gestio de Projectos)

1. As Unidades Técnicas de Gestdo de Projectos sdo ser-
vicos técnicos executivos criados pelo Director do Gabinete
com vista a garantir o acompanhamento da execucao pratica
dos projectos que forem implementados no perimetro de
interven¢do do G.T.R.

2. As Unidades Técnicas de Gestdo de Projectos sdo
dirigidas por um Coordenador com a categoria de Chefe de
Departamento, nomeado pelo Director do Gabinete e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Seccdo de Construgdo, Infra-Estruturas, Fiscalizag@o,
Projectos Técnicos e Imobiliaria.
ARTIGO 20°
(Cartorio Privativo)
1. O Cartorio Privativo € um servigo auténomo do Gabinete
regido pela Lei n.° 8/11, de 16 de Fevereiro, a quem compete:
a) Celebrar escrituras publicas e outros documentos
notariais, na transmissao, constitui¢éo e aquisi¢éo
de direitos fundiarios, nomeadamente, direito de
propriedade e direito de ocupacdo precaria, sobre
os terrenos concediveis integrados no dominio
privado do Estado e/ou outros bens, dentro das
zonas de intervencdo do G.T.R;
b) Dar caracter de autenticidade aos registos, assina-
turas e escrituras celebradas dentro das areas de
interven¢do do G.T.R.
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¢) Exercer as demais fungdes de notariado que lhe forem
incumbidas pelo Director do G.T.R.
2. O Cartorio Privativo do G.T.R. € dirigido por um notério
nomeado pelo Director do G.T.R.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Quadro de Pessoal

ARTIGO 21°
(Orcamento e receitas)

1. O G.T.R, emrazdo da sua autonomia administrativa e
financeira, constitui uma unidade or¢amental e consequente-
mente dispde de um or¢amento proprio, aprovado pelo Titular
do Poder Executivo.

2. Constituem receitas do G.T.R.:

a) Receitas consignadas no Or¢amento Geral do Estado;

b) Comparticipacdes ¢ subsidios concedidos pelo Estado;

¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servigos prestados pelo Gabinete;

e) Produto da alienac@o de bens proprios;

J Outras receitas que lhe forem consignadas nos ter-
mos legais.

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. Para a realizacao das suas atribuicdes, o G.T.R. dispde
de um quadro de pessoal conforme os organigramas I e II,
anexos a este Estatuto e que dele fazem parte integrante.

2. Os lugares do quadro do pessoal sdo providos pelo
disposto no regime da Func¢ao Publica.

3. O G.T.R pode, sempre que necessario, recorrer a
nomeacao de assessores para auxiliar no desenvolvimento
das suas actividades.

ARTIGO 23.°
(Remuneracio)

1. O pessoal do G.T.R é remunerado com base na tabela
salarial em vigor para a Fungéo Publica.

2. O Director do G.T.R. pode propor ao Titular do Poder
Executivo remuneracgio adicional aos funcionarios, tendo em
consideracfo a categoria e a natureza das suas actividades.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 24.°

(Regulamentos internos)

Os orgdos e servigos do G.T.R regem-se por regulamentos
préprios aprovados pelo Director do Gabinete.

ANEXO 1
Quadro do Pessoal do G.T.R. a que se refere o artigo 22.°

Grupo de
Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

N."de
Especialidade Profissional
Lugares

Director

Direcca
Irecgan Director Geral-Adjunto

Direcgdo e Chefe de Departamento

Chefia Chefe de Secgdo

Assessor Principal
1.7 Assessor
Técnico Técnica Asgessor
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Superior Superior

Engenheiros,
Arquitectos, 50
Juristas, Economistas e outras.

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe

Tecnica .
Técnico de 1." Classe

Técnico
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnica Médi
eemea Media Tecnico Médio de 1." Classe

Técnico Medio
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe

Arquitectura,
Construgdo Civil, Ciéncias Sociais, Ciéncias Economicas e 20
Juridicas.

Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactil ografo

Administrativa

Administrativo

Tesowreiro Principal

Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe
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Grupo de MN."de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional
Pessoal Lugares
Motorista de | Meterista de Pesades Principal
Motorista de Pesades de 1.° Classe 5
Pesados Moteorista de Pesades de 2.° Classe

Moterista de Ligeires Principal
Moterista de Ligeires de 1.° Classe
Moteorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Aigiliag Al Auxiliar Administrative Pritcipal
R Auxiliar Administrative de 1% Classe 5
Administrativo | . 1iar Administrativo de 2* Classe
Al Auxiliar de Limpeza Principal
) Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 5
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operarie Qualificado de 1.* Classe
Operaric Qualificade de 2.* Classe
Operaric Encarregado

Operdric Nio Qualificade de 1.* Classe
Operdric Nie Qualificado de 2.° Classe

Total 130

ANEXOTII
Organigrama do G.T.R

a que se refere o artigo 22.° do presente Diploma, do qual é parte integrante

] DIRECTOR |
‘Oonselho Direcﬁvol IConseho Técnico Consultivo
l Director Adiunto

Servicos Execufivos Senvigos de Apoio
| | | | ! I
Depat.de| | Depart.de Depart.de| | Depart.de Depart Depart. de Depart. de
Estudos e Construgao Promogéo Estudos de Administragéo Recursos
Projectos Infra-estruturas | | imobiliaria | | Planeamento Apoio egmms THumeurm_s eda
ecnicos iscalizagio ¢ Estatistica a0 S ecnologias
: : Director Informagéo
Unidades Técnicas de Notério Privativo
Gestdo de Projectos
Secgdo de Secgao de
Administracéo e lCor»s!a*uﬁm.
Senvicos Gerais, nIra-es' llUll-las_ !
Planeamentoe fmhﬁm
e e Imabilidria

O Presidente da Reptblica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 17/15
de 5 de Janeiro

Considerando que no ambito dos esforcos para o desen-
volvimento do Pais, o Governo da Republica de Angola esta
empenhado em promover projectos de investimentos que
visam a prossecucdo de objectivos economicos e sociais de
interesse puiblic o, nomeadamente a melhoria do bem-estar das
populagdes, o aumento do emprego, bem como o fomento do
empresariado angolano;

Tendo em conta que a Investidora intema Organiza¢Ges
Ribeirinho, Limitada pretende implementar um projecto de
investimento privado que consiste na construcéo de 60.000
habitacGes sociais com a tipologia T3 de 100m?, localizado nas
Provincias de Luanda, Bengo, Zaire, Malanje, Kwanza-Sul,
Lunda-Sul, Moxico, Huambo, Huila e Benguela;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado, sob o regime contratual, o Projecto de
Investimento «Organizac¢des Ribeirinho», no valor de
USD 5.000.000.000,00 (cinco mil milhdes de dolares
norte-americanos), bem como o Contrato de Investimento
anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Aumento de Investimento)

AANIP —Agéncia Nacional para o Investimento Privado
pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o Projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO

Entre:

O Estado da Repuiblica de Angola, representado pela Agéncia
Nacional de Investimento Privado, nos termos da delegagéo
de competéncias prevista no n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio, com sede na Rua Cerqueira Lukoki,
n.° 25, 9.° andar, Edificio do Ministério da Industria, aqui
representada por Maria Luisa Perdigao Abrantes, na qualidade
de Presidente do Conselho de Administragédo, com poderes
legais e estatutarios para o acto (doravante abreviadamente
designadas, respectivamente, por «Estado» e por «ANIP»),

e

Organizag¢des Ribeirinho, Limitada, pessoa colectiva
de direito angolano, entidade residente cambial, investidor
interno, com sede social na Rua 10, casa sem nimero, Bairro
Talatona, Municipio da Belas, neste acto representada por
Hernani Ribeiro, na qualidade de gerente, doravante designada
por «Investidoray».

AlInvestidora e o Estado quando referidos conjuntamente
sdo designados por Partes.

Considerando que:

1. Nos termos da Lei do Investimento Privado, a ANIP é
o orgdo do Estado encarregue de executar a politica nacional
em matéria de investimento privado e promover, coordenar e
supervisionar os investimentos privados em curso em Angola;

2. No ambito da execucfo e implementagéo do Projecto, a
Investidora pretende implementar um Projecto de Investimento
no sector da construcdo de 60.000 casas sociais;

3. O Projecto de Investimento da Investidora Privada deve
seguir o regime processual tnico do Investimento Privado,
que corresponde ao regime contratual, nos termos don.° 1 do
artigo 51.° e do artigo 52.° da Lei do Investimento Privado;

4. E intenc@o do Estado apoiar o Projecto de Investimento
da Investidora Privada, e € intencdo deste cumprir com todas
as obrigages decorrentes do Contrato de Investimento e da lei.

E celebrado o presente Contrato de Investimento Privado,
de acordo com o previsto na Lei do Investimento Privado e
nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA1*
(Definicoes)

1. Para efeitos do presente Contrato de Investimento, salvo
sesentido diverso resultar do seu contexto, as defini¢Ges abaixo
reproduzidas tém o significado que a seguir lhes € atribuido:

a) «Clausulas»: — Disposi¢oes deste Contrato de
Investimento, excluindo os considerandos;

b) «Contrato de Investimento»: — O presente Contrato
e todos os seus Anexos;

¢) «Data Efectiva»: — Data da assinatura do Contrato
de Investimento;

d) «Estudo de Impacto Econémico e Sociaby: — Estudo
demonstrativo do impacto econdmico e social do
Projecto de Investimento a que alude on.° 2 do
artigo 54.° da Lei do Investimento Privado;

e) «Lei do Investimento Privado»: — Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio;

) «Lei das Sociedades Comerciais»: Lei n.° 1/04,
de 13 de Fevereiro;

g) «Projecto de Investimento»: — Projecto de Investi-
mento descrito nas clausulas 2.* e 3.* do presente
Contrato de Investimento.

2. Para além das defini¢Ges constantes do mimero anterior,
sempre que o Contrato de Investimento utilizar as defini¢des
previstas no artigo 2.° da Lei do Investimento Privado, estas
tém o significado previsto nessa lei.

3. Em caso de alteracdo, total ou parcial, do artigo 2.°
da Lei do Investimento Privado, as Partes acordam que as
definic¢ Ges incorporadas neste Contrato de Investimento, por



