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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 156/15
de 24 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 198/14, de 12 de Agosto, alte-
rou o Decreto Presidencial n.° 62/11, de 18 de Abril — que
Estabelece as Bases e o Regime de Organizacio A dministrativa
da Cidade do Kilamba.

Actualmente, por for¢a do Decreto Presidencial n.° 198/14,
de 12 de Agosto — que alterou o Decreto Presidencial
n.° 62/11, de 18 de Abril, a organizacio dos érgdos de gestdo
da Administra¢do da Cidade do Kilamba € constituida pelo
Administrador e trés Administradores-Adjuntos.

Convindo conferir a Administragao da Cidade do Kilamba
uma gestdo mais eficiente, designadamente nas matérias
sociais e orcamentais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Alteracio ao Decreto Presidencial n.” 198/14, de 12 de Agosto)

1. Oartigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 198/14, de 12 de
Agosto, passa a ter a seguinte redaccao:

«ARTIGO 10.°
)

[]
1. Orgﬁ os executivos:
a) Administrador da Cidade do Kilamba;
b) Um Administrador-Adjunto para a Area Técnica,
Infra-Estruturas e Servigos Comunitérios;
¢) Um Administrador-Adjunto para a Area Social
e Comunidades;
d) Um Administrador-Adjunto para a Area Finan-
ceira e Or¢amental.

2. (...).

3. O Administrador da Cidade do Kilamba é nomeado
pelo Governador Provincial, apos parecer vinculativo
do Ministro da Administragao do Territorio.

4. Sdo igualmente nomeados pelo Governa-
dor Provincial, o Administrador-Adjunto para Area

Técnica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios,
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o Administrador-Adjunto para a Area Social e da
Comunidade.

5. O Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Orcamental é nomeado pelo Governador Provincial,
ouvido o Ministro das Financas.

6. O Administrador da Cidade do Kilamba € substi-
tuido por um dos Administradores-Adjuntos conforme
Despacho do Administrador da Cidade, e na impos-
sibilidade desse Despacho, deve ser substituido pelo
Administrador-Adjunto mais antigo no exercicio das
fungdes.».

ARTIGO 2.°
(Aditamentos ao Decreto Presidencial n.° 62/11, de 18 de Abril)

1. Sao aditados 6 artigos ao Decreto Presidencial n.® 62/11,

de 18 de Abril, com a seguinte redaccio:

«ARTIGO 21.°»
(Reparticio de Accio Social, Cultura e Desportos)

1. A Reparti¢do de Acgéo Social, Cultura e Desportos
€ o servigo de apoio técnico, incumbido de supervisio-
nar e acompanhar as ac¢oes, actividades, programas,
projectos e medidas de politicas, no dominio da cultura,
assisténcia e reinsercdo social de Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, das criancas, dos idosos, dos defi-
cientes e das familias, propondo e coordenando medidas
para a promog¢do da mulher.

2. A Reparti¢do de Accdo Social, Cultura e Despor-
tos € dirigida por um Chefe de Reparticdo e integra as
seguintes seccoes:

a) Secgdo da Cultura, Desporto e Lazer;

b) Secgao de Assisténcia Social e Promogao da
Mulher;

¢) Secgdo dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria e Recenseamento Militar.

«ARTIGO 22°»
(Reparticio da Saide)

1. A Reparti¢do da Saude € o servigo de apoio téc-
nico incumbido de assegurar a execucdo das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas
no dominio da satde publica e assisténcia médica-
-medicamentosa dos municipes.

2. A Repartigdo da Sande € dirigida por um Chefe
de Reparticdo e integra as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Assisténcia Hospitalar;

b) Secgdo de Saude Publica;

¢) Seccdo de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

d) Seccgdo de Inspecgdo de Sande.

«ARTIGO 23.°
(Reparticio de Educacio)

1. A Reparti¢do da Educacdo € o servigo técnico
incumbido de assegurar a execugdo das acgdes, acti-
vidades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da educac@o, ensino e alfabetizac@o a nivel da
Cidade, apoiar na coordenagéo dos programas municipais
que visem o desenvolvimento cientifico e tecnologico
€ a inovacao.

2. AReparti¢do da Educacao € dirigida por um Chefe
de Reparticao e integra as seguintes sec¢oes:

a Secgdo de Educagéo, Ensino, Ciéncias e Tec-
nologias e Inovacao;

b) Secgdo de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Acgdo Social Escolar;

d Seccdo de Inspecgdo Escolar.

«ARTIGO 24.%
(Reparticio das Actividades Econdomicas e Servicos)

1. A Reparticdo das Actividades Economicas e
Servigos € o servigco desconcentrado da Administracao da
Cidade, incumbido de assegurar a execugao das ac¢oes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio do emprego e fomento empresarial, da industria,
comeércio, dos mercados e feiras e da economia informal,
bem como das empresas prestadoras de servigos.

2. AReparticiio das Actividades Economicas e Servigos
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do e compreende
as seguintes seccoes:

a) Secgdo do Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Fomento Empresarial;

b) Seccdo de Comércio, Mercados, Feiras e
Inspeccio.

«ARTIGO 25.°»
(Reparticio de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. A Reparti¢do de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servigo de assessoria multidisciplinar que tem por
objectivo elaborar estudos e andlises sobre matérias
compreendidas nas competéncias da Administracdo da
Cidade, planificar, programar e coordenar a realizacio
de actividades globais da Cidade.

2. Reparti¢do de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do e integra as
seguintes seccoes:

aj Secgdo de Estudos e Analises;
b) Secgdo de Planeamento e Estatistica.
«ARTIGO 26.%
(Reparticio de Documentacio e Imagem)

1. A Reparti¢do de Documentag@o e Imagem € o
servico de apoio nos dominios da documentagdo em
geral e em especial na selecgéo, elaboragéo e difuséo
de informagdes.
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2. A Reparti¢ido de Documentagio e Imagem é
dirigida por um Chefe de Reparti¢@o e integra a Secgo
de Documentagio e Imagem.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
1. Erevogado o artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 198/14,
de 12 de Agosto.
2. Sdo revogados os n.* 1 e 2 do artigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 62/11, de 18 de Abril.
ARTIGO 4.°
(Republicacio)
E republicado em anexo o Decreto Presidencial n.° 62/11,
de 18 de Abril, sobre o Regime de Organiza¢io Administrativa
da Cidade do Kilamba.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REPUBLICACAO DO DECRETO
PRESIDENCIAL SOBRE AS BASES E O REGIME
DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA CIDADE DO KILAMBA (DECRETO
PRESIDENCIAL N.” 62/11, DE 18 DE ABRIL)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as Bases e o Regime de
Organizac¢do Administrativa da Cidade do Kilamba.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

1. A Administracdo da Cidade do Kilamba € o érgio
desconcentrado da Administracido do Estado que visa asse-
gurar arealizagdo das fin¢Ges executivas da A dministracdo
Central ao nivel do foral da Cidade do Kilamba, no
Municipio de Belas.

2. A Administragéo da Cidade do Kilamba tem a natureza
de Administra¢do Municipal.

ARTIGO 3.°
(Principios)

A organizac@o e o fincionamento da Cidade do Kilamba,
no Municipio de Belas, obedecem aos principios da legalidade,
desconcentracdo, aproximacio dos servigos as populagoes,
eficiéncia, simplificacdo administrativa, responsabilidade e
probidade administrativa.

ARTIGO 4°
(Atribuicdes genéricas)

No exercicio das suas fimgdes, incumbe a Administragéo
da Cidade do Kilamba promover e orientar o desenvolvimento
socio-economico, com base nos principios e op¢des estraté-
gicas definidas pela Administracdo Central e pelo Governo
Provincial, bem como assegurar a prestacdo dos servigos
publicos da respectiva area geografica.

ARTIGO 5°
(Modelo de gestio)

1. O modelo de gestdo da Cidade do Kilamba compreende
uma estrutura administrativa adaptada ao plano de desenvol-
vimento, administra¢io e manutencao eficaz e sustentavel dos
equipamentos urbanos da Cidade do Kilamba.

2. O modelo de gestdo da Cidade do Kilamba visa:

a) Definir o papel dos agentes publicos e privados na
gestdo e manutengdo das infra-estruturas publicas
e servicos publicos da Cidade do Kilamba;

b) Assegurar as fontes de receitas pela utilizagao das
infra-estruturas publicas com vista & sua gestdo
€ manutencao;

¢) Proceder a cobranca de renda, taxas ou tributos
aos moradores para fazer face aos custos de
urbanizagao;

d) O estabelecimento dos limites e parametros de
transformac@o ou adequacdo de usos e fungoes
nos terrenos disponiveis e outros ajustes eventuais
no espago urbano;

e) Definir medidas relacionadas com os mecanismos
redistributivos, seja sob forma de obras e servigos,
sejana forma de recuperag@o ou tributagio directa
sobre os rendimentos privados da gestdo urbana;

) Estabelecer regras relacionadas a compra e venda
dos terrenos, compra e venda das edificagdes,
taxas condominas, incumprimentos e taxas de
servigos publicos;

g) Definir regras relacionadas ao uso e ocupagéo do
solo dentro dos limites da urbanizac@o;

h) Ser responsavel pelo planeamento e controlo do uso
eocupacio dos espacos e integracdo harmoniosa
dos projectos;

i) Definir as responsabilidades do poder publico, dos
privados e dos cidaddos moradores na urbanizagfo,
na manutencio e preservacgio das infra-estruturas;

JJ) Ter autonomia na gestdo dos servigos urbanos e

comunitarios.
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ARTIGO 6.°
(Organizacio dos fluxos de receitas e despesas)

1. A distribuigfo das receitas e despesas € organizada em
trés fluxos principais, designadamente esfera privada, servigos
publicos e esfera publica.

2. Quanto a esfera privada, no caso de habilitacdes e/ou
espacos colectivos, os condominios devem formar-se em
duas instancias:

al O condominio do prédio em si, onde os custos sdo
rateados entre os moradores de cada edificio;

b) O condominio das areas comuns do quarteirdo, onde
os custos sdo rateados entre os moradores de todos
os edificios ali localizados.

3. Quanto aos servigos publicos, consistem no forneci-
mento de energia eléctrica e iluminac@o publica, na captagéo
e distribuicdo de dgua potéavel, na colecta e disposigédo de
residuos solidos e na colecta e tratamento das dguas residuais.

4. Os servicos podem ser concessionados a empresas,
competindo a Administra¢io do Kilamba fiscalizar e monitorar
a qualidade da prestacdo dos servigos.

5. Quanto a esfera publica, as despesas puiblicas sdo cobertas
a partir de trés principais fontes de receitas, os impostos e
taxas consignados a Administracdo da Cidade do Kilamba,
as taxas municipais referentes aos servicos oferecidos, as
transferéncias do Or¢camento Geral do Estado, as taxas da
Administracdo da Cidade do Kilamba, que so as taxas
cobradas para custear os servigos urbanos e comunitarios, sdo
destinadas a cobertura destes servigos, procurando assegurar
que a gestdo ndo seja deficitaria.

ARTIGO 7.°
(Fontes de receitas da Cidade do Kilamba)

1. Constituem principais fontes dereceitas da A dministra¢io
da Cidade do Kilamba as seguintes:

al Receitas do Or¢amento Geral do Estado;

b) Arrecadacao de taxas para publicidade em espagos
publicos, taxas referentes aos servigos publicos
e taxas sobre a concessdo de licencas para acti-
vidades comerciais;

¢) Taxas da urbanizag@o cobradas pelos servigos, que
sdo servigos urbanos que possam ter a sua utili-
zac¢do mensurada de forma individualizada, tais
como o fornecimento de dgua e luz, sdo remune-
rados por meio das taxas cobradas directamente
dos moradores;

d) Taxas municipais de infra-estrutura e servigos colec-
tivos urbanos, previstas para a manutencéo de
servigos que nao resultem do consumo individual,
mas que sejam de uso colectivo, como a colecta
de lixo, limpeza e iluminagéo publicas.

2. Para efeitos da alinea c¢) do nimero anterior, a arrecadago
€ efectuada a cobranca de uma taxa de urbanizac o, paga pela
totalidade dos residentes, na propor¢ao da qualidade dos seus
imoéveis e com valores progressivos.

ARTIGO 8°
(Competéncia da Administraciio da Cidade do Kilamba)

A Administraczo da Cidade do Kilamba compete o seguinte:
1. No dominio do planeamento e or¢amento:

a) Elaborar os planos e programas de investimentos
publicos e de projectos de intervengfo econémica
e social;

b) Acompanhar a execugao dos planos dos programas
econdmicos e de investimento publico e elabora-
¢do dos respectivos relatorios, nos termos e para
os efeitos previstos na lei;

¢) Superintender na arrecadac@o de recursos financei-
ros provenientes dos impostos e outras receitas
devidas ao Estado que so afectadas ao municipio,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. No dominio do desenvolvimento urbano e ordenamento
do territorio:

a) Elaborar e aprovar a proposta do plano local de
ordenamento do territério e remeté-la ao érgéo
governamental que, a nivel nacional, superintende
o ordenamento do territério, para aprovacao,

b) Elaborar e aprovar projectos urbanisticos e o res-
pectivo loteamento para as areas definidas para
construcao;

¢) Submeter a Administracdo Central propostas de
transferéncia de terrenos do dominio publico para
o dominio privado do Estado;

d) Administrar o dominio fundiario publico e privado
do Estado;

e) Observar e fiscalizar o cumprimento do dispostona
Lei de Terras e seus regulamentos;

) Actualizar, quando necessario, o plano local de orde-
namento do territério e os projectos urbanisticos
e de loteamento submetendo ao drgdo nacional
que superintende o ordenamento do territorio;

gJ) Monitorar e fiscalizar o efectivo cumprimento dos
planos urbanisticos;

h) Promover os actos de concertagdo previstos no plano
de ordenamento local para a por¢ao do territério
inscrita no perimetro de concertacdo urbana e
qualifica¢@o cooperativa do espago urbano.

3. No dominio do desenvolvimento social e cultural:

a) Garantir a assisténcia social, educacional e sanitaria,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

b) Promover a qualificagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos a nivel local,
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¢) Criar condigdes para o desenvolvimento da cultura
e artes, promovendo a recolha, estudo e inves-
tigagdo, divulgacdo e valorizacdo das distintas
manifestacdes nas suas multiplas formas;

d) Promover a criagdo de museus, bibliotecas e casas
de cultura, assim como garantir o seu apetrecha-
mento, através de programas culturais e educativos
previamente concebidos e de forma consequente;

e) Garantir as condi¢des organizativas e materiais para
o desenvolvimento do desporto e ocupacéo dos
tempos livres da juventude e dapopulacdo em geral;

) Apoiar e promover a criacio de infra-estruturas de
recreacdo e de desporto e incentivar a pratica
desportiva;

g Promover campanhas de educag@o civica dapopulagéo.

4. No dominio da seguranca publica e policia:

al Assegurar a protec¢do dos cidadaos nacionais e
estrangeiros, assim como a propriedade publica
e privada,

b) Fazer cumprir as tabelas de precos e margens de
lucros fixados pela Administragéo Publica, as nor-
mas relativas ao comeércio, bem como as relativas
as transgressoes administrativas.

5. No dominio do ambiente:

a) Promover medidas tendentes a defesa e preservacao
do ambiente;

b) Promover ac¢des, campanhas e programas de criagdo
de espacos verdes.

6. No dominio da coordenac@o institucional:

a) Executar as deliberagGes da Administragdo Central
em matéria de incidéncia local;

b} Acompanhar e cooperar com os institutos publicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos de
desenvolvimento de actividades com vista a har-
monizacdo das respectivas intervencoes;

¢) Assegurar em coordenac@o com os 6rgdos compe-
tentes do processo eleitoral arealizagio do registo
eleitoral e das demais actividades legais inerentes
as eleigbes gerais e autarquicas, no ambito do
territério da Cidade do Kilamba.

ARTIGO 9.°
(Audiéncia prévia)
A Administracdo da Cidade do Kilamba deve ser previa-
mente ouvida pela Administracdo Central, sempre que esta
legisle ou pretenda adoptar medidas de politica com incidéncia

no territério local.

CAPITULO IT
Orgidos e Servicos da Administracio
da Cidade do Kilamba

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 10°
(tf)rgﬁos da Administracio da Cidade do Kilamba)

A Administra¢do da Cidade do Kilamba compreende os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgﬁos executivos:
a) Administrador da Cidade do Kilamba;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica, Infra-
-Estruturas e Servigcos Comunitarios;
¢) Administrador-Adjunto para a Area Social e
Comunidades;
d) Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Org¢amental.
2. Servicos de Apoio técnicos:
a) Secretaria,
b) Repartigdo de Estudos e Planeamento Urbano;
¢) Repartigdo Juridica e do Contencioso Administrativo;
d) Reparti¢do de Gestdo Imobiliaria;
e) Reparti¢do de Limpeza, Embelezamento e Espagos
Verdes;
) Reparti¢ao de Fiscalizagdo e Monitoramento;
gJ Reparti¢do de Acgdo Social, Cultura e Desportos;
h) Repartigdo de Satde;
i) Reparti¢do de Educagao;
JJ) Repartig@o das Actividades Economicas e Servigos;
k) Reparti¢do de Estudos, Planeamento e Estatistica;
) Reparti¢do de Documentagdo e Imagem.
3. Servicos de apoio instrumental:
a) Gabinete do Administrador da Cidade do Kilamba;
b) Gabinete dos Administradores-Adjuntos.

ARTIGO 11.°
(Administrador da Cidade do Kilamba)

1. O Administrador da Cidade do Kilamba € o represen-
tante da administracdo publica na respectiva circunscri¢éo
territorial, a quem incumbe, em geral, assegurar o normal
funcionamento dos servigos.

2. O Administrador da Cidade do Kilamba deve possuir
formac@o superior.

ARTIGO 12°
(Competéncia do Administrador da Cidade do Kilamba)

1. Ao Administrador da Cidade do Kilamba compete
o seguinte:
a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do e da lei;
b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos servigos
na Cidade do Kilamba;
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¢) Informar regularmente ao Governador Provincial
sobre a realizacdo de tarefas e o modo de funcio-
namento da Cidade do Kilamba;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas que regem o
funcionamento ligadas ao transito, ao saneamento
basico, energia e aguas, sinalizacdo, toponimia,
polui¢do sonora, estética do tracado geral e o rigor
dos alinhamentos na Cidade do Kilamba;

e) Aprovar os projectos de construg@o particular e fis-
calizar a sua execuc@o;,

) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos da lei;

g) Ordenar as demoli¢des das obras feitas em trans-
gressdo na Cidade do Kilamba;

h) Decidir sobre questdes de recursos humanos, nomear,
empossar ¢ exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia das diferentes reparti¢des, secretarias,
escolas e hospitais sob sua dependéncia;

i) Autorizar o exercicio de actividade comercial ou
similar na Cidade do Kilamba;

JJ) Realizar acgdes para a preservagdo do ambiente,
garantir a limpeza e embelezamento das aveni-
das, ruas, passeios, jardins e espacos publicos da
Cidade do Kilamba;

k) Ordenar acgdes de arborizagdo e rearborizagao nas
avenidas, ruas e banros da Cidade do Kilamba;

) Exercer outras fung¢des ou tarefas superiormente
determinadas.

2. No exercicio das suas competéncias, o Administrador
da Cidade do Kilamba emite despachos e ordens de servigo.

ARTIGO 13°
(Dos Administradores-Adjuntos)

1. Compete, em especial, ao Administrador-Adjunto para
Area Técnica e de Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios
a gestdo das matérias de caracter social.

2. Compete, em especial, ao Administrador-Adjunto para
a Area Social e das Comunidades, tratar das matérias ligadas
as areas social e de trabalho com as comunidades.

3. Compete ao Administrador-Adjunto para a Area
Financeira e Or¢amental as matérias financeiras e or¢amentais
e a coordenacio local da execuc@o do mecanismo operacional
de desconcentragao financeira para a Cidade do Kilamba, sob
a superintendéncia do Ministério das Financas.

4. O Administrador da Cidade pode delegar ou acometer
a cada um dos Administradores-Adjuntos outras competén-
cias ou matérias especiais da competéncia da Administragdo
Municipal, sem prejuizo das matérias previstas nos nimeros
anteriores e em outras previsdes do presente Diploma.

SECCAOII
Servicos de Apoio Técnicos

ARTIGO 14°
(Secretaria da Cidade do Kilamba)

1. A Secretaria € o servico que se ocupa da generalidade
das questdes administrativas, gestao do pessoal, patriménio,
orcamento e relagdes publicas e transportes.

2. A Secretaria integra as seguintes secc¢oes:

a) Sec¢do de Gestao Or¢amental e Finangas;
b) Secgdo de Logistica e Patrimonio;,

¢) Secgdo de Administragao e Protocolo;

d) Secgdo de Gestdao dos Recursos Humanos.

3. A Secretaria € dirigida por um Chefe de Secretaria,
equiparado a Chefe de Reparti¢do.

ARTIGO 15°
(Reparticio de Estudos e Planeamento Urb anistico)

1. A Reparti¢do de Estudos e Planeamento Urbanistico € o
servico técnico multidisciplinar, com fungoes de elaboracfo de
estudos e analise de matérias compreendidas nas atribui¢des
da Administragdo da Cidade do Kilamba, bem como orientar,
coordenar e controlar as actividades de planeamento da res-
pectiva area territorial, acompanhar e controlar a execugao dos
planos locais e zelar pela consecugéo das respectivas metas.

2. A Reparti¢do de Estudos e Planeamento Urbanistico
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do e compreende as
seguintes seccoes:

a) Seccdo de Estudos e Projectos;
b) Secgdo de Planeamento Urbanistico.

ARTIGO 16°
(Reparticio de Gestao Urbanistica)

1. AReparti¢do de Gestdo Urbanistica € o servigo técnico
encarregue de assegurar a execucdo de tarefas nos dominios
da gestdo urbanistica e ordenamento territorial, licenciamento
das operacGes urbanisticas, toponimia e sinaliza¢do rodoviaria
da Cidade do Kilamba.

2. A Reparti¢do de Gestdo Urbanistica integra as seguin-
tes secgdes:

a) Secgdo de Gestdo de Infra-Estruturas;

b) Seccgdo de Operagdes Urbanisticas e Cadastro;

¢) Secgdo de Toponimia, Iluminagdo e Sinalizagdo
Rodoviaria.

3. A Reparti¢do de Gestdo Urbanistica € dirigida por um
Chefe de Repartigao.

ARTIGO 17°
(Reparticio Juridica e do Contencioso Administrativo)

A Reparti¢do Juridica e do Contencioso Administrativo é
o servigo de apoio técnico ao qual cabe realizar a actividade

de assessoria e de estudos técnico- juridicos.
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ARTIGO 18.°
(Reparticio de Gestio Imobiliiria)

A Reparti¢do de Gestdo Imobiliaria € areparticio especial
de gestfo imobiliaria, responsavel por monitorar a manutengio
do capital imobiliario instalado na Cidade do Kilamba, pos-
sibilitando a geragdo de recursos para futuros investimentos
e programas de habitacio de interesse social.

ARTIGO 19.°
(Reparticio de Limpeza Piablica e Espacos Verdes)

1. A Reparticdo de Limpeza Publica e Espacos Verdes
€ o servigo técnico incumbido de assegurar a execugdo de
tarefas em matéria de limpeza, recolha dos residuos sdlidos
e da manutenc@o e conservacio dos espacos verdes.

2. A Reparticdo de Limpeza Publica e Espacos Verdes
integra as seguintes seccoes:

a Secgdo de Limpeza Publica, Recolha e Tratamento
de Lixo;
b) Sec¢ao de Embelezamento de Espacos Verdes.

3. A Repartic¢do de Limpeza Publica e Espacos Verdes é

dirigida por um Chefe de Reparti¢do.
ARTIGO 20.°
(Reparticio de Fiscalizacio e Monitor amento)

1. AReparticdo de Fiscaliza¢do e Monitoramento € o ser-
vigo técnico operativo incumbido de garantir o cumprimento
do disposto na Lei sobre as Transgressoes Administrativas e
demais legislagdo sobre a matéria.

2. AReparti¢io de Fiscaliza¢io e Monitoramento € dirigida
porum Chefe de Repartigio e compreende as seguintes sec¢oes:

a) Sec¢do de Monitoramento;
b) Secgdo de Fiscalizac@o e Inspecgdo.

ARTIGO 21°
(Reparticio de Accio Social, Cultura e Desportos)

1. A Reparticdo de Acgéo Social, Cultura e Desportos
€ o servico de apoio técnico, incumbido de supervisionar e
acompanhar as acc¢oes, actividades, programas, projectos e
medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia e
reinser¢do social de Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
propondo e coordenando medidas para a promog#o da mulher.

2. A Reparticdo de Accdo Social, Cultura e Desportos
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do e integra as seguin-
tes secgoes:

aj Secgao da Cultura, Desporto e Lazer;
b) Secgdo de Assisténcia Social e Promogdo da Mulher;
¢) Secgao dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria e Recenseamento Militar.
ARTIGO 22.°
(Reparticio de Saide)

1. A Reparti¢do da Satde € o servico de apoio técnico
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da satde
publica e assisténcia médica-medicamentosa dos municipes.

2. A Reparticdo de Sadde € dirigida por um Chefe de
Reparticdo e integra as seguintes seccdes:
a) Secgdo de Assisténcia Hospitalar;
b) Seccdo de Saude Publica;
c) Secg¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;
d) Secgdo de Inspecgdo e Saude Publica.
ARTIGO 23.°
(Reparticio de Educacio)

1. A Reparti¢do da Educacfo € o servigo técnico incumbido
de assegurar a execugéo das ac¢des, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educagio, ensino
ealfabetizacdo anivel da Cidade, apoiar na coordenacéo dos
programas Municipais que visem o desenvolvimento cientifico
e tecnologico e a inovacéo.

2. A Reparti¢do da Educacdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo e integra as seguintes seccdes:

a) Secg¢ao de Educagdo, Ensino, Ciéncias e Tecnolo-
gias e Inovagao;

b) Secgao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Secgdo de Accdo Social Escolar;

d) Seccdo de Inspecgdo Escolar.

ARTIGO 24°
(Reparticio das Actividades Econdomicas e Servicos)

1. A Reparti¢do das Actividades Econdmicas e Servigos
€ o servico desconcentrado da Administracdo da Cidade
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio do
emprego ¢ fomento empresarial, da industria, comércio, dos
mercados e feiras e da economia informal, bem como das
empresas prestadoras de servigos.

2. A Reparttigdo das Actividades Economicas e Servigos
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do e compreende as
seguintes seccoes:

a) Secgdo do Desenvolvimento Econoémico, Emprego
e Fomento Empresarial;
b) Secgdo de Comeércio, Mercados, Feiras e Inspecgio.

ARTIGO 25.°
(Reparticio de Estudos, Planeamento e Estatistica)

3. AReparti¢cdo de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de assessoria multidisciplinar que tem por objectivo
elaborar estudos e andalises sobre matérias compreendidas
nas competéncias da Administrac¢do da Cidade, planificar,
programar e coordenar a realizacdo de actividades globais
da Cidade.

4. A Reparticdo de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigida por um Chefe de Reparticdo e integra as seguin-
tes Secgoes:

a) Seccgdo de Estudos e Analises;
b) Secgdo de Planeamento e Estatistica.
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ARTIGO 26.°
(Reparticio de Documentacio e Imagem)

3. AReparti¢do de Documentagio e Imagem € o servico de
apoio nos dominios da documentagdo em geral e em especial
na seleccdo, elaboracdo e difusdo de informag Ges.

4. A Reparti¢do de Documentacdo e Imagem € dirigida
por um Chefe de Reparti¢io e integra a seguinte:

bj Sec¢ao de Documentagdo e Imagem;

ARTIGO 27.°
(Regulamentacio dos servicos)

1. A organizacio, funcionamento e competéncias dos
servigos técnicos sdo definidos por regulamento préprio
aprovado pela Administragdo da Cidade do Kilamba.

2. Sempre que razoes justificativas se impuserem, podem
ser criados outros servi¢os na Cidade do Kilamba.

ARTIGO 28°
(Regime excepcional dos servicos)

1. Os servigos administrativos na Cidade do Kilamba
podem ter a natureza de servigos municipalizados.

2. E obrigatéria a instalacdo dos Servicos Integrados de
Atendimento aos Cidadaos na Cidade do Kilamba.

3. E obrigatéria a instalacdo dos Servicos de Registo e
Notariados e de Identificacdo Civil na Cidade do Kilamba.

4. E obrigatoria a instalacdo dos Servicos de Proteccdo
Civil e Bombeiros na Cidade do Kilamba.

ARTIGO 29.°
(Provimento e equiparacio)

1. Para efeitos remuneratorios e protocolares, o Administrador
da Cidade do Kilamba ¢ equiparado ao Administrador
Municipal-Adjunto.

2. Para efeitos remuneratorios e protocolares, os
Administradores-Adjuntos da Cidade do Kilamba sfo equi-
parados a Directores Nacionais.

3. O Secretario da Cidade do Kilamba, e os Chefes de
Reparticdo sdo equiparados a Director Municipal.

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal)

1. E delegada competéncia aos Ministros da A dministracio
do Territorio, da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Financgas para aprovar e mandar publicar por
Decreto Executivo o quadro de pessoal da Administragéo da
Cidade do Kilamba.

2. Ao pessoal administrativo e técnico € aplicavel o regime
da fungdo publica.

SECCAOIII

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 31.°
(Gabinete do Administrador da Cidade do Kilamba)

A composi¢do e o regime juridico do pessoal do Gabinete
do Administrador da Cidade do Kilamba séo os estabelecidos
no Decreto Presidencial n.° 40/11, de 4 de Margo, com as
necessarias adaptacoes.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 32°
(Regime financeiro da Cidade do Kilamba)

O regime financeiro da Cidade do Kilamba, no que con-
cerne a programacio, gestdo, execucdo e controlo interno
do Or¢amento do Estado € o constante da Lei do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 33.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que se suscitarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 34°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos [...] de [...] de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo Conjunto n.” 494/15
de 24 de Julho

Considerando que o sector da aviacdo civil no Pais
conheceu transformag&es profundas na ltima década, devido
as alteracdes significativas ocorridas no perfil do trafego do
seu espacgo aéreo, nao 6 em termos de aumento de volume,
como também nas caracteristicas dos seus passageiros, o que
leva a necessidade de adequac@o do regime tarifario em vigor,
dando resposta as novas tendéncias do mercado;

Considerando ainda que a entrada em vigor da Lei
n.° 1/08, de 16 de Janeiro, Lei da Avia¢ao Civil, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 4/15, de 10 de Abril, e, mais
recentemente, do Decreto Presidencial n.° 76/14, de 2 de Abril,
que aprova as Bases Gerais da Concessao de Exploracéo dos
Servigos Aeroportuarios de Apoio a Aviagao Civil, e o Decreto
Presidencial n.° 2/15, de 2 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Organico do Instituto Nacional de Aviac¢do Civil, originou um
novo enquadramento de todas as actividades deste imp ortante
sector aeroportuario,

Tendo em conta que o actual Regulamento de Tarifas
Aceroportuarias, aprovado pelo Decreto Executivo Conjunto
n.° 19/00, de 31 de Margo, jando se adequa a actual realidade,
tornando-se necessaria a sua actualizag@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e do artigo 62.° da Lein.° 1/08, de 16 de
Janeiro, conjugados com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto n.° 27/98, de 21 de Agosto, determina-se:



