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Decreto Presidencial n.” 142/15:

Aprova as Instrugdes para a Elabora¢ido do Or¢amento Geral do Estado
para o Exercicio Econémico de 2016 e o respectivo Manual. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 96/14, de 6 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 143/15:
Concede a Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, Empresa
Publica (Sonangol - E.P.), os direitos mineiros para desenvolver
e produzir hidrocarbonetos gasosos na area de concessido do
Bloco 3/15 — ALG.

Decreto Presidencial n.” 144/15:

Nomeia os Oficiais Generais Américo Gaspar da Costa Santos para
o cargo de Conselheiro do Ministro da Defesa Nacional, Jonatédo
Augusto Morais para o cargo de Conselheiro do Ministro da Defesa
Nacional, Nassone Jodo para o cargo de Director de Gabinete do
Ministro da Defesa Nacional, Martinho Francisco Anténio para o
cargo de Director Nacional de Vigilancia Maritima do Ministério da
Defesa Nacional, Manuel Neminsa Malufuene para o cargo de Director
Geral da Empresa Nacional de Construgio de Aerédromos e Estradas
«AEROVIA, EP.», Apolinario Pedro Gasparpara o cargo de Director
de Gabinete do Secretario de Estado para a Politica do Ministério da
Defesa Nacional, Casimiro Alfredo Juliana para o cargo de Director
Nacional de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
Manuel de Carvalho Borges da Conceigéo para o cargo de Director
Adjunto do Instituto de Defesa Nacional, Adriano Sebastido Visado
para o cargo de Adido de Defesa junto da Embaixada da Republica de
Angolana Republica de Itdlia, Emidio Osvaldo Fernandes para o cargo
de Adido de Defesa junto da Embaixada da Republica de Angola na
Repuiblica da China, José Trindade Clementino para o cargo de Adido
de Defesa junto da Embaixada da Repiblica de Angola na Republica
da Tanzénia, Samuel Zinga Emilia para o cargo de Adido de Defesa
junto da Repiiblica de Angolana Republica Portuguesa e Julio Correia
Quental Lourengo da Silva para o cargo de Adido de Defesa junto da
Republica de Angola na Republica Federativa da Russia.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 142/15
de 30 de Junho

O Or¢amento Geral do Estado (OGE) € o instrumento
programatico aprovado por lei especifica, de que se serve
a Administracdo do Estado para gerir os recursos publicos,
de acordo com os principios da unidade, universalidade,
anualidade e publicidade;

Havendo a necessidade de serem definidas as instrugdes
para elaboracdo do OGE, para o exercicio economico de 2016;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 19.° da Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

S#o aprovadas as Instruges para a Elaboragfio do Or¢amento
Geral do Estado para o Exercicio Econémico de 2016 e o
respectivo Manual, anexos ao presente Decreto Presidencial
e que dele sdo partes integrantes.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 96/14, de 6 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado pela Reunido Conjunta da Comissao Econdmica
e da Comissao para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 28 de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Junho de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO
DO OGE PARA O EXERCICIO
ECONOMICO DE 2016

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Ambito)

As presentes Instrugdes destinam-se a estabelecer as
regras e procedimentos que devem observar os Orgdos do
Sistema Orcamental e Unidades Or¢amentais, no processo
de preparacdo do OGE para o exercicio econdmico de 2016.

ARTIGO 2.°
(Orcamento Geral do Estado)

O OGE ¢ o instrumento programatico aprovado por
lei especifica, de que serve a Administracdo do Estado e a
Administracdo Autarquica, incluindo os correspondentes
fundos e servigos auténomos, as institui¢des sem fins lucrativos
financiadas maioritariamente por si e a seguranca social, para
gerir os recursos publicos, de acordo com os principios da
unidade, universalidade, anualidade, equilibrio e publicidade,
em que se estimam as receitas e se fixam os limites de despesa.

ARTIGO 3.°
(Sisterna Orcamental do Estado)

1. O Sistema Orc¢amental do Estado € um subsistema
do Sistema de Administracio Financeira do Estado, cujo
objectivo consiste em elaborar e manter actualizado o OGE,
garantindo a aplicac¢@o dos principios da legalidade, unidade,
universalidade, anualidade, eficiéncia, eficacia, publicidade
e equilibrio, na obtenc&o e aplicacio dos recursos puiblicos.

2. 0 Orgdo Central do Sistema Or¢amental é o Ministério
das Financas.

3. Sdo 6rgdos sectoriais do Sistema Orcamental os Orgdos
de Soberania, os Ministérios, os Governos Provinciais, os
Servigos de Inteligéncia, a Procuradoria Geral da Republica,
a Comissao Nacional Eleitoral e demais érgdos do Executivo.

4. Ao Orgio Central do Sistema Orgamental compete coor-
denar e supervisionar o processo de preparagio dos or¢amentos
dos Orgios do Sistema Orgamental e consolidar o projecto de
OGE, com base nas varias propostas dos orgéos or¢amentais,
dentro dos prazos estipulados pelo calendario definido.

5. Aos Orgdos Sectoriais do Sistema Orcamental compete
estabelecer directrizes sectoriais, instru¢des e procedimentos
para a elaborac@o da proposta or¢amental e consolidar as
propostas or¢amentais das respectivas Unidades Or¢amentais.

6. As Unidades Or¢amentais compete coordenar o pro-
cesso de elaborag@o da proposta orcamental no seu ambito
de actuacdo, integrando e articulando o trabalho dos seus
Orgdos Dependentes.

ARTIGO 4°
(Or¢amento Preliminar)

1. O Or¢amento Preliminar ¢ um instrumento do processo
de preparacio do OGE, elaborado com base na avaliacdo dos
programas e actividades, segundo uma escala de prioridades
que permitem atingir os objectivos politicos maximos, médios
€ minimos.

2. O Or¢amento Preliminar € a base de fundamentacéo
para o estabelecimento da necessidade de Limite de Despesa
de cada Unidade Or¢amental para o ano 2016.

3. Os Governos Provinciais devem, na elaboragéo das
propostas or¢camentais das respectivas Provincias, observa-
rem o estabelecido nos artigos 4.°, 6.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto
Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.

4. As Missdes Diplomaticas e Consulares devem remeter
os respectivos Or¢camentos Preliminares ao Ministério das
Relagdes Exteriores para avaliagdo e tratamento na defini¢do
do Limite de Despesa.

5. As Representacdes Comerciais devem remeter os res-
pectivos Orcamentos Preliminares ao Ministério do Comeércio
para avaliagao e tratamento na defini¢fio do Limite de Despesa.

6. O or¢camento de funcionamento dos Adidos de Imprensa
€ parte integrante do or¢amento das respectivas Missoes
Diplomaticas, pelo que as propostas de «Orgamento Preliminary
devem ser remetidas ao Chefe da Missdo Diplomatica.

7. As Missdes Diplomaticas ¢ Consulares e as Representag des
Comerciais que arrecadem receitas pelos servicos prestados
devem remeter as respectivas «Previsdes de Arrecadacgéo de
Receitay, obedecendo a classificacdo econdmica da receita,
ao Ministério das Financas.

ARTIGO 5.°
(MNecessidade de Limite de Despesa)

1. Os Orgdos do Sistema Orcamental, com base nos respec-
tivos Or¢amentos Preliminares, devem solicitar na Plataforma
Informatica do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado - SIGFE, a Necessidade de Limite de Despesa para a
elaboracdo da proposta or¢amental para o ano de 2016, das
respectivas Unidades Orgcamentais.

2. Os Orgios do Sistema Orcamental devem solicitar
o Limite de Despesa para as Despesas de Funcionamento
e Despesas de Apoio ao Desenvolvimento (Programas
Especificos), obedecendo as respectivas Fontes de Recursos
e Categorias de Despesas.

3. Os Orgios do Sistema Orcamental devem validar
as Necessidades de Limite de Despesas na Plataforma
Informatica do SIGFE, anexando os ficheiros que contém o
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Relatério de Fundamentac@o, a Previsdo de Receitas Proprias
e Consignadas, o Fundo Salarial com o pessoal em servico, o
Fundo Salarial para a Promog@o do Pessoal € o Fundo Salarial
para a Admissao do Pessoal.

4. As Unidades Or¢amentais devem informar o Ministério
das Financas, através do Modelo de Amrecadacio de Receitas
Proéprias e Consignadas, o valor de despesas a realizar com
recursos oriundos de doagtes de organiza¢Ges intemacionais,
a fim de ser atribuido o respectivo Limite de Despesa.

5. Na apresentago da fundamentacdo da Necessidade de
Limite de Despesa, as Unidades Or¢amentais devem apre-
sentar os principais projectos a desenvolver, identificando os
programas em que se inserem, de acordo com os objectivos
estabelecidos no Plano Nacional de Desenvolvimento.

6. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem informar ao
Ministério das Financas, os usuarios do SIGFE autorizados a
efectuar o procedimento de valida¢io da prop osta or¢amental.

7. O Ministério das Finangas, como Orgﬁo Central do Sistema
Or¢amental, deve consolidar as vérias propostas dos érgaos
or¢amentais, nos prazos estipulados pelo calendario definido.

8. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem validar as
alteragdes solicitadas ao Limite de Despesa na Plataforma
Informatica do SIGFE, anexando os ficheiros que contém o
Relatério de Fundamentac@o, a Previsdo de Receitas Proprias
e Consignadas, o Fundo Salarial com o Pessoal em Servico, o
Fundo Salarial para a Promog@o do Pessoal € o Fundo Salarial
para a Admissao do Pessoal.

9. Os Orgdos do Sistema Or¢amental devem informar ao
Ministério das Finangas os usuarios do SIGFE autorizados
a efectuar o procedimento de valida¢do da Necessidade de
Limite de Despesa.

CAPITULO II
Proposta Orcamental dos Orgdos de Soberania

ARTIGO 6.°
(Limite de Despesas)

1. Os Limites de Despesas de Funcionamento e Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Orgdos de Soberania para o ano 2016 s@o determinados com
base nos grandes objectivos sectoriais e na Necessidade de
Limite de Despesa, solicitadas no SIGFE.

2. Os Limites de Despesas referidos no niimero anterior
sdo fixados para cada Orgdo de Soberania, competindo aos
respectivos titulares estabelecer o Limite de Despesas das
respectivas Unidades Or¢amentais, com base na proposta de
limites elaborada pelo gabinete competente do drgéo.

3. Na defini¢do do Limite de Despesas das Unidades
Orcamentais deve priorizar-se as actividades e projectos
que garantam o funcionamento das actividades em curso,
assegurar a correcta or¢amentacio dos contratos vigentes
de aquisicdo de bens e prestacdo de servicos e garantir a
afectacdo de recursos para o funcionamento das institui¢des
superintendidas ou tuteladas.

4. O Ministro das Financas deve, nos termos do n.° 2 do
artigo 20.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, avaliar com os
Orgdos de Soberania os respectivos limites de despesas.

5. Os Orgdos de Soberania devem garantir o Limite de
Despesas com o pessoal das respectivas unidades or¢amentais
que assegurem o pagamento integral em 2016 dos salarios e
subsidios dos efectivos em servigo em 2015.

6. Os Orgdos de Soberania devem apresentar as suas
propostas de ajustamento dos limites, no prazo de 10 (dez)
dias apds a disponibilizagdo dos limites no SIGFE.

7. As despesas devem ser inscritas em estrita observancia
do classificador or¢amental em vigor.

ARTIGO 7.°
(Proposta Orcamental)

1. As Unidades Or¢amentais devem proceder a elabo-
racdo das respectivas propostas or¢camentais na Plataforma
Informatica do SIGFE com base no Limite de Despesas fixada
pelo respectivo Orgdo do Sistema Or¢amental.

2. Os Orgios de Soberania do Sistema Orcamental devem
proceder a validacdo, no SIGFE, das propostas or¢amentais
das respectivas unidades or¢amentais, procedimento atraveés
do qual é informado ao Ministério das Financas sobre a
conclusdo do processo de preparacdo do orgédo, aprovado
pela entidade maxima.

3. Os Orgios de Soberania do Sistema Orcamental devem
informar ao Ministério das Financas sobre os usuarios do
SIGFE autorizados a efectuar o procedimento de validagéo
da proposta or¢amental.

CAPITULO III
Proposta Orcamental dos Orgaos da Administracio
Central do Estado
ARTIGO 8°
(Limite de Despesas)

1. Os Limites de Despesas de Funcionamento e Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Orgaos da Administracdo Central do Estado para o ano 2016
sdo determinados com base nos grandes objectivos nacionais e
sectoriais do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013- 2017
e na Necessidade de Limite de Despesa, solicitadas no SIGFE.

2. Os Limites de Despesas referidos no numero anterior
sdo fixados para cada Departamento Ministerial e Orgdos
Especificos do Executivo, competindo aos respectivos titulares
estabelecer o Limite de Despesas das respectivas Unidades
Or¢amentais, com base na proposta de limites elaborados
pelo Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, ou
orgao equivalente.

3. Na defini¢do do Limite de Despesas das Unidades
Or¢amentais deve priorizar-se as actividades e projectos em
funcdo das prioridades definidas nos programas sectoriais
e provinciais, garantir o funcionamento das actividades em
curso, assegurar a correcta or¢amentacio dos contratos vigen-
tes de aquisicdo de bens e prestacdo de servigos e garantir a
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afectacdo de recursos para o funcionamento das institui¢des
superintendidas ou tuteladas.

4. O Ministério das Rela¢es Exteriores paramelhor avaliagio
e enquadramento das prioridades sectoriais deve, na fixagdo
do Limite Global de Despesas das Missdes Diplomaticas,
interagir com o Ministério da Comunicagéo Social.

5. O Ministro das Financas deve nos termos do n.° 2 do
artigo 20.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, discutir com os
Orgidos da Administracdo Central do Estado os respectivos
Limites de Despesas.

6. Para inscri¢do no OGE de 2016, a Casa de Seguranca dos
Servigos de Apoio ao Presidente da Repuiblica deve submeter
a aprovacdo do Conselho de Seguranca e Defesa Nacional a
Programacéo de Seguranca Nacional para o ano 2016 dos
Orgdos de Defesa e Seguranca.

7. Os Orgdos da Administracdo Central do Estado devem
garantir o Limite de Despesas com o pessoal das respectivas
unidades or¢amentais que assegurem o pagamento integral,
em 2016, dos salarios e subsidios dos efectivos em servigo
em 2015.

8. As despesas relacionadas com direitos alfandegarios,
taxas de servigos aduaneiros e honorarios pelo servigo de
despacho resultantes de importagGes ao abrigo da execugfo de
projectos de investimentos publicos, devem ser incorporados
nas dotacgdes destes e inscritas no Programa de Investimentos
Publicos para o ano 2016.

9. Os Orgdos Sectoriais devem apresentar as suas pro-
postas de ajustamento dos limites, no prazo de 10 dias apods
a disponibiliza¢do dos limites no SIGFE.

ARTIGO 9.°
(Elaboracio da Proposta Orcamental)

1. Os Departamentos Ministeriais devem formular propostas
de medidas de politicas e ac¢des de governacio, tendo em
conta a Lei do OGE, os indicadores e limites definidos.

2. As Unidades Or¢amentais devem proceder a elabo-
racdo das respectivas propostas or¢amentais na Plataforma
Informatica do SIGFE com base no Limite de Despesas fixado
pelo respectivo Orgdo do Sistema Or¢amental.

3. As Missoes Diplomaticas e Consulares devem proceder a
elaborag@o das respectivas propostas or¢amentais na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesas fixada
pelo Ministério das RelagGes Exteriores.

4. As Representacdes Comerciais devem proceder a ela-
boracfo das respectivas propostas or¢amentais na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesas fixada
pelo Ministério do Comércio.

5. As despesas que sdo realizadas com recursos oriundos
de doagdes de organismos internacionais e as respectivas
contrapartidas de recursos internos devem ser identificados
na proposta or¢camental através do respectivo acordo con-
forme «Tabela de Acordos do OGE» e respectiva «Fonte
de Recurso» («Doagdes» ou «Contrapartida de Doagdes»,
conforme aplicavel).

6. As Unidades Or¢camentais que detém Contratos-Programas
vigentes, ou pretendam a assinatura dos mesmos em 2016 devem
acautelar nas respectivas propostas or¢amentais, dotagoes
or¢amentais para o efeito na natureza econdmica das despesas
«Transferéncias para Instituic6es sem Fins Lucrativos».

ARTIGO 10°
(Validacio da Proposta Orcamental)

1. Os Orgdos da Administracio Central do Estado devem
proceder a validacdo, no SIGFE, das propostas or¢amentais
das respectivas Unidades Or¢amentais, procedimento através
do qual € informado ao Ministério das Financas a concluséo
do processo de preparacdo da proposta orcamental do érg@o,
aprovado pela entidade maxima.

2. Os Orgdos da Administracdo Central do Estado devem
informar ao Ministério das Financgas sobre os «Usuarios do
SIGFE» autorizados a efectuar o procedimento de validagéo
da Proposta Or¢amental.

CAPITULO IV
Proposta Orcamental dos Orgaos da Administracio
Local do Estado

ARTIGO 11.°
(Limite de Despesa)

1. Os Limites de Despesas de Funcionamento e Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Governos Provinciais para o ano 2016 sao determinados com
base nos grandes objectivos nacionais e sectoriais do Plano
Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 e na Necessidade
de Limite de Despesa, solicitada no SIGFE.

2. Os Limites de Despesa referido no ntimero anterior do
presente artigo sao fixados para cada Governo Provincial,
competindo aos respectivos titulares estabelecer o Limite de
Despesa das respectivas Unidades Or¢amentais, com base
na proposta de limites elaborada pelo Gabinete de Estudos
e Planeamento.

3. Na definicdo do Limite de Despesa das Unidades
Or¢amentais deve priorizar-se as actividades e projectos em
funcédo das prioridades definidas nos Programas Sectoriais e
Provinciais, garantir o financiamento das actividades em curso,
assegurar a correcta or¢amentagfo dos contratos vigentes
de aquisi¢cdo de bens e prestacdo de servigos e garantir a
afectacdo de recursos para o funcionamento das institui¢des
superintendidas ou tuteladas.

4. O Limite de Despesa dos Governos Provinciais engloba
as Despesas de Funcionamento e as Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento cujo pré-cadastro deve ser proposto em
quadro que ilustre para cada uma delas o objectivo do plano,
o objectivo de politica do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017, afuncgdo e o programa para o qual concoire.

5. Na elaboracgdo da proposta orcamental os Governos
Provinciais devem assumir para os Sectores da Sande e
Educacio despesas minimas que correspondam as percentagens
do periodo corrente.
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6. As Unidades Or¢amentais das A dministragdes Municipais
devem garantir os recursos minimos para o funcionamento
das Reparti¢oes Municipais de Satde e de Educac@o.

7. Os Orgdos Locais do Sistema Orgamental devem garantir
o Limite de Despesa com o pessoal das respectivas Unidades
Or¢amentais que assegurem o pagamento integral, em 2016,
dos salarios e subsidios dos efectivos em servigo em 2015.

8. As despesas relacionadas cam direitos alfandegarios, taxas
de servigos aduaneiros e honorarios pelo servigo de despacho,
resultantes de imp ortagoes ao abrigo da execugao de projectos
de investimento publico, devem ser incorporadas nas dotagoes
destes, inscritas no Programa de Investimentos Publicos.

9. O Limite de Despesas dos Governos de Cabinda e do
Zaire englobam, além das demais, as despesas que sdo supor-
tadas com recurso as receitas fiscais referentes a exploracio
petrolifera realizada nos respectivos territérios, afectadas
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Presidencial
n.° 30/10, de 9 de Abril.

10. O Limite de Despesas dos Govemos Provinciais da
Lunda-Norte, Lunda-Sul e Moxico engloba, para além das
demais, as despesas que sdo suportadas com recurso as receitas
fiscais provenientes da exploragio diamantifera realizada nos
respectivos territérios, nos termos do definidonos n.*1 e 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.

11. O Limite de Despesas dos Governos Provinciais
e Administra¢des Municipais engloba, para além das
demais, as despesas que sdo suportadas com recurso as
receitas comunitarias.

ARTIGO 12°
(Elaboracio da Proposta Orcamental)

1. As Unidades Orcamentais devem proceder a elabo-
racdo das respectivas propostas or¢amentais, na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesa fixado
pelo respectivo Orgdo do Sistema Or¢amental.

2. As despesas que sdo realizadas com recursos oriundos
de doagdes de organismos internacionais e as respectivas
contrapartidas de recursos internos devem ser identificadas
na proposta orcamental através do respectivo «Acordo»,
conforme Tabela de Acordos do OGE e respectiva Fonte de
Recurso (Contrapartida de Doagdes ou Recursos Ordinarios
do Tesouro, conforme aplicével).

3. As Unidades Or¢amentais que detém Contratos-Programa
vigentes ou pretendam proceder a assinatura dos mesmos em
2016 devem acautelar nas resp ectivas propostas orcamentais,
dotac¢Bes or¢amentais para o efeito nanatureza econdmica da
despesa Transferéncias para Institui¢oes sem fins lucrativos.

4. Para correcta inscri¢do da despesa referida nos n.™ 8
e 9 do artigo anterior, devem os Governos Provinciais de
Cabinda, Zaire, Lunda-Norte, Lunda-Sul e Moxico informar
ao Ministério das Financas, identificando, por ordem de
prioridade, as despesas que pretendem realizar com recurso
as respectivas fontes de financiamento.

ARTIGO 13.°
(Validacio da Proposta)

1. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem proceder a
validagdo, no SIGFE, das propostas or¢amentais das respec-
tivas Unidades Or¢amentais, procedimento através do qual
€ informado o Ministério das Finangas sobre a concluséo do
processo de preparagdo da proposta or¢amental do orgdo,
aprovado pela entidade maxima.

2. Os Orgdos Locais do Sistema Orcamental devem
informar ao Ministério das Financgas sobre os «Usuarios do
SIGFE» autorizados a efectuar o procedimento de validagéo
da Proposta Or¢amental.

CAPITULO V
Prazos para Elaboracio do Orcamento Preliminar

ARTIGO 14°
(Prazos)

1. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem proceder a
elaboracdo dos respectivos orcamentos preliminares até ao
dia 20 de Maio de 2015.

2. O Ministério das Financas deve disponibilizar a fin-
cionalidade do SIGFE para apresentacio da Necessidade de
Limite de Despesa, até ao dia 1 de Junho de 2015.

3. Os Orgdos do Sistema Or¢amental devem digitar no
SIGFE a proposta da Necessidade de Limite de Despesa, até
ao dia 15 de Junho de 2015.

4. As Propostas de Limites de Despesas para a elaboracdo
do OGE para o ano 2016 devem ser apreciadas pela Comissdo
Econdmica do Conselho de Ministros até ao dia 31 de Julho.

5. O Ministério das Financas deve disponibilizar os
Limites de Despesas aprovados para o ano 201 6 na Plataforma
Informatica do SIGFE, até ao dia 15 de Agosto 2015.

6. Os Orgdos do Sistema Or¢amental devem assegurar a
elaboracdo dos or¢amentos para o ano 2016 das respectivas
Unidades Or¢amentais na Plataforma Informatica do SIGFE,
até ao dia 8 de Setembro 2015.

7. A Casa de Seguranca dos Servigos de Apoio ao Presidente
da Republica deve submeter a aprovacdo do Conselho de
Seguranc¢a e Defesa Nacional e remeter ao Ministério das
Financas a Proposta de Or¢camento de Seguranga Nacional
para o ano 2016, até ao dia 13 de Julho.

8. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial deve remeter ao Ministério das Financas o Programa
de Investimentos Publicos aprovado para o ano 2016, para
inscri¢io no OGE/16, até ao dia 22 de Setembro.

MEO — Manual De Elaboracio Da Proposta
Orcamental 2016

Apresentaciio

O presente Manual € um instrumento de apoio ao processo
de preparacgio do Or¢amento Geral do Estado e contem orien-
tacGes gerais e especificas aos Orgdos do Sistema Or¢amental
e as Unidades Or¢amentais.

Visando aprimorar constantemente o processo or¢amental,
o Manual trata da revis#o das classificagdes orcamentais para o
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ano 2016, em especial as classificacdes econdmicas dareceita
e da despesa e a classificacdo de programas, com o objectivo
de o Orcamento Geral do Estado reflectir a estrutura progra-
matica do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017.

As orientagdes sobre elaboragdo do or¢amento estéo
distribuidas por varios capitulos. Por seu lado, os capitulos
subdividem-se em seccdes e subseccBes ou por alineas, para
facilitar o acesso as orientagdes, sendo a paginagao sequencial.

1. Introducéo

O Or¢amento Geral do Estado constitui o plano financeiro
anual ou plurianual consolidado do Estado e deve reflectir os
objectivos, as metas e as ac¢des contidos nos instrumentos de
planeamento nacional. A responsabilidade de elaboracgdo do
OGE recai sobre o Orgdo Central do Orcamento (Ministério
das Financas), os Orgdos Sectoriais do Sistema Or¢camental
(Orgdos de Soberania, os Ministérios, os Governos Provinciais,
os Servigos de Inteligéncia, a Procuradoria Geral da Repuiblica,
a Comissf@o Nacional Eleitoral e demais orgaos que constituem
o Executivo), as Unidades Or¢amentais — UO e as Unidades
de Execucdo (Orgaos Dependentes — OD).

No ambito do processo de modernizagdo das finangas
publicas, o Sistema Orcamental ¢ um dos pilares deste pro-
cesso de transformac@o, sendo que os processos conceituais
e metodoldgicos, bem como operacionais, relacionados com
a elaboracdo do Or¢amento Geral do Estado vém sendo
aperfeicoados nos tltimos anos, principalmente desde o ano
2010 com a aprovacéo da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei
do Or¢amento Geral do Estado.

Assim, a metodologia de elaboragfo do Or¢amento Geral do
Estado para o ano 201 6 reitera os procedimentos introduzidos
na elaboracdo do OGE-2015, nomeadamente o «Or¢amento
Preliminar» e a «Necessidade de Limite da Despesa», bem
como a necessidade dos Orgdos do Sistema Orgamental
informarem ao Ministério das Financas os utilizadores do
SIGFE habilitados a proceder a validagcdo das Necessidades
de Limites de Despesa e das Propostas Or¢amentais.

Os limites or¢amentais a serem observados pelas Unidades
Or¢amentais sao estabelecidos com base nas necessidades de
Limite de Despesas apresentadas pelos Orggos do Sistema
Orcamental. Assim, os Orgdos do Sistema Orcamental e as
Unidades Orgamentais ficam com a prerrogativa de afectar esses
limites entre os seus diversos Orgaos Dependentes, quer sejam
da Administra¢do Directa, quer sejam da Administracdo Indirecta
(Institutos Publicos e Servigos Auténomos), contemplando-os
de acordo com as prioridades da politica sectorial.

Importa salientar que os limites de despesas dizem
respeito a totalidade das despesas de cada Orgdo do Sistema
Orcamental, quer seja da Administragdo Central, quer seja
da Administracdo Local. No caso das provincias, o Limite
de Despesas fixado engloba as despesas a realizar com a
utilizagdo das receitas consignadas nos termos do Decreto
Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril, pelo que é daresponsa-
bilidade dos Govemos Provinciais a correcta or¢amentagao
das correspondentes despesas.

Assim, a proposta de Or¢amento Geral do Estado para o
préximo exercicio econdmico devera possibilitar a avaliagdo
das ac¢des do Executivo, o redireccionamento da aplicagéo
dos recursos para as areas prioritarias e facilitar a sua com-
preensdo pela Assembleia Nacional, quanto ao destino que
o Estado pretende dar as receitas a serem arrecadadas, em
relacdo as despesas que se pretende realizar para atender as
necessidades das populagdes.

No ambito da modernizagéo das financas publicas, estara
disponivel no site do Ministério das Finan¢as (www6.minfin.
gv.ao), a recolha na Plataforma Informatica do SIGFE da
necessidade de Limite de Despesa e da proposta or¢camental
das Unidades Or¢amentais.

2. Directrizes Gerais

As Propostas de Orcamento devem ser elaboradas, obe-
decendo as seguintes directrizes:

1. A proposta or¢amental é elaborada na Plataforma
Informatica do Sistema Integrado de Gestédo
Financeira do Estado com base no Limite de
Despesa Fixado.

2. Asreceitas devem ser estimadas de forma a abranger
todas as fontes, nomeadamente as proprias, as con-
signadas ¢ as advindas de doag¢des e financiamentos,
inclusive aquelas decorrentes de contrapartidas.

3. As despesas arealizar por conta de doagdes ja rece-
bidas ou areceber devem ser inscritas no OGE
com a sua correspondente fonte de recursos, de
modo a assegurar o principio da universalidade
or¢camental.

4. As despesas arealizar devem ocorrer prioritariamente
por conta dos Recursos Proprios e dos Recursos
Consignados, em detrimento dos Recursos Ordi-
narios do Tesouro.

5. Devem ser obedecidas as prioridades do Executivo,
constantes do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017, na elaboragao das Propostas Or¢amen-
tais. Assim, os programas, projectos e actividades
arealizar em 2016 devem contribuir para alcangar
os objectivos programaticos do Executivo, tendo
em conta o formato de «Or¢amento Programa»
do OGE, permitindo a avaliacdo de resultados
com base em indicadores dos gastos realizados,
previamente definidos.

6. A proposta orcamental consolidada de cada Orgdo
Or¢amental (somatério das propostas de todas
Unidades Orcamentais e seus Orgdos Depen-
dentes) deve respeitar o limite maximo (tecto)
estabelecido para o seu conjunto de actividades
e para o conjunto de projectos.

7. As despesas com o pessoal devem estar de acordo com
o quadro de pessoal em servigo na Instituicdo e o
planeamento de efectivos. Deve ainda, apresentar
claramente as necessidades de enquadramento de
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novos funcionarios, de forma a permitir a sua ava-
liacdo e autoriza¢do de admissdes, nos termos do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

8. Os Servigcos e Fundos Auténomos e os Institutos
Publicos, ao proporem despesas a serem custeadas
com Recursos Ordinarios do Tesouro, devem con-
siderar o limite maximo de 75% (setenta e cinco
por cento) do valor total da respectiva proposta
orcamental, devendo osrestantes 25% (vinte € cinco
por cento) serem cobertos com recursos proprios,
a fim de manterem a autonomia financeira. Em
todas as situacGes em que a receita propria nao
garanta a cobertura de 25 % da despesa, cessa a
autonomia financeira, passando o Instituto Puiblico
ou Servico Auténomo a Orgdo Dependente da
Unidade Or¢amental de Superintendéncia.

9. Todos os Sectores detentores de Receita do Estado
devem proceder a inscrigao da previsdo dareceita
a arrecadar no SIGFE, a qual constituira uma base
para o estudo de aumento do seu tecto orgamental.

10. A orcamentac@o de novas Unidades Or¢amentais
ou Orgdos Dependentes fica dependente da exis-
téncia de um diploma que aprova a sua criacéo,
da existéncia de valores acautelados no limite
or¢amental do Orgo de Superintendéncia e desde
que a sua entrada em funcionamento nfio acarrete
anecessidade de recrutamento excessivo de novos
agentes, excepto para os casos referidos no Ponto 8.

11. Nos termos do Decreto n.° 31/10, de 9 de Abril, o
Programa de Investimentos Publicos € elaborado
pelo Ministério do Planeamento e do Desenvol-
vimento Territorial, pelo que nédo constam do
presente Manual, instrucdes sobre os projectos
de investimentos publicos.

12. Entretanto, o Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial deve atempadamente
articular com os Orgaos do Sistema Orgamental e
o Ministério das Financas a classificaco funcio-
nal e econémica dos projectos aprovados para o
Programa de Investimentos Publicos.

Compete ao Orgdo Central do Sistema Or¢amental coor-
denar, consolidar e supervisionar a elaboracio do Projecto
de Orcamento Geral do Estado, bem como estabelecer as
classificacGes or¢amentais.

Compete aos Orgdos do Sistema Orcamental o seguinte:

1. Garantir o cumprimento dos prazos fixados para o
processo or¢amental;

2. Estabelecer directrizes sectoriais e instrugdes para
a elaboracdo da proposta or¢amental;

3. Coordenar a elaboracio no SIGFE das propostas
orcamentais das respectivas Unidades Orcamentais;

4. Avaliar a adequac@o da estrutura programaticas das
propostas or¢amentais das respectivas Unidades
Orc¢amentais;

5. Proceder ao cadastramento dos projectos ¢ actividades;

6. Avaliar as Necessidades de Limites de Despesas das
Unidades Or¢amentais;

7. Avaliar as necessidades de admissdo denovos agentes;

8. Validar no SIGFE a Necessidade de Limite de Des-
pesa do Orgio;

9. Validar no SIGFE a proposta or¢amental do Orgao.

Compete as Unidades Orcamentais o seguinte:

1. Garantir o cumprimento dos prazos fixados para o
processo or¢amental;

2. Coordenar a elaboracido no SIGFE das propostas
or¢amentais dos respectivos Orgdos Dependentes;

3. Avaliar a adequacdo da estrutura programatica das
propostas or¢amentais;

4. Solicitar no SIGFE, a Necessidade de Limite de
Despesa.

Compete aos Orggos Dependentes garantir o cumprimento
dos prazos fixados para o processo orcamental e elaborar a
proposta or¢amental no SIGFE.

3. Objectivos do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017

1. Objectivos Nacionais de Médio e Longo Prazos

O Plano Nacional de Desenvolvimento de Médio Prazo 2013-
-2017 deve pautar-se em consonéncia com o seu enquadramento
estratégico, pelos seguintes Grandes Objectivos Nacionais:

1. Preservacio da unidade e coesdo nacional;

2. Garantia dos pressupostos basicos necessarios ao
desenvolvimento;,

3. Melhoria da qualidade de vida;

4. Inser¢ao da juventude na vida activa;

5. Desenvolvimento do sector privado;

6. Insercdo competitiva de Angola no contexto
internacional.

2. Politicas Nacionais de Desenvolvimento

O PND 2013-2017 integra politicas nacionais de desen-
volvimento e respectivos programas de ac¢édo fundamentais
para a sua implementacéo, apresentados a seguir.

2.1. Politica de Populacéo

A Populagdo e o Homem Angolano néo podem deixar de
ser o ponto de convergéncia de todos os resultados, politicas
e ac¢oes de promocdo do desenvolvimento. A prossecugéo
dos objectivos da Politica de Populacéo sera baseada, em
particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Definir a Politica de Populag@o, tendo em conta os
resultados do Recenseamento Geral da Populagéo
e da Habitacdo em 2014,

b) Implementar uma Politica de Valorizag¢do e Apoio a
Familia, criando as condi¢des econdmicas, sociais,
culturais e politicas para que a familia possa desem-
penhar a sua funcdo nuclear na sociedade, como
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unidade social base, com respeito da sua identi-
dade, unidade, autonomia e valores tradicionais;
¢) Aplicar uma Politica de Igualdade de Género que
promova, para homens e mulheres, iguais opor-
tunidades, direitos e responsabilidades em todos
os dominios da vida economica, politica e social;

d) Prestar servigos e desenvolver acgdes voltadas para
o atendimento das necessidades basicas do idoso,
mediante a participac@o das familias, da sociedade e
de entidades governamentais e ndo-governamentais;

e) Garantir a protec¢@o integral dos direitos da crianga,
tendo em vista o desfrute pleno, efectivo e perma-
nente dos principios reconhecidos na legislagéo
nacional enos tratados intemacionais de que o Pais
€ signatério, constituindo uma efectiva Agenda
para a Defesa dos Direitos da Crianga;

) Integrar os Movimentos Migratérios, Internos ¢ Exter-
nos, na Estratégia Nacional de Desenvolvimento
e na Politica Nacional de Populac@o.

2.2. Politica de Modernizacdo do Sistema de Defesa
e Seguranca Nacional

Os Objectivos Estratégicos da Politica de Defesa e Seguranga
Nacional orientam-se, naturalmente, para a preservaciao
da unido e a coesdo nacional, assegurando os pressupostos
fundamentais da Defesa e da Seguranca Nacional, interna
e externa, como condi¢do fundamental para a estratégia de
reforco da democracia e da promogao do desenvolvimento
nacional, bem como da inser¢fo regional e mundial de Angola.
A prossecucio dos Objectivos da Politica de Modernizagao do
Sistema de Defesa e Seguranga Nacional apresentados sera
baseada, em particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Rever a legislacdo fundamental sobre Defesa Nacio-
nal e For¢as Armadas;

b} Melhorar a qualidade e as capacidades técnicas,
operacional, logistica e infra-estrutural das For-
cas Armadas;

¢) Elevar a qualificagdo técnica e profissional dos recur-
sos humanos das For¢as Armadas e melhorar as
suas condicGes de vida;

d) Rever a legislagao fundamental sobre Seguranca e
Ordem Interna;

e) Garantir a segurancga publica e a integridade e
controlo das fronteiras nacionais e combater a
criminalidade;

) Elevar a qualificacfo técnica e profissional dos recur-
sos humanos das Forcas de Segurancga.

2.3. Politica de Apoio a Reintegracio Socio-Economica
de Ex-Militares

Os Objectivos Estratégicos da Politica de Apoio aReintegracéo
Sdcio-Econdémica centram-se na dignificacio dos Ex-Militares,
emreconhecimento a sua participagdo na Luta de Libertag&o
Nacional e na Defesa da Patria, assegurando, simultaneamente, a
sua Reinsercdo Socio-Econdmica e Profissional. A prossecugio

dos Objectivos da Politica de Apoio a Reintegragao Socio-
Economica de Ex-Militares sera baseada, em particular, nas
seguintes prioridades politicas:

a) Promover acgdes de reintegragao econdmica e social
de ex-Militares de forma especifica, através da
formac@o e capacitagdo profissional;

b) Criar mecanismos adicionais de apoio as familias
dos ex-Militares, de modo a garantir-lhes os
meios necessarios a manutencao das condicdes
basicas de vida;

c) Assegurar a melhoria das condig¢Ges de vida dos
Ex-Militares e suas Familias;

d) Promover a alfabetizagdo de Ex-Militares;

e) Garantir a formac@o e qualificacdo profissional de
Ex-Militares;

) Promover o acesso de Ex-Militares a actividade
empresarial;

g) Assegurar a reabilitagdo de Ex-Militares Portadores
de Deficiéncia.

2.4. Politica de Estabilidade e Regulacio Macroeconomica

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Estabilidade
e Regulagdo Macroeconomica sera baseada, em particular,
nas seguintes prioridades politicas:

a) Melhorar a coordenag@o das acgdes no ambito da
politica orcamental com as ac¢des do ambito da
politica monetaria e cambial;

b) Conduzir uma politica monetaria que assegure a
estabilidade dos pregos, sem perder de vista a
estabilidade do sistema financeiro, em consonancia
com os objectivos de politica economica e social,
relativos ao crescimento econémico;

¢) Ancorar a despesa ptiblica a melhoria tendencial do
Défice Primario néo Petrolifero, assegurando o seu
financiamento com recurso a fontes proprias de
receitas ou por meio de endividamento a niveis
que ndo comprometam a capacidade solvente do
Estado;

d) Conduzir uma politica cambial que permita um melhor
controlo e gestfio da massa monetaria e preserve o
valor do Kwanza, convertendo a moeda nacional
no unico meio de pagamento de aceitagcdo geral
no mercado interno;

e) Reformular o posicionamento dos bancos de capitais
publicos, visando maximizar os seus activos e
adequar o seu funcionamento aos objectivos das
politicas publicas de fomento do empresariado
nacional, de captacio de poupanca nacional, de
financiamento dos investimentos publicos e de
criagdo de empregos na economia.

2.5. Politica de Reforma Tributaria e das Financas Piblicas
Os desafios que se colocam a politica tributaria angolana
sdo grandes, nomeadamente para fazer face areduzida capa-
cidade de arrecadac@o de receitas e a incapacidade de alargar
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a base tributavel, também pelo peso significativo que o sector
informal tem na economia nacional. Assim, no periodo do
plano, os principais objectivos consistirao na implementacéo
dereformas do sistema tributario, da administrac#o tributaria,
da justica tributaria, da tributagéo internacional e, ainda, da
parafiscalidade. A prossecucdo dos Objectivos da Politica de
Reforma Tributaria e das Financas Publicas sera baseada, em
particular, nas seguintes prioridades politicas:

al Desenvolver um sistema tributario mais eficiente
na arrecadacgdo, mais simples e justa para o con-
tribuinte, e ajustado ao actual desenvolvimento
economico e social;

b) Introduzir mecanismos eficazes na cobranga, que
salvaguardem os direitos e garantias dos contri-
buintes angolanos;

¢) Implementar um servigo ao contribuinte de exce-
léncia, através do investimento nas tecnologias
de informacdo e comunicagio e da modemizagao
das praticas, metodologias e processos;

d) Melhorar a qualidade e eficiéncia da administragao
tributaria, através do recrutamento e selec¢éo de
pessoal qualificado erealizag@o de ac¢des de for-
macdo continua, a nivel nacional e local, devendo
ser criado o Instituto de Formag&o Tributéria;

e) Harmonizar o sistema tributario angolano com outras
praticas internacionais, a nivel regional e global,
através da celebragdo progressiva de acordos
de dupla tributagdo e da realizacdo de acordos
de cooperagdo com institui¢des e organismos
internacionais.

2.6. Politica de Promocdo do Crescimento Econémico,
do Aumento do Emprego e de Diversificacio Economica

Apesar dos esfor¢os que tém sido desenvolvidos, a estrutura
economica de Angola mantém-se pouco diversificada. Com
efeito, o sector petrolifero representa ainda cerca de 45% na
estrutura do PIB, 60% das receitas fiscais e ultrapassa os 90%
das exportacdes, revelando a natureza vulneravel da economia
em relagdo aos choques externos.

A situacdo antes descrita apela pela sua reversdo, cujo
desiderato se persegue no quadro do actual Plano, através da
promocgao da diversificacdo da estrutura econdmica, permitindo
deste modo, o alargamento da base de crescimento e conse-
quente aumento de emprego gerado em sectores intensivos
de for¢a de trabalho. A satisfacdo da procura de emprego
deveraresultar da implementacio das medidas de politica do
dominio da capacitacdo e valorizag¢@o dos recursos humanos.
Com isso, se espera alcancar o aumento do rendimento para
distribuir melhor.

Neste quadro, o investimento publico continuara a
desempenhar um papel relevante no esfor¢o do crescimento
econoémico, funcionando como alavanca, enquanto o sector
privado sera o motor. Durante a execuc¢ao do Plano sera esti-
mulado o desenvolvimento do sector privado e empresarial
angolano. E no contexto desta politica que se continuara a
motivar o surgimento de um nimero crescente de micro,
pequenas e médias empresas, bem como a consolidagio dos
grandes agentes empresariais.

2.6.1. Promocio e Diversificacao da Estrutura Economica
Nacional

O periodo de execugdo doPlano coincide com a etapa em
que as bases para a intensificacio do processo de diversificacdo
da estrutura da economia se encontram em fase de consoli-
dacdo, resultante do forte esfor¢o de investimento publicona
reabilitacio e desenvolvimento das infra-estruturas, bem como
da criagdo de um ambiente macroeconomico favoravel ao
investimento privado no sector néo petrolifero. Para além do
papel das infra-estruturas emreabilitaco e desenvolvimento, a
efectivacdo do processo de diversificagao resultara, também, da
implementacdo de uma politica de apoio ao desenvolvimento
dos varios sectores da economia nacional, que tera como
consequéncia a criacdo de empregos.

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Promocgo e
Diversifica¢fo da Estrutura Econdmica Nacional sera baseada,
em particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos varios sectores da actividade eco-
nomica, em linha com as politicas e prioridades
para o desenvolvimento territorial;

b) Assegurar a coordenagdo entre os investimentos
publicos e privados, de forma a criar as condi¢Ges
necessarias para o desenvolvimento de agrupa-
mentos industriais (clusters) e redes empresariais,
aumentando o valor acrescentado e potenciando a
criacdo de externalidades positivas para a economia.

2.6.2. Promociao do Emprego e Capacitacao e Valorizacao
dos Recursos Humanos Nacionais

Uma das consequéncias do processo de globalizacdo € a
grande mobilidade internacional da for¢a de trabalho provo-
cando, em consequéncia, um aumento da concorréncia nos
mercados de trabalho nacionais.

Para um Pais novo como Angola, que vive, neste momento,
uma situacdo de desemprego relativamente elevado, que tera
de ser significativamente reduzido, serdo tomadas medidas
que evitem que a for¢a de trabalho estrangeira se apresente
com privilégios em detrimento da nacional, quando se estiver
perante o mesmo de nivel de qualificacGes.

Por outro lado, os quadros nacionais devem ser constan-
temente valorizados, pelo que serdo tomadas medidas para
remover situa¢des em que quadros nacionais e estrangeiros,
com as mesmas qualificacdes, categorias e func¢des, auferem
salarios significativamente diferentes.

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Promogao
do Emprego e Capacitacdo e Valorizagdo dos Recursos
Humanos Nacionais sera baseada, em particular, nas seguintes
prioridades politicas:

a) Incentivar a criag@o de emprego produtivo, qualifi-
cado e remunerador para todos os angolanos em
idade activa;

b) Elaborar e implementar a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, abran-
gendo todos os Niveis de Qualificagéo;
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¢) Implementar o Plano Nacional de Formacgao de
Quadros (PNFQ), como instrumento de execugao
da Estratégia Nacional de Formacao de Quadros
(ENFQ) e parte da Estratégia Nacional de Desen-
volvimento de Recursos Humanos, e aperfeic oar
as medidas de politica para que no curto/médio
prazos os trabalhadores angolanos p ossam ocupar
a maior parte dos postos de trabalho que exijam
altas qualificacGes;

d) Incentivar a Formag#o Profissional ao Longo da Vida;

e) Estimular aModernizag#o da Organizagéio do Trabalho.

2.6.3. Promocio do Empreendedorismo e do
Desenvolvimento do Sector Privado Nacional

Reunidas as condi¢des de base para incrementar os niveis
de investimento privado, € importante concentrar as atencoes
nos actores do sector privado: os empreendedores e as empresas
tendo em conta os objectivos da estratégia de desenvolvimento
de longo prazo referidos no Quadro 5.1.

Considerou-se, também, o estabelecimento, transitorio,
de uma politica econémica estratégica, parcialmente pro-
teccionista, que permita o desenvolvimento de industrias
nascentes, em complemento das politicas orientadas para o
lado da oferta, relacionadas com as reformas estruturais do
ambiente de negdcios.

No que se refere ao regime aduaneiro, Angola possui
uma tarifa aduaneira média baixa (em relacdo a média do
continente), aderiu ao Protocolo Comercial da SADC, mas
ainda ndo assinou o Acordo de Livre Comércio langado pela
Comunidade em 2008.

Entre as medidas tomadas nos tltimos anos para promover o
investimento privado, o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas e o empreendedorismo, designadamente
de base nacional, destacam-se, respectivamente, a Lei do
Investimento Privado (Lei n.° 20/11, de 20 de Maio), o
Regulamento da Lein.° 30/11, de 13 de Setembro, sobre as
Micro, Pequenas e Médias Empresas, o Programa de Apoio
ao Pequeno Negdcio (PROAPEN) ou a implementacéo do
Balcdo Unico do Empreendedor (BUE).

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Promog@o
do Empreendedorismo e do Desenvolvimento do Sector
Privado Nacional sera baseada, em particular, nas seguintes
prioridades politicas:

al Apoiar o empreendedorismo e a formalizagdo de
actividades econdmicas;

b} Promover alternativas de financiamento viaveis
para capital circulante e investimentos por parte
de empresas nacionais;

c) Apoiar as actividades econdmicas nacionais
emergentes;

d) Apoiar as actividades econdmicas nacionais
estabelecidas;

e) Dotar o Instituto de Fomento Empresarial de capa-
cidade técnica e institucional para cumprir com
eficiéncia suas funcdes de fomento empresarial;

) Concluir a Estratégia do Estado de financiamento a
economia real;

gJ Operacionalizar o Programa «Angola Investe» em
todas as suas vertentes de intervencéo e dota-lo
atempadamente dos recursos financeiros.

2.6.4. Apoio as Exportacdoes

Um elemento importante para a sustentabilidade do processo
de desenvolvimento de Angola reside no seurelacionamento
com o exterior e na inser¢do competitiva da economia no
contexto internacional. Para além de continuar a afirmar-se
como centro produtor e exportador de energia, sera necessario
apostar na diversificacdo e no aproveitamento de nichos de
mercado no comércio mundial. Essa linha de ac¢@o, de natu-
reza estratégica, tem como seu principal objectivo descrito
no Quadro 5.1.

Entre 2006 e 2010, as receitas das exportacdes de Angola
cresceram 58,8%, tendo o Sector do Petréleo representado
mais de 97% do total. Este aumento exponencial apenas foi
contrariado em 2009, quando a crise internacional retraiu a
procura e os pregos do petréleo nos mercados internacionais,
provocando uma queda das exportacoes superior aum ter¢o. Em
igual periodo, as receitas das exportacdes néo petroliferas, em
que diamantes, gas, pedras omamentais e minerais constituem
os produtos mais significativos, cairam 9,8%.

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Apoio as
Exportacdes sera baseada, em particular, nas seguintes prio-
ridades politicas:

a) Desenvolver e implementar estratégias de expor-
tacdo dirigidas aos mercados-alvo e a diferentes
tipologias seleccionadas de empresas angolanas;

b) Conceber e implementar um programa de diploma-
cia economica orientado para as exportagdes de
produtos angolanos;

¢) Desenvolver e promover uma imagem de marca
representativa de Angola no exterior.

2.7. Politica de Reparticio Equitativa do Rendimento
Nacional e de Protecciio Social

A melhoria da reparti¢do do rendimento nacional é um
designio nacional para arealiza¢do do qual, a politica econo-
mica e social do Estado deve estar dimensionada. Uma justa
reparti¢do da riqueza e do rendimento nacional € necessaria,
nio s6 do ponto de vista econdmico como também do ponto
de vista politico e ético. A prossecucio dos Objectivos da
Politica de Reparti¢do Equitativa do Rendimento Nacional e
de Protecgdo Social sera baseada, em particular, nas seguintes
prioridades politicas:

a) Actuar ao nivel da formacio e distribuigéo do ren-
dimento, visando uma reparti¢éo justa dariqueza
e do rendimento;

b) Implementar, de forma integrada, Programas de
Rendimento Minimo e de outras formas de Pro-
teccdo Social.
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2.8. Politica de Modernizacio da Administraciio e
Gestao Piblicas

Com o restabelecimento da Paz em 2002, o processo de
adequacio da Administragio Publica ao novo contexto politico,
econémico e social ganhou um novo impulso, actuando no
sentido de prestigiar a sua misséo e contribuir para a normali-
zac¢do doPais e para a seguranca dos cidadaos. A longo prazo,
a reforma da administragéo visa, pois, melhorar a govemacéo
e promover a Boa-Governagao, assegurando a modernizagao
das institui¢cdes e organismos publicos, a sua eficacia e
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, bem como
apoiar o alargamento e o refor¢o da cidadania, fortalecendo
as praticas que privilegiem a participacio da sociedade, em
todos os niveis de intervengdo da Administracdo Publica.

No dominio da Administracdo Publica, as medidas de
reforma que tém sido concretizadas no quadro do Programa
de Reforma Administrativa em curso, nomeadamente o
Programa de Desburocratiza¢éo, em particular o Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, e na introdugéo do
critério da descriminagfo positiva na fixagfo das remuneracoes
na Fungdo Publica, irfio gerar os seus principais resultados
nos proximos anos.

A realizagfio do Recenseamento Geral da Populagio
e Habitacdo e a difusdo, atempada, dos seus resultados,
serdo um suporte para uma melhor e mais eficaz Politica
de Desenvolvimento.

A efectiva implementacido do Sistema Nacional de
Planeamento e do Sistema Estatistico Nacional serdo contributos
fundamentais para a melhoria da Gestdo Publica.

Aprossecucio dos Objectivos da Politica de Modernizagéo
da Administraco e Gestdo Publicas sera baseada, em particular,
nas seguintes prioridades politicas:

al Construir uma Administragdo Publica baseada em
estruturas flexiveis e simplificadas, diversificada
quanto a solu¢des organizacionais, adaptadas ao
servigo a prestar;

b} Promover uma nova imagem da Administracdo
Publica, estimulando a cultura da qualidade,
eficiéncia e desburocratizac@o, que considere os
cidaddos, as empresas e a sociedade civil como
utente/cliente;

¢) Aperfeigoar politicas publicas em matéria de edu-
cacdo, formacdo, emprego e remuneracio dos
recursos humanos para a Administragdo Publica
€ para a economia,

d) Implementar tecnologias de informagdo e comunica-
caonas diversas areas da Administragdo Publica;

e) Consolidar o Sistema Nacional de Planeamento;,

) Melhorar a qualidade e oportunidade das estatisticas
oficiais a disposi¢do do Estado, das empresas e
dos cidad@os.

2.9. Politica Integrada para a Juventude

A juventude angolana tem merecido a maior atencio
por parte do Estado, sendo os jovens considerados prota-
gonistas da modernizagéo, da mudanca de mentalidades da
reproducio social e da recuperagéo do atraso estrutural do

Pais, constituindo, como tal, o maior potencial para o seu
desenvolvimento. A prossecugio dos Objectivos da Politica
Integrada para a Juventude sera baseada, em particular, nas
seguintes prioridades politicas:

a) Aumentar a empregabilidade dos jovens e ajustar
as qualificacdes dos jovens as necessidades do
mercado de trabalho;

b) Melhorar as condigdes de satde dos jovens;

¢) Melhorar o acesso dos jovens a uma habitagdo
condigna;

d) Promover a participagdo dos jovens na democracia
participativa e no desenvolvimento social do Pais;

e) Adequar o quadro institucional as necessidades do
Sector.

2.10. Politica de Promocdo do Desenvolvimento
Equilibrado do Territério

A estratégia de desenvolvimento do territério nacional
reflecte as opgGes da estratégia Angola 2025, procurando
combater os desequilibrios territoriais existentes no Pais,
através do desenvolvimento de uma rede de polos de desen-
volvimento, pélos de equilibrio, plataformas de intemacionali-
zacdo e eixos de desenvolvimento, consolidados e potenciais,
tendo em consideracdo os clusters considerados prioritarios
(alimentacdo e agro-industria, energia e agua, habitacdo e
transportes e logistica).

Carrespondendo a areas onde ja existe potencial e dinamicas,
as intervengdes publicas nos polos e eixos de desenvolvimento
serdo fundamentalmente catalisadoras e a sua rentabilidade
social coloca-se numa perspectiva de médio e longo prazos. Os
polos de desenvolvimento do territério angolano compreendem
a Regido Metropolitana de Luanda e o eixo Benguela-Lobito,
a aglomeracdo urbana do centro do Pais composta pelas
Cidades do Huambo e Kuito, o Pélo Industrial e Comercial de
Cabinda, o Pélo Petroquimico e Sidertirgico do Soyo, um Pélo
Urbano, Comercial e Cultural no Luena e um polo logistico
em Menongue. Os eixos de desenvolvimento, por seu lado,
deverdo permitir disseminar pelo territério as externalidades
positivas que resultam das economias de aglomeragao geradas
nos polos, pelo que a estratégia de desenvolvimento do territério
assenta em quatro segmentos: o Corredor Luanda-Malanje,
o eixo Porto Amboim-Benguela, o corredor correspondente
ao percurso do Caminho-de-Ferro de Benguela até Huambo
e Kuito, com prolongamento até Luena, e, confirmando-se a
viabilidade de explorac¢do de recursos minerais na Provincia
do Uige, um quarto eixo composto por Soyo — Mbanza
Congo —Maquela do Zombo — Quimbele — Sanza Pombo.

Para as areas onde o potencial e as oportunidades sdo
reduzidos, preconiza-se o desenvolvimento de uma rede de
polos de equilibrio ligados por corredores, tendentes a promover
uma maior equidade territorial, tratando-se de areas em que os
efeitos s6 serdo produzidos a prazo. Inserem-se nesta tipologia
o corredor longitudinal constituido por trés segmentos com
dinamicas de desenvolvimento variadas — Uige-Malanje,
Malanje-Huambo/Kuito e Huambo-Menongue-Mavinga,
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abrindo-se para o Botswana, bem como um corredor a leste
articulando Dundo-Luachimo-Chitato, com Luena e Mavinga.

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Promog@o
do Desenvolvimento Equilibrado do Territério sera baseada,
em particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Estruturar o povoamento e criar uma rede de cidades
que suportem e dinamizem o desenvolvimento
dos territérios de menor potencial;

b) Promover a criac¢éo de polos de equilibrio nas regites
com menor nivel de desenvolvimento econdmico
e social;

¢) Implementar a Rede Nacional de Plataformas L ogis-
ticas e as Redes Nacionais de Transportes e de
Acessibilidades.

6.11. Politica de Refor co do Posicionamento de Angola
no Contexto Internacional e Regional, em particular na
Unidio Africana e na SADC

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Reforgo
do Posicionamento de Angola no Contexto Internacional
e Regional, apresentados no Quadro V.1, sera baseada, em
particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Consolidar as rela¢des com as institui¢des financei-
ras internacionais;

b) Reforgar a posi¢do geoestratégica de Angola na
regido e no mundo.

3. Politicas e Prioridades para o Desenvol vimento Sectorial

Os Objectivos e suas prioridades para os Sectores Sociais,
Econdémicos, de Infra-estruturas e Institucionais, constam dos

3.1. Sectores Sociais

quadros a seguir.

Promover o desenvolvimento
humano e educacional, com base
mumna educagio e aprendizagem ao
longo da vida para todos e cada um
dos angolanos

Promover o aceszo de todos os
angolanos a um emprego produtivo,
qualificado, rermmerador e social-

mente util e assegurar a valonzagio
sustentada dos recursos lhumanos
nacionais,

Estimular e desenvolver um Ensino
Superior de qualidade

1. Aumentar a qualidade do Ensino a todos oz niveis do sistema de Educagio, dando atengfo a capacitagio do corpo docente e ao
sistema de avaliagio e das aprendizagens,

2. Atrair para o corpo docente todos oz niveis do Sistema de Educag o, pessoas com perfil Cientifico, Técnico e Pedagogico adequado;
3. Continuar com o processo de expansio da infra-estutira escolar do Pais a todos o= niveis do sistema de educagio e ensmo e mehorar
as condigdes das escolas existentes;

4. Prosseguir com a consolidagio do sistema de educagio e com as reformas em cursonos diferentes subsistemas e monitorar perma-
nentemente a sua evolugdo atraves de dispositivos tais como a formag o de professores, a gestio de curriculos, o sistema de avaliagdo
das aprendizagens e o modelo de financiamento,

5. Assegurar a educagio pré-escolar,

6. Garantir a obrigatoriedade e gratuidade da educagdo até ao I ciclo do Ensino secundirio (9 anos de escolaridade),

7. Ampliar a taxa de escolarizagio no ensino primario, secunddrio, com a construgdo, expansio e apetrechamento de escolas e insti-
tuiches existentes:

8. Reforgar o programa de alfabetizagfo de adultos;

9. Ampliar o ensino técnico e de preparagio para o trabalho, através de centros de formagdo geridos em cooperagio com entidades
empresariais, em linha com as necessidades e prioridades do desenvolvimento nacional,

10. Aumentar a rede de escolas primérias e secunddrias do I ciclo;

11.Garantir a fonmagio e capacitagiio dos professores e dos gestores escolares,

12. Melhorar a organizagfo e gestio administrativa e pedagogica das escolas publicas e privadas;

13. Reduzir as assimetrias sociais e territoriais no acesso ao sistema de ensino.

1. Promover o emprego dos jovens e apoiar a sua transigo adequada do sistema de ensino para a vida activa;

2. Combater o desemprego de longa duragio de adultos, em particular dos activos mais vulneriveis,

3. Incentivar o empreendedorismo e promover o desenvolvimento de pequenas e médias empresas,

4. Apoiar a aprendizagem e a formagio ao longo da vida, actuando nas varias vertentes de aprendizagem, formag o inicial, formacio
qualificante e na educagio;

5. Promover a igualdade de género no acesso ao emprego e a formag o profissional,

6. Reforgar a capacidade institucional do sistema de emprego e formag o profissional.

1. Adoptar estratégias especificas de formagio de quadros, ajustadas ao Plano Nacional de Foimagio de Quadros e com o Plano de
Desenvolvimento de cada instituigiio de ensino superior, para cada wna das seguintes dreas: 1) Ciéncias da educagio;, 2) Ciéncias,
engenharias e tecnologias; 3) Ciéncias médicas, ciéncias da saide e tecnologias de sande e 4) Ciéncias sociais e lnunanas, artes e letras,
2. Assegurar a nivel do ensino superior, a fileira de ensino técnico-tecnologico,

3. Garantir a Formag o de quadros gestores, docentes e pessoal técnico qualificado das Instituigdes de Ensino Superior,

4. Elaborar e implementar a estratégia de desenvolvimento para o Sector do Ensino Superior com base nos Planos de Desenvolvimento
das instituigdes de ensino superior;

5. Assegurar a eficiéncia dos servigos de inspecgiio administrativa, académica e pedagogica, dos servigos de avaliago das instituigdes
de ensino superior e de acreditagio dos cursos,

6. Adoptar estratégias especificas para a aquisigio, manutencio e renovagio de laboratorios, bibliotecas, oficinas e outras infra-estru-
turas académicas;

7. Assegurar a refonna dos curriculos e programas de ensino.
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Promover de forma sustentada o
estado sanitirio da populagio an-
golana, assegurar a longevidade da
populagio, apoiando os grupos soci-
ais mais desfavorecidos e contribuir
para o combate a pobreza

1. Aumentar a Esperanga de Vida 4 nascenca

2. Melhorar o Indice de Desenvolvimento Humano e o alcance dos Objectivos do Milénio;

3. Reduzir a mortalidade matema, infantil e infanto-juvenil, bem como a morbilidade e mortalidade no quadro nosoldgico nacional,
4. Melhorar a organizagfo, a gestiio e o funcionamento do Sistema Nacional de Saude, atraves da afectacio dos recursos necessdrios e
a adopgio de nonmas e procedimentos que awmentem a eficiéncia e a qualidade das respostas do SNS;

5. Melhorar a prestagio de cuidados de saide com qualidade nas vertentes de promogio, prevengio, tratamento e reabilitacio, refor-
gando a articulagiio entre a atengfo primaria e os cuidados hospitalares,

6. Participar na transformacio das detenminantes sociais da saude e promover as parcerias nacionais e internacionais em prol da
redugio da mortalidade materna e infantil e dos programas de combate as grandes endemias;

7. Operacionalizar a prestagio de cuidados de sande a nivel comunitirio e em cada wn dos trés niveis da pirfimide sanitdria, respon-
dendo #s expectativas da populagio,

8. Adequar os recursos lnumanos aos objectivos e metas e adoptar novas tecnologias de sande;

9. Capacitar o individuos, familias e comunidades para a promog o e protecgio da sande;

10. Acompanhar e avaliar o desempenho do Sector, atraveés do SIS e estudos especiais.

Garantir o diveito a uma habitagio
condigna para todos os cidadios,
especialmente para as camadas de
menor poder aquisitivo e fomentar a
habitagio no quadro do realojamen-
to e melhorar o saneamento basico
das cidades

1. Consolidar o quadro-legal e institucional do sector da habitag o,

2. Coneluir a implementagio do Programa de Urbanismo e Habitagio;

3. Disponibilizar terrenos infra-estruturados e legalizados as familias que pretendam construir casa propria em regime de auto-constiugiio
drigida;

4. Promover o desenvolvimento sustentivel do sistema urbano e do parque habitacional, com o fim de garantira elevagio do bem-estar
social e econdmico da populagio mais carenciada,

5. Dar continuidade ao desenvolvimento das novas centralidades;

6. Prosseguir o processo de requalificagio das cidades;

7. Fomentar a habitagio no quadro do realojamento e melhorar o saneamento bisico nas cidades e vilas.

Contribuir activamente para a
redugio da pobreza em Angola,
através da assisténcia aos grupos
mais vulneriveis para a sua reinte-
gragiio social e produtiva.

Promover a dignificagio dos
antigos combatentes, veteranos da

Patria, em reconhecimento a sua
participagfo na Luta de Libertagio
Nacional e na defesa da Patria.

Criagdo de condigies econdmicas,
sociais, culhurais e politicas para que
a familia possa desempenhar a sua
fungio nuclear na sociedade, como
unidade social base, com respeito da
sua identidade, unidade, autonomia
e valores tradicionais.

Promogio dos direitos humanos das
mulheres e a igualdade de oportuni-
dades e beneficios entre mulheres e
homens em Angola.

1. Estruturar um modelo de financiamento da acgio social do Estado, bem como o correspondente modelo de gestio,

2. Definir estratégias de mitigacio do risco social, visando preparar os individuos, os agregados familiares e as comunidades para
enfrentar a ocorréncia de situagdes de risco social,

3. Banir a ameaca de minas, em todo o tewritorio nacional para assegurar o processo de reconstrugdo e desenvolvimento;

4. Criar o Banco de dados de indicadores sociais do Sector;

5. Assegurar a formacio e admissio de trabalhadores sociais, a nivel médio e superior, bem como de técnicos de desminagem;
6. Promover a criagdo do Instituto de Servigo Social;

7. Garantir a criagio do mecanismo de articulagio, entre a protecgfo social de base e a protecgio social obrigatonia;

8. Imp lantar o Servigo de dentmeia SOS-crianga;

9. Criar o Observatorio da Crianga;

10. Assegurar a verificagio e desminagem de vias rodovidnas, dreas uteis e de impacto sdcio-econdmico.

1. Resgatar a divida social para com os Antigos Combatentes e Veteranos de Guerra, atraves do reconhecimento da sua importineia e
da geragiio de oportunidades para a sua reinsergfio na actividade produtiva do pais;

2. Assegurar a criagio de mecanismos adicionais de apoio as familias dos Antigos Combatentes e Veteranos de Guerra, de modo a
garantir-lhes os melos necessirios 4 manutengio das condigdes basicas de vida, proporcionando-lhes wma vida digna, principalmente
no que respeita  assisténcia medica e medicamentosa e 4 habitagio.

1. Reforgar as capacidades institucionais do Ministério e parceiros,

2. Promover o empoderamento e auto-estima e a valorizagio da familia e apoiar a geragio de rendimentos e sustentabilidade
econdmica;

3. Institucionalizar as questdes de geénero e promover os direitos politicos, juridicos, econdmicos, sociais e humanos das mulheres;

4. Influenciar a formulagdo de politicas e programas e legislagio de combate a violéncia e protecgiio e apoio as vitimas da violéncia,
5. Promover a disponibilidade e acesso de servigos sociais e outros diveitos a mulher nwal e particularmente as familias mais vul-
neraveis (chefiadas por mulheres, vitivas e portadoras de deficiéncia e infectadas e afectadas com o VIH e SIDA no meio rural).
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Promover o desenvolvimento
socioeconomico das comumidades
rurais e camp onesas, incrementando
de forma sensivel os seus niveis

de bem-estar e simultaneamente
contribuir para a elevagio dos

niveis de seguranga alimentar da
populagio angolana e da ervadicagio
da pobreza

Promover o avango cientifico e
teenologico do Pais e adaptar, cria-
tivamente, os conhecimentos cienti-
ficos e tecnologicos disponiveis no
mundo

Criar uma base nacional de inovagio
de produtos e processos

Promogio do acesso de todos os
cidaddos aos beneficios da cultura
sem qualquer tipo de discriminagio,
tomando em linha de conta as as-
piragdes dos diferentes segmentos
da populagio, promovendo deste
modo a liberdade de expressio e
a mais ampla participagio dos ci-
daddos na vida cultwal do pais, o
fortalecimento livre e hammonioso
da sua personalidade e o respeito dos
usos e costumes favoraveis ao desen-
volvimento, o que contribuird para a
consolidagio da nossa identidade
nacional, caracterizada pela diversi-
dade cultural

1. Promover programas especificos e programas transversais para dar resposta aos problemas do mundo nwal e estabelecer a cowes-
pondéncia entre a qualidade de vida dos centros wbanos e do meio rural;

2. Promover o desenvolvimento rnural integrado;

3. Estimular a eriagio de organizagdes commumitirias que podem servir como instumento de controlo social e de expressio das necessi-
dades e capacidades das comunidades pobres para superar as baireiras do desenvolvimento econdimico e social,

4. Buscar maior eficacia da interveng o publica, privada e associativa na gestio do desenvolvimento rural,

5. Fortalecer as instituig des a nivel nacional, provineial e municipal para evitar sobrep osigdes e criar uma capacidade nstitucional para
monitorar a qualidade ambiental;

6. Promover o desenvolvimento comunitario e da qualidade de vida, assegurando a ligago entre as commmidades e a sociedade como
um todo;

7. Definir e promover projectos que contribuam para a melhoria da condigiio e integragio da mulher miral no processo de desenvolvi-
mento.

1. Implementar a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e novagio (ENCTI), como elemento findamental da politica de desen-
volvimento nacional;

2. Formar e qualificar o Potencial Humano Cientifico e Tecnol6gico Nacional,

3. Criar infra-estruturas adequadas a produgio, difusio e apropriagio do conhecimento e da inovagio;

4. Incentivar a criacio de redes e parcerias, a nivel interno e internacional, de cooperagio cientifica e tecnoldgica;

5. Promover a inovag o, nomeadamente a nivel empresarial, atraves da inser¢iio em redes de inovag o nacionais e internacionais e do
desenvolvimento da inovagfo tecnologica e organizacional.

1. Promover o acesso ao ensino e uso das linguas nacionais de Angola em todos os dominios, assim como as principais linguas de
comunicagio internac ional;

2. Implantar o sistema nacional de museus,

3. Implantar o sistema nacional de arquivos historicos,

4. Implantar o sistema de centros culturais;

5. Implantar o sistema nacional de bibliotecas,

6. Implantar o sistema nacional de programas culturais munic ipais;

7. Promover a investigagio etnografica;

8. Promover o artesanato como fonte de rendimento para as comunidades.

Promover a generalizagio da pritica
desportiva nas diferentes camadas
da populagdo, em particular os
Jjovens e as mulheres, dando especial
atengdo ao desporto na escola.

1. Apostar na juventude, reconhecendo-a como o maior potencial de desenvolvimento e reconstrugio do Pais,

2. Desenvolver e coordenar a actividade desportiva na vertente de alto rendimento, bem como apoiar, de forma sustentavel, o awmento
de praticantes de modalidades com resultados de exceléncia a nivel internacional,

3. Promover a prospeccio e retencio de novos talentos no dominio do desporto,

4. Promover o aumento da eficiéncia organizacional no movimento associativo e desportivo;

5. Promover acgdes de sensibilizacio para a pratica desportiva, incluindo o segmento dos portadores de deficiéncia;

6. Dotar as provincias de infra-estruturas e equipamentos para a pratica desportiva de recreagio, e actividades Indicas;

7. Reforgar os mecanismos de articulago entre o desporto na escola e o de alta competigo;

8. Assegurar, em articulagdo com instituigdes afins, a criacio de institutos medios e superiores de educagio fisica e desporto.

Materializar uma politica que garan-
ta a veiculagio de uma informagio
plural, isenta, independente, respon-
sivel e que amplie as conquistas
aleangadas no que concerne aos
direitos e garantias das liberdades de
expressdo, no quadro dos ditames do
Estado Democritico e de Direito.

1. Edificar um sistema nacional de conmmicagio social aberto, plural, competitivo, isento, independente, responsavel e que contribua
para o fortalecimento da democracia, alargando a cobertura mediatica do territdrio nacional;

2. Melhorar a prestagio do servigo publico de informagio, bem como promover espagos e contetidos em linguas nacionais e programas
direccionados as populagdes nrais e publicos vulneraveis,

3. Impulsionar o estabelecimento de parcerias estratégicas entre o sector publico e o privado, promovendo um sector audiovisual
competitivo e aberto as iniciativas da sociedade civil,

4. Melhorar a capacidade dos quadros do sector, de acordo com as tendéncias globais do jormalismo e os avangos registados no dominio
das tecnologias de informacdo e comunicagio;

5. Assegurar a afinmago internacional de Angola, potencializando parcerias estratégicas com paises e organismos internacionais;

6. Promover o respeito pelos principios de deontologia e éticas profissionais, relativos ao exercicio da actividade e a liberdade de
expressio dos cidadios,

7. Apoiar e incentivar o surgimento e desenvolvimento da iniciativa privada nacional.
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3.2. Sectores Economicos

Promover o desenvolvimento
integrado e sustentiavel do sector
agririo tomando como referéncia o
pleno aproveitamento do potencial
dos recursos naturais produtivos e a
competitividade do sector, visando
garantir a seguranga alimentar e o
abastecimento interno, bem como
realizar o aproveitamento das opor-
tunidades relacionadas aos mercados
regional e intemacional

Promover a competitividade e o
desenvolvimento da pesca industrial
e artesanal de modo sustentavel,

contribuindo para a promogio de
emprego, com o objectivo de com-
bater a fome e a pobreza e garantir a
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Assegurar a insergdo estrateégica

de Angola no conjunto dos paises
produtores de energia e desenvolver
o cluster do petroleo e gas natural,
contribuindo para financiar o
desenvolvimento da economia e sua
diversificagio.

Promover o desenvolvimento do
Sector, em bases sustentaveis,
gerando empregos e contribuindo

para o desenvolvimento tewitorial,
diversificagio produtiva e expansio
da economia.

Promover o desenvolvimento do
Sector da Industria Transformadora,
nomeadamente no contexto do
cluster da alimentacio e da diversi-
ficagdo da economia nacional, em
bases sustentaveis, contribuindo
para a geragdo de empregos, o
aproveitamento de matérias-primas
agricolas e minerais, a distribuigio
termtorial das actividades, o
equilibrio da balanca comercial e a
economia de divisas,

1. Desenvolver uma agricultura competitiva, assente na reorientagio da produgio familiar para o mercado e no relangamento do sector
empresarial,

2. Reabilitar e expandir as infra-estruturas de apoio & produgio agro-pecusria;

3. Estimmlar praticas de natureza associativa e empresarial no quadro de estratégias integradas com vista ao desenvolvimento das
fileiras de produgio agro-pecusria;

4. Alcancar a auto-suficiéncia dos produtos alimentares de base;

5. Relangar culturas de rendimento com perspectivas de rentabilidade e com tradigo no territorio, de forma a promover o aumento do
rendimento dos produtores e das exportagdes nacionais;

6. Reduzir as importagdes e contribuir para a diversificagio da actividade econdmica,

7. Promover a pritica do regadio para o aumento da produtividade e competitividade da agricultura e como meio capaz de mitigar de
fonma efectiva os efeitos das mudancas climaticas;

8. Fortalecer o sistema de investigagio agriria como instnunento para o desenvolvimento técnico, tecnologico e cientifico;

9. Promover a criagio de emprego e contribuir de forma significativa para o aumento de rendimentos da agricultura familiar e para o
relangamento do sector empresarial.

1. Aumentar a produgio de forma sustentivel;

2. Combater a pesca ilegal, nos tenmos recomendados pela FAO,

3. Investir em infra-estruturas de conservagio dos produtos da pesca;
4. Desenvolver a aquicultura.

1. Licitar novas concessdes petroliferas;

2. Reforgar o papel da Sonangol como empresa operadora,

3. Garantir a sustentabilidade da produgdo petrolifera;

4. Aumentar a capacidade de refinagdo de petroleo bruto;

5. Desenvolver a Industria do Gas Natural;

6. Desenvolver a fileira do petroleo para apoiar a diversificagdo do Sector;

7. Promover a indistria petroquimica;

8. Promover investimentos em biocombustiveis a partic de culturas agricolas seleccionadas, sem afectar a oferta nacional de alimen-
tos e a seguranga alimentar,

9. Fomentar o awmento da participagio de contetido nacional na indistria petrolifera;

10. Incrementar a insergio do empresariado nacional no Sector de Petrdleo e Gis,

11. Capacitar os quadros do Sector através da formagio, no Instituto Nacional de Petrdleos e Universidade de Tecnologias e Cién-
clas.

1. Diversificar a produgio mineira (dimmantes, farro, cobre, ouro, fosfatos e rochas omamentais);

2. Assegurar o reforgo da base infra-estrutural geoldgico-mineira, como suporte para o desenvolvimento de novos projectos de
mineragao,

3. Controlar e fiscalizar de modo eficiente as actividades geologicas e mineiras;

4. Inserir a actividade dimmantifera nas diferentes fases da fileira do diamante (prospecgio, extracgdo e joalharia);

5 Desenvolver parcerias estratégicas com grupos mundiais de reconhecida idoneidade nas dreas da lapidacio, tendo em vista o
desenvolvimento destas actividades no territorio nacional;

6. Executar programas basicos, visando a cartografia temitica de cunho geologico, geotécnico e metalogenico.

1. Elaborar wmn «Programa de Industrializagio de Angolas abrangente e com estratégias bem definidas para atingir os objectivos
atribuidos ao MIND;

2. Estabelecer mecanismos formais de cooperagiio e compatibilizagio de politicas intersectoriais,

3. Reforgar as capacidades, competéncias e tecnologia ao dispor do MIND e dos seus Institutos;

4. Criar instituigdes e centros de tecnologicos e de formacio para a indistria, em particular para os subsectores prioritarios da
industria,

5. Criar de «Centros de inovagio e Comp eténcias», nomeadamente para as indistrias alimentar e agro-industrial, téxteis e con-
fecgdes, materiais de construgiio e madeira e mobilidrio;

6. Concretizar o projectos em curso ou em arrangue para a fileira téxtil,

7. Proceder  reestruturagiio, regulamentacio juridica e organizacio de processos de privatizagio de empresas industriais detidas
pelo Estado;

8. Aumentar a contribuigio da indistria transformadora para o Produto Interno Bruto;

9. Apoiar a substituigio competitiva das importagdes e fomentar as exportag des,

10. Impulsionar o sector da construgio civil e obras publicas atraves do aumento da produgio da induistria de materiais de construg o,
11. Criar um ambiente de sustentabilidade e de equilibrio territorial no desenvolvimento industrial do Pais;

12 Dar continuidade & recuperagio da produgfo industrial, atraveés da eriagio de mecanismos, sobretudo financeiros, e de dreas
industriais para a instalagio de novas empresas industriais e viabilizago das existentes.
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Promover e manter wm conjunto

de infra-estruturas logisticas, de
circuitos comerciais e wmna rede de
distribuigio que, possibilitando a re-
alizagio de excedentes de produgio
e o abastecimento de todo o term-
tario em «inputs» produtivos e bens
de consumo essenciais, contribuindo
activamente para a eliminagio da
fome e da pobreza, bem como para
o desenvolvimento hanmonioso do
territorio e a valorizagio da posigio
geo-estratégica de Angola.

Promover o desenvolvimento
sustentivel do Sector Hoteleiro e
Turistico, valorizando o patriménio

histdrico e arquitetonico, os recursos
naturais, culturais, e contribuindo
para a geragdo de rendimentos e
EmMprego.

Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel garantindo a preservagio
do meio ambiente e a qualidade de
vida dos cidaddos

1. Promover a criagio de centros logisticos que sirvam o duplo objectivo: articulagdo do termitdrio e de valorizagio da posicio geo-
estratégica de Angola;

2. Aumentar as disponibilidades de produtos essenciais (cabaz de compras basico) nos pontos de venda, fomentando o comércio
rural Regular a oferta de bens do cabaz de compras basico, fincionando como traviio 4 actuago de agentes especulativos e propor-
cionado as familias de menores rendimentos, a seguranga minima na gestdo dos respectivos orgamentos familiares,

3. Assegurar a existéncia de reservas alimentares estratégicas e de seguranga em niveis recomendados;

4. Promover o aumento relativo da comercializagio de produtos de origem nacional;

5. Promover a existéncia de wma rede comercial operativa, fiuncional e adequada s necessidades do mercado;,

6. Reduzir e eliminar actuagdes monopolist: | list:

as e oligop As.

1. Elaborar wn Plano Estratégico de Marketing e Promogio do Turismo em Angola;

2. Criar as condigdes para promover e estimular o turismo privado;

3. Garantir o desenvolvimento de wma politica do turismo, concedendo a primazia aos interesses nacionais e em especial a defesa do
ambiente, do patrimonio cultural, e dos usos e costumes do povo angolano;

4. Garantir uma oferta turistica diversificada que integre ol e praia, patrimonio cultural, desporto, amenidades ambientais, recreagio
e lazer;

5. Definir wmna estratégia de formacdo turistica.

1. Assegurar a integragiio e a conciliagio dos aspectos ambientais em todos oz planos e programas de desenvolvimento econdmico e
social;

2. Desenvolver um sistema de controlo de indicadores ambientais;

3. Inventariar e gerir as zonas lnunidas nacionais,

4. Imp lementar programas nacionais sobre as alteragdes climaticas,

5. Implementar politicas de sanemmento ambiental e garantir a qualidade de vida das populagdes;

6. Imp lementar estratégias de gestio dos parques nacionais, reservas naturais integradas e dreas de conservagio,

7. Implementar e desenvolver a Estratégia Nacional de Residuos Solidos e Urbanos;

8. Promover a utilizagio de energias limpas e a adopg o de teenologias ambientais, designadamente nos sectores petrolifero, de gis e
da indistria petroquimica.

3.3. Sectores de Infra-Estruturas

Aumentar e melhorar a qualidade do
fornecimento de energia eléctrica,
para satisfazer as necessidades de
consumo induzidas pelo desenvolvi-
mento econdmico e social do Pais.
Utilizar os recursos energéticos
nacionais de forma racional e com
protecgio ambiental.

Promover, em bases sustentaveis,
o abastecimento de dgua potivel

@ populagio e de dgua para uso

no sector produtivo, bem como
servigos adequados de saneamento
de dguas residuais.

1. Aumentar a capacidade de produgio, com o recurso @ recuperagiio e construgiio de novas centrais hidroeléctricas e tenmoeléctricas,
2. Desenvolver a Rede Nacional de Transporte, com a reabilitagio e construgio de linhas e subestagdes, incluindo a interligag do
Norte-Centro-Sul;

3. Promover a reabilitagdo e a construgdo de redes de distribuicio de energia eléctrica nas dreas wbanas, peri-urbanas e nrais, com o
recurso a solugdes técnicas mais econdimicas.

1. Melhorar a qualidade do servigo de abastecimento de dgua tanto nas zonas urbanas como dreas suburbanas e nas zonas nirais,

2. Prosseguir a construgdo de pequenos sistemas e pontos de abastecimento de dgua e saneamento comunitario, nas dreas suburbanas
e rais;

3. Assegurar uma eficiente gestio na exploracio dos sistemas dando continuidade a criagio de entidades vocacionadas para o efeito e
mediante o desenvolvimento mstitucional do Sector;

4. Aplicar wn sistema de tarifas adequadas que penmita a cobertura dos custos de exploragio e proteja os extractos populacionais
mais vulneraveis garantindo a sustentabilidade do servigo publico;

5. Assegurar a gestdo integrada dos recursos hidricos, prosseguindo com a criagdo de entidades de gestio das bacias priovitirias e a
elaboragdo dos respectivos planos directores.

Contribuir para o esforgo de
construg do nacional, promovendo a
reabilitagiio e a construgiio das infra-
estruturas adequadas ds necessi-
dades do processo de desenvolvi-
mento do Pais

1. Melhorar a circulagio de pessoas e veiculos;

2. Promover a realizagio de investimentos em infra-estruturas, em coordenagiio com os demais sectores,
3. Aumentar e melhorar onivel técnico da mao-de-obra nacional ligada 4 construgio civil;

4. Executar grandes obras de engenharia,

5. Consolidar o quadro legal e institucional do Sector da Construgio.
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Promover a requalificacio, rea-
bilitag o e valorizagdo dos centros
wbanos e rurais, possibilitando a
fixagdo ordenada das populagdes,
bem como a dinamizagio e inter-
acgdo dos espagos.

Garantir a

disponibilidade, com eficicia e a
custos baixos, de todas as formas de
troca de informacgio entre os agentes
economicos, e a difusio das mais
modemas tecnologias de informagio

1. Elaborar instrnumentos de ordenamento do termtdrio, a nivel provincial e municipal;

2. Regulamentar as actividades cartogrificas e cadastrais e continuar o processo de actualizagdo e elaboragfo da cartografia nacional,
3. Assegurar o planeamento e controlo do uso e ocupagio dos solos da zona costeira;

4. Dinamizar a implementago dos Programas de Requalificagio Urbana e da Regularizacio das Reservas Fundianas.

1. Assegurar a expansio de qualidade as infra-estruturas de suporte de servigos de informacio e coomunicago, em todas regides do
Pais a precos acessivels,

2. Realizar uma prestagio universal dos servigos postais, promovendo a integragiio nacional através de wmna rede de estagdes multi-
funcionais com servigos diversificados;

3. Adequar os servigos @ prestagiio de utilidade publica, colocando énfase nos aspectos operacionais, de ecumenicidade de infra-
estruburas e de redes de observagio, em articulagio com a investigagio e desenvolvimento,

4. Promover o desenvolvimento da sociedade de imformagio, por meio do combate a exclusio digital e a expansio dos projectos de
governagio electronica;

5. Assegurar a formacio de quadros com qualidade.

Dotar o Pais de uma rede de
transportes integrada e adequada
aos objectivos de desenvolvimento
nacional e regional, facilitador

do processo de desenvolvimento
econamico e potenciador das politi-
cas territorial e populacional

1. Estabelecer um sistema de formagio e capacitagio de quadros do Sector;

2. Reforgar o processo de prestacio de contas nas empresas publicas do Sector e assegurar a profissionalizacio da sua gestio,

3. Desenvolver programas para a manutengiio preventiva e conservagio dos equipamentos disponibilizados para o Sector;

4. Consolidar a reestruturagio do sector aéreo, viabilizando as operagdes das empresas do ramo;,

5. Coneluir o processo de modemnizagio dos aeroportos e consolidar a regulagfo aerondutica ao nivel dos melhores padrdes interna-
clonais;

6. Coneluir a reabilitagio dos caminhos-de-ferro e efectuar a sua integrag do;

7. Consolidar a rede de transportes publicos de passageiros,

8. Concluir o relangamento sustentado da actividade maritima, a nivel nacional e internacional,

9. Melhorar a seguranga maritima e a fiscalizagdo ao longo da costa angolana.

3.4. Sectores Institucionais

Prosseguir o interesse publico,
qualificando e fortalecendo o
Estado; adaptar o papel do Estado a
sua missdo e capacidade de gestio;
melhorar a governag@o e promover
a boa governdineia, prestar servigos
adequados e de forma eficiente aos
cidaddos e aos agentes econdmicos,
melhorando a sua receptividade e
acolhimento; contribuir para o de-
senvolvimento economico e social.

1. Promover wma nova imagem da A dministragio Publica;

2. Criar estruturas flexiveis, sunplificadas e diversificadas de solugdes organizacionais,

3. Implementar as tecnologias de informacio e comunicagdo em todas as dreas da administragdo central e local, alargando o
e-goverment,

4. Valorizar os recurzos lumanos da Administragdo Publica, através de solugdes integradas de formacio;

5. Aperfeigoar e fortalecer os mecanismos de fiscalizagio em materia de organizagio, funcionamento e actividade administrativa nos
servigos publicos centrais e locais do Estado;

6. Melhorar e valorizar as condigdes de prestagio do servigo publico.

Estabilizar ma nova gestio do
risco social, em que a interveng io
do Estado visa assistir individuos,
agregados familiares e commmidades
a melhor gerir os rigcos a que estio
expostos, bem como apoiar aqueles
que ge encontram em situacio de
extrema pobreza.

Consolidar a reforma do sector

da justica, dando continuidade a
politica de modernizagio e de infor-
matizagio, assente nos principios da
desburocratizac do e simplificagio
de procedimentos, bem comona
proximidade dos servigos junto das
comunidades, garantindo o acesso
dos cidaddos ao direito e a justiga,
colocando o sistema de justica ao
servigo dos direitos lnumanos

1. Garantir o aumento da cobertura material dos trabalhadores por conta de outrem (invalidez e doenga e acidente comumy,

2. Promover o aumento da cobertura pessoal atraveés da criagio de regimes especiais para os trabalhadores domeésticos e para trabal-
hadores do sector rural;

3. Promover o alargamento da base de incidéncia das contribuigdes dos trabalhadores por conta de outrem;

4. Assegurar a melhoria das prestagdes,

5. Proceder a revisio do diploma da protec¢iio na morte (pensio de sobrevivéncia e subsidio por morte);

6. Actualizar as bases de dados dos segurados, dos contribuintes e dos beneficidrios;

7. Promover a melhoria continua dos servigos do INSS.

1. Combater a criminalidade, o crime econdmico organizado, as associagdes criminosas, as redes de trifico de eriangas, de pessoas e
de drgdos e de drogas;

2. Rever a organizagio judicidria, tendo em consideragdo variaveis demograficas, socials e econdimicas das provineias, bem como a
necessidade de se garantir wma maior proximidade dos tribunais aos cidaddos, a melhoria da celeridade e eficacia da justica;

3. Promover o acesso dos cidaddos ao direito e & justica, atraves de Defensores Publicos e de Advogados, no démbito do patrocinio e
assisténcia judicidria, ou de entidades, publicas e privadas, que actuam fora do sistema judicial, enquanto facilitadores da infonnag o
Juridica, da consulta juridica e da prevengio e resolugio de litigios;

4. Reformular a actual arquitectura processual em matéria civil, administrativa e penal, simplificando-a e desburocratizando-a;

5. Implementar, em parceria com a sociedade civil, acgdes e medidas de promocio dos direitos lnumanos, criando ou apoiando e
aprimorando, para o efeito o fincionamento dos organi=mos indispensiveis a promogio dos direitos humanos;

6. Assegurar a cidadania plena, através da universalizagdo do registo civil de nascimento e ampliago do acesso & documentagio
basica, como o bilhete de identidade.
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Garantir uma eficaz prestagio dos
servigos no fmbito da Governagiio
Local e melhoria da gestdo publica
inclusiva em prol do desenvolvi-
mento e redugdo da pobreza

Transformar as empresas do Sector
Empresarial Publico em instriumen-
tos efectivos para a estratégia de
desenvolvimento e diversificacio da
economia

1. Assegurar reformas da Governagiio Local, garantindo o fornec imento eficiente e efectivo de servigos ptiblicos de qualidade e em
quantidade suficientes;

2. Promover sistemas de financiamento local assentes no aumento da cobertura e melhoria da qualidade das infra-estruturas publicas
e servigos publicos basicos nos municipios e autarquias;

3. Fortalecer as Capacidades Institucionais, Técnicas e Humanas para uma govemac o local mais eficiente e efectiva com maior
destaque para a formacio dos agentes autdrquicos a todos os niveis;

4. Promover o Reforgo de Politicas e Quadro Técnico-Institucional no dominio da Desconcentragiio e Descentralizag o, assente na
melhoria dos mecanismos de Coordenacio, Monitoria e Avaliago dos programas, projectos e acgdes de desenvolvimento local;

5. Criar as Autarquias Locais, e apoiar a organizacio e funcionamento dos drgdos e estruturas da Administrag o Autdrquica;

6. Garantir a construgio das infra-estruburas autdrquicas (palicios e cimaras ou Assembleias Municipais), bem como a produgio de
diplomas legais com maior realce a lei das autarquias locais e do poder tradicional.

1. Aprovagio do novo pacote legislativo do Sector Empresarial Publico;

2. Regularizagio e conclusio dos processos de privatizagio;

3. Redimensionamento do sector por via da privatizac do, liquidagfo, extingio, fusio de empresas publicas;

4. Regularizagfo (saneamento) dos passivos (incluindo passivos contingentes) das empresas publicas,

5. Melhorar a governagiio corporativa e, por consequéncia, o desempenho econdmico e financeiro das empresas publicas, assim
como o nivel e qualidade dos respectivos processos de prestagio de contas;

6. Optimizar os mecanisimos de subsidiagfo da economia e outros apoios financeiros prestados pelo Estado 4s Empresas do Sector
Empresarial Publico,

7. Melhorar o Reforgo Institucional e condigdes de instalagio e de trabalho do Instituto para o S ector Empresarial Publico,

8. Regularizagio do mandato dos drgiios sociais das Empresas Publicas e da sua situagio juridica.

Promover a produgio e difusgo, de
forma continuada da informacio
estatistica oficial, em

conformidade com a Lei do Sistema
Estatistico Nacional e dentro dos
padries internacionais

1. Consolidar a elaboragio das Contas Nacionais Anuais, com a assisténcia técnica Internacional;

2. Melhorar a oportunidade e consolidar e aumentar a produgdo estatistica sobre as Estatisticas de Pregos Indice de Pregos no Consu-
midor, Indice de Precos no Consumidor Nacional, Indice de Precos no Consumidor Agregado e Indice de Pregos Grossista;

3. Melhorar a oportunidade na elaboragio regular dos Boletins Trimestrais das ECE e do Anudrio Estatistico a nivel nacional

4. Realizar o Inquérito Anual Hanmonizado és Empresas para disponibilizar os resultados s Contas Nacionais;

5. Fornecer informacio necessdria através de uim sistema «automatizado» que pernmita registar os dados sobre as estatisticas vitais e
socials;

6. Criar um Sistema de Indicadores da Crianga Angolana;

7. Assegurar as Estatisticas do Trabalho e Salarios;

8. Publicar Perfis Socio-Demogrificos;

9. Assegurar a conclusdo do Edificio Sede do INE;

10. Garantir a Implementagio dos SPINE- Servigos Provinciais do INE e a construgio dos seus edificios.

4. Directrizes Especificas
1. Na elaborac@o do Orcamento Preliminar os Orggos do
Sistema Or¢amental devem observar o seguinte:

i. Estabelecer as politicas or¢amentais do Sector;

ii. Elaborar a classificacao funcional-programatica
consistente com as politicas sectoriais e sua
organiza¢ao administrativa, desagregando todos
os programas e detalhando pormenorizadamente
todas as actividades que podem ser identificadas;

ifi. Assinalar o grau de importancia de cada tarefa,
actividade e programa, fixando trés niveis (Alta,
média e baixa);

iv. Quantificar os produtos finais e intermédios a
levar a cabomediante a execugao dos programas
e actividades;

v. Projectar em quantidades fisicas e financeiras
os bens e servi¢os que devem ser financiados
para alcancar o nivel de prestacdo de servico
em cada uma das actividades e programas; e

vi. Efectuar o célculo de recursos préprios, ou
afectados, que serdo destinados a financiar a

prestacdo de servigo da Unidade Or¢amental,
incluindo as doagdes a que potencialmente
poderdo aceder.

2. Os Orgdos do Sistema Or¢amental, com base nos res-
pectivos Or¢amentos Preliminares, devem solicitar on-line no
Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado-SIGFE a
«Necessidade de Limite de Despesa», para a elaboracgéo da
proposta or¢amental para o ano 2016, obedecendo as respec-
tivas «Fontes de Recursos» e «Categorias de Despesa», para
os seguintes tipos de despesa:

i. Despesas de Funcionanento — Sao despesas
permanentes das instituigdes publicas inscritas
nas respectivas actividades basicas; e

ii. Despesas de Apoio ao Desenvolvimento —
sdo despesas das Unidades Or¢camentais que
contribuem, directa ou indirectamente, para
o Desenvolvimento.

3. As Despesas de Apoio ao Desenvolvimento sédo des-
pesas de programas especificos, projectos (que néo sejam de
investimento), ou acg¢des que, uma vez concluidos, ndo déo
origem a despesas de funcionamento correntes p ermanentes,
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podendo entretanto nalguns casos reforcar, ou contribuir, para
arendibilizacdo do investimento em capital fixo. Deste modo,
sfo consideradas como despesas de apoio ao desenvolvimento,
por exemplo, as seguintes:

i. Projectos especificos nas areas da saude, educagéo,
assisténcia social e outros sectores sociais que
nao envolvam mnvestimentos em imdveis ou
apetrechamento em equipamentos € maquinarias;

ii. Projectos de assisténcia técnica,

iii. Programas de formacao (Deve estar organizado
sobre a forma de projecto com custo, durag@o,
indicadores e metas);

iv. Projectos de informatizag@o de servicos, rela-
tivamente a aquisi¢do de software e criacdo
deredes;

v. Acgoes de divulgagio ou sensibilizagdo, visando
a adopcdo de boas praticas;

vi. Despesas com a extensdo rural (assisténcia
técnica, formagio, divulgacio de boas préticas).

4. Tendo em conta que a abordagem privilegiada no
PND 2013-2017 assume a natureza programatica e, por
conseguinte, as actividades, ac¢des e projectos concorrentes
para a sua implementag@o sdo concretizados sob a forma de
Programas Fundamentais de Accfo, tora-se imperioso que
as Despesas de Apoio ao Desenvolvimento se configurem
em conformidade com os programas que constam no Plano
Nacional de Desenvolvimento 2013-2017.

5. No processo de validacfo, no SIGFE, da Necessidade de
Limite de Despesa, sera solicitado que se anexe os ficheiros,
em Excel, Word ou FDF, contendo as seguintes informacoes:

6. Noprocesso de findamentacio, no SIGFE, da Necessidade
Adicional de Limite de Despesa, sera solicitado que se anexe
os ficheiros, em Excel, Word ou FDF, contendo as seguin-
tes informacdes:

i. Relatério de fundamentacio da Necessidade de
Limite de Despesa, no qual deve constar os
principais objectivos do Sector, em conformidade
com o Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017, elementos de suporte dos valores
solicitados por categoria de despesa (bases
de calculo), as prioridades estabelecidas, a
ordem de prioridade dos projectos propostos
nas despesas de apoio ao desenvolvimento e
respectivos resultados a alcancar;

ii. Previsdo de Receitas Consignadas e Préprias,
conforme modelo;

iii. Fundo Salarial com o Pessoal em Servigo,
conforme modelo;

iv. Fundo Salarial para a Promocgao do Pessoal,
conforme modelo;

v. Fundo Salarial para a Admisséo de Pessoal,
conforme modelo; e

vi. Cdpia do Diploma Legal de novas institui¢oes
a inscrever no OGE-2016, como Unidade
Orcamental ou Orgdo Dependente.

7. Abase de dados do SIGFE, para arecolha das propostas
orcamentais, sera aberta com o tecto global do Orgdo do
Sistema Orc¢amental disponibilizado e as células orcamentais
do exercicio economico de 2015 da actividade basica e com
valores «Zerow, sendo que, cada Unidade Or¢amental, em
funcdo das despesas a propor para o ano 2016, podera criar
«Novas Células Or¢camentais» no momento da elaboragéo da
proposta or¢amental, no SIGFE.

8. A fixacgdo dos Limites de Despesa toma por base a
observacdo dos valores da execu¢do or¢amental dos dérgdos
nos dltimos dois anos combinados com os grandes objectivos
nacionais e sectoriais do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017 e as «Necessidade de Limite de Despesa» solici-
tadas no SIGFE.

9. Os Limites de Despesa sdo fixados, segundo a classificagéo
institucional, aos Orgdos do Sistema Or¢amental seguintes:

i. Orgdos de Soberania;

ii. Departamentos Ministeriais;

iii. Govemos Provinciais;

iv. Procuradoria Geral da Republica;

v. Comissao Nacional Eleitoral,

vi. Secretariado do Conselho de Ministros;

vii. Servigos de Inteligéncia e Seguranca do Estado;

viii. Servigo de Inteligéncia e Seguranca Militar;

ix. Servigo de Inteligéncia Extema;

x. Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado;

xi. Gabinete de Obras Especiais; e

xii. Gabinete de Gestio do Polo de Desenvolvimento
Turistico do Futungo de Belas.

10. A reafectac@o do Limite de Despesas pelas Unidades
Orcamentais € feita segundo proposta elaborada pelo Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica ou Orgdo equivalente,
aprovada pelo Titular do Orgdo. Considerando a escassez
de recursos, cada Orgdo Sectorial ou Provincial do Sistema
Or¢amental observara, no processo de atribuicao de Limite
de Despesa, pela melhor distribui¢o, tendo em vista as
prioridades e a qualidade do gasto.

11. As Unidades Or¢amentais, igualmente, devem reafectar
o Limite de Despesa pelos respectivos Orgdos Dependentes.

12. Nareafectacdo do Limite de Despesa deve priorizar-
-se as actividades e projectos em funcéo das prioridades
definidas nos Programas Sectoriais e Provinciais, garantir o
financiamento das actividades em curso, assegurar a correcta
orcamentacao dos contratos vigentes de aquisicdo de bens e
prestacdo de servigos e garantir a afectac@o de recursos para
o normal funcionamento das institui¢des superintendidas.

13. As despesas relacionadas com direitos alfandegarios, taxas
de servigos aduaneiros e honorarios pelo servigo de despacho,
resultantes de importagoes ao abrigo da execugdo de projectos
de investimento puiblico, devem ser inc orp oradas nas dotagoes
destes, inscritas no Programa de Investimentos Publicos.
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14. Os Orgios do Sistema Orcamental devem garantir o
Limite de Despesa com o pessoal que assegure o pagamento
integral em 2016 dos salarios e subsidios dos efectivos
€ Servico.

15. As Miss6es Diplomaticas e Consulares devem elaborar
as resp ectivas Propostas Or¢amentais no SIGFE, com base no
Limite de Despesa fixado pelo Ministério das Relagdes Exteriores.

16. O orcamento de funcionamento dos Adidos de Impressa
€ parte integrante do or¢amento das respectivas Missoes
Diplomaticas, pelo que a sua or¢amentacdo obedece aos
procedimentos gerais de elaborac¢io da proposta or¢amental.
Para solicitacdo da Necessidade de Limite de Despesa, os
Adidos deImprensa devem remeter as respectivas propostas
de «Or¢amento Preliminan» ao Chefe de Missdo. O Ministério
das Relag¢Ges Exteriores, para melhor avaliagdo e enquadra-
mento das prioridades sectoriais, deve, na fixacdo do Limite
Global de Despesa da Missao Diplomatica, interagir com o
Ministério da Comunicacgao Social.

17. As Representactoes Comerciais devem remeter os
respectivos «Or¢amentos Preliminares» ao Ministério do
Comércio para avaliacdo e tratamento com o Ministério das
RelagGes Exteriores, na defini¢ido do Limite de Despesa.

18. As Representagdes Comercias devem elaborar as res-
pectivas propostas orcamentais no SIGFE, com baseno Limite
de Despesa atribuido pelo Ministério das Relagoes Exteriores.

19. As Unidades Or¢amentais devem informar através do
Modelo de Arrecadagio de Receitas Proprias e Consignadas,
o valor de despesas a realizar com recursos de doacgdes de
organizac¢des Internacionais, a fim de ser atribuido o respectivo
Limite de Despesa.

5. Tabela Orc¢amentais
5.1. Tabela de Fontes de Recursos

20. As despesas a realizar com recursos de doagGes de
organismos internacionais e as respectivas contrapartidas
de recursos internos devem ser identificadas na proposta
orcamental através do respectivo «Acordo», conforme
Tabela de Acordos do OGE erespectiva «Fonte de Recurso»
(«Contrapartida de Doagdes» ou «Recurso Ordinarios do
Tesouro», conforme aplicavel). Nas situacdes em que se trate
de um Organismo Internacional cujo acordo ndo exista, deve
ser proposto o cadastramento na Tabela, a Direc¢do Nacional
do Or¢amento do Estado.

21. As Unidades Orgamentais que detém contratos-
-programa vigentes ou pretendam proceder a assinatura dos
mesmos em 2016, devem acautelar nas respectivas propostas
orcamentais, dota¢Ges or¢amentais para o efeito na natureza
econdmica da despesa «Transferéncias Para InstituicGes Sem
Fins Lucrativos».

22. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem proceder
on-line no SIGFE, a validagcdo no SIGFE das Propostas
Or¢amentais das respectivas Unidades Or¢amentais, proce-
dimento bastante e suficiente para o Ministério das Financas,
considerar como a versao final do or¢amento e aprovado pela
«Entidade Maxima» do Orgio.

23. Os Orgidos de Soberania, os Ministérios, os Governos
Provinciais, os Servigos de Inteligéncia, a Procuradoria Geral
daRepublica, a Comissdo Nacional Eleitoral e demais érgaos
que constituem o Executivo devem informar ao Ministério
das Financas 2 (dois) «Usuarios do SIGFE» autorizados a
efectuar o procedimento de validac@o da Proposta Or¢amental.

CODIGO DESIGNACAO
01 Recursos Ordinarios do Tesouro
02 Recursos Consignados - Local
03 Recursos Consignados - Petroleo
04 Recursos Consignados - Diamantes
05 Recursos Consignados - Diversos
06 Recursos Ordinarios - Contrapartida de Doagdes
07 Recursos Proprios
08 Bonus da Exploragdo do Petroleo
09 Alienacio de Bens
10 Privatizagio de Empresas
11 Remuneracio das Disponibilidades do Tesouro
12 Resultado do Banco Central
13 Reversao de Exercicios Anteriores
14 Financiamentos Internos
15 Titulos e Bilhetes do Tesouro Nacional
16 Financiamento Externo
17 Doag bes
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5.2. Tabela de Funcdes e Sub-Funcdes

CODIGO DESIGNACAO DAFUNCAO E SUBFUNCAO
01.00.00 Servicos Pablicos Gerais
01.01.00 Orgios Legislativos
01.02.00 Orgdos Executivos
01.03.00 Assuntos Financeiros e Fiscals
01.04.00 Relacoes Exteriores
01.05.00 Controlo Interno
01.06.00 Servigos Publicos Gerais de Investigagdo e Desenvolvimento
01.07.00 Ajuda Econdmica Externa
01.08.00 Investiga¢do Basica
01.10.00 Transferéncias de Caracter Geral Entre Diferentes Niveis Da Administragio Publica
01.19.00 Servigos Gerais Da Administragio Publica Nao Especificados
02.00.00 Defesa
02.01.00 Defesa Militar
02.02.00 Defesa Civil
02.03.00 Investiga¢do e Desenvolvimento Em Defesa
02.04.00 Ajuda Militar ao Estrangeiro
02.09.00 Servigos de Defesa Niao Especificados
03.00.00 Seguranca e Ordem Publica
03.01.00 Servigos Policiais
03.02.00 Servigos de Bombeiros
03.03.00 Tribunais
03.04.00 Prisdes
03.05.00 Servigos de Protecgado Civil
03.06.00 Investiga¢do € Desenvolvimento em Seguranga e Ordem Publica
03.09.00 Servigos de Seguranga e Ordem Publica Nio Especificados
04.00.00 Educacio
04.01.00 Ensino Pré-Escolar
04.02.00 Ensino Primario
04.03.00 Ensino Secundario
04.04.00 Ensino Pos-Secundario Nao Superior
04.05.00 Servigos Subsidiarios a Educacdo
04.06.00 Ensino Técnico-Profissional
04.07.00 Ensino Superior
04.07.01 Ensino Superior de Graduagao
04.07.02 Ensino Superior de Pos-Graduagio
04.08.00 Investigacdo e Desenvolvimento em Educagio
04.09.00 Educagao de Adultos
04.10.00 Educac¢ao Especial
04.11.00 Servigos de Educagio Nio Especificados
05.00.00 Sande
05.01.00 Servigos Hospitalares Gerais
05.02.00 Servigos Hospitalares Especializados
05.03.00 Servigos de Centros Médicos e de Maternidade
05.04.00 Servigos de Sande Publica
05.05.00 Produtos, Aparelhos e Equipamentos Meédicos
05.06.00 Investiga¢do € Desenvolvimento Em Saide
05.07.00 Servigos de Satde Ambulatorios
06.00. 00 Protecciio Social
06.01.00 Familia e Infancia
06.02.00 Velhice
06.03.00 Sobrevivéncia
06.04.00 Desemprego
06.05.00 Doenga e Incapacidade
06.06.00 Investiga¢do e Desenvolvimento em Protecgdo Social
06.07.00 Servigos de Protecgiio Social Nao Especificados
07.00.00 Habitacdo e Servicos Comunitarios
07.01.00 Desenvolvimento Hab itacional
07.02.00 Abastecimento de Agua
07.03.00 Thuninagdo das Vias Publicas
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07.04.00 Desenvolvimento Comunitirio
07.05.00 Saneamento Basico
07.06.00 Infra-Estutura Urbana
07.07.00 Investiga¢do e Desenvolvimento em Habitacdo e Servigos Comunitarios
07.09.00 Habitagio e Servigos Conmmitdrios Nio Especificados
08.00.00 Recreacio, Cultura e Religiao
08.01.00 Servigos Culturais
08.02.00 Servigos Recreativos e Desportivos
08.03.00 Servigos Religiozos e Outros Servigos a Comumnidade
08.04.00 Servigos de Difiisdo e Publicagio
08.05.00 Investiga¢do e Desenvolvimento em Recreacio, Cultura e Religido
08.09.00 Assuntos e Servigos de Recreacio, Cultura e Religiosos Nio Especificados
09.00.00 Assuntos Economicos
09.01.00 Agricultura, Sibvicultura, Pesca e Cacn
09.01.01 Agricultura
09.01.02 Silvicultura
09.01.03 Pesca e Caca
09.02.00 Transp ortes
09.02.01 Transporte Rodovidrio
09.02.02 Transporte Fluvial e Maritimo
09.02.03 Transporte Ferroviario
09.02.04 Transporte Aereo
09.02.05 Transporte P/Oleodutos, Gasodutos e Outros Sistemas de Transporte
09.03.00 Combustiveis ¢ Energia
09.03.01 Carvdo e Outros Minerais Combustiveis Solidos
09.03.02 Petroleo e Gas Natural
09.03.03 Combustiveis Nucleares
09.03.04 Outros Combustiveis
09.03.05 Electricidade
09.03.06 Energia Nio Eléctrica
09.04.00 Indiistrin Extractiva, Transformadora e Construgiio
09.04.01 Induistria Extractiva e Recursos Minerais, Excepto Combustiveis
09.04.02 Industria Transformadora
09.04.03 Construgdo
09.05.00 Assuntos Econamicos Gerais, Comerciais € Laborais
09.05.01 Assuntos Econamicos e Comerciais em Geral
09.05.01 Asgsuntos Laborais em Geral
09.05.01 Turismo
09.06.00 Conunic agdes e Teenologias da Informag o
09.06.01 Comunicagbes
09.06.02 Tecnologias da Informacdo
09.07.00 Investigagiio e Desenvolvimento (1&D) em Assuntos Econdmicos
09.07.01 1&D: Assuntos Econdmicos, Comerciais € Lab oratoriais em Geral
09.07.02 I&D: Agricultura, Silvicultura, Pesca e Caca
09.07.03 I&D: Combustiveis e Energia
09.07.04 I&D: Industria Extractiva, Transformadora e Construgdo
09.07.05 I&D: Transporte
09.07.06 I&D: Commuicagdo
09.07.07 I&D: Tecnologias de Infonnacdo
09.09.00 Outras Actividades Eeondmicas
10.00.00 Proteccio Ambiental
10.01.00 Gestdo de Residuos
10.02.00 Gestdo de Aguas Residuais
10.03.00 Redugdo da Poluigdo
10.04.00 Protecgdo da Biodiversidade e da Paisagemn
10.05.00 Investiga¢do € Desenvolvimento em Protecgdo do Ambiente
10.06.00 Servigos de Protecgiio Ambiental Nao Especificados
19.00.00 Operacdes de Divida Priblica
19.01.00 Operacdes da Divida Pablica Interna
19.01.00 Operacdes da Divida Publica Externa
20.00.00 Reserva Orcamental
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5.3. Tabela de Programas
DESIGNACAO

Actividades Penmnanentes- Despesas com o Pessoal e Pensoes

Actividades Penmanentes- Bens, Equipamentos, Servigos e Transferéncias

Programa de Melhoria da Qualidade e das Capacidades Técnica e Infraestrutural das Forgas Anmadas

Programa de Melhoria das Capacidades Logisticas das Forcas Anmadas

Programa de Qualificagio Técnica e Profissional dos Recursos Humanos das Forgas Anmadas

Programa de Garantia da Seguranca Publica e da Integridade e Controlo das Fronteiras Nacionais

Programa de Combate a Criminalidade

Programa de Qualificagio Técnica e Profissional dos Recursos Humanos das Forgas de Seguranca

Programa de Expansado do Ensino Pré-Escolar

Programa de Desenvolvimento do Ensino Primario e Secundario

Programa de Intensificagio da Alfabetizagio de Adultos

Programa de Alfabetizagio

Programa da Reforma Educativa

Programa de Desenvolvimento e Estruturacio da Fonnagfo de Professores e de Especialistas em Educagio

Programa de Fomento do Empreendedorismo no Ensino Secundario

Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior

Programa de Reabilitagio e Dotagiio de Infra-estruturas do Ensino Superior

Programa de Atribui¢do de Bolsas de Estudo Internas e Externas

Programa de Melhoria dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros do Subsistema do Ensino Superior

Programa de Melhoria do Sistema de Formag o Técnico-Profissional

Programa de Inser¢do na Vida Activa em Particular os Candidatos ao Primeiro Emprego

Programa de Reforgo da Capacidade Instit.do Sistema de Emprego e Formacgio Profissional

Programa de Melhoria do Sistema de Formagfo Técnica e Profissional e do Emprego

Programa de Implementacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Programa de Desenvolvimento do Potencial Humano Cientifico e Tecnologico Nacional

Programa de Criagio de Infraest. Necessirias 4 Implem. do Sistema Nac. de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Programa de Implementaco do Plano Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Programa de Incentivos a Inovacao

Programa de Incentivo ao Empreendedorismo

Programa de Combate as Grandes Endemnias

Programa de Prestacio de Cuidados de Saude

Programa de Prestacio de Cuidados Primérios e Assisténcia Hospitalar

Programa de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos do Sector da Sande

Programa de Melhoria da Qualidade dos Servicos de Satde

Programa de Gestdo e Ampliagdo da Rede Sanitaria

Programa de Desenvolvimento do Sector Farmacéutico e de Gestdo de Dispositivos Medicos

Programa de Gestdo e Desenvolvimento do Aprovisionamento e Logistica do Sector da Satde

Programa de Desenvolvimento do Sistema de Informacio e Gestio Sanitéria

Programa de Investigagio Cientifica no Sector da Saude

Programa de Valorizagdo da Familia e Melhoria das suas Condicdes de Vida

Programa de Promocio da Igualdade de Género

Programa de Valorizagdo da Familia e Aumento das Competéncias Familiares

Programa de Apoio as questdes de Genero e Promogio da Mulher

Programa de Apoio as Vitimas da Violéncia

Programa de Promocgio da Mulher Rural

Programa de Apoio a Actividade Econémica da Mulher Rural

Programa de Requalificago das Aldeias Rurais

Programa de Estiuturagdo Econdimica e Produtiva das Comunidades Rurais

Programa de Desenvolvimento Comunitario

Programa de Melhoria das Condigdes de Vida dos Ex-Militares e Suas Familias

Programa de Reintegracio S ocio-econdmica dos Antigos Combatentes e Veteranos de Guera

Programa de Promogio da Reabilitagio para Ex-Militares e Veteranos da Patria Com Deficiéncias

Programa de Reabilitagio de Ex-Militares Portadores de Deficiéncia

Programa de Programa de Apoio Social

Programa de Valorizagdo e Proteccdo Social do Idoso

Programa de Apoio as Instituigdes de Acolhimento de Criancas e Pessoas Idosas

Programa de Proteccdo € Promogdo dos Direitos da Crianca

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais e Infra-estruturas

Programa de Promocgio do Acesso ao Ensino € Uso das Linguas Nacionais

Programa de Implantagio do Sistema Nacional de Museus



2728 DIARIO DA REPUBLICA

DESIGNACAO

Programa de Implantagio do Sistema Nacional de Arquivos

Programa de Implantagio do Sistema de Centros Culturais

Programa de Implantagio do Sistema de Bibliotecas

Programa de Implantagio do Sistema Nacional de Programas Culturais Municipais

Programa de Promocgio da Investigagdo no Dominio da Cultura

Programa de Promocgio do Artesanato como Fonte de Rendimento Para as Commumnidades

Programa de Fomento da Actividade Produtiva Agricola

Programa de Desenvolvimento da Agricultura Familiar

Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional

Programa de Investigagdo e Desenvolvimento Tecnologico

Programa de Desenvolvimento da Agricultura Comercial

Programa de Saide Publica Veterinaria

Programa de Desenvolvimento da Fileira das Carmes e Leite

Programa de Apoio e Fomento da Produgio Animal

Programa de Construgao e Reabilitagdo de Perimetros Iimigados

Programa de Relan¢amento da Fileira da Madeira e de Produtos Nao Lenhosos

Programa de Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais

Programa de Melhoria da Sustentabilidade da Exploracdo dos Recursos Pesqueiros

Programa de Melhoria da Operacionalidade e da Capacidade de Manutengdo e Reparacdo da Frota Pesqueira

Programa de Apoio a Pesca Artesanal

Programa de Melhoria do Processamento, Distribuigdo e Comercializagdo da Pesca e do SalIodizado

Programa de Desenvolvimento da Aquicultura

Programa de Sustentabilidade da Produgio Petrolifera

Programa de Desenvolvimento da Fileira do Gas Natural

Programa de Recuperagio das Infra-estruturas Geologicas

Programa de Elaboragdo do Plano Nacional de Geologia

Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Industria Transformadora

Programa de Fomento da Actividade Produtiva da Industria Transformadora

Programa Nova Rede Comercial

Programa Nova Politica Comercial

Programa de Desenvolvimento da Actividade Comercial e das Infra-estruturas Comerciais Basicas

Programa de Formacio de Profissionais para o Sector Turistico

Programa de Divulgacdo e Promogio do Potencial Turistico

Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Actividade Turistica

Programa Participativo de Gestdo Ambiental

Programa de Educa¢ao e Capacitagdo para Gestdo Ambiental

Programa de Qualidade Ambiental

Programa de Conservacgio da Biodiversidade e Areas de Conservagio

Programa de Promocio de Producdo Sustentavel

Programa de Expansao da Capacidade de Producio e Transporte de Energia Eléctrica

Programa de Reabilitagio e Ampliagdo das Redes de Distribuicdo de Energia Eléctrica

Programa Nacional de Electrificagio

Agua Para Todos

Reabilitacdo e Expansio dos Sistemas Urbanos de Agua e Saneamento

Programa de Promocio do Programa de Habitagdo Social

Programa de Investimento em Infra-estuturas Integradas

Programa de Construgao de Equipamentos Sociais e Edificios Publicos

Programa de Construgao de Novos Corredores Rodoviarios Estruturantes

Programa de Melhoria do Nivel Teécnico da Mao-de-Obra Ligada a Construgao Civil

Programa de Execugdo de Grandes Obras de Engenharia

Programa de Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Programa de Cadastramento e Recadastramento do Patrimonio Habitacional do Estado

Programa de Gestdo e Alienacdo de Iimoveis

Programa de Reabilitagio e Constiugio de Infra-estruturas de Transp orte A éreo

Programa de Reabilitagio e Constiugio de Infra-estruturas Ferrovidrias

Programa de Reabilitagio e Constiugio de Infra-estruturas Maritimo P ortudrias

Programa de Reabilitagio e Constiugio de Infra estruturas de Transporte Rodovidrio

Programa de Construgao de Redes Integradas de Transportes e Comunicag des

Programa de Reabilitagio e Constiugio de Infra-estruturas de Telecomunicag des

Programa de Desenvolvimento e Promogao do Desporto

Programa de Programa Angola Jovem
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Programa de Melhoria da Qualidade de Vida da Juventude

Programa de Participagdo dos Jovens no Desenvolvimento Social

Programa de Insercao dos Jovens na Vida Activa

Programa de Reforgo do Sistema Nacional de Comunicagfo Social

Programa de Melhoria do Servigo Publico de Comunicagio Social

Programa de Promocio de Parcerias na Comunicagdo Social

Programa de Valorizagdo e Mobilidade de Recursos Humanos

Programa de Valorizagdo do Servigo Publico

Programa de Qualidade e Sustentabilidade da Seguranga Social

Programa de Educagao e Sensibilizagdo para o Respeito dos Direitos Humnanos

Programa de Promocgio do Acesso ao Direito e a Justica

Programa de Maximizacio dos Servigos de Justica

Prog.de Reforgo Quantit. e Qualitativo e Funcional do Cap. Humano ao Serv. da Administragdo de Justica

Programa de Universalizacio do Registo Civil de Nascimento

Programa de Plano Estratégico de Intervengio na Modermizagdo dos Registos e do Notariado de Angola

Programa Nacional de Luta Contra as Drogas

Programa de Reforma de Govemagio Local

Programa Nacional de Construgfio de infra-Estuturas Administrativas e Autirquicas

Programa de Estiuturagdo do Povoamento e Ordenamento do Territério

Programa de Modernizagao das Capitais de Provincia

Programa de Intercambio Geminagao de Cidades e Munici

Programa Nacional de Descentralizagdo

Programa de Reestruturagdo das Empresas Publicas Estrateégicas

Programa de Redimensionamento do Sector Empresanal Publico

Programa de Recenseamento Geral da Populagio e Habitacdo

Programa de Estratégia Nacional de Desenvolvimento Estatistico

Programa de Plano Estratégico de Sistemas de Infonmag do

Programa de Geodesia e Cartografia

Programa de Parcerias Publico-Privadas

Programa Angola Investe

Programa Meu Negocio Minha Vida

Programa de Diversificagio da Economia Nacional

Programa Grandes Empresas Nacionais, Crescimento Robusto e Sustentado

Programa de Deslocacdo Industrial

Programa de Reconversio da Economia Informal

Programa das Micro, Pequenas e Médias Empresas

Programa de Facilitagdo do Acesso ao Crédito

Programa de Apoio a Actividades Econdmicas Emergentes

Programa de Apoio as Grandes Empresas e 4 sua insergiio em Clusters Empresariais

Programa de Criagio de Clusters Prioritirios

Programa de Diversificagio da Produgio Nacional

Programa de Fomento do Empreendedorismo

Programa de Apoio as Exportacdes

Programa de Apoio a Processos Eleitorais

Programa Nacional de Desminagem

Programa de Modernizagao das Finangas Publicas

Programa de Reforma da Administracio e do Sistema Tributario

Programa de Consolidagdo do Sistema Nacional de Planemnento

Programa de Modernizagao do Sistema Estatistico Nacional

Programa de Reforma Administrativa

Programa de Governacao Electronica

Programa de Promocio do Emprego, Capacitacio e Valorizacdo dos Recursos Humanos Nacionais

Programa de Gestdo e Valonzagdo dos Recursos Humanos na Administragio Publica

Programa de Reforgo e Alargamento das Relagdes Bilaterais e Multilaterais

Programa de Promocgio da Imagem de Angola no Exterior

Divida Publica

Reservas
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5.4. Tabela de Categorias de Limite de Despesa (Tecto)

CODIGO DESIGNACAO DA FUNCAO E SUBFUNCAOQ

01.00 Despesas de Funcionamento
01.01 Pessoal
01.02 Bens e Servigos
01.03 Subsidios a Empresas
01.04 Transferéncias a Pessoas e Familias
01.05 Transferéncias as Institnicdes de Utilidade Publica
01.06 Equipamento e Mobiliario
01.07 Transferéncias de Capital
01.08 Divida Publica
02.00 Despesas de Apoio ao Desenvolvimento
02.01 Bens e Servigos
02.02 Equipamentos e Mobiliario
02.03 Aquisigio e Construcdo de Imoveis e Instalagdes

5.5. Tabela Naturezas Economicas da Receita

CODIGO DESIGNACAO

1 RECEITAS CORRENTES
11 RECEITA TRIBUTARIA
111 IMPOSTOS
1.1.1.1 Impostos sobre Rendimentos
1.1.1.1.0.1 Imposto sobre Rendimentos de Pessoas S ingulares
1.1.1.1.0.1.0.1 Imposto sobre Rendimentos do Trabalho por Conta de Outrem
1.1.1.1.0.1.0.2 Imposto sobre Rendimentos do Trabalho por Conta Propria
1.1.1.1.0.1.0.4 Impostos sobre Rendimentos de Capitais Individuais
1.1.1.1.0.2 Imposto sobre Rendimentos de Pessoas Colectivas
1.1.1.1.0.2.0.1 Imposto sobre Rendimento do Petroleo
1.1.1.1.0.2.0.2 Imposto de Transaccdo de Petroleo
1.1.1.1.0.2.0.3 Imposto Industrial
1.1.1.1.0.2.0.4 Imposto sobre Rendimentos de Capital de Pessoas Colectivas
1.1.1.1.0.2.0.5 Imposto sobre Rendimento - Diamantes
1.1.1.1.0.2.0.6 Imposto sobre Rendimento - Outros Mineiros
1.1.1.2 Imposto sobre o Patrimonio
1.1.1.2.0.1 Imposto Predial Urbano
1.1.1.2.0.2 Imposto sobre Sucessoes e Doagdes
1.1.1.2.0.3 Imposto sobre Transac¢des Imobiliarias a Titulo Oneroso (SIS A)
1.1.1.3 Imposto sobre a Producio
1.1.1.3.0.1 Imposto de Produgdo do Petroleo (ROYALTY)
1.1.1.3.0.2 Imposto sobre Valor dos Recursos Minerais - Diamantes
1.1.1.3.0.3 Imposto sobre a Produgao de Produtos Diversos
1.1.1.4 Imposto sobre o Consumo ¢ a Despesa
1.1.1.4.0.1 Impostos sobre o Consumno
1.1.1.4.0.1.0.1 Imposto sobre o Consumo de Bens
1.1.1.4.0.1.0.1.01 Imposto sobre o Consumeo de Derivados do Petroleo
1.1.1.4.0.1.0.1.02 Imposto sobre o Consumeo de Cerveja Nacional
1.1.1.4.0.1.0.1.03 Imposto sobre o Consumo de Cerveja Importada
1.1.1.4.0.1.0.1.04 Imposto sobre o Consumeo de Produtos Diversos
1.1.1.4.0.1.0.2 Imposto sobre o Consumo de Servigos
1.1.1.4.0.1.0.2.01 Imposto sobre o Consumo de Servigos Hoteleiros
1.1.1.4.0.1.0.2.02 Imposto sobre o Consumo de Servigos de Energia
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1.1.1.4.0.1.0.2.03 Imposto sobre o Consumo de Servigos de Agua
1.1.1.4.0.1.0.2.04 Imposto sobre o Consumeo de Servigos de Telecomunicages
1.1.1.4.0.1.0.2.05 Imposto sobre o Consumeo de Outros Servigos
1.1.1.4.0.2 Imposto de Selo
1.1.1.5 Imposto sobre o Comércio Externo
1.1.1.5.0.1 Imposto sobre a Exportacdo
1.1.1.5.0.2 Imposto sobre a Importacao
1.1.1.9 Impostos Diversos
1.1.1.9.0.1 Imposto de Farolagem
1.1.1.9.0.2 Imposto de Tonelagem
1.1.1.9.0.3 Outras Receitas Tributarias
112 TAXAS CUSTAS E EMOLUMENTOS
1.1.2.1 Taxas
1.1.2.1.0.1 Taxas de Servigos Aduaneiros
1.1.2.1.0.2 Taxa Estatistica
1.1.2.1.0.3 Taxa de Circulacdo de Veiculos Automaoveis
1.1.2.1.0.4 Taxa da Juventude
1.1.2.1.0.5 Taxa de Superficie (Petroleo)
1.1.21.0.6 Taxa de Superficie (Diamantes)
1.1.21.0.7 Taxa Artesanal (Dianantes)
1.1.2.1.0.8 Taxas Ambientais
1.1.2.1.0.9 Taxas Diversas
1.1.2.2 Custas
1.1.2.2.0.1 Custas de Execugdes Fiscals
1.1.2.2.0.2 Custas Judiciais
1.1.2.2.0.3 Custas Diversas
1.1.2.3 Emolumentos
1.1.2.3.0.1 Emolumentos dos Diamantes
1.1.23.02 Emolumentos Alfandegarios
1.1.2.3.0.3 Emolumentos das Pescas
1.1.2.3.0.4 Emolumentos Consulares
1.1.2.3.0.5 Outros Emohunentos
113 RECEITAPARAFISCAL
1.1.3.1 Multas e Penalidades
1.1.3.2 Multas Fiscais
1.1.3.3 Multas e outras Penalidades Aduaneiras
1.1.3.4 Multas de Transito
1.1.3.5 Adicional de 1076 sobre Multas para Governos Provinciais
1.1.3.6 Multas e Outras penalidade Diversas
1.1.3.7 Juros de Mora
1.1.3.8 Juros Compensatorios
1.1.3.9 Juros Diversos
114 CONTRIBUICOES
1.1.4.1 Contribuicdes Sociais
1.1.4.1.0.1 Contribuigdes ao Fundo Fin. Seguranca Social
1.1.4.1.0.1 Contribuigdo dos Trabalhadores
1.1.4.1.0.1 Contribuigdo do Empregador Estado
1.1.4.1.0.1 Contribuigio Entidades Empregadoras
1.1.4.2 Contribui¢des Economicas
1.1.2.2.0.1 Contribuigio Fundo de Desenvolvimento Hab itacional
1.1.22.02 Contribuigdes Fundo de Desenvolvimento Rodovidrio
1.1.2.2.0.3 Contribuigdes Fundo de Desenvolvimento Mineiro
1.1.2.2.0. Contribuigdo para Formacao dos Quadros
1.1.2.2.0.5 Outras Contribuigdes Economicas
1.2 RECEITA PATRIMONIAL
1.21 Receitas Imobiliarias
1.2.1.1 Rendas de Casas
1.21.2 Outros Rendimentos Imobiliarios
1.2.2 Receita de Valores Mobiliarios
1.2.4 Rendimento de Participac des
1241 Dividendos
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1.24.2 Outros Rendimentos de Participagtes
1.2.4.3 Participagdo no Resultado do Banco Central
1.2.4.4 Outros Rendimentos de Participagtes
1.2.6 RENDIMENTOS DE RECURSOS MINERAIS
L.261 Bidnus Contratuais
1.262 Partilha de Producao de Petroleo
1.2.6.3 Outros Rendimentos de Recursos Minerais
1.2.6 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1261 Rendas de Cessdo de Empresas
L3 RECEITAS DE SERVICOS
.31 Receita de Servigos Comerciais
1.3.2 Receitas de Servicos de Conservatoria e Notariado
1.3.3 Receitas de Servicos Comunitarios
1.3.4 Receita de Servigos Diversos
1.4 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.4.1 TRANSFERENCIAS DO GOVERNO
L41.1 Transferéncias do Govemo Central (Tesouro Nacional)
1.4.1.2 Transferéncias do Govemo Provincial
1413 Transferéncias dos Municipios
L4.2 Transferéncias das Empresas
1421 Transferéncias das Empresas Estatais Financeiras
1422 Transferéncias das Empresas Estatais Nao Financeiras
L4.3 Transferéncias de InstituigGes Sem Fins Lucrativos
L.4.4 Transferéncias de Pessoas e Familias
L4.5 Doagdes e Ajudas
14.6 TRANSFERENCIAS DIVERSAS DO EXTERIOR
L4.6.1 Transferéncias de Organismos e Fundos Intermacionais
1.4.6.2 Transferéncias Diversas do Exterior
L5 INDEMNIZACOES E RESTITUICOES
.51 Indemmnizacdes
1.5.2 Restituig des
L6 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
L6l Lotaras e Sorteios Diversos
162 Outras Receitas Tributarias
1.6.3 Vendas Diversas ou Eventuais
L.6.4 Receita de Exercicios Anteriores
1.6.5 Diversas Receitas Corentes
2.0 RECEITAS DE CAPITAL
2.1 Alienacio
211 Alienacio de Participactes
212 Alienagdo de Habitagdes
213 Alienacdo de Empresas
214 Alienacio de Bens Diversos
24 RECEITADE FINANCIAMENTOS
2.4.1 Financiamentos Internos
2412 Financiamentos Intermos do Banco Central
24.1.3 Amortizagdo de Financiamentos Internos Concedidos
242 Financiamentos Externos
2421 Financiamentos Externos Diversos
2422 Amortizagdo de Financiamentos Externos
2.5 RECEITA DE TRANSFERENCIA DE CAPITAL
251 Doagdes e Ajudas Intemacionais Diversas
252 Transferéncias de Pessoas e Familias
2.6 REVERSAO DE RESULTADOS ANTERIORES
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5.6. Tabela de Naturezas Economicas da Despesa

CODIGO DESIGNACAO
3.0 DESPESAS CORRENTES
31 DESPESAS COM O PESSOAL
311 Despesas com o Pessoal Civil
3111 Vencimentos e Remuneractes Penmanentes do Pessoal Civil
31111 Vencimentos do Pessoal Civil do Quadro
31112 Vencimentos de Outro Pessoal Civil
31113 Subsidios do Pessoal Civil
31114 Deécimo Terceiro Més do Pessoal Civil
31119 Outros Vencimentos e Remuneragdes Penmanentes do Pessoal Civil
3112 Remuneracoes Variaveis ou Eventuais do Pessoal Civil
31121 Horas Extraordinarias do Pessoal Civil
31122 Trabalho Acrescido e Chamadas do Pessoal Médico
31.1.23 Subsidio de Exame
31124 Subsidio de Instalagio e Reinstalagdo
31129 Outras Renmmeracdes Variaveis do Pessoal Civil
312 Despesas com o Pessoal Militar
3121 Vencimentos e Remuneracdes Pennanentes do Pessoal Militar
31211 Vencimentos do Pessoal Militar
31212 Subsidios do Pessoal Militar
31213 Deécimo Terceiro Més do Pessoal Militar
31219 Outros Vencimentos e Renuneragdes Penmanentes do Pessoal Militar
3122 Remunera¢tes Variaveis ou Eventuais do Pessoal Militar
313 Despesas com o Pessoal Paramilitar
3131 Vencimentos e Remuneracdes Pennanentes do Pessoal Paramilitar
31311 Vencimentos do Pessoal Paramilitar
3131.2 Subsidios do Pessoal Paramilitar
31313 Deécimo Terceiro Més do Pessoal Paramilitar
31319 Outros Vencimentos e Renuneragdes Penmanentes do Pessoal Paramilitar
3132 Remuneracoes Variaveis ou Eventuais do Pessoal Paramilitar
32 CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR
321 Contribuigdes do Empregador para a Seguranca Social
329 Outras Contribuigdes do Empregador
3.52.3 Transferéncia Correntes Para Familias
35231 Pensio de Reforma
35232 Abono de Familia
35233 Bolsas de Estudos
35234 Subsidios as Autoridades Tradicionais
35235 Subvencao Vitalicia
35239 Outras Transferéncias Correntes Para Familias
33 DESPESAS EM BENS E SERVICOS
331 Bens
3311 Materiais de Consumno
33111 Combustiveis e Lubrificantes
33112 Viveres e Geéneros Alimenticios
33113 Material de Consumo Corrente Especializado
33119 Outros Materiais de Consuno Corrente
3312 Materiais e Utensilios Duradowros
33121 Materiais e Utensilios Duradowros de Especialidade
33129 Outros Materiais € Utensilios Duradouros
332 Servigos
3321 Servigos de Terceiros
33211 Servigos de Telecomunicagdo
33212 Servigos de Satde
33213 Servigos de Ensino e Formacao
33214 Servigos de Agua e Electricidade
33215 Servigo de Hospedagem e Alimentagio
33216 Servigos de Estudo, Auditoria e Consultoria
33217 Servigo de Proteccio e Vigilancia
3322 Outros Servigos de Terceiros
332121 Seguros
33222 Servigos Bancarios
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33223 Servigos de Processamento de Dados
33224 Servigos de Limpeza e Saneamento
332125 Servigos de Manutencdo e Conservacao
33226 Encargos com Viagens em Servicos e Transp ortagdo
332261 Bilhetes de Passagem
332262 Subsidios de Deslocagao
332263 Servigos de Transportagdo de Pessoas e Bens
33227 Encargos Aduaneiros e Portuarios
33229 Outros Servigos
34 JUROS
341 Juros a Outros Niveis de Governo
342 Juros da Divida Interna
3.43 Juros da Divida Externa
3.5 SUBSIDIOS E TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.51 Subsidios
3511 Subsidios a Empresas Publicas Nao Financeiras
35111 Subsidio a Pregos
35112 Subsidio para Cobertura de Custos Operacionais
351121 Subsidio p/Cobertura de Custos com Pessoal
351122 Subsidio p/Cobertura de Outros Custos Operacionais
35113 Subsidio a Transportacdo
35119 Outros Subsidios a Empresas Publicas Nao Financeiras
3512 Subsidios a Institui¢es Financeiras
35121 Subsidiop/ Cobertura de Custos com Pessoal
35122 Subsidiop/ Cobertura de Outros Custos Operacionais
3519 Subsidios a Outras Empresas
352 Transferéncias Correntes
3521 Transferéncias Corrente p/Outros Niveis do Govemo Nacional
35211 Transferéncias Correntes para Fundos Autonomos
3521.2 Transferéncias Correntes para Servigos Autdnomos
35213 Transferéncias Correntes para Institutos Publicos
35214 Transferéncias Correntes para Seguranca Social
352141 Transferéncias p/Cobertira de Custos ¢/Pessoal da Seg. Social
352142 Transferéncias p/Cobertira de Outros Custos e Operacdes da Seguranca Social
35215 Transferéncias Correntes para Administragdes Municipais
35219 Transferéncias Correntes para Outros Organismos
3522 Transferéncias p/Instituigdes Sem Fins Lucrativos
3523 Transferéncia Correntes para Familias
35231 Pensio de Reforma
35232 Abono de Familia
35233 Bolsas de Estudos
35234 Subsidios as Autoridades Tradicionais
35239 Outras Transferéncias Correntes Para Familias
3526 Transferéncias Correntes para o Exterior
35261 Transferéncias Correntes p/Governos e Organismos Intermacionais
35262 Outras Transferéncias Correntes para o Exterior
4 Despesas de Capital
4.1 Investimentos
4.1.1 Aquisigio de Bens de Capital Fixo
4.1.1.1 Construgdo de Imoveis
4.1.1.2 Obras de Construcdo e Reabilitagdo de Instalacoes
4.1.1.3 Meios € Equipamentos de Transporte
4.1.1.4 Equipamentos de Processamento de Dados
4.1.1.5 Aquisigio de Imdveis
4.1.1.6 Aquisigio de Mobiliario
4.1.1.7 Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
4.1.1.9 Outros Bens de Capital Fixo
4.1.2 Existéncias
4.1.3 Compra de Terras
4.1.4 Compra de Activos Intangiveis
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42 Transferéncias de Capital
4.2.1 Transferéncias de Capital Intemas
4.21.1 Transferéncias de Capital para Outros Niveis do Governo Nacional
4.21.11 Transferéncias de Capital para Fundos Auténomos
4.21.1.2 Transferéncias de Capital para Servigos Autdnomos
4.2.1.1.3 Transferéncias de Capital para Institutos Publicos
4.21.1.4 Transferéncias de Capital para a Seguranga Social
4.2.1.1.5 Transferéncias de Capital para as Administracdes Municipais
4.21.1.9 Transferéncias de Capital para Outros Organismos
4.21.2 Transferéncias de Capital p/Empresas Publicas Nao Financeiras
4.21.3 Transferéncias de Capital para Instituigdes Financeiras
4.2.1.4 Transferéncias de Capital para Outras Empresas
4.2.1.9 Outras Transferéncias de Capital
422 Transferéncias de Capital para o Exterior
4221 Transferéncias de Capital para Governos e Organizag oes
4229 Outras Transferéncias de Capital para o Exterior
4.3 Despesas de Capital Financeiro
4.3.1 Aplicagio em Activos Financeiros
4.3.1.1 Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas Publicas Nao Financeiras
4.3.1.2 Constituigdo ou Awmento de Capital de InstituigGes Financeiras
4.3.1.3 Aumento de Participagio e Outras Aplicacdes Financeiras
4.3.1.4 Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
4.3.1.4.1 Concessdo de Empréstimos e Financiamentos Intemos
4.3.1.4.1.1 Concessdo de Empreéstimos a Outros Niveis de Governo
4.3.1.41.2 Concessdo de Empréstimos a Empresas Pub. Nao Financeiras
4.3.1.4.1.3 Concessdo de Empreéstimos a Institui¢es Financeiras
4.3.1.41.9 Concessdo de Empréstimos a Outras Entidades e Instituigdes Internas
4.3.1.4.2 Concessdo de Empréstimos Extemos
4.3.1.4.21 Concessdo de Empreéstimos a Governos e Organismos Internacionais
4.3.1.42.9 Concessdo de Empreéstimos a Outras Entidades e Instituicdes Externas
4.3.1.9 Outros Activos Financeiros
4.3.2 Amortizagio de Passivos Financeiros
4.3.2.1 Amortizagio da Divida
43211 Amortizagio da Divida Interna
432112 Amortizagdo da Divida a Empresas Publicas Nao Financeiras
4.3.2.1.1.3 Amortizagio da Divida a Instituigdes Financeiras
4.3.21.1.4 Amortizagio da Divida ao Banco Central
4.3.21.1.9 Amortizagdo da Divida a Out. Entidades E Instituiges Internas
43212 Amortizagdo da Divida Extena
4.3.21.21 Amortizagdo da Divida Externa a Governos e Organismos Internacionais
4.3.21.22 Amortizagdo da Divida Externa a Instituicoes Financeiras e Comerciais
4.3.21.2.9 Amortizagdo da Divida A Outras Entidades e InstituigGes Externas
4.3.2.9 Amortizagdo de Outros Passivos Financeiros
4.3.3 Outros Passivos Financeiros
4.9 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
9.0 RESERVAS
9.1 RESERVA ORCAMENTAL
9.2 RESERVA DO TESOURO NACIONAL
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5.7. Tabela de Orgdos do Sistema Orcamental

CODIGO DESIGNACAO DO ORGAO
01 Assembleia Nacional
02 Secretaria Geral da Presidéncia da Republica
03 Tribunal Constitucional
04 Tribunal Supremo
05 Tribunal de Contas
06 Supremo Tribunal Militar
07 Gabinete do Vice-Presidente
08 Conselho Superior da Magistratura Judicial
09 Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico
10 Ministerio da Defesa Nacional
11 Ministerio do Interior
12 Ministerio das RelagGes Exteriores
13 Ministerio das Finangas
14 Ministerio do Planeamento € do Desenvolvimento Territorial
15 Ministerio da Economia
16 Ministerio da Administragdo do Temritorio
17 Ministerio da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social
18 Ministerio da Justica e dos Direitos Hiunanos
19 Ministerio dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria
20 Ministerio da Agricultura
21 Ministerio das Pescas
22 Ministério da Industria
23 Ministério dos Petroleos
24 Ministerio da Geologia e Minas
25 Ministério do Comeércio
26 Ministério da Hotelaria € Turismo
27 Ministerio da Construgao
28 Ministerio do Urbanismo e Habitacdo
29 Ministério da Energia e Aguas
30 Ministerio dos Transp ortes
31 Ministerio do Ambiente
32 Ministerio das Teleconmmicactes e das Tecnologias de Infonnagao
33 Ministerio da Ciéncia e Tecnologia
34 Ministerio da Communicaco Social
35 Ministério da Sande
36 Ministerio da Educacdo
37 Ministerio do Ensino Superior
38 Ministerio da Cultura
39 Ministerio da Assisténcia e Reinsergdo Social
40 Ministerio da Familia e Promocao da Mulher
41 Ministerio da Juventude e Desportos
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42 Ministerio dos Assuntos Parlamentares

43 Secretariado do Conselho de Ministros

44 Comissao Nacional Eleitoral

45 Procuradoria Geral da Repuiblica

46 Servigos de Inteligéncia e Seguranca do Estado

47 Servigos de Inteligéncia e Seguranca Militar

48 Servigos de Inteligéncia Externa

49 Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado

50 Govermno Provincial do Bengo

51 Govermno Provincial de Benguela

52 Governo Provincial do Bié

53 Governo Provincial de Cabinda

54 Governo Provineial do Cuando Cubango

55 Governo Provincial do Cuanza-Noite

56 Governo Provincial do Cuanza-Sul

57 Governo Provincial do Cunene

58 Governo Provincial do Huambo

59 Governo Provincial da Huila

60 Governo Provincial de Luanda

61 Governo Provincial da Lunda-Norte

62 Governo Provincial da Lunda-Sul

63 Govermno Provincial de Malanje

64 Governo Provincial do Moxico

65 Governo Provincial do Namibe

66 Govermno Provineial do Uige

67 Governo Provincial do Zaire

68 Gabinete de Obras Especiais

69 Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento Turistico do Futungo de Belas
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6.8. Credenciamento de Validacio

EXERCICION

Q SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO DE UTILIZADOR
Y BRI EA S IR Piancas DO SIGFE (VALIDACAO) 2016

ORGAO DO SISTEMA ORCAMENTAL:

RESPONSAVEL PELA VALIDACAO

NUMERD DO B. IDENTIDADE NOME COMPLETO:
| NUMERO DE CONTRIBUINTE | FUNGAD OU CATEGORIA: B T e o
TELEFONE: o E-MAIL: ENDEREGO: e

| MOME DE USUARIO (APLICAVEL AOS QUE JA TENHAM ACESSO AO SIGFE)

RESPONSAVEL SUPLENTE PELA VALIDACAO

NOMERO DO b, IDENTIDADE NOME COMPLETO:

| NUMERO DE CONTRIBUINTE FUNGAO OU CATEGORIA: D T
TELEFONE: = i E-h-{.'\ll.-. kN T =3 0 F LF’*IE!ER_ZC(} —— = |
NOME DE USUARIO (APLICAVEL AQS QUE JA TENHAM ACESSO AO SIGFE) i e

TERMO DE COMPROMISSO:

Os utilizadores estdo cientes das atribuigdes referentes @ seguranga do sistena e de posse da senha de Utilizador, comprometem-se a:

a) Ndo revelar, fora do dmbito profissional, facto ou informagfio de qualquer natureza de que tenha conhecimento, por forga das
suas atribuigdes;

b) Manter absoluta cautela quando da exibig@io de dados em ecrd ou impresso e ainda, na gravagio em meios electronicos, a fim
de que deles néio venham a tomar ciéncia a pessoas nfio autorizadas;

¢) Nao se ausentar do terminal sem encerrar a sessdo de uso de sistema, garantido assim a impossibilidade de uso indevido das
informagdes por pessoas ndo autorizado;

d) Acompanhar a impressfo e recolher os relatorios de saida, cuja emissdo tenha solicitado;

e) Responder, em todas as insténcias devidas, pelas consequéncias decorrentes das acgdes ou omissdes que possaim por em risco

ou comprometer a restrigdo de conhecimento da respectiva senha ou das transacqdes.

DaTA ASSINATURA DO TITULAR DO ORGAD DO SISTEMA ORFAMENTAL:

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 143/15
de 30 de Junho

A Constitui¢do da Republica de Angola e a Lein.® 10/04,
de 12 de Novembro, determinam que todos os jazigos de
hidrocarbonetos liquidos e gasosos existentes nas areas
disponiveis da superficie e submersas do territério nacional,
nas aguas interiores, no mar territorial, na zona econdmica
exclusiva e na plataforma continental fazem paite do dominio
publico do Estado, e, areferida Lei estabelece também que os
direitos mineiros para prospec¢io, pesquisa, desenvolvimento
e producdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos serdo
concedidos a SONANGOL-E.P;

Considerando que, o Grupo Empreiteiro do Bloco 3/91
encontrou gas resultante da perfuracao dos pogos Alce e
Gunga, e conforme estabelecido no artigo 7.° do Decreto de
Concessdon.° 71/03, de 28 de Setembro, as dreas provisorias
de desenvolvimento dos referidos pogos passaram a fazer
parte da Concessdo do Bloco 3/05A;

Atendendo ainda, que, o Contrato de Partilha de Produgdo
do Bloco 3/05A se encontra na fase de desenvolvimento, e
nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 10/04, as areas
remanescentes ou nao demarcadas, consideram-se libertas a
favor do Estado Angolano e pelo facto de a SONANGOL-E.P.
estar interessada em executar operagdes para a exploracao de
gasnanova Area de Concesséo do Bloco 3/15-ALG, que resulta
das areas remanescentes do Bloco 3/05A, com objectivo de
diminuir o risco geoldgico e melhorar o conhecimento sobre
o potencial de hidrocarbonetos gasosos existentes;

Tendo em conta que on.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, Lei das Actividades Petroliferas, deter-
mina que se a SONANGOL-E.P. ndo pretender se associar a
qualquer entidade para executar as operagdes de explorago
de gas natural, pode o Governo atribuir-lhe directamente
a COncessao;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicio de direitos mineir os)

E concedido a Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Piblica (SONANGOL-E.P.), adiante
designada por Concessionaria Nacional, os direitos mineiros
para desenvolver e produzir hidrocarb onetos gasosos na Area
de Concessao do Bloco 3/15-ALG, tal como € definida no
artigo 2.° do presente Diploma.

_ ARTIGO 2°
(Area de concessio)

1. A Area de Concessido ¢ descrita no Anexo A e
encontra-se cartografada no Anexo B, ambos do presente
Decreto Presidencial.

2. No caso de existir qualquer discrepancia entre os dois
anexos referidos no nimero anterior, prevalece a descrigéo
da area de concessdo que € feita no Anexo A.

3. Caso seja encontrado na Area de Concessdo do
Bloco 3/05A, qualquer outro prospecto de gas natural,
durante a vigéncia do presente Decreto Presidencial, deve
o mesmo ser incluido, automaticamente, na area de con-
cessdoreferida neste Diploma, devendo a Concessionaria

Nacional efectuar a respectiva informacgdo ao Ministro
dos Petroleos.
ARTIGO 3.°
(Duracio da concessio)

1. Os periodos de concessdo tém a seguinte duracao:

a) Periodo de pesquisa: 6 anos a contar da data de
publicagdo do presente Decreto Presidencial,

b) Periodo de Produgdo: 20 anos por cada area de
desenvolvimento, a contar da data da declaragéo
da respectiva descoberta comercial.

2. Nos termos don.® 3 do artigo 12.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, os periodos de concessdo referidos
no n.° 1 podem ser, excepcionalmente, prorrogados a
requerimento da Concessionaria Nacional.

ARTIGO 4°
(Operador)

1. O operador designado para executar todos os trabalhos
inerentes as operagdes de desenvolvimento e produgéo de hidro-
carbonetos gasosos, na area de concessdo ¢ a SONANGOL-E.P.,
que celebra um contrato de servigo comrisco com as entidades
a aprovar pelo Ministério que superintende a actividade do
Sector dos Petrdleos.

2. A mudanca de operador carece da prévia autorizacio
do Ministério que superintende a actividade do Sector dos
Petroleos, sob proposta da Concessionaria Nacional.

3. O operador esta sujeito ao estrito cumprimento das
disposi¢des contidas no presente Decreto Presidencial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As davidas ou omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

BLOCO 3/15-ALCE GUNGA (3/15-ALG)

ANEXOA
Descriciio da Area da Concessio

1. A Area da Concessao apresentada no Anexo B, é limi-
tada pelas linhas definidas pelos pontos 1 a 5, esta incluida
no seguinte p erimetro:

Comecando com o ponto de intercepc¢éo do Paralelo
6° 40' 00.00" S e o Meridiano 11° 50' 00.00" E temos o
ponto 1 com as coordenadas de Latitude 6° 40' 00.00" S
e Longitude 11° 50' 00.00" E. Seguindo o Paralelo 6° 40
00.00" S, em direc¢do a Este até interceptar o Meridiano
12° 05' 00.00" E temos o ponto 2 com as coordenadas



