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SUMARIO Ao 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 126/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPI). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo Conjunto
n.°207-A/08, de 23 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 127/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola (IDIA). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 36/04, de 19 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 128/15:

Aprova o Estatuto Orgénic o do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional INEFOP). — Revoga toda a legislagdo que confrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 18/02, de 17 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 129/15:
Exonera Agostinho da Rocha Femandes do cargo de Vice-Governador
da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos e Infraestruturas.

Decreto Presidencial n.” 130/15:
Nomeia Njiila Liberte Pires da Concei¢édo Carvalho para o cargo de
Vice-Governadora da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos
¢ Infraestruturas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 126/15
de 2 de Junho
Convindo adequar a estrutura orgénica e funcional do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), em
conformidade com o previsto no artigo 42.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial (IAPI), anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo
Conjunto n.° 207-A/08, de 23 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2
de Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (IAPI)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

O Instituto Angolano da Propriedade Industrial, abrevia-

damente designado por «IAPI», € uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econémico ou produtivo, dotado
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Decreto Presidencial n.® 128/15
de 2 de Junho

Convindo assegurar, no plano institucional, a execugéo
articulada e coordenada das politicas sectoriais de emprego
e formac@o profissional;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Nacional de Emprego e Formac#o Profissional, as
novas Regras de Organizacio, Estruturac do e Funcionamento
dos Institutos Pablicos estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Emprego e Formagao Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 18/02, de 17 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza e objecto)

O Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional,
abreviadamente designado por «KINEFOP», é um Instituto
Publico do Sector Social, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial que tem
como missdo assegurar a execucgdo das politicas relativas a

organiza¢io domercado de emprego, bem como a direc¢éo e
coordenacdo do sistema de formac@o profissional e a aplica-
¢do dos programas nos dominios da formacéo e reabilitagéo
profissional definidas e aprovadas pelo Governo.
ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O INEFOP rege-se pelo presente Estatuto, demais regu-
lamentos que o venham complementar e subsidiariamente,
pela legislacdo que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O INEFOP tem a sua sede em Luanda e servicos locais
em todas as provincias.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O INEFOP funciona sob superintendéncia do titular do
Orgdo Responsavel pela Administracgo do Trabalho.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O INEFOP tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucdo das politicas sobre a orga-
nizacdo do mercado de emprego e da formacgao
profissional,

b) Assegurar a coordenagao dos sistemas nacionais de
emprego ¢ formacio profissional e sua articulagéo
com o sistema de educacdo, relativamente aos
perfis de emprego de competéncias profissionais,
por forma a acompanhar e potenciar o desenvol-
vimento econémico e social do Pais;

¢) Promover a divulgagio e o conhecimento dos progra-
mas publicos de emprego e formacao profissional;

d) Participar na organizag¢ao do mercado de emprego
com vista a valorizacdo socio profissional dos
recursos humanos a nivel nacional;

e) Promover as actividades que visam a certificacdo
de competéncias profissionais em cooperagdo
com as entidades empregadoras, representacoes
profissionais e outras;

) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacéo, orientagédo, formacao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens e outros grupos sociais mais vulneraveis;

g/ Contribuir para a melhoria da produtividade nas
empresas mediante o apoio a realizagéo de pro-
gramas e ac¢oes de formac@o profissional inicial
e continua da mao-de-obra nacional nas diversas
modalidades e nos diferentes niveis de qualificagéo;

h) Colaborar na defini¢do e avaliagdo das politicas
sobre a organizacdo do mercado de emprego e
a formac@o profissional, em articulagdo com os
orgaos competentes;
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i) Apoiar e executar programas e ac¢des no dominio
dareabilitacdo profissional e prestar colaboracio
com as entidades que realizam projectos e activi-
dades neste ambito;

J) Propor, orientar e acompanhar a execugdo de pro-
gramas conducentes a preparacao de formadores
e gestores de institui¢des no ambito do sistema
de formacao profissional;

k) Conceber, aplicar e desenvolver programas e ac¢oes
de formacdo profissional em coordenagio com
as organizacdes empresariais e demais parceiros
econaomicos e soclais;

D) Propor, orientar e acompanhar a execugdo de pro-
gramas no ambito dos sistemas de emprego e de
formac@o profissional,

ni) Estabelecer relagGes de cooperac@o e de intercambio,
com entidades congéneres de outros paises, com
vista a adopg¢do de medidas para a melhoria do
desempenho dos sistemas nacionais de emprego
e de formac@o profissional;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
~ ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
1. O INEFOP compreende os seguintes orgaos:
a) Conselho de Administragao;
b) Director Geral,
¢) Conselho Consultivo Alargado;
d) Conselho Fiscal.
2. O INEFOP compreende os seguintes Servigos de
Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento dos Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. O INEFOP compreende os seguintes Servigos Executivos:
a) Departamento de Gestao e Servigos de Emprego;
b) Departamento de FormagZo Profissional e de Desen-
volvimento Curricular;
¢) Departamento de Empreendedorismo;
d) Departamento de Supervisdo e Qualidade;
e) Departamento de Certificagao Profissional.
4. Servigos Provinciais e Servicos Executivos Externos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracéo € o érgéo colegial de
gestdo que delibera sobre aspectos fundamentais relativos ao
funcionamento e actividade do INEFOP.

2. O Conselho de Administrac¢o tem a seguinte composicao:
a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais, designados pelo titular do Orgdo de
Superintendéncia.
3. 0 Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do INEFOP;
b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento regular da actividade
do INEFOP.

4. O Conselho de Administracio retine-se mensalmente, e a
titulo extraordinario, sempre que convocado pelo seu presidente.

5. As deliberacdes do Conselho de Administracdo sédo
aprovadas por maioria, e o presidente tem voto de qualidade
em caso de empate.

6. O Director Geral do INEFOP convoca anualmente um
Conselho Consultivo Alargado, com o objectivo derealizar o
balanco geral das actividades do Instituto, devendo a reuniéio
ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil.

7. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo do INEFOP,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial que exerce
a superintendéncia sobre o referido Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

b) Propor a nomeagao e exoneragdo dos responsaveis
do INEFOP;

¢) Controlar directamente ou através dos orgaos e ser-
vicos competentes toda actividade do INEFOP;

d) Assegurar a correcta gestdo administrativa, financeira
e patrimonial do INEFOP;

e) Submeter ao Orgido de Superintendéncia e ao Tri-
bunal de Contas os instrumentos de gestéo, apos
parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do INEFOP;

gJ Representar o INEFOP em juizo ou fora dele;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-A djuntos, nomeados pelo titular do Departamento
Ministerial resp onsével pelo INEFOP, sendo um responsavel
pela area do emprego e outro pela area da formag@o profissional,
de entre os quais designa sempre um que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos.
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ARTIGO 9.°
(Conselho Consultive Alargado)

1. O Conselho Consultivo Alargado € o 6rgdo de consulta
encarregue de analisar e pronunciar-se sobre os principios
gerais a que deve obedecer a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composic¢ao:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes dos Servigos Provinciais;

e) Técnicos do INEFOP quando convocados pelo
Director Geral,

) Entidades especializadas, a convite expresso
do INEFOP com anuéncia do Orgido de
Superintendéncia.

3. O Conselho Consultivo alargado tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais do INEFOP;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugao
do or¢camento do INEFOP;

¢) Analisar as necessidades de pessoal do INEFOP e
a politica de recursos humanos do emprego e da
formac@o profissional a adoptar;

d) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizagdo do Instituto, assegurando a neces-
saria coordenacdo entre as areas envolvidas e os
restantes 6rgéos do INEFOP;

e) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionarios do INEFOP.

4. O Conselho Consultivo Alargado rege-se por um
Regulamento Interno a aprovar pelo INEFOP.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
intema ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole econdémico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do INEFOP.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo titular do Orgo responsavel
pelas Financas Publicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo
titular do Orgdo que superintende o Instituto, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer de indole econdmico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INEFOP;

b) Emitir nos prazos legais, parecer sobre as contas
anuais, relatorio de actividades e a proposta de
or¢amento privativo do INEFOP;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras do INEFOP;

d) Proceder a verificacdo regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal é nomeado pelo titular do Orgdo de
Superintendéncia do INEFOP, retine-se trimestralmente, ¢ a
titulo extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcées de secretariado de direcgo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias.

a) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo INHFOP e apoiar na elaboragéo dos respec-
tivos relatérios;

b) Promover a difus@o de publica¢des e a boa imagem
do INEFOP;

¢) Propor a realizagao de acgdes tendentes a promover
orelacionamento € a cooperagfo ¢om organismos
congeneres;

d) Participar na elaboragdo e no asseguramento do
cumprimento de acordos e protocolos tanto no
plano interno como no plano internacional;

e) Prestar assessoria juridica sobre questdes que, com
tal natureza, lhe sejam submetidas pelo o6rgéo de
direcgdo do INEFOP;

) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

g) Representar o INEFOP em actos juridicos para o
qual seja designado;

h) Velar pela organizag@o, distribuig@o e circulagao do
expediente administrativo;

i) Registar, arquivar e manter em bom estado de con-
servacgdo, toda a documentagdo recepcionada e
expedida;

JJ) Executar todas as tarefas inerentes a fungédo de
secretariado;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servi¢o encarregue pela gestdo orcamental, financas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor, implementar o sistema adminis-
trativo e de gestdo financeira do INEFOP;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o or¢gamento
do INEFOP;

¢) Assegurar a coordenac@o e o controlo financeiro dos
projectos desenvolvidos no dmbito do INEFOP;

d) Analisar, propor, difundir normas e procedimentos
de trabalho para as distintas areas do INEFOP;

e) Apresentar o relatdrio e contas do INEFOP com a
periodicidade requerida pelos 6rgaos superiores;
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) Elaborar e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes;

g) Elaborar, actualizar o inventario do patrimoénio do
INEFOP e velar pela sua conservacio;,

h) Proceder a aquisigdo de bens e equipamentos neces-
sarios para as diferentes areas do INEFOP;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovacio.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a gestdo previsional dos recursos humanos
do INEFOP, através dos instrumentos adequados
de planeamento e gestéo;

b) Definir, executar as estratégias de desenvolvimento
integral dos recursos humanos do INEFOP, bem
como os critérios de avaliagcdo e o respectivo
impacto;

¢) Proceder ao recrutamento, seleccéo, treinamento do
pessoal a nivel central e acompanhar o processo
a nivel local em articulacio com os Servigos
Provinciais;

d) Organizar, controlar e distribuir os recursos humanos
mediante o planeamento de efectivos;

e) Definir estratégias de remuneragdo suplementar,
através de estudos, analise de enquadramento,
bem como controlar e garantir a administragéo
de salarios nos termos da lei;

) Analisar, propor e difundir as normas de trabalho
no dominio de recursos humanos para as demais
areas do INEFOP, através de recurso as tecnolo-
gias de informacéo;

g) Coordenar o processo de avaliagao de desempenho
do pessoal, identificar as suas necessidades de
formac@o em colaboragdo com os demais 6rgaos
e servicos do INEFOP;

h) Organizar, manter actualizados os processos indi-
viduais que permitam o conhecimento completo,
permanente da situac@o e evolucio profissional do
pessoal do INEFOP, bem como a confidencialidade
dos dados registados;

i) Projectar, avaliar e propor a adopg@o de solugdes tec-
noldgicas eficientes de acordo com as exigéncias
de funcionamento do INEFOP;

J) Coordenar a execug@o, a gestao das tecnologias de
informacdo e de comunicacgido do INEFOP;

k) Gerir os parametros de qualidade dos servigos de
tecnologia de informacéo e de comunicagéo;

I) Apoiar os Servigos Provinciais na aplicagéo da
estratégia dos recursos humanos do INEFOP, por
forma a garantir a sua uniformizacéo, bem como
prestar a assisténcia técnica necessaria e divulgar
de forma sistematica a informac@o pertinente;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio e Servicos de Emprego)

1. O Departamento de Gestdo e Servicos de Emprego € o
servico encarreguie de acompanhar a organizag o do mercado
de emprego através dos centros de emprego, e demais servigos
afins na implementacéo das politicas activas de emprego.

2. O Departamento de Gestao e Servigos de Emprego tem
as seguintes competéncias:

a) Estudar, apoiar, implementar medidas pertinentes
no dmbito da mobilidade geografica de trabalha-
dores, em funcdo da situacio e das tendéncias do
mercado de trabalho;

b) Conceber, elaborar, actualizar os mecanismos de
informac@o, orientacdo profissional e avaliar a
sua implementagéo;

¢) Propor a regulamentag@o da actividade de coloca-
¢do por outras entidades, de modo a inseri-la nos
objectivos das politicas de emprego;

d) Perspectivar a evolugao do mercado de trabalho, em
relacdo as qualificacdes, carreiras profissionais e
divulgar as informacdes pertinentes;

e) Executar em cooperagdo com as entidades compe-
tentes, ac¢Oes de apoio técnico, material no ambito
das micro, pequenas empresas e do fomento do
auto-emprego;

) Articular com a area de formacao profissional, medi-
das tendentes a satisfazer as necessidades das
empresas em mao-de-obra qualificada;

g/ Orientar, apoiar e avaliar a actividade dos centros
de emprego;

h) Propor e apoiar a execugdo de programas de auxi-
lio a insercéo laboral de técnicos no mercado de
€mprego;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo e Servigos de Emprego é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Empreendedorismo)

1. O Departamento de Empreendedorismo € o servigo
encarregue de realizar estudos de caracterizacdo do mercado,
ambiente de negdcios, a fim de determinar as potencialidades
econodmicas locais e facilitar o desenvolvimento de actividades
produtivas ou de prestacéo de servigo.
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2. O Departamento de Empreendedorismo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Orientar a actividade dos servigos executivos indi-
rectos relacionados a area de emprego, na imple-
mentacdo dos programas sobre empreendedorismo;

b) Adoptar programas de apoio técnico a empreende-
dores, na escolha de novos negocios, criacdo de
micro e pequenas Empresas;

¢) Cooperar com as nstitui¢des de ensino médio, e
superior, na elaboragéo de programas de forma-
¢do em empreendedorismo e gestdo de negocios;

d) Propor, em coordenagdo com institui¢des ban-
carias, estratégias de facilitacdo de acesso ao
crédito aos beneficiarios de programas locais de
empreendedorismo;

e) Incentivar a busca de informages, solugdes e ino-
vacoes de novos negocios, visando o crescimento
economico das comunidades;

) Identificar potencialidades para a criacédo e imple-
mentacdo de actividades economicas geradoras
de rendimento;

g) Conceber, elaborar e avaliar a aplicacdo de normas
sobre o fomento de emprego;

h) Propor a criagdo de mecanismos de apoio e aperfei-
¢oamento as iniciativas conducentes a geraco de
emprego e renda;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Empreendedorismo € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Formacao Profissional
e de Desenvolvimento Curricular)

1. O Departamento de Formacéo Profissional e de
Desenvolvimento Curricular € o servigo encarregue de ela-
borar as normas que estabelecem as modalidades de formagao
inicial de jovens, adultos, dos planos curriculares dos diferentes
cursos, em conformidade com os perfis de competéncias, e
os niveis de qualificacdo profissional.

2. O Departamento de Formacgdo Profissional e de
Desenvolvimento Curricular tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer a lista de profissdes consideradas prio-
ritérias para a formacdo em funcéo do estudo de
mercado de emprego e da capacidade formativa
disponivel;

b) Promover a colabarag#o entre instituigoes de formacéo;,

¢) Incentivar e apoiar a realiza¢@o de ac¢Ges que con-
tribuam para a identificacdo das necessidades de
formacdo das empresas;

d) Acompanhar, avaliar os programas de formacao e
requalificacdo profissional;

e) Estabelecer as normas e mecanismos de avaliag@o
dos participantes as ac¢oes de formac@o;

J) Acompanhar, monitorar do ponto de vista metodo-
logico a actividade das empresas e servicos de
formac@o profissional,

g) Apoiar e orientar metodologicamente a actividade
dos servicos locais no dominio da formacéo
profissional,

h) Executar a politica adoptada para a requalificacdo
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia,
visando a sua integracio na vida activa,

i) Emitir parecer sobre o processo de licenciamento de
centros de formacg@o profissional superintendidos
pelo INEFOP;

JJ) Conceber, actualizar os modelos, praticas de inter-
vencdo nos dominios da informacao, orientagéo
profissional, assegurar o desenvolvimento das
respectivas normas e procedimentos;

k) Elaborar os instrumentos de apoio a formagao pro-
fissional, nomeadamente, planos curriculares,
manuais, itens de testes e outros;

) Elaborar a listagem de equipamentos, ferramentas e
materiais para os cursos do Sistema Nacional de
Formacao Profissional;

nt) Propor a formag@o e superagdo técnica e pedagogica
dos formadores e gestores das unidades formativas;

n) Elaborar perfis profissionais de acordo com a demanda
do mercado de trabalho;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formagdo Profissional e de
Desenvolvimento Curricular € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Supervisio e Qualidade)

1. O Departamento de Supervisdo e Qualidade € o servigo
encarregue de garantir o cumprimento das normas de qualidade,
deontologia no processo de ensino e aprendizagem.

2. O Departamento de Supervisao e Qualidade tem as
seguintes competéncias:

a) Verificar a compatibilidade entre o perfil dos forma-
dores do sistema nacional de formac@o profissional,
e o perfil exigido para ocupacgao da fungéo, promo-
vendo, se necessario o refor¢o de competéncias;

b) Assegurar através de visitas de apoio, ¢ controlo a exe-
cucio das metodologias de formago profissional, a
utilizacfio correcta dos planos curriculares, € outros
instrumentos de apoio a formacéo profissional,
pelos centros de formacgdo sob superintendéncia
do INEFOP, bem como os superentendidos por
outros organismos publicos, institui¢ &es privadas
e de gestao participada;

¢) Garantir o cumprimento das normas de avalia¢do do
processo de ensino e aprendizagem;

d) Apoiar, controlar a aplicagdo correcta dos instru-
mentos metodolégicos do processo de ensino e
aprendizagem, em estreita colaboracio com o
Centro Nacional de Formac&o de Formadores;

e) Integrar equipas multidisciplinares para avaliag@o
das competéncias dos formadores;

) Avaliar em colaboragédo com o Centro Nacional de
Formacgdo de Formadores, a conformidade dos
equipamentos de formacao, em fungéo dos cursos
ministrados, a ministrar e, sempre que necessario,
propor medidas correctivas;
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g) Propor medidas correctivas para melhorar o desem-
penho do processo de ensino e aprendizagem e de
gestdo dos centros de formacio profissional sob
superintendéncia pelo Instituto, assim como os
superintendidos por outros organismos publicos,
institui¢des privadas ou de gestdo participada;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisdo e Qualidade € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Certificacio Profissional)

1. O Departamento de Certificacao Profissional € o servigo
encarregue de avaliar as competéncias dos profissionais.

2. O Departamento de Certificacdo Profissional tem as
seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre a certificagéo profissional,

b) Elaborar os instrumentos de avalia¢do para a Cer-
tificacdo Profissional;

¢) Elaborar programas, projectos de avaliagao e certi-
ficagdo de competéncias profissionais;

d) Efectuar em colaborag@o com o Departamento de
Formacao Profissional de Desenvolvimento Cur-
ricular o levantamento dos perfis profissionais
relevantes para o mercado de trabalho e proceder
os ajustamentos necessarios nos termos da lei;

e) Elaborar e propor normas técnicas de funcionamento
das institui¢cdes de certificacio de competéncias
profissionais;

) Criar e gerir a base de dados dos profissionais
certificados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Certifica¢do Profissional é dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais e Servicos Executivos Indirectos

ARTIGO 19.°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INEFOP compreendem a
Seccdo de Emprego e a Secc¢io de Formac@o Profissional.

2. Os Servigos referidos no nimero anterior sdo dirigidos
porum Chefe de Servi¢o equiparado a Chefe de Departamento
Provincial e é nomeado pelo titular do Orgzo de superinten-
déncia sob proposta do Director Geral do INEFOP.

ARTIGO 20.°
(Servicos Executivos Externos)

1. Para a execucio das suas atribui¢des o Instituto Nacional
de Emprego e Formagao Profissional compreende os seguintes
Servi¢os Executivos Externos:

al Centros de Emprego;

bj Centros de Formagio Profissional;

¢) Centros Integrados de Emprego e Formagao
Profissional,

d) Escolas Rurais de Capacitagdo e Oficios;

e) Unidades Moveis de Formag@o Profissional,

) Centros Locais de Empreendedorismo e Servigos

de Emprego;
g/ Pavilhdes de Formacdo Profissional de Artes e Oficios;
h) Pavilhdes Ocupacionais de PrestagGes de Servigos.
2. A organica e o funcionamento dos servigos refe-

ridos no numero anterior sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro responsavel pela area do Trabalho e
da Formacao Profissional.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Receitas)
Constituem receitas do INEFOP as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) As receitas provenientes do fundo de financiamento;
¢) Outras dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade.

ARTIGO 22°
(Patrimodnio)

O INEFOP pode ter sob sua administra¢do bens do patri-
monio do Estado que sejam afectos por lei, para o exercicio
da sua actividade.

ARTIGO 23.°
(Despesas)

Constituem despesas do INEFOP as que resultam de

encargos decorrentes da prossecucio das suas atribuigGes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INEFOP s@o os
constantes dos Anexos I, II, III, IV e Vrespectivamente, anexos
ao presente Estatuto orgénico e do qual sdo parte integrante.

2. O pessoal do INEFOP esta sujeito ao regime juridico
da Funcéo Publica e do contrato de trabalho a termo certo
nos termos da Lei Geral de Trabalho para o exercicio de
actividades de durac@o temporaria.

ARTIGO 25°
(Remuneracio suplementar)
Os funcionarios do INEFOP podem beneficiar de uma
remuneracao suplementar, nos termos previstos no artigo 38.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

ARTIGO 26°
(Regulamentos internos)

O INEFOP deve elaborar regulamentos para o funciona-
mento dos seus orgdos e servigos e propor a aprovagiao do
titular do Orgzo de Superintendéncia.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 24.°
. - - N."de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade
Lugares
Direcgiio D!rector Geral ) 3
Director Geral-Adjunto
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Contabilidade e Gestao
Primeiro Assessor Direito
Técnica Assessor Economia
Técnico Superior Superior Técnico Superior Principal Pedagogia 11
Técnico Superior de 1." Classe Psicologia
Técnico Superior de 2." Classe Engenharia
Relacoes Internacionais
Especialista Principal Gestdo
Especialista de 1." Classe Direito
Especialista de 2" Classe Economia
Técnico Téecnica Técnico de 1." Classe Pedagogia
Técnico de 2.7 Classe Psicologia 20
Técnico de 3." Classe Engenharia
Relacoes Intermacionais
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe
Tecnico Médio Principal de 2" Classe
_— . i .1:. | Técnico Médio Principal de 3. Classe
TeenicoMedio | Teenica Media | 1 ico Medio de 1. Classe 30
Técnico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
- 2.° Oficial Administrativo
Administrativo 3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo 2
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe
Administrativo _ Tesmu:eiro de2” Classe_ _
Motorista de | Motorista de Pesados Principal
Pesados Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe 1
. Motorista de Ligeiros Principal
M]c:tizlel::;sde Motm‘!sta de Lige!ros de 1." Classe 5
- Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe 5
Telefonista de 2. Classe -
Auiliar Auxiliar Administrativo Principal
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2" Classe
e Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Auiliar de Li le 1 Class
B Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1" Classe
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 27 Classe G
Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 2
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nio Qualificado de 2. Classe
Total 90
ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Formador a que se refere o artigo 24.°
Gl;:?: zar}e Carreira Categoria/ Cargo Especialidade L:; ;:_:s
Formador Assessor Principal
Formador Primeiro Assessor Gestao
Técnico Técnica Formador Assessor Economia
Superior Superior Formador Tecnico Superior Principal Pedagogia
Formador Tecnico Superior de 1.* Classe Engenharia
Formador Técnico Superior de 2.* Classe 5
Formador Tecnico Especialista Principal
Formador Tecnico Especialista de 1." Classe Gestdo
Técnico Técnica Formador Tecnico Especialista de 2." Classe Economia
Formador Tecnico de 1." Classe Pedagogia
Formador Tecnico de 2.7 Classe Engenharia 15
Formador Téenico de 3." Classe )
Formador Tecnico Meédio Principal de 1." Classe
Formador Tecnico Medio Principal de 2.° Classe Gestdo
. - . . 1. | Formador Tecnico Medio Principal de 3." Classe Economia -
Téenico Médio | Tecnica Media Formador Teenico Medio de 1.7 Classe Pedagogia 0
Formador Teenico Medio de 2.7 Classe Engenharia
Formador Téenico Medio de 3. Classe
Total 40
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ANEXO III
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral dos Servicos Locais a que se refere o artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade

N."de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento
Chefes de Secgiio

Tecnico
Superior

Téecnica
superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Gestao

Direito

Economia

Pedagogia

Psicologia

Engenharia

Relacoes Internacionais

Tecnico

Teécnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Gestao

Direito

Economia

Pedagogia

Psicologia

Engenharia

Relacoes Internacionais

(5]

Técnico Medio

Teécnico Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3" Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Datilografo

(5]

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe

Administrativo

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.° Classe

Anciliar

Auxiliar Ad-
ministrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativa de 1." Classe
Auxiliar Administrativa de 2.7 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

(5]

Operario

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Total

15

ANEXO1V
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Formador dos Servicos Locais a que se refere o artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N."de
Lugares

Técnico
Superior

Téecnica
Superior

Fonmador Assessor Principal

Formador Primeiro Assessor

Formador Assessor

Fornmador Tecnico Superior Principal
Formador Tecnico Superior de 1. Classe
Formador Tecnico Superior de 2. Classe

Gestdao
Economia
Pedagogia
Engenharia

(5]

Técnico

Téecnica

Fonmnador Teécnico Especialista Principal
Fornmador Tecnico Especialista de 1" Classe
Fornmador Tecnico Especialista de 27 Classe
Fonmador Teécnico de 1." Classe

Fonmador Teécnico de 2." Classe

Fonmnador Teécnico de 3." Classe

Gestdao
Economia
Pedagogia
Engenharia

(5]

Técnico Medio

Tecnica Media

Formador Tecnico Médio Principal de 1.* Classe
Formador Tecnico Médio Principal de 2.* Classe
Formador Tecnico Médio Principal de 3." Classe
Fonmador Tecnico Médio de 1." Classe
Fonmador Tecnico Médio de 2." Classe
Fonmador Teécnico Médio de 3." Classe

Gestdao
Economia
Pedagogia
Engenharia

(5]

Total
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ANEXOV
Organigrama

Conselho de Aduiinistracio

1

[rector-teral

Conse ho Fscal

—

Conselbo Conmullive Alargado

[

Servioos Executivos

Sorvicos de Apoic Agrupados

Departamenta LDepartamenta Departamento idepartamento
de Deparamentn de Departamento Departamento Departamento de Adm, o de R.H. & Tec.
Gestio ¢ Empreendedorismo Furmagao P, de de Supervisio de Certifivagio e Apoio ao Serv, Geras Informagio
Servigos de Desenvolvimento e Qualichade Profissivnal Dir, Geral
Empregn Curricular
Srrvicos Locais
sergan de Secgao de
Emprege ¢ Arminisieacao g
Formacao Finangas

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 129/15
de 2 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
doartigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com on.® 1 do artigo 21.°
daLein.®17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

E exonerado Agostinho da Rocha Fernandes do cargo de
Vice-Governador da Provincia de Luanda para os Servigos
Técnicos e Infraestruturas, para o qual havia sido nomeado
através do Decreto Presidencial n.° 175/13, de 1 de Novembro.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2015.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 130/15
de 2 de Junho

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° edon.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
daRepuiblica de Angola, conjugados com on.® 1 do artigo 21.°
da Lein.® 17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

E nomeada Njiila Liberte Pires da Concei¢io Carvalho
para o cargo de Vice-Governadora da Provincia de Luanda
para os Servigos Técnicos e Infraestruturas.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2015.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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