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SUMARIO Ao 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 126/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPI). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo Conjunto
n.°207-A/08, de 23 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 127/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola (IDIA). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 36/04, de 19 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 128/15:

Aprova o Estatuto Orgénic o do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional INEFOP). — Revoga toda a legislagdo que confrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 18/02, de 17 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 129/15:
Exonera Agostinho da Rocha Femandes do cargo de Vice-Governador
da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos e Infraestruturas.

Decreto Presidencial n.” 130/15:
Nomeia Njiila Liberte Pires da Concei¢édo Carvalho para o cargo de
Vice-Governadora da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos
¢ Infraestruturas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 126/15
de 2 de Junho
Convindo adequar a estrutura orgénica e funcional do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), em
conformidade com o previsto no artigo 42.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial (IAPI), anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo
Conjunto n.° 207-A/08, de 23 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2
de Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (IAPI)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

O Instituto Angolano da Propriedade Industrial, abrevia-

damente designado por «IAPI», € uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econémico ou produtivo, dotado
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ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 19.°
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| Gerais Intormacio |
Servigos Locais
O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.® 127/15 ARTIGO 4°

de 2 de Junho

Considerando a necessidade de adequar a estrutura
orgdnica e funcional do Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola (IDIA), em conformidade com o
previsto no artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criac#o,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 36/04, de 19 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Diividas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaco.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO L°
(Denominacio e natureza)

O Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola,
abreviadamente designado por «IDIA», € uma pessoa
colectiva de direito piblico, do sector produtivo, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, responséavel pela execucdo da politica do
Executivo no dominio do fomento da actividade industrial no
Pais, englobando a promocéo de polos de desenvolvimento
industrial, a captagdo de investimento privado para o Sector,
o apoio ao financiamento das empresas industriais € o apoio
ao desenvolvimento de projectos industriais.
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ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)
O IDIA tem a sua sede em Luanda, e a sua actividade
circunscreve-se em todo o territério nacional

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O IDIA rege-se pelo presente Estatuto, pelas Regras de
Criagdo, Estruturagio e Funcionamento dos Institutos Puiblicos,
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho, pelo presente Estatuto e demais legislagdo
em vigor aplicavel.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O IDIA esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Industria.

2. A superintendéncia exercida sobre o IDIA traduz-se
na faculdade de:

a) Definir as linhas findamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do IDIA;

b) Designar os dirigentes do IDIA;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungdo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

O IDIA tem as seguintes atribuicoes:

aj Coordenar e superintender a imp lementagio da Rede
Nacional de Polos de Desenvolvimento Industrial;

b) Promover a constitui¢do de sociedades, comerciais
de gestdo de Polos de Desenvolvimento Industrial;

¢) Contribuir na elaboragéo de programas de indus-
trializacdo, de ambito nacional ou regional, que
tomem como base o reconhecimento dos recursos
locais ja disponiveis ou potenciais, as tendéncias
de consumos locais e as possibilidades de colo-
cacdo nos mercados externos;

d) Realizar estudos de mercado, quer internos quer
externos, de interesse para a indastria nacional,
ou propor a sua realizagéo por outras entidades;

e) Proceder a estudos das possibilidades e condigdes
para a instalacdo de industrias, consideradas nos
programas elaborados nos termos da alinea c) do
presente artigo, ou propor a sua realizacdo por
outras entidades;

) Estudar as condi¢des de estabelecimento e a locali-
zacdo de «Polos de Desenvolvimento Industrialy
€ Propor a sua criagao;

g) Estudar as condigdes e a localizagdo para a instala-
¢do de unidades fabris ou de industrias-piloto, que
sejam convenientes para estimular a introdug@o de
novas industrias ou de novos processos de fabrico
€ Propor a sua criagao;

h) Emitir parecer sobre os pedidos de financiamento
publico ou de prestagdo de aval para fins indus-
triais, que sejam feitos ao Estado, e propor as
condi¢des e modalidades de investimento publico
em empreendimentos industriais de interesse
para o Pais;

i) Fomentar a instalagdo de novas industrias no Pais
ou areestruturagio de indistrias ja existentes, nas
convenientes condi¢des de viabilidade econdmica;

JJ Estudar, planificar e apoiar, com ac¢do directa, o
desenvolvimento industrial do Pais;

k) Promover a existéncia de condi¢Ges propicias a
instalacdo de novas industrias;

1) Incentivar e divulgar as actividades industriais desen-
volvidas em Angola;

m) Apoiar na reestruturagao de industrias ja existentes;

n) Acompanhar a implementagao de novos projectos
industriais;

o) De um modo geral, observar, estudar e emitir parecer
sobre quaisquer assuntos ligados a industrializa-
¢do do Pais;

pJ) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
~ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O IDIA compreende os seguintes 61gaos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Infra-Estruturas e Gestéo de Acti-
vos Industriais;
b) Departamento de Apoio as Empresas Industriais;
¢) Departamento de Fomento Industrial.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo deliberativo colegial
encarregue de deliberar sobre os aspectos de gestdo perma-
nente do IDIA.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgao de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e atitulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
os documentos de prestacio de contas do IDIA;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IDIA, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular executivo de gestéo
permanente e responsavel perante o Titular do Orgdo que
superintende a actividade desenvolvida pelo IDIA.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeac@o dos responsaveis do IDIA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do IDIA;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por até dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Orgzo de superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
deve indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos por si desig-
nado para o substituir.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole econdémico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do IDIA.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
Orgio de Superintendéncia, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do IDIA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IDIA;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente e de forma
extraordinaria, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicitagdo fundamentada, de qualquer dos vogais.

5. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Orgio de
Superintendéncia do respectivo Instituto.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO 1
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue de tratar dos processos das fung¢Ges de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IDIA;

b) Garantir a execugio das tarefas inerentes a cooperagio
técnica e ao intercambio nacional e internacional,

¢) Assegurar o secretariado da Direcgdo Geral,

d) Preparar as sessoes do Conselho Directivo;

e) Assegurar a organiza¢@o, manutengdo e a permanente
actualizacdo do arquivo geral;

) Participar na preparag@o ¢ elaboragao de documentos
da Direccdo Geral;

g) Conceber programas e acgdes, em colaborag¢@o com
as demais éreas, que envolvam directamente o
Director Geral,

h) Assegurar a circulagdo interna das directrizes do
funcionamento da Instituigéo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio, que assegura as fungoes de gestdo orga-
mental, financas, patrimdnio, transporte, relagGes piblicas e
protocolo do IDIA.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos e relatorios de actividade do IDIA;

b) Assegurar os procedimentos administrativos;

¢) Assegurar a manutenc@o e conservagao das instala-
¢oes e de equipamentos;

d) Preparar os projectos de or¢amento e assegurar a
respectiva execugao;

e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;

) Elaborar as projec¢des financeiras periédicas e proce-
der a analises comparativas sobre a sua evolugao;

g) Proceder a escrituragdo e controlo contabilistico;

h) Gerir o patrimoénio do IDIA;

i) Efectuar a recepgfo, registo, classificagéo, distribuicio
e expedi¢do de toda a documentagio, corresp on-
déncia e comunicacéo,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio encarregue da gestdo de
recursos humanos e das tecnologias de informacao.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo do pessoal do IDIA no que concerne ao
provimento, transferéncia, exoneragfo, avaliagio
de desempenho, licencas, aposentagéo e outros;

b) Estudar e propor medidas de capacitagdo técnico-
-profissional e motivacdo dos recursos humanos;

¢) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gesto
relativos a drea de recursos humanos e organizar,
fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade
do pessoal;

d) Conduzir a instrugzo de processos disciplinar contra
funcionarios ou trabalhadores do IDIA;

e) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais dos funcionarios e trabalhadores do IDIA;

) Aconselhar o tipo de formagéo necessaria para a
capacitacdo dos técnicos, nas areas de actuac@o
doIDIA;

g) Elaborar estudos e apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliacdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e classificacdo de fungdes;

h) Propor a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnologicas adequadas aos fins prosse-
guidos pelo IDIA;

i) Apoiar os departamentos na concepgio erealizacdo
de projectos virados para componente informatica;

JJ Gerir o parque informatico existente no IDIA, nor-
malizando as respectivas configuracGes e software,
bem como assegurar a coeréncia e a integridade
da informac@o produzida e armazenada noIDIA e
apoiar a criacdo das bases de dados dos diferentes
servicos e departamentos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Infra-Estruturas e Gestio de Actives Indusiriais)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestao de Activos
Industriais € o servigo encarregue de tratar os processos rela-
cionados com a promocio da seguranga e eficiéncia, ao qual
incumbe o tratamento e acompanhamento de matérias ligadas
a concepcdo e implementacgdo de Pdlos de Desenvolvimento
Industrial e outras infra-estruturas de localizac@o industrial,
bem como o tratamento da generalidade das matérias ligadas
ao controlo e conservagédo do patrimoénio industrial afecto
ao IDIA.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestao de Activos
Industriais tem as seguintes competéncias:

a) Propor a realizagdo de estudos iniciais para implan-
tacdo de Polos de Desenvolvimento Industrial e
outras infra-estruturas de localizagdo industrial,
nomeadamente no que se refere a sua localizacao,
dimensdo, faseamento e estratégia,

b) Promover a Rede Nacional dos Pélos de Desenvol-
vimento Industrial e, consequentemente, os Polos
de Desenvolvimento Industrial junto dos Governos
Provinciais e outras partes interessadas;

¢) Acompanhar a implantagdo da Rede Nacional dos
Polos de Desenvolvimento Industrial e avaliar
o seu impacto no ambito da economia nacional,

d) Articular o desenvolvimento dos Polos de Desenvol-
vimento Industrial com as politicas do Executivo
em matéria de industrializacao, diversificacdo da
economia, criacio de emprego e coesdo territorial;

e) Captar investidores ptiblicos ou privados, visando
sua participacdo nas sociedades gestoras dos Polos
de Desenvolvimento Industrial, em articulagéo
com a actividade desenvolvida por outros depar-
tamentos do IDIA;

) Coordenar o processo de licenciamento e construgéo
dos Pdlos de Desenvolvimento Industrial e outras
infra-estruturas de localizaco industrial;
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g) Divulgar, em articulagdo com outros orgédos do IDIA,
os polos industriais e parques industriais, junto de
empresas industriais nacionais e intemacionais;

h) Manter um inventario detalhado dos activos sob
gestdo do IDIA, nomeadamente as participa-
¢oes financeiras, sociedades gestoras dos Polos
de Desenvolvimento Industrial e outros activos
industriais;

i) Definir e manter um modelo de monitorizagiao,
controlo e reporte financeiro e operacional que
possibilite a gestdo efectiva dos activos;

j) Promover ac¢des com vista a melhoria da performance
financeira e operacional das sociedades gestoras
dos Polos de Desenvolvimento Industrial, activos
industriais e empresas nas quais o IDIA detenha
participacGes financeiras;

k) Realizar analises economico-financeiras para suportar
as decises de investimento ou desinvestimento
doIDIA;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente

3. O Departamento de Infra-Estruturas e Gestdo de Activos
Industriais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Apoio 45 Empresas Industriais)

1. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais € o
servico executivo encarregue do tratamento da generalidade
das matérias relacionadas com o suporte a actividade ou reor-
ganizacgdo das empresas presentes no mercado nacional, bem
como o apoio a concretiza¢do dos projectos de investimento
em curso e a prestacdo de informacdes e esclarecimentos.

2. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais tem
as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a implementagdo de projectos indus-
triais estratégicos para o Pais;

b) Pronunciar-se sobre as empresas industriais sempre
que orientado ou lhe for incumbido;

¢) Emitir parecer sobre as questdes atinentes aos projectos
e empresas do Sector Industrial, nomeadamente
planos estratégicos e de negocios;

d Prestar esclarecimentos diversos as empresas do
Sector Industrial;

e) Propor e acompanhar a revitalizagao de empreendi-
mentos industriais;

) Promover ac¢des com vista a melhoria da performance
financeira e operacional dos empreendimentos
industriais sob gestdo do IDIA;

g) Promover e organizar feiras industriais;

h) Propor politicas que contribuam para amelhoria da
competitividade das empresas industriais nacionais
no acesso ao financiamento;

i) Estabelecer politicas que contribuam para a melho-
ria da competitividade das empresas industriais
nacionais no acesso a matérias-primas e outros
bens de consumo;

J) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacionais
1no acesso a servicos de suporte ao Sector Industrial,
nomeadamente energia eléctrica, agua potavel,

saneamento, rede de transporte e telecomunica-
¢oes, em articulagdo com outros Departamentos
Ministeriais;

k) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade dos recursos humanos nacionais
para o Sector Industrial, em articulagio com outros
Departamentos Ministeriais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio as Empresas Industriais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Fomento Industrial)

1. O Departamento de Fomento Industrial € o servigo
executivo encarregue de tratar da generalidade das matérias
ligadas a implementac#o da estratégia nacional em matéria de
industrializacdo, a promogao da instalaco de novas industrias,
a captacdo de investimento directo estrangeiro, o estudo das
condi¢des de fomento da actividade industrial e outros estudos
de suporte a actividade do IDIA, assim como gerir iniciativas
transversais sob sua responsabilidade.

2. O Departamento de Fomento Industrial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar, compilar e divulgar indicadores
macroeconémicos e conjunturais do Pais e do
Sector Industrial;

b) Desenvolver estudos de mercado ou sectoriais de
suporte a actividade do IDIA;

¢) Apoiar na definicdo e elaboracdo de acg¢des para
concretizagdo da visdo do Executivo em matéria
de industrializac@o;

d) Estabelecer politicas que contribuam para a melho-
ria da atractividade do Pais e para a atracc@o de
investimento no Sector Industrial;

e) Propor e gerir programas de captagdo de investimento
directo estrangeiro industrial, nomeadamente
iniciativas de divulga¢@o e promoc¢éo no Pais e
no exterior;

) Identificar potenciais investidores chave para o desen-
volvimento do Sector Industrial nacional e propor
um plano de ac¢do para captacdo de investimento
por parte destes, em articulaciio com a actividade
de outros servigos executivos do IDIA;

g) Representar o IDIA em eventos de divulgacido e
promocdo do Sector Industrial;

h) Emitir parecer sobre pedidos de financiamento publico
ou de prestacdo de aval para fins industriais, que
sejam feitos ao Estado, e propor as condigdes e
modalidades de investimento publico em empreen-
dimentos industriais de interesse para o Pais;

i) Conceber e propor acordos de cooperagzo economica de
cariz industrial, em colaboracio com outras entidades
oficiais, participando na sua negociagio e execucao,

JJ) Emitir parecer sobre pedidos de parceria entre o
IDIA e outros érgéos nacionais ou intemacionais,
bem como relativamente a questdes atinentes ao
fomento industrial;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Fomento Industrial € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Locais

ARTIGO 16.°
(Servicos Provinciais);

1. Sempre que se justificar, mediante reconhecimento do
Titular do Departamento Ministerial que superintende actividade
doIDIA e do Departamento Ministerial da Administrago do
Territério, pode proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas secgoes.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Receitas)
Constituem receitas do IDIA:
a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrancas de servicos que prestar;
¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 18.°
(Despesas)
Constituem despesas do IDIA:
al Os encargos com o funcionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisicdo, manutencio, restauro e conservacao
de equipamentos, bens e servigos;
b} Os encargos de caracter administrativos e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 19.°
(Patrimodnio)
O patrimoénio do IDIA € constituido por bens, direitos e
obrigacdes que adquira no exercicio das suas fincoes.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IDIA s#o os
constantes nos Anexos I, IT e ITI do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IDIA esté sujeito ao regime juridico
da funcgdo publica e da Lei Geral do Trabalho, em funcéo da
natureza do quadro a que pertenga, sendo as suas remuneragoes
e eventuais regalias fixadas nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 21.°
(Suplemento remuneratorio)

1. OIDIA pode estabelecer uma remuneracéo suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que
o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados,
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Industria, das Financas e da Administragio Puablica, Trabalho
e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢des no or¢amento
previsto, a remuneragéo suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

Asmatérias de funcionamento interno que n#o se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico, deve ser objecto de
tratamento em regulamento interno a ser aprovado pelo Titular
do Departamento Ministerial que superintende a actividade
do IDIA.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

Director Geral

Direcgio Director Geral-Adjunto

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Téecnica
Superior

Tecnico
Superior

Jurista, Economista,
Relacdes Internacionais, 35
Engenheiro, Psicologo

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Tecnico Téecnica

Jurista, Economista,
Mecédnica, 15
Manuten¢do Industrial

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teécnico Medio | Teécnica Média
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Grupo de e - o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.7 Oficial
Administrativa 5
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe -
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo . Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista d Motorista de Ligeiros Principal
ot_m |_5'ta %€ | Motorista de Ligeiros de 1." Classe 3
Ligeiros . =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe -
Telefonista de 2.* Classe
Auxciliar Ad Auxiliar Administrativo Principal
A |a_1 s ( Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
ministrativo i . )
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
. Auxiliar de Limpeza Principal
Ai?:;:}'::z:e Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4
Aciliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 2
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
Total 100
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.°
Grupo de e - o e N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Chefe de Departamento
Chefia . P ,1,
Chefe de Sec¢do <
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnica Assessor Jurlsta_, Ecmmmlst_a, .
. . - ) o Relacdes Internacionais, 3
Superior Superior Técnico Superior Principal Engenheiro, Psicologo
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe Jurista, Economista,
Tecnico Téecnica o . Mecanica, 3
Tecnico de 1" Classe Manuten¢do Industrial
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o o | Técnico Médio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio | Teécnica Média 4

Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de A N e N.”de
Pessaal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Tiigies

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
R 2.° Oficial
Administrativa : 3
3.° Oficial
Aspirante

Eseritrario-Dactilografo

Tesoureiro Pnncipal
Tesoweiro Tesoureiro de 1." Classe -

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo Motaorista de Pesados Principal
Motorista d i
i a_ % Motorista de Pesados de 1" Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2. Classe

. Motorista de Ligeiros Principal
Mut_url_s‘ta th Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Clasze -

Telefonista de 2" Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar ™ ;
ST Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Admmistrativo
Auxiliar Administrativo de 2" Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de - "
4 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2
Auxiliar Linpeza . _ )
= Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
Operario Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 2* Classe
Operario Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1." Classe
Operdrio Nio Qualificado de 2.7 Classe
Total 15
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 20.°
Conselho Directivo
Director-Geral
Conselho Fiseal
Servigos Executivos Servicos de Apoio Agrupadaos
Deparmmenta de Infra- Departamento de .
Drepartamento de Deparmamento de Deparramento de B. H. &
Departamento de i pa
esrrulfum 2 Ges@l de Mo;i:miﬁ:esaﬁ Apoio a0 Director: Administracio e das Teenologias de
Fomento Indusrrial Activos Industriais | Geral Servigos Gerais Informagio

Servigos Locais

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 128/15
de 2 de Junho

Convindo assegurar, no plano institucional, a execugéo
articulada e coordenada das politicas sectoriais de emprego
e formac@o profissional;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Nacional de Emprego e Formac#o Profissional, as
novas Regras de Organizacio, Estruturac do e Funcionamento
dos Institutos Pablicos estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Emprego e Formagao Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 18/02, de 17 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONALDE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza e objecto)

O Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional,
abreviadamente designado por «KINEFOP», é um Instituto
Publico do Sector Social, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial que tem
como missdo assegurar a execucgdo das politicas relativas a

organiza¢io domercado de emprego, bem como a direc¢éo e
coordenacdo do sistema de formac@o profissional e a aplica-
¢do dos programas nos dominios da formacéo e reabilitagéo
profissional definidas e aprovadas pelo Governo.
ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O INEFOP rege-se pelo presente Estatuto, demais regu-
lamentos que o venham complementar e subsidiariamente,
pela legislacdo que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O INEFOP tem a sua sede em Luanda e servicos locais
em todas as provincias.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O INEFOP funciona sob superintendéncia do titular do
Orgdo Responsavel pela Administracgo do Trabalho.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O INEFOP tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucdo das politicas sobre a orga-
nizacdo do mercado de emprego e da formacgao
profissional,

b) Assegurar a coordenagao dos sistemas nacionais de
emprego ¢ formacio profissional e sua articulagéo
com o sistema de educacdo, relativamente aos
perfis de emprego de competéncias profissionais,
por forma a acompanhar e potenciar o desenvol-
vimento econémico e social do Pais;

¢) Promover a divulgagio e o conhecimento dos progra-
mas publicos de emprego e formacao profissional;

d) Participar na organizag¢ao do mercado de emprego
com vista a valorizacdo socio profissional dos
recursos humanos a nivel nacional;

e) Promover as actividades que visam a certificacdo
de competéncias profissionais em cooperagdo
com as entidades empregadoras, representacoes
profissionais e outras;

) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
no acesso a informacéo, orientagédo, formacao
profissional e ao emprego, especialmente para
jovens e outros grupos sociais mais vulneraveis;

g/ Contribuir para a melhoria da produtividade nas
empresas mediante o apoio a realizagéo de pro-
gramas e ac¢oes de formac@o profissional inicial
e continua da mao-de-obra nacional nas diversas
modalidades e nos diferentes niveis de qualificagéo;

h) Colaborar na defini¢do e avaliagdo das politicas
sobre a organizacdo do mercado de emprego e
a formac@o profissional, em articulagdo com os
orgaos competentes;



