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SUMARIO Ao 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 126/15:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPI). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo Conjunto
n.°207-A/08, de 23 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 127/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola (IDIA). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 36/04, de 19 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 128/15:

Aprova o Estatuto Orgénic o do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional INEFOP). — Revoga toda a legislagdo que confrarie o
disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.® 18/02, de 17 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 129/15:
Exonera Agostinho da Rocha Femandes do cargo de Vice-Governador
da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos e Infraestruturas.

Decreto Presidencial n.” 130/15:
Nomeia Njiila Liberte Pires da Concei¢édo Carvalho para o cargo de
Vice-Governadora da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos
¢ Infraestruturas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 126/15
de 2 de Junho
Convindo adequar a estrutura orgénica e funcional do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), em
conformidade com o previsto no artigo 42.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial (IAPI), anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Executivo
Conjunto n.° 207-A/08, de 23 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2
de Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (IAPI)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

O Instituto Angolano da Propriedade Industrial, abrevia-

damente designado por «IAPI», € uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econémico ou produtivo, dotado
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de personalidade, juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, responsavel pela execugao da Politica
do Executivo no dominio da protec¢do, promogdo, estudo e
desenvolvimento da propriedade industrial.

ARTIGO 27
(Sede e Ambito)

O IAPI tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se em todo o territério nacional.
ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)
O IAPI rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislacdo em vigor

ARTIGO 4.7
(Superintendéncia)

1. O TAPI esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder

Executivo exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Instituto.

2. A superintendéncia exercida sobre o IAPI traduz-se na
faculdade de:

a) Definir as linhas findamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do IAPI,

b) Designar os dirigentes do TAPI;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da Fun-
¢do Publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O IAPI tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na defini¢do de politicas e programas
especificos da propriedade industrial do Pais;

b) Propor o aperfeicoamento e desenvolvimento das
medidas legislativas e administrativas sobre a pro-
priedade industrial e zelar pelo seu cumprimento;,

¢) Proceder ao reconhecimento e outorga da exclusi-
vidade de direitos sobre a propriedade industrial
€ assegurar a sua protec¢éo, mediante a instrugéo
e classificacdo dos processos competentes relati-
vos a patentes de invengdo, modelos de utilidade,
modelos e desenhos industriais, de marcas, nomes
e insignias de estabelecimentos, recompensas,
indicacGes geograficas e demais matérias da pro-
priedade industrial previstos em acordos interna-
cionais em vigor em Angola;

d) Analisar a viabilidade técnica e economica das
invencdes, modelos de utilidade e dos desenhos
industriais;

e) Instruir, classificar e tramitar os processos de, pro-
priedade industrial, mantendo actualizada a base
de dados dos registos dos direitos concedidos e
respectivas alteracdes;

) Colaborar com as entidades competentes narecolha,
elaborago e divulgacio de dados estatisticos sobre
a propriedade industrial;

g/ Emitir parecer sobre a conveniéncia da assinatura,
ratificacdo ou demiincia de tratados, convengdes,
acordos e outros instrumentos de direito interna-
cional relacionado com a propriedade industrial;

h) Promover a divulga¢do da propriedade industrial
através de seminarios, palestras, debates radiof6-
nicos e televisivos, e outras formas de informacao
e formacgdo que elevem a consciéncia sobre a
utilidade e importancia da propriedade industrial;

i) Assegurar a cooperac@o com os organismos estran-
geiros congéneres, institui¢des regionais e inter-
nacionais, sobre a propriedade industrial;

JJ) Assegurar a participagao nas reunides sob a égide
das organizag¢des regionais e internacionais rela-
cionadas com a propriedade industrial;

k) Colaborar com as entidades nacionais e estrangeiras
no combate ilicito contra a propriedade industrial;

D) Partilhar com o Ficheiro Central das Denomina-
¢oes Sociais, informacdes sobre firmas, nomes e
insignias de estabelecimentos dos comerciantes;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O IAPI compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Patentes;
b) Departamento de Marcas.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IAPI.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgzo Res-
ponsavel pelo Sector da Industria.

3. O Conselho Directivo refine-se, ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
os documentos de prestac@o de contas do IAPI;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IAPI, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgéo singular nomeado pelo Titular
do Orgdo Responsavel pelo Sector da Indistria, que assegura
a gestdo de coordenacdo permanente da actividade do IAPIL.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

al Decidir sobre a concessdo, renovagio, revogagiao
de direitos de propriedade e sobre a promocio
de todas as ac¢Oes necessarias a repressao dos
ilicitos contra propriedade industrial;

b) Representar o IAPI em juizo e fora dele;

¢) Superintender todos os servigos do IAPI, orientando-
-o0s na realizacdo das suas atribuicdes;

d) Submeter ao Titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Instituto e ao
Tribunal de Contas o relatério e contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Con-
selho Fiscal,

e) Propor ao titular do Departamento Ministerial que
superintende a actividade do Instituto a nomeagéo
e a exoneracdo dos funcionarios do IAPI,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Orgao Responsavel
pelo Sector da Industria.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar é emitir parecer de indole,
economico-financeira e patrimonial, relacionado com a
actividade do TAPIL.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Financas e por dois vogais, indicados pelo Titular do Orgdo
Responsavel pelo Sector da Industria, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal refine-se, trimestralmente e, extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicitagdo fundamentada, de qualquer dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividade e
a proposta de or¢amento privativo do IAPI;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IAPI;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO 1
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungGes de Secretariado de Direcgdo, Assessoria
Juridica, Intercambio, Documentagzo e Informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IAPI;

b) Garantir a execugio das tarefas inerentes a cooperagio
técnica e ao intercambio nacional e internacional,

¢) Garantir o Secretariado da Direcgdo Geral,

d) Assegurar a organiza¢ao, manuteng@o e a permanente
actualizacdo do arquivo geral;

e) Participar na preparagéo e elaboragio de documentos
da Direccdo Geral;
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) Conceber programas e ac¢des, em colaboragdo com
as demais areas, que envolvam directamente o
Director Geral,

g) Assegurar a circulagdo interna das directrizes do
funcionamento da instituigéo;

h) Realizar outras tarefas no ambito das suas
competéncias;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio, que assegura as fungoes de gestdo orga-
mental, financas, patrimdnio, transporte, relagGes piblicas e
protocolo do IAPI.
2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a Elaborar o plano anual e o relatério de actividade
doIAPI;
b) Assegurar os procedimentos administrativos;
¢) Garantir a manutengo e conservagao das instalagdes
e de equipamentos;
d) Preparar os projectos de or¢amento e asseguraria
respectiva execugao;
e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;
) Elaborar as projec¢des financeiras periédicas e proce-
der a analises comparativas sobre a sua evolugao;
g) Proceder a escrituragdo e controlo contabilistico;
h) Gerir o patriménio do TAPI,
i) Fazer a recep¢ao, registo, classificag@o, distribuigdo
e expedi¢do de toda a documentagio, corresp on-
déncia e comunicacéo,
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacg@o € o servigo de ap oio encarregue pela gestdo de
pessoal, modernizacio e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos na
gestdo do pessoal do IAPI no que concerne ao
provimento, transferéncia, exoneragfo, avaliagio
de desempenho, licencas, aposentagéo e outros;

b) Estudar e propor medidas de capacitagdo técnico-
-profissional e motivacdo dos recursos humanos;

¢) Propor a aquisi¢@o e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnologicas adequadas;

d) Aconselhar o tipo de formagao necessaria para a
capacitacdo dos técnicos, nas areas de actuacgéo
do IAPI,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Patentes)

1. O Departamento de Patentes € o servi¢o executivo que
procede o exame e tratamento de todas as questdes técnicas e
administrativas atinentes as inven¢oes, modelos de utilidades
e desenhos ou modelos industriais.

2. O Departamento de Patentes tem as seguintes competéncias:

a) Fazer o exame formal e a analise dos pedidos de
depdsitos de patentes, de acordo com os critérios
legalmente definidos;

b) Garantir as operagdes derecep¢do, dos depositos de
pedidos de patentes relativo as inveng&es, modelos
de utilidade e desenhos industriais;

¢) Proceder o exame formal e a analise técnica dos pedi-
dos, apreciando a sua conformidade e adequacio
a legislac@o e aos critérios definidos;

d) Proceder a classificacdo dos documentos de patentes
e de modelos de utilidade, desenhos e modelos
industriais, de acordo com as classifica¢Ges inter-
nacionais aplicaveis; e em vigor no ordenamento
juridico nacional;

e) Elaborar certiddes e titulos destinados aos titulares
dos direitos reconhecidos e conferidos;

) Praticar os demais actos que visem o reconhecimento,
outorga e/ou transmissodes de direitos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Patentes € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Marcas)

1. O Departamento de Marcas € o servigo executivo que
procede ao tratamento de todas as questGes técnicas e admi-
nistrativas relativas ao registo nacional dos sinais distintivos
do comércio, designadamente marcas, nomes e insignias de
estabelecimentos, indica¢des geograficas ou de proveniéncias
recompensas e da concorréncia desleal.

2. O Departamento de Marcas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢ao dos pedidos de registos,
mediante o exame formal;

b) Proceder ao exame e a analise dos pedidos e res-
pectivos processos;
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¢) Realizar demais actos relativos a constitui¢do, modi-
ficacdo e extingdo dos registos de sinais distintivos
de comércio;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Marcas € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Locais

ARTIGO 15.°
(Servicos Provinciais)

1. Sempre que se justificar mediante reconhecimento do
titular do Departamento Ministerial que superintende a actividade
do IAPI e do Departamento Ministerial da Administragéo do
Territorio pode se proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado internamente por duas secgoes.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.°
(Receitas)

As receitas do IAPI sfo constituidas pelas seguintes verbas:
a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e

cobrancas de servicos que prestar;
¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 17.°
(Despesas)
Constituem despesas do IAPI:

a) Os encargos gerais de funcionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisicdo, manutencio, restauro e conservacao
de equipamentos, bens e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 18°
(Patrimodnio)
O patrimoénio do IAPI € constituido por bens, direitos e
obrigacdes que adquira no exercicio das suas fincoes.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IAPI constam
dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto dos quais sdo
partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IAPI esta sujeito ao regime juridico
da Func@o Publica e da Lei Geral do Trabalho, em fingzo da
natureza do quadro a que pertenga, sendo as suas remuneragoes
e eventuais regalias fixadas nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 20°
(Suplemento remuneratorio)

1. O IAPI pode estabelecer uma remuneracfo suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas préprias que o
permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados mediante
Decreto Executivo Conjunto dos titulares responséaveis pelos
Sectores da Industria, das Finangas ¢ da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢des no or¢amento
previsto, a remuneragéo suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 21°
(Regulamento interno)

Asmatérias de funcionamento interno que n#o se encontram
reguladas no presente Estatuto Orgénico deve ser objecto
de tratamento em Regulamento Interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do TAPIL.

ANEXO1
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 19.°
o
GmP.o de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N d‘e )
Pessoal Lugares
Direccio Director Geral 1
£ Director Geral-Adjumnto 2
Direcgio e
Chefia
Chefia Chefe de Departamento 5
Assessor Principal
1.7 Assessor Jurista, Economista,
Teécnico Técnica Asszessor Relacdes Internacionais, 35
Superior Superior Técnico Superior Principal Engenheiro, B
Técnico Superior de 1." Classe Psicologo.
Técnico Superior de 2." Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Tecnico

Téecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Jurista, Economista,

Mecanica, Manutencao Industrial.

Teenico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.7 Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

[

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Anciliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

(5]

Total

86
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ANEXOII

Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais a que se refere o artigo 19.°

o

GmP.o de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N d‘e )
Pessoal Lugares
Chefia Chefe de Departamento 1

(5]

Chefe de Seccio

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Técnica Assessor

Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Jurista, Economista,
Relacdes Internacionais, 3
Engenheiro, Psicologo.

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe Turista
L - Especialista de 2" Classe Economista
Técnico Técnica .. i 3
Técnico de 1." Classe Mecinica,
Técnico de 2.° Classe Manutengio Industrial.

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o o o Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio | Teécnica Média Técnico Médio de 1. Classe 3
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.7 Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativa

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

. Motorista de Pesados Principal
Motorista de

Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe
Administrativo 3
Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

Lo Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar

Administrativo Administrativo de 1. Classe

Auxil

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de

Limpeza . i
Aniliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

(5]

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Total 17
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Organigrama a que se refere o artigo 19.°
Conselho Directiva
I
DirectorGeral
|
- |
I
Servigos Execurivis Servicos de Apoio Agrupados ‘
r 1 T
[ |
| | |
Depamenta e Depa::amenm de ! Departamento de Apaio ao Departamento de Deparramento de RH
Marcas Paterices Director-Geral Administragio e Servigos e das Tecnologias de
| Gerais Intormacio |
Servigos Locais
O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.® 127/15 ARTIGO 4°

de 2 de Junho

Considerando a necessidade de adequar a estrutura
orgdnica e funcional do Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola (IDIA), em conformidade com o
previsto no artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criac#o,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 36/04, de 19 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Diividas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaco.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO L°
(Denominacio e natureza)

O Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola,
abreviadamente designado por «IDIA», € uma pessoa
colectiva de direito piblico, do sector produtivo, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, responséavel pela execucdo da politica do
Executivo no dominio do fomento da actividade industrial no
Pais, englobando a promocéo de polos de desenvolvimento
industrial, a captagdo de investimento privado para o Sector,
o apoio ao financiamento das empresas industriais € o apoio
ao desenvolvimento de projectos industriais.



