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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 111/15
de 13 de Maio

O Programa de Fomento da Pequena Industria Rural
(PROFIR) enquadra-se nas orienta¢des expressas no Programa
do Governo e no Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND) 2013-2017, inserindo-se nas Politicas Nacionais
de Promocdo do Crescimento Econémico, do Aumento do
Emprego e de Diversificacdo da Economia e de Promoc&o do
Empreendedorismo e Desenvolvimento do Sector Privado a
nivel local, com o macro objectivo de melhoria da qualidade
de vida dos angolanos;

O PROFIR constitui uma das componentes do Programa
de Industrializa¢do de Angola 2013-2017 e, a esse titulo,
reune um conjunto de medidas e um plano de accdo que,
de forma articulada com outros programas em curso a nivel
local, concorrem para o fomento da pequena industria rural;

Considerando que se trata de um Programa que visamobilizar
evalorizar as capacidades empreendedoras existentes nas camu-
nidades rurais, municipios e provincias, bem como promover
o empreendedorismo e a geracio de rendimentos através do
fomento de micro-empresas industriais de ambito familiar;

Tendo em conta que o PROFIR deve ser implementado em
articulagdo com outros programas fundamentais, nomeada-
mente, o Programa Municipal Integrado de Desenvolvimento
Rural e Combate a Pobreza, o Programa de Reabilitacdo das
Vias Secundarias e Terciarias e outros programas de apoio
ao comeércio rural e ao desenvolvimento do sector agrario

nas localidades.
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O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Programa de Fomento da Pequena Indistria
Rural —PROFIR e orespectivo Plano de Acgéo para o periodo
2015-2017, anexos ao presente Decreto Presidencial e que
dele sdo partes integrantes.

ARTIGO 2.°
(Coordenacio)

O PROFIR ¢ coordenado pela Ministra da Industria a
quem cabe decidir sobre todas as questdes a ele inerentes.

ARTIGO 3.°
(Execucao)

A execugao do PROFIR € da responsabilidade do Ministério
da Inddstria, ao qual incumbe promover, articular, relatar,
implementar e acompanhar todas as ac¢des do Programa.

ARTIGO 4.°
{Orgdo de acomp anhamento)

A Comissaio para a Economia Real do Conselho de Ministros
deve fazer o acompanhamento sistematico do PROFIR e fazer
as devidas recomendages.

ARTIGO 5.°
(Dever de informacao)

Trimestralmente, o Ministério da Industria deve elaborar
um Relatério de Progresso a ser submetido a apreciagio do
Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 6.°
(Prazo de regulamentacio)

O presente Decreto Presidencial deve ser regulamentado
no prazo de 30 dias.

PROFIR comunidades

ARTIGO 7°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissbes resultantes da interpretagio e
aplicagéo do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado pela Comisséo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 20 de Fevereiro de 201 5.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Abril de 2015.
O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

S\,

o
PROFIR

Programa de Fomento da
Pequena Industria Rural

Memoria Descritiva

Apresentacdo do PROFIR

Um programa integrado e estruturado para desenvolver a indiistria e as

O PROFIR visa a promog¢ao da pequena industria rural a nivel
nacional através do fomento de micro-empresas industriais
a nivel das comunas e municipios.

O PROFIR opera em articulagdo com outros Programas do
Executivo, fundamentalmente o Programa Municipal Integrado de
Desenvolvimento Rural e Combate a Pobreza.

Objectivos gerais :

* Aumento do Emprego e Geragdo de Rendimentos a Nivel Local
* Reducao da Pobreza no Meio Rural e das Assimetrias Regionais

* Diversificagao da Economia

* Integracado das unidades do mercado informal
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.‘ '+ Ambito do PROFIR

O Programa esta estruturado para estimular as industrias em todas as

PROFIR Provincias

v" Actuagdo: o PROFIR é um instrumento operacional ao servico
dos pequenos promotores das comunidades rurais

v Horizonte temporal: 2015-2017
v" Ambito Territorial: Nacional, 18 Provincias
v Implementag¢do do Programa: Ministério da Industria

v Impacto Sectorial: estimulo a mais de 20 actividades da
industria transformadora nacional

v Investimento: 6.180.461.503 Kzs/61.804.615 USD (2015-2017)

v" Unidades industriais: 256 (117 novas e 139 a requalificar)

0) ©  Seleccao e definicdo das actividades industriais
L Aproveitamento do conhecimento no terreno por parte do Ministério da

PROFIR Indiistria

Na seleccdo das industrias a desenvolver no
ambito do PROFIR foi indispensavel o
levantamento efectuado pelo CIANG - Censo da
Industria de Angola, bem como o conhecimento
adquirido por via dos programas dirigidos pelo
MINAGRI, do PAPAGRO e do CIMPA.
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Beneficios para as Comunidades Locais
Desenvolvimento sustentado das Comunidades

= Aumento de emprego

= Geragdo de rendimento

 Absorg¢ao dos produtos
locais para
industrializacao

__==.,,=f'/
e
 Diversificagdo de
Beneficios para as Impacto na actividades e de produtos
. Actividade * Incremento da
Comunidades Econdémica e comercializagio
Locais ,  Produtiva /’ * Acesso a novos mercados
\
. 5
“’"'«a.:-a\:*"‘.

e Aumento da qualidade dos
produtos consumidos

* Melhoria das infra-
estruturas

« Qualificacdo profissional

» Cumprimento de normas
sanitarias e de qualidade

0‘ ' Operacionalizagio do PROFIR
4  Um programa orientado para apoiar os promotores
PROFIR

Assisténcia Técnica

Certificacdo de Qualidade

Assisténcia Pos-Producio

|__. Execucdo dos projectos e legalizacio das
| unidades industriais

Contratunalizagio e financiamento dos
projectos

Instalacio dos equipamentos

Formacio tedrica
e on job

Assisténcia técnica aos equipamentos e
— instalacoes (mediante contrato prévio com |
as empresas fornecedoras)

Assisténcia técnica a gestio
Assisténcia técnica a recuperacio do
financiamento
(coordenada com o banco operador)

Observagdo das normas de
qualidade e sanitarias nos
processos de producio,
conservacao,
apresentacio, embalagem
e distribuicdo dos
produtos PROFIR

Criacdo do cartao de
industrial focal

feiras da pequena
producio local

| Criagdo e divulgacdo da
marca PROFIR

Promocdo da
comercializacio de
produtos com marca
PROFIR

Organizacdo de eventos e
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0‘ g: Unidades industriais contentorizadas (I)
S Apresentagdo

PROFIR

Para o arranque do projecto foram identificados e selecionados,
fornecedores locais especializados na reciclagem de contentores
maritimos e, que neles integram micro e pequenas unidades
industriais, utilizando para o efeito equipamentos de acordo com as
melhores normas de qualidade internacional.

A assisténcia técnica as instala¢gdes e aos equipamentos, incluindo a

reposi¢cdo de sobresselentes, é garantida pelos fornecedores mediante
contratos previamente assinados.

0‘&; Unidades industriais contentorizadas (II)
<N Alguns Exemplos
PROFIR

Unidade industrial de Panificagao

Unidade industrial de Confeccoes
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® Divulgacao do PROFIR
p gac

PROFEIR Sera realizada através de acg¢ées nas provincias e nos municipios

O PROFIR EM MOVIMENTO

!
=3
€ A
A 5

proFir UM PROGRAMA

PROGRAMA CE FOMENTO
DA PEQUENA INDUSTRIA RURAL

GOVERNO DE

Ministério da Industria
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 258/15
de 13 de Maio

Propondo-se tornar o Sector da Justica num factor de
desenvolvimento econdmico e social, viabilizando a celeridade,
reforco, qualificacdo e melhoria da capacidade de resposta as
variadas solicitacdes que lhe sdo acometidas;

Considerando que a concretizagéo destes objectivos e o
cumprimento das suas tarefas exige que todos os funciona-
rios e agentes administrativos actuem de forma concertada
e que exista clareza quanto aos comportamentos e atitudes
esperadas individualmente;

Convindo para o efeito criar e divulgar um Codigo
de Conduta, com normas claras e de facil percepcéo, que
complementem os principios orientadores constantes do
regime disciplinar, da pauta deontoldgica e da probidade na
funcdo publica, que deverdo guiar os funcionarios e agentes
administrativos no dia-a-dia, independentemente do cargo
que desempenhem, para que possam, assim, contribuir para
a execucao da missdo do Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de
Agosto, determino:

1. E aprovado o Cédigo de Conduta dos Funcionarios
e Agentes Administrativos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele faz parte integrante.

2. As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor no 15.° dia
apods a sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2015.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

CODIGO DE CONDUTA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Ambito)

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os
Funcionarios Publicos e Agentes A dministrativos do MJDH,
doravante designados apenas por Funcionérios, independen-
temente do seu cargo, nivel académico e local de actividade,
incluindo os que exercem fin¢des de Direccéo e Chefia.

ARTIGO 2.°
(Contendo)

O Cadigo de Conduta compreende um conjunto de deveres
de indole ético- profissional e social que impendem sobre os
funcionarios no exercicio das suas actividades, nas relacoes
entre si, com os cidadfos e com os diferentes orgos do Estado.

ARTIGO 3.°
(Aplicacio)

A aplicagdo do presente Codigo complementa as normas
de conduta previstas no Regime Disciplinar dos Funcionarios
Publicos e Agentes Administrativos, na Pauta Deontoldgica
do Servigco Publico, na Lei da Probidade Publica e demais
legislagdo pertinente.

CAPITULO II
Dos Deveres e Direitos

SECCAO 1
Dos Deveres

ARTIGO 4°
(Regras gerais de comp ortamento)

O funcionario deve:

a) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, pau-
tando-se pela pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir imediata, exacta e lealmente as ordens de
servico escritas ou verbais dos seus superiores
hierarquicos;

¢) Cumprir diligentemente as suas tarefas e fungdes
durante o horario de trabalho, ndo devendo exer-
cer actividades incomp ativeis com as suas tarefas
e fungdes;

d) Respeitar os seus superiores hierarquicos, colegas
e subordinados, tratando-os em todas as circuns-
tancias com urbanidade;

e) Pautar o seu comportamento p or uma conduta social
responsavel;

) Desempenhar com escripulo, correccéio e diligéncia
as tarefas de que for mcumbido;

g) Desempenbhar as tarefas atribuidas com zelo, pro-
fissionalismo, dedicagéo, integridade e qualidade,
contribuindo para a tomada, de forma célere, de
decisfes que sejam legais e justas;

h) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial no
tratamento e resolugdo das questGes sob sua res-
ponsabilidade, com diligéncia, rigor e eficacia;

i) Exercer a sua fung@o exclusivamente ao servigo do
interesse publico;

JJ) Manter iseng@o, ndo se servindo do seu cargo e do
exercicio das suas func¢des para prosseguir objec-
tivos e interesses particulares;

k) Desenvolver um esfor¢o permanente e sistematico
de actualizag@o dos seus conhecimentos, de modo
a aumentar e melhorar os seus conhecimentos
gerais, técnicos e cientificos;



