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da Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Cunene.
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colocada na Direc¢édo Provincial da Educagéo de Luanda.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 93/14
de 29 de Abril

Havendo necessidade de se adequar a orgénica ¢ o modo de
funcionamento do Ministério do Comércio as normas em vigor
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criacdo, Estruturagdo, Organizagéo
e Extin¢do dos Servigos da Administracdo Central do Estado
e demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Comeércio, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 252/12, de 28 de Dezembro.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretac@o
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Comeércio, designado abreviadamente por
MINCO, € o Departamento Ministerial que tem por misséo
propor a formulagdo, conduzir, executar, avaliar e controlar
a politica do Executivo no dominio do comércio, prestagdo
de servigos mercantis, comércio rural, reservas estratégicas
e combate a pobreza.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Ministério do Comércio tem as seguintes atribuicoes:

1. No dominio da actividade em geral:

a) Formular prop ostas, supervisionar e avaliar as poli-
ticas, elaborando e propondo as normas aplicaveis
ao Sector do Comeércio, bem como proceder a atri-
buig¢do de recursos e a fiscalizagao das actividades
comerciais e de prestacio de servigos mercantis;

b) Coordenar, com os demais sectores, a implementagzo
da politica comercial;

¢) Criar estimulos, com vista ao estabelecimento de
uma rede grossista assente em empresarios nacio-
nais, capaz de contribuir de forma decisivaparaa
normalizagdo da oferta de produtos e assegurar a
estabilizacdo dos precos;

d) Reger, licenciar e cadastrar toda a actividade comercial,

e) Propor as regras e os procedimentos para o licen-
ciamento da actividade comercial, em estreita
colaboragdo com o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos;

J Regulamentar e fiscalizar o exercicio do comércio,
da prestacdo de servicos mercantis e da assisténcia
técnica pods-venda;

g/ Regulamentar o circuito comercial, zelando pela
defesa do consumidor;

h) Orientar os orgdos tutelados e acompanhar meto-
dologicamente os servigos executivos locais res-
ponsaveis pela execucdo da politica comercial,

i) Promover e definir, em colaboragdo com os demais
orgdos do Estado, a politica geral de formacgéo
e superacgdo técnico-profissional no dominio do
comeércio;

JJ Participar da elaborag@o da balanga comercial;

k) Criar as representagdes comerciais e, em colaboragio
com o Ministério das Rela¢Ges Exteriores, regular
o seu funcionamento no estrangeiro;,

) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
e assegurar que a oferta de bens e de servigos
mercantis sejam competitivos em termos de qua-
lidade, precos e acesso;

m) Assegurar que a estrutura comercial esteja perma-
nentemente em conformidade com os objectivos
de desenvolvimento econdmico e social;

n) Assegurar a aplicacdo de medidas sanitarias e fitos-
sanitarias a actividade comercial,

o) Participar da elaborag@o de normas de controlo de
qualidade de produtos e fomentar a implemen-
tacdo de boas praticas no processo de producio,
transp orte, armazenamento, manuseamento, dis-
tribui¢@o, comercializagéo e consumo de produtos
alimentares e farmacéuticos;

pJ Elaborar e apresentar o relatério de balango e as
perspectivas do Sector;

g) Maximizar a utilidade do Sistema de Informacao
do Ministério do Comércio (SIMINCO) como
instrumento de gestéo;

r) Elaborar e apresentar o balango da execugao do Pro-
grama de Combate a Pobreza e as perspectivas
para o efeito;

§) Assegurar a execugdo do Programa de Comeércio
Rural, a dindmica da produgéo agricola e o Plano
Integrado de Desenvolvimento do Comércio Rural
e Empreendedorismo (PLAINDECOR).

2. No dominio da estabiliza¢do do mercado:

a) Promover a estabilizagao dos pregos e regularizagio
do mercado de bens e servicos;

b) Coordenar com os importadores, o contingente de
importactes estabelecidos em acordos comerciais
com o Executivo,

¢) Contribuir para a estabilizagao da oferta e da pro-
cura de bens e servicos mercantis, divulgando
informacGes sobre a existéncia, na origem, dos
produtos e as necessidades nas zonas de consumo;
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d) Contribuir para o aumento da produgdo nacional de
bens e servigos mercantis;

e) Promover a realizacdo de investimentos em infra-
-estruturas que asseguremm a recepg¢ao, o arinaze-
namento e a conservacao dos produtos nas zonas
demaior produgdo e que garantam a distribuic@o
dos mesmos a todo o Pais;

) Estimular o surgimento de centros comerciais de
referéncia em cada provincia, com possibilidade
de concentrar o comércio e servico mercantil
integrado de proximidade, por via de parcerias;

g) Consolidar o sistema de regulamentacgzo progressiva
que possa funcionar como mecanismo de incen-
tivo a passagem gradual do comércio informal
ao formal, sem perda de ocupacio ou prejuizo
da concorréncia;

h) Proceder a segmentacao dos operadores em gros-
sistas e retalhistas;

i) Dinamizar os mercados municipais nas zonas urba-
nas, peri-urbanas e rurais que permitam albergar
os vendedores de rua;

J) Aprimorar o mecanismo de dialogo com os
comerciantes.

3. No dominio do comércio e relagdes economi-
cas internacionais:

a) Aplicar, nos limites permitidos pelos convénios
internacionais, medidas de protecc¢do a produg@o
nacional com capacidade de competir no mercado
externo, combinadas com acg¢des que visam o
fomento a exportacfo;

b) Promover o aumento ¢ a diversificagio das exportagdes;

¢) Promover a cooperagao bilateral, regional e interna-
cional e mobilizar a assisténcia técnica no ambito
do comeércio;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros orgdos do
Estado, o cumprimento das obriga¢des decor-
rentes da ades@o do Pais a Organizacao Mundial
do Comércio e demais organizagdes regionais e
internacionais especializadas no tratamento de
questdes relacionadas com o comércio;

e) Coordenar, propor e assegurar a implementacao de
medidas de salvaguarda face as importagGes, sem-
pre que as mesmas penalizem a comercializag@o
da produc@o nacional.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 3.°
(tf)rgﬁos e servicos)
O Ministério do Comércio compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:
1. Orgios de Direccio:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Nacional do Comércio;
d) Conselho Técnico.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgdo Geral do Comércio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgio Nacional de Comércio € Servigos Mercantis;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Logisticas e
Reserva Estratégica;
c¢) Direc¢do Nacional de Comércio Rural e
Empreendedorismo;
d) Direcgdo Nacional de Abastecimento e Distribuigao;
e) Direcg¢do Nacional do Comeércio Externo.
6. Servicos no Exterior:
Representacdes Comerciais.
7. Orgdos Tutelados ou sob Superintendéncia:
a) Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
b) Laboratorio Nacional de Controlo da Qualidade;
¢) Escola Nacional do Comeércio;
d) Instituto Nacional de Promogdo das Exportagdes;
e) Unidade Técnica Nacional de Luta Contra a Pobreza;

) Centros de Apoio ao Empreendedorismo Comercial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro € o érgdo singular a quem compete, na
generalidade, dirigir, orientar, coordenar e controlar as acti-
vidades dos servigos centrais e 6rgaos tutelados do Ministério
do Comércio.

2. No exercicio das suas fun¢6es, o Ministro do Comércio
€ coadjuvado por:

a) Secretario de Estado para o Comércio Interno e
Servigos Mercantis;
b) Secretario de Estado para o Comércio Externo.
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3. Durante as suas auséncias ou impedimentos, o Ministro
do Comeércio designa por despacho o Secretario de Estado
que o substitui na Direc¢do do Ministério.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

O Ministro do Comércio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relativos ao dominio do comércio, bem como
tomar as decisdes necessarias ao seu cumprimento;

b) Representar legalmente o Ministério do Comércio
e assegurar a manutencio de relacdes de cola-
boracdo entre o Ministério e as demais pessoas
colectivas publicas;

¢) Assinar, em nome do Estado, os acordos, protocolos
e contratos no dmbito do comércio;

d) Assegurar a execugdo dos programas e das politicas
definidas pelo Titular do Poder Executivo e tomar
as decisdes necessarias, nos termos da lei;

e) Conduzir a execugdo or¢amental e financeira do
Ministério do Comérecio;

) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre os érgdos colocados sob a dependéncia do
Ministério do Comérecio;

g) Nomear, promover, exonerar, demitir e praticar os
demais actos inerentes a mobilidade dos trabalha-
dores sob jurisdi¢do do Ministério do Comeércio;

h) Coordenar as actividades da Unidade Técnica Nacio-
nal de Luta Contra a Pobreza;

i) Zelar pela correcta aplicag@o da politica de formagao,
capacitacdo e desenvolvimento técnico e profissio-
nal dos recursos humanos e autorizar a contratagéo
de especialistas nacionais e estrangeiros, fora do
quadro de pessoal do Ministério do Comércio,
para a realizacdo de tarefas pontuais;

_Jj) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas fungdes e os que lhe sejam incumbidos por
lei ou por determinagéo superior.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no ntimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servicos competentes do Ministério do Comércio
devem assegurar a publicacdo dos actos supra-referenciados
em Didrio da Reptiblica

4. Em matéria de caracter interno, o Ministro emite ordens
de servigo, circulares e directivas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao colegial de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas ao Sector do Comeércio.

2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro, tendo a seguinte composig@o:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

c¢) Directores dos Orgdos Tutelados ou sob
Superintendéncia;

d) Delegados Regionais do Comeércio;

e) Representantes comerciais de Angola no exterior.

3. Sempre que julgue conveniente, o Ministro pode convidar
outros responsaveis e técnicos do Sector e entidades especia-
lizadas, para participar das reunides do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, devendo a primeira reunio ocorrer no primeiro
trimestre de cada ano civil e a segunda no Gltimo trimestre.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial de consulta
do Ministro, em matéria de planeamento, coordenacio e
avaliacdo das actividades do Ministério do Comeércio.
2. O Conselho de Direcc¢éo € convocado e presidido pelo
Ministro, tendo a seguinte composig@o:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
c¢) Directores dos Orgdos Tutelados ou sob
Superintendéncia.
3. Sempre que julgue conveniente, o Ministro pode convidar
outros responsaveis e técnicos do Sector e entidades especia-
lizadas, para participar das reunides do Conselho de Direc¢éo.

ARTIGO 9.°
(Conselho Nacional do Comércio)

1. O Conselho Nacional do Comeércio € o érgio de consulta
multissectorial e multidisciplinar de concertacdo do Sector
do Comércio.

2. A composic¢do e as atribui¢des do Conselho Nacional
do Comeércio sdo estabelecidas em diploma préprio.

ARTIGO 10°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo de consulta do Ministro
em matéria de assisténcia técnica especializada nas questdes
relacionadas com a actividade do Ministério.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Ministro e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais ou Equiparados;
¢) Directores dos Orgaos Tutelados;

d) Consultores;
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e) Técnicos superiores especializados.

3. Sempre que a complexidade técnica dos assuntos em
analise o exijam, o Ministro pode convidar especialistas e
técnicos pertencentes ou ndo ao quadro de funcionarios do
Ministério, a participarem das reunides do Conselho Técnico.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o que se ocupa da generalidade
das questdes administrativas comuns a todos os servigos do
Ministério, bem como da gestdo do or¢amento, do patriménio,
do arquivo, da administrag@o, das financas, da contabilidade,
da auditoria interna, dos transportes, das relaces publicas e
do protocolo, do aprovisionamento, da limpeza e manutencao,
da seguranca das instalacGes, das pessoas e do patrimoénio
afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral possui as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério do Comérecio;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colaborag@o com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e demais orgdos e servigos, de
acordo com o plano de actividades;

¢) Elaborar os relatoérios de execugdo or¢camental e de
prestacdo de contas do Ministério, em colabora-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

d) Assegurar a execucgdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patrimonio e transportes do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos e servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério do Comér-
cio, tendo em conta as regras sobre a contratag@o
publica;

) Coordenar a preparagéo das sessdes do Conselho
Consultivo e das reunides dos Conselhos Direc-
tivos e Técnicos, e acompanhar a execucio das
respectivas conclusdes e recomendagdes, em
coordenacgdo com o Gabinete do Ministro;

g) Organizar arecepgio de todo o expediente e da docu-
mentacfo oficial dirigida ao Ministério e proceder
a distribui¢do aos érgdos e servigos competentes,
bem como assegurar o arquivo permanente do
Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do

Ministério do Comérecio;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrativas
para o normal fincionamento dos érgdos e servi-
cos do Ministério;

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo, relagGes publicas e a organizacéo dos
actos e das cerimonias oficiais;

k) Gerir toda a informacgao referente ao comeércio,
designadamente em matéria de organizacio e
direccdo da base documental e da biblioteca do
Ministério do Comeércio;

) Assegurar a comunicagao e imagem do Ministério
do Comércio, designadamente mediante gestdo
do seu website e de outros veiculos interactivos
e virtnais de comunicacéo, incluindo das novas
redes sociais, do contacto com a comunicag@o
social e da promogéo de acgdes de marketing;

m) Cuidar da expedi¢zo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢oes publicas e privadas;

n) Assegurar o servigo aéreo institucional;

o) Assegurar os servigos de tradugéo;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o atribui-
das por lei ou por determinagéo superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcao e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério do Comércio, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avalia-
¢do de desempenho e processamento de salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional cuja nomeacgdo € antecedida do parecer
prévio do Titular do Ministérioresponsavel pela Administragio
Publica, a quem compete o seguinte:

a) Propor a politica de organizag¢do de recursos humanos
para o Ministério do Comércio, em articulagio com
o servico competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica;

b) Apoiar os servigos e orgaos tutelados do Ministé-
rio do Comeércio na implementacéo das politicas
definidas e orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagGes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo ¢ a organizagio
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de recursos humanos, avaliacio de desempe-
nho, criagdo ou alteracdo de mapas de pessoal
relativamente aos servicos e orgéos tutelados do
Ministério do Comérecio;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos
periodicos sobre a situacdo dos recursos humanos
do Ministério, propondo medidas conducentes a
sua racionalizacgéo e valorizagéo;

e) Assegurar o apoio e o acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢éo de pessoal,
bem como relativos a constitui¢éo, modificagdo
e extingdo das relagdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos
demais servigos e érgaos tutelados do Ministério
do Comércio;

) Acompanhar a instrugao de processos disciplinares e
emitir pareceres, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Elaborar orelatério de balango social do Ministério
do Comércio;

h) Propor a politica de formacgdo e aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores do Ministério e
orgaos tutelados, orientando para observancia do
Plano Nacional de Formac&o Profissional;

i) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formac@o dos servigos, érgios tutelados e demais
entidades do Ministério, tendo em conta a prévia
identificac@o das suas necessidades;

J) Praticar todos os actos de administragdo e assegurar
o processamento dos salarios e outros subsidios do
pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, bem
como dos demais servigos e érgdos tutelados do
Ministério do Comércio, procedendo igualmente
a liquidacdo dos respectivos descontos;

k) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efec-
tivo, eventual e a enquadrar;

D) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos traba-
lhadores do Ministério do Comércio;,

ni) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementacéo
de politicas preventivas as doencas profissionais;

n) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral referente aos recursos humanos;

o) Propor ao Ministro do Comeércio a mobilidade dos
trabalhadores sob sua jurisdigéo;

p) Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da ceriménia de empossamento dos trabalhadores
nomeados pelo Ministro;

@ Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, cuja nomeacao €
antecedida do parecer prévio do Titular do Ministério res-
ponsavel pela Administragéo Publica.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de assessoria e execucio, de natureza transversal,
ao qual incumbe preparar politicas publicas do Sector do
Comeércio, propor as estratégias de ac¢do do Ministério do
Comércio nos varios dominios, elaborar estudos e analises
regulares sobre a execuco geral das actividades dos servigos,
bem como a orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos Planos de Desenvol-
vimento nos dominios das actividades do Sector
do Comeércio;

b) Propor e/ou coordenar arealizagdo de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de interesse
para o desenvolvimento econémico do Sector;

¢) Elaborar o plano e relatorio de actividades, bem como
outros relatorios de acompanhamento e avaliacdo
do Sector do Comeércio e seus programas;,

d) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério do Comércio, em interac¢ido com
a Secretaria Geral;

e) Controlar a execugzo do or¢amento do Ministério,
em interac¢@o com a Secretaria Geral;

) Garantir o cabal cumprimento e implementacfo das
normas, regras e orientagdes técnicas e metodolo-
gicas emanadas do érgdo do Executivo responsavel
pelo planeamento;

g/ Garantir a rigorosa aplicacdo da legislagdo, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparagao,
negociagio, execucio, operagio, acompanhamento
e avaliacdo do Programa de Investimento Puiblico;

h) Participar na preparagao e negociagdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério do Comeércio e acompanhar a sua exe-
cucdo em colaboragdo com o Gabinete Juridico;
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i) Promover os concursos publicos de gestéo de infra-
-estruturas logisticas e modais, nos termos da lei;

J) Monitorar e avaliar o grau de execugdo dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgdos tutelados;

k) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector, em articula¢fio com o Instituto
Nacional de Estatistica;

D) Proceder a coordenagao geral das estatisticas do
Ministério do Comércio, bem como difundir
e manter um banco de dados, com qualidade e
fidedignidade;

my Interagir com outros servigos do Ministério, orgaos
tutelados, desconcentrados e demais entidades no
controlo de execugdo dos programas relativos ao
Sector do Comércio;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Inspeccio Geral do Comércio)

1. O Gabinete de Inspeccdo Geral do Comércio € o servigo
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados para o comércio, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizagéo, fun-
cionamento e actividades dos drgéos e servigos do Ministério
do Comércio.

2. O Gabinete de Inspeccgdo Geral do Comeércio possui as
seguintes atribuic Ges:

a) Propor medidas preventivas, repressivas e correc-
tivas no exercicio da actividade comercial e de
prestacdo de servigos mercantis;

b) Assegurar a inspecgao, auditoria e fiscalizagdo da
organiza¢io e funcionamento dos servigos e 6rgéos
tutelados do Ministério;

¢) Coordenar a actividade de inspec¢@o em interacg@o
com o Instituto Nacional de Defesa do Consumidor
(INADEC) e o Laboratério Nacional de Controlo
da Qualidade (LANCOQ);

d) Colaborar com a Inspecg¢@o Geral do Estado, sempre
que solicitado;

e) Propor, sempre que necessario, em interacg¢@o com
outras instituicdes congéneres, a realizacdo de

inspeccoes multissectoriais da rede comercial e
de prestacdo de servicos mercantis;

) Proceder, com a devida articulagéo e coordenag@o
institucional, o controlo e a fiscalizacdo da qua-
lidade dos bens e servigos fornecidos e prestados
por organismos da administraco publica, pessoas
colectivas publicas, empresas de capital publico ou
detidas maioritariamente pelo Estado e empresas
concessiondrias de servigos publicos e privados
ao servico do Ministério do Comércio;,

g/ Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instrugdes, despachos e demais normas que dis-
ciplinem a actividade comercial e de prestacio de
servicos mercantis, prevenindo condutas delituosas,
garantindo o bom funcionamento dos estabeleci-
mentos, assim como o estado higio-sanitario dos
produtos neles comercializados;

h) Propor ao Ministro a adopgao de medidas que
visem prevenir, corrigir ou eliminar os erros e as
irregularidades administrativas cometidos pelos
servigos, orgaos tutelados e representacdes comer-
ciais no exterior;

i) Orientar, através dos servigos correspondentes do
poder local, arealiza¢do de inquéritos, diligéncias
e vistorias sempre que necessario e conduzir a
instrugdo preparatoria dos processos correspon-
dentes as infrac¢fes comerciais;

JJ) Analisar e emitir parecer sobre a actividade inspectiva
dos Servigos Locais de Inspeccdo das Activida-
des Comerciais, para aferir o cumprimento das
orientagdes metodologicas;

k) Realizar visitas de ajuda e orientagao metodoldgica
aos Servigos Locais de Inspecg@o;

1) Propor o progressivo aperfeicoamento das normas
e disposi¢des reguladoras da prevengéo contra
infracg6es, fraudes e satide publica, em colabo-
racdo com as instituicdes afins;

m) Promover e colaborar na elaborag@o e divulgacao
da legislacdo sobre o exercicio das actividades
comerciais e de prestacdo de servigcos mercantis;

n) Propor a realizagdo de seminarios metodologicos
e capacitacio técnico-profissional dos quadros
da inspeccédo, em interac¢do com o Gabinete de
Recursos Humanos;

o) Contribuir para a consciencializagio dos funcionarios
do Ministério do Comeércio a todos os niveis rela-
tivamente a necessidade de observancia rigorosa
do principio da legalidade e disciplina no respeito
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pelo patriménio do Estado e demais bens publicos
sob sua responsabilidade;

p) Aplicar multas e outras sangdes sempre que se Veri-
ficar, por meio de processo proprio, a ocorréncia
de violagdes as normas que regulam a actividade
comercial e de prestacdo de servicos mercantis;

@ Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Inspec¢ao Geral do Comércio possui a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccdo Geral do Comércio € dirigido
por um Inspector Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, producéo legislativa e
elaboracfo de estudos nos dominios legislativo, regulamentar
e do contencioso, referentes as actividades do Ministério
do Comércio.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

al Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos no dominio do comércio,
em interac¢do com os demais érgios e servigos
do Ministério do Comeércio;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislag@o;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados pelo Ministro e pelos
servigos do Ministério;

d) Emitir pareceres para a concessao de vistos de tra-
balho a expatriados contratados ou a contratar
por empresas privadas do Sector do Comeércio, a
serem homologados pelo Ministro do Comeércio;

e) Compilar a documentag@o de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério do
Comércio,

) Emitir e distribuir circulares a todos os orgéos e
servicos do Ministério do Comércio, sobre os
diplomas legais de interesse do Sector, publicados
pelaImprensa Nacional de Angola em Didrio da
Repuiblica,

g) Participar e dar assisténcia técnico-juridica aos pro-
cessos de negociacio no ambito da aplicagdo da
Lei de Contratagéo Publica;

h) Participar e acompanhar os processos de concursos
publicos de provimento de pessoal;

i) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convencdes relacionadas com
0 COImércio;

Jj) Coligir, controlar e manter actualizada a documentagéo
de natureza juridica e a regulamentagao necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais, mediante delegagdo expressa
do Ministro;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de auxiliar o Ministro na realizacao de tarefas
inseridas nas relacdes com institui¢tes internacionais, no
dominio das actividades do Sector.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

a) Preparar toda a informag@o e documentacio, que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Estatuto da Republica de Angola,
enquanto membro da Organizagdo Mundial do
Comércio (OMC);

b) Garantir o envio regular das informagdes e relato-
rios do Executivo de Angola a OMC, sobre as
convengdes e as recomendacdes no dominio do
comeércio internacional;

¢) Estudar e propor a estratégia de cooperacio bilate-
ral no dominio do comércio, em articulagéo com
os restantes orgdos, assim como acompanhar as
actividades decorrentes dessa cooperacio;

d) Assegurar, em interac¢do com outros orgédos do
Estado, a participagio do Ministério nas negocia-
¢oes e na implementagdo de acordos celebrados
no ambito das organizag&es regionais e interna-
cionais do comércio;

e) Apresentar propostas para ratificagdo de convengoes
internacionais, em matéria relativa as atribuictes
do Ministério do Comércio;

) Assegurar as negociacdes e a gestao dos acordos, con-
vencoes e protocolos internacionais de comércio,
quer bilaterais, quer de integra¢o econdmica, em
agrupamentos regionais;
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g) Acompanhar as questdes inerentes ao Comité Nacio-
nal de Facilitacdo do Comércio e da Comissdo
Nacional das Negocia¢Ges Comerciais;

h) Emitir os Certificados de Origem «FORM A» das
exportacdes de Angola, no dmbito do Sistema
Generalizado de Preferéncias da Conferéncia das
Nacoes Unidas para o Comércio e Desenvolvi-
mento (CNUCED);

i) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacdes comerciais externas,
visando o aproveitamento eficiente de vantagens
dai decorrentes, bem como propor a orientagio a
seguir nas negocia¢fes com paises e Organizagoes
Internacionais;

J) Identificar e propor fontes externas de obtengdo de
financiamentos e de assisténcia técnica ligadas
ao comeércio, participando na sua monitorizagao,

k) Participar em todos os processos de negociagdo de
acordos bilaterais, plurilaterais e multilaterais que
envolvam matérias relativas ao comércio;

J) Executar, sob orientagfo superior, as ac¢des que visem
o estabelecimento e reforco do relacionamento
e cooperacdo entre o Ministério do Comércio e
orgdos congéneres de outros paises;

ny) Analisar com o drgdo competente e emitir pareceres
sobre programas de cooperagdo de interesse para
o Sector do Comércio, apresentados por entidades
e organizacOes estrangeiras;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencdo dos sistemas de informacio com
vista a dar suporte as actividades de modernizag@o e inovagéo
do Ministério do Comércio, ao qual incumbe, nomeadamente
o0 seguinte:

a) Proceder ao levantamento, estudo e andlise dos sis-
temas de informacéo actualmente existentes no
Ministério do Comercio, visando a sua optimizag@o;

b) Elaborar e propor o Plano Estratégico de Informati-
zacao do Ministério, de acordo com as estratégias
definidas pelo Ministério do Comércio, orientando
todo projecto de informatizagéo;

¢) Propor a elaboragio de softwares especificos e acom-
panhar o seu desenvolvimento, implementac@o,
manutencéio e actualizac@o;

d) Emitir parecer sobre projectos de informatizagao
dos servigos e organismos do Ministério;

e) Emitir parecer sobre a contrata¢@o de empresas for-
necedoras de servigos e equipamentos informaticos
para o Ministério,

Jf Garantir a seguranca da informac@o, meios de
informacéo, comunicacgéo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

gJ Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias
de informac#o, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicacdes;

h) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede e
do parque informatico do Ministério e dar suporte
técnico aos utilizadores;

i) Participar na formagéo dos utilizadores para operagao
de aplicacGes e equipamentos informaticos, bem
como de activos de rede e comunicag@o;

JJ Gerir todas as aplicagdes de informacédo e comuni-
cacdo do Ministério,

k) Acompanhar a execugdo de projectos de informa-
tizagdo, de ambito nacional, para o Sector do
Comércio, em colaboragéo com o Centro Nacional
de Tecnologia de Informac@o e outras entidades
governamentais;

I) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagéo e aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

m) Manter as bases de dados integradas, abrangentes
€ seguras;

n) Monitorar constantemente os activos de rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicagéo e os
diferentes sistemas operativos, padrdes e outros
aplicativos;

o) Submeter ao Ministro do Comércio os planos de
actividades e relatdrios periddicos da Direccéo;

pJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(MNatureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado no desempenho
das respectivas fungoes.
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ARTIGO 19°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

A composicio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislacdo em vigor

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional de Comércio e Servicos Mer cantis)

1. A Direc¢fio Nacional de Comeércio e Servigos Mercantis
€ o servigo executivo directo, ao qual incumbe, nomeadamente
o0 seguinte:

a) Incentivar o urbanismo comercial, nomeadamente
promovendo a construcio de centros comerciais
de bairros, onde se possam concentrar o comeércio
e o servico mercantil de proximidade;

b) Propor as regras e os procedimentos de licenciamento
das actividades comerciais;

¢) Supervisionar a actividade de licenciamento das
meédias e grandes superficies comerciais, de
prestacdo de servigos mercantis e do comeércio
de representac@o;

d) Propor as regras do exercicio de licenciamento
das modalidades de vendas normais e especiais,
respectivamente;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro comercial
e de prestacdo de servicos mercantis;

) Interagir com os demais 6rgdos competentes na ela-
boragdo e execucio de projectos de urbanismo
comercial;

g) Propor a implementac@o de normas e procedimentos
higio-sanitarios e técnico-comerciais de segurancae
de acondicionamento de bens e servigos mercantis;

h) Promover e participar na defini¢@o da politica geral
de formac@o técnico-profissional dos comercian-
tes, em colaborac@o com os érgdos competentes;

i) Assegurar, através das Direcgdes Provinciais do
Comércio e/ou orgdos equiparados, a recolha e
tratamento de indicadores do comércio interno;

_J) Participar na regulamentac@o do horario de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servigos mercantis;

k) Mobilizar e incentivar os comerciantes para o forta-
lecimento do movimento associativo e cooperativo
do Sector do Comeércio e dos servigos mercantis;

) Pesquisar e propor medidas que concorrem para
assegurar a oferta regular de bens de consumo e

de servigos mercantis;

mt) Elaborar estudos com vista a defini¢do de propostas
sobre pregos de bens e servigos mercantis;

n) Promover e participar em pesquisas e na elaborag@o
de estudos para o desenvolvimento do comércio
de servicos e expansio darede comercial,

o) Participar na elaborac@o de estratégias de escoamento
e beneficiacdo da producéo nacional;

pJ) Promover a conversdo do mercado informal para
o formal,

@) Propor medidas que visem desburocratizar, desonerar
e tornar mais célere o processo de licenciamento
de micro, pequenas e médias empresas;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. ADirec¢dio Nacional de Comércio e Servigos Mercantis
possui a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagio ¢ Técnicas de Comeéreio;

b) Departamento de Gestao do Cadastro Comercial e
Servigos Mercantis;

c¢) Departamento de Monitoriza¢do de Servigos Mercantis.

3. ADirec¢dio Nacional de Comércio e Servigos Mercantis
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Infra-Estruturas Logisticas
e Reserva Estratégica)

1. A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Logisticas
e Reserva Estratégica € o servico executivo directo ao qual
incumbe, nomeadamente, o seguinte:

a) Criar condigdes logisticas e multimodais para
escoamento, armazenamento e transportacdo da
produgido nacional;

b) Definir os modos de comercializagido da produgao
agro-pecuaria excedentaria, para estabilizagdo do
mercado em termos de oferta e procura, sempre
que ocorrem oscilagGes;

¢) Gerir areserva alimentar do Estado;

d) Criar, em cada corredor de escoamento da produ-
¢do agro-pecuaria, infra-estruturas ou armazéns
regionais de retenco de produtos alimentares;

e) Garantir condig¢&es de fitossanidade, higiene e con-
trolo de qualidade dos produtos durante o periodo
de armazenamento e transporte;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Direccdo Nacional de Infia-Estruturas Logisticas e
Reserva Estratégica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Promogdo e Desenvolvimento de
Infra-Estruturas Logisticas;

b) Departamento de Fitossanidade, Higiene Alimentar
e Controlo de Qualidade;
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¢) Departamento de Logistica e Supervisdo da Reserva
Estratégica.

3. A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Logisticas
e Reserva Estratégica € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°

(Direccio Nacional de Comércio Rural e Empreendedorismo)

1. ADirec¢doNacional de Coméreio Rural e Empreendedorismo
€ o servigo executivo directo, ao qual incumbe, nomeadamente,
o0 seguinte:

a) Promover o estabelecimento de umarede do comér-
cio rural nacional com grossistas e retalhistas,
capaz de assegurar o consumo dos camponeses
e das producdes, assim como o escoamento dos
seus excedentes;

b) Promover, inicialmente, as zonas de maior con-
centracdo de actividade rural e agro-industrial e,
posteriormente, em todo o meio rural, a entrada
em explora¢io de centros de recolha da produgéo
interna, capazes de recepcionar, tratar, armazenar
e conservar, assim como de a distribuir localmente
ou para os principais centros urbanos;

¢) Promover ac¢des que visem dinamizar a produgéo
agricola e o agro-negdcio, em coordenagdo com
o sector de tutela;

d) Promover ac¢Oes que visem o asseguramento da
execucdo do Programa de Comércio Rural, da
dinamica da produc¢@o agro-pecuaria, através da
operacionalizag@o de corredores de escoamento do
seu excedente, no ambito do Plano Integrado de
Desenvolvimento do Comércio Rural e Empreen-
dedorismo (PLAINDECOR);

e) Fomentar a economia solidaria através do coope-
rativismo e associativismo, como incentivo ao
empreendedorismo e ao aumento de rendimentos
da populac@o rural;

) Facilitar o acesso de empreendedores das micro,
pequenas e médias empresas ao crédito para
financiamento das suas iniciativas;

g) Participar na defini¢go do prego minimo de referéncia
dos produtos agro-pecuarios em cada ano agricola;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. ADirec¢doNacional de ComéreioRural ¢ Empreendedorismo
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Fomento a Produg@o e Estrutura-
¢do Produtiva;

b) Departamento de Promoc¢édo do Comércio Rural,

¢) Departamento de Acompanhamento ao Empreen-
dedorismo Comercial.

3. ADirec¢doNacional de ComéreioRural ¢ Empreendedorismo
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional de Abastecimento e Distribuicio)

1. ADirec¢éo Nacional de Abastecimento e Distribuigzo é
o servigo executivo directo, ao qual incumbe, nomeadamente,
o seguinte:

a) Assegurar as condigdes necessarias ao desenvolvi-
mento da actividade dos produtores e fornecedores,
fomentando a produgéo interna;

b) Definir e monitorar as necessidades de consumo
nacional anual e plurianual,

¢) Zelar pela manutengzo de um abastecimento regular,
eficaz e de qualidade a precos justos;

d) Assegurar, aos agentes econdmicos nacionais, o
acesso, aos mercados internacionais primarios,
dos principais bens alimentares e procurar alcangar
economias de escala nas importagtes nacionais;

e) Zelar por boas praticas de gestdo na aplicacdo dos
fundos publicos, que sustentam a actividade;

) Assegurar critérios claros e uniformes na selecgao dos
seus parceiros comerciais, primando por parcerias
publico-privadas;

g/ Supervisionar, de forma integrada, a cadeia de valores,
assegurando a necessaria e eficiente interligagéo
entre produtores ou fornecedores, operadores
logisticos e demais agentes econdmicos;

h) Privilegiar a produgdo nacional, consciencializando
os operadores logisticos para a aplica¢do das boas
praticas comerciais;

i) Estimular o investimento privado nacional, direc-
cionado para actividades de operacio logistica e
comercializacido da produgdo interna;

JJ) Adoptar medidas de combate a praticas de controlo de
mercado e de imp ortacao de mercadorias a pregos
abaixo dos custos de produgdo, nos processos de
comercializagdo de bens e servigos;

k) Criar e monitorar a base de dados de produtores,
fornecedores e operadores logisticos;

1) Acompanhar e monitorar as tendéncias de consumo
interno;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Direc¢ado Nacional de Abastecimento e Distribuigéo
possui a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulagao do Abastecimento e
Supervisao da Distribuigéo;

b) Departamento de Inovagao e Técnicas de Aprovi-
sionamento da Producfo Interna;

¢) Departamento de Acompanhamento do Mercado e
Promogzo da Concorréncia.

3. A Direc¢do Nacional de Abastecimento e Distribuigéo
€ dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 24.°
(Direccio Nacional do Comércio Externo)
1. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo € o servigo
executivo directo ao qual compete, nomeadamente, o seguinte:

a) Elaborar estudos orientados a identifica¢@o de pro-
dutos exportaveis ao aumento das exportagoes e
a ampliacdo dos mercados;

b) Orientar administrativa e metodologicamente as
actividades exercidas pelas DelegacGes Regionais
do Comércio;

¢) Participar na elaborag@o da balanga comercial;

d) Manter actualizado o cadastro nacional de impor-
tadores e exportadores;

e) Propor a adop¢@o de medidas que facilitem o comér-
cio intemacional, removendo as barreiras tarifarias
e nao tarifarias que se afigurem desajustadas a
pratica do livire comércio;

) Propor a implementacéo de medidas de salvaguarda
face as importacdes que se afigurem prejudiciais
a economia nacional e que concorrem com pro-
dutos em que existam vantagens comparativas e
competitivas para o Pais;

g) Preparar a informagdo sobre os principais indica-
dores do comércio externo, tendo em vista a sua
divulgacdo aos demais dérgdos do sector ptiblico
e privado;

h) Promover a participacdo da classe empresarial
em feiras e conferéncias nacionais, regionais e
internacionais;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Direc¢io Nacional do Comércio Externo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Supervisao e Politicas do Comér-
cio Externo;

b} Departamento de Acompanhamento da Balanca
Comercial;

¢) Departamento de Operag¢des do Comércio Externo.

3. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo € dirigida
por um Director Nacional.
SECCAO VI
Servicos no Exterior
ARTIGO 25.°

(Representacdes Comerciais)

1. As Representa¢Ges Comerciais s80 servigos encarregues
da execucdo da politica comercial da Republica de Angolano
estrangeiro, dotadas de autonomia patrimonial e financeira.

2. As Representacdes Comerciais dependem politicamente
do Chefe da Missdo Diplomatica e Administrativa e metodo-
logicamente do Ministério do Comércio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 26°
(Quadros de pessoal e organigrama)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial da carreira inspectiva, respectivamente, bem como
o organigrama do Ministério do Comércio sdo os constantes
dos Anexos I, I e ITI do presente Estatuto Orgénico do qual
sdo parte integrante.

2. Os quadros de pessoal referidos no ntinero anterior
podem ser alterados por Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros do Comércio, da Administragio Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro de pessoal, a pro-
gressdo nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade efectua-se por Despacho do Ministro, nos termos
da legislagdo aplicavel

ARTIGO 27°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Internos dos 6rgéos e servigos previstos
no presente Estatuto Organico sfo objecto de regulamentagéo
propria, que deve ser aprovada por Decreto Executivo do
Ministro do Comeércio.

ANEXO I
a que se refere on.° 1 do artigo 26.° (Regime Geral)
Grupo de . . . - . - .
Pessoal Carreira Funcio/Categorias Especialidade profissional a admitir Criados
Direcgdo Director 12
Direcgdo e Chefe de Depart " 26
Chefia hefe de Departamento 2
Chefia
Chefe de Secgio 6
Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Linguas e Literatura, Gestao e
L Admin. de Empresas, Eng." Mecdnica, Gestdo e Admin. Publica, Economia,
Assessor Principal . o ) A . . .
Primeiro A ssessor Matematica, Comercio Internacional, Geologia, Eng. Ambiental, Sociologia
Téeni Téeni Assess _‘ do Trabalho, Contabilidade, Eng.* Alimentar, Sociologia Rural, Filosofia,
ecul_co ecul_co . .553?501 . L Eng. Civil, Eng." Electronica, Psicologia do Trabalho, Psicologia Clinica, 70
Superior Superior Técnico Superior Principal _ L. . . . B
. . Gestdo de Agronegocio, Engenheiro Agronomo, Eng. Industrial, Commmicacdo
Técnico Superior de 1." Classe . T L N L . .
- . Social, Relagdes Internacionais, Medicina Veterinaria, Engenhana Zootécnica,
Técnico Superior de 2." Classe . . . . . _ N .
Informatica, Financas, Ciéncias Politicas, Gestdo Comercial e Marketing,
Logistica, Arquitectura.
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Funcio/Categorias

Especialidade profissional a admitir

Criados

Teécnico

Teécnico

Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Gestdo de Recursos Fiunanos, Economia, Historia, Psicologia Clinica,
Relacdes Internacionais, Gestdo e Admin. Publica, Ciéncias Sociais, Gestdo e
Admin. de Empresas, Eng.” Alimentar, Controlo de Qualidade, Sociologia do
Trabalho, Contabilidade, Matematica, Zootecnia, Gestdo de Dados, Direito,
Comunicagio Social, Psicologia do Trabalho, Biblioteconomia, Comeércio
Externo, Logistica, Arquitectura, Informética, Finangas,

30

Teécnico Medio

Teécnico Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2" Classe
Téecnico Médio de 3." Classe

Informitica, Finangas, Economia, Contabilidade, Extencionistas, Gestio

de Dados, Geografia, Historia, Estatistica, Comunicagdo Social, Ciéncias
Juridicas, Biblioteconomia, Desenhador Projectista, Gestao Empresarial,
Matematica, Satde Publica, Agro-Pecuaria, Ciéncias Socials, Administragio
Publica.

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2" Classe

(5]

Auxiliar

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1" Classe
Motorista de Ligeiros de 27 Classe

[

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

(5]

Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe
Auiliar Administrativo de 2." Classe

[

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario

Operario
Qualificado

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe

[

Operario Nio
Qualificado

Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Total

250

ANEXOII

aque serefere on.” 1 do artigo 26.° (Regime Especial da Carreira Inspectiva)

Grupo de
Pessoal

Carreira

Funcio/Categorias

Especialidade profissional a admitir

Criados

Direcgdo

Inspector Geral

Inspector Chefe de 1.* Classe

(5]

Teécnico
Superior

Inspector
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1. Classe
Inspector Superior de 2. Classe

Direito, Psicologia do Trabalho e das Organizac6es, Psicologia Clinica,
Relacdes Internacionais, Matematica, Gestio e Administragdo Publica,
Sociologia, Ciéncias Politicas, Filosofia, Economia, Contabilidade, Linguas e
Literatura, Informstica, Gestdo e Administragdo de Empresas.

Teécnico

Inspector
Teécnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especial. de 1." Classe
Inspector Especial. de 2." Classe
Inspector Técnico de 1." Classe
Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3." Classe

Economia, Direito, Historia, Psicologia do trabalho e das Organizaces, Psico-
logia Clinica, Relactes Internacionais, Gestdo e Administracdo de Empresas,
Contabilidade, Informdtica.

(%]
h

Teécnico Medio

Inspector
Teécnico Medio

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2.7 Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3.a Classe

37

Subtotal

100
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 1013/14
de 29 de Abril

Considerando que o Decreto-Lein.® 10/94, de 24 de Junho,
sobre o Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas, prevé
no seu artigo 32.° a figura de licenca ilimitada;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea k) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E concedida a Rosalino Ivandro Francisco Viegas, Técnico
Meédio de 2.* Classe do Servigo Nacional de Sementes, licenca
ilimitada ao abrigo do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 10/94, de 24 de Junho.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2014.
O Mmistro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1014/14
de 29 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea g) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

Exonero Mateus Manuel do cargo de Chefe de Gabinete
de Apoio ao Director Geral do Instituto de Investigacéo
Agrondmica, para o qual havia sido nomeado por Despacho
Interno n.° 68/06, de 10 de Julho, do Ministro da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2014.
O Mmistro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1015/14
de 29 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea g) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

E Manuel Nzinga, Engenheiro Agrénomo, nomeado para,
em comissdo ordinéria de servigo, exercer o cargo de Chefe
de Departamento de Apoio ao Director Geral do Instituto de
Investigacdo Agronomica.

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Abril de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despachon.” 1016/14
de 29 de Abril

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.° 1, do Decreto
n.°37/03, de 27 de Junho, que estabelece o regime juridico
e as condicoes de exercicio dos cargos de direccdo e chefia
nos estabelecimentos de ensino publico ndo superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determino:

Artigo Unico: — E Henriques Clemente Mafuana Belo
exonerado do cargo de Subdirector Pedagdgico do Instituto
Meédio Politécnico «Pascoal Luvualuy, da Provincia de Luanda,
para o qual havia sido nomeado através do Despacho Interno
n.° 11/2002, de 15 de Janeiro.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Mar¢o de 2014.
O Ministro, Pindea Simdio.

Despachon.” 1017/14
de 29 de Abril

Ao abrigo do disposto no artigo 33.°, n.° 1, do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, que estabelece a relagéo juridica
de emprego na Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determino:

Artigo Unico: — E Gabriel Agostinho Afonso, Professor
do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 4.° Escalo,
Agente n.° 10932696, colocado noInstituto Médio de Economia
de Luanda, Provincia de Luanda, exonerado a seu pedido dos
quadros do Ministério da Educac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2014.
O Ministro, Pindea Simdio.

Despachon.” 1018/14
de 29 de Abril

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 16.° do Decreto
n.° 90/04, de 3 de Dezembro, determino:



