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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/14
de 24 de Abril

Considerando que o Estado deve assegurar as condi¢des
para a cria¢do de micro, pequenas e médias empresas, como
forma de diversificar a economia, aumentar a producio
interna de bens essenciais, fomentar o emprego, promover a
formalizagdo da economia e a inclus@o social;

Havendo necessidade de dar continuidade aos programas
de fomento e incentivo a iniciativa privada de empreendedores
angolanos criados na sequéncia da Lei n.° 30/11, de 13 de
Setembro — Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas, em
particular através do micro-crédito, onde se inclui o Programa
de Apoio ao Pequeno Negdcio;
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Decreto Presidencial n.° 85/14
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério do Ambiente as normas em vigor
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criacfo, Estruturacio, Organizago
e Extin¢do dos Servicos da Administra¢do Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 201/10, de 13 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Ambiente abreviadamente designado por
MINAMB é o Departamento Ministerial que tem por misséo
propor a formulacio, conduzir, executar e controlar a politica
do Executivo relativa ao ambiente numa perspectiva de pro-
tecgdo, preservacio e conservagio da qualidade ambiental,
controlo da poluigdo, areas de conservacao e valorizagdo do
patriménio natural, bem como a preservacdo e uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
O Ministério do Ambiente tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar as estratégias e politicas de gestdo sus-
tentavel dos recursos naturais como garantia da
sustentabilidade ambiental;

b) Elaborar, coordenar e fiscalizar a execugao do Pro-
grama Nacional de Gestdo Ambiental;

¢) Elaborar o quadro legal e normativo regulador em
matéria do ambiente;

d) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas
de mitigacdo, para a elaboracao de estratégias,
planos e projectos sobre as altera¢des climaticas;

e) Garantir a efectiva aplicagdo das leis e regulamentos,
o programa de gestdo ambiental e outros instru-
mentos de politica ambiental;

) Promover a formag@o e educa¢io ambiental, o dialogo
e a participag@o dos cidaddos para o melhor conhe-
cimento dos fenémenos de equilibrio ambiental,

g/ Promover projectos e programas de redugido e
equilibrio de emisstes de gazes, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizar os
gases de efeito estufa;

h) Realizar auditorias e criar sistemas de monitoriza-
¢do ambiental;

i) Promover a divulgagdo publica de informag@o sobre
o Estado do ambiente;

JJ Criar as condi¢fes que permitam, a inter-relagzo de
desenvolvimento com os principios de conserva-
¢do e preservagao ambiental com objectivo do uso
racional dos recursos naturais € do desenvolvimento
sustentavel e solidariedade inter-geracional;

k) Promover e coordenar ac¢des de reforgo e recupera-
¢do das areas de protecc¢do consideradas criticas,
sobretudo os da orla costeira, dos solos suscepti-
veis de contaminacéo e dos desertos;

[) Coordenar ac¢des nacionais de resposta aos problemas
globais do ambiente, nomeadamente através da
aplicac@o de convengdes e acordos internacionais;

m) Exercer a superintendéncia e tutela dos orgaos
vocacionados para a gestdo e recuperacgéo dos
ecossistemas naturais e preservacao do ambiente;

n) Propor as bases de cooperag@o técnica regional,
internacional e com as organizac¢des internacionais
nos dominios do ambiente;

o) Assegurar a proteccdo e preservacio dos componentes
ambientais, bem como a manuten¢éo e melhorias
dos ecossistemas de reconhecido valor ecoldgico
€ $0Cc10-economico;

pJ Realizar o licenciamento ambiental as actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais significativos;

@) Assegurar que o patrimonio natural, histérico e
cultural seja objecto de medidas permanentes
de valorizacio, defesa e preservacio, através do
envolvimento adequado das comunidades em
particular das associacdes de defesa do ambiente;

r) Criar um sistema de fiscalizagdo ambiental para velar
pela efectivacio da legislacio ambiental;
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§) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos legais e a
realizacdo dos programas e ac¢des de controlo da
polui¢do visando a protecgdo da saude publica,
dobem-estar das populagdes e dos ecossistemas;

t) Promover o desenvolvimento econdmico através
de eliminac¢do, minimiza¢do e mecanismos de
prevencéo e controlo da produgio, emissdo, depo-
sito, transporte, importacio e gestdo de poluentes
gasosos liquidos e solidos;

u) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca bioldgica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢do do ambiente e da qua-
lidade de vida;

v) Elaborar e assegurar a execugao de estratégias ten-
dentes a preservacdo da biodiversidade e, manu-
tencdo dos ecossistemas naturais;

w) Estabelecer umarede de areas de protecgio ambien-
tal da biodiversidade, em especial das espécies
ameacadas de exting@o;

x) Promover Programas de areas de conservagao da
natureza, parques naturais, areas dabiosfera e da
proteccdo e preservacao paisagistica;

v) Elaborar e coordenar os programas nacionais no
dominio da conservacio dos ecossistemas naturais;

z) Propor a criag@o e classificagdo de areas de protec-
¢ao ambiental de ambito nacional e regional, bem
como promover a preservacdo das mesmas a nivel
local e nacional;

aa) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizacdo, de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdmica de forma a
reduzir a pressdo sobre os recursos naturais;

bb) Realizar acgies de formacgio e sensibilizagzo desti-
nadas a consumidores e, empresas em tecnologias
ambientais e de novos talentos;

cc) Realizar a avaliagdo estratégica e a prevenc@o dos
impactes da actividade humana sobre o ambiente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e Servicos)
1. O Ministério do Ambiente integra os seguintes Orgaos
e Servicos:
2. Orgidos de Direccdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
3. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretéarios de Estados.
5. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
6. Servicos Executivos Directos:
a) Direcg@o Nacional do Ambiente;
b) Direcgdo Nacional da Biodiversidade;
¢) Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normagao
Ambiental;
d) Direcgao Nacional de Prevencdo e Avaliagdo dos
Impactes Ambientais;
e) Gabinete de Alteragdes Climaticas;
) Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental.
7. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Gestdo Ambiental;
b) Fundo do Ambiente;,
¢) Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagao;
d) Centro de Ecologia Tropical e Altera¢des Climaticas;
e) Centro de Analises de Poluigfo € Controlo Ambiental.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro do Ambiente € o érgao de direc¢éo de coor-
denacdo e dirigir, coordenar e controlo de toda a actividade
dos servigos do Ministério, bem como exerce os poderes de
tutela sobre os servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Ambiente
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas funcgoes,
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e conduzir a execugdo da politica
nacional sobre o ambiente e o Programa Nacional
de Gestao Ambiental;

b) Representar o Ministério em todos os actos;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacGes superiores;

d) Nomear e exonerar os responsaveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a let;

e) Velar pela correcta aplicagdo da politica de desenvol-
vimento técnico e cientifico dos recursos humanos
do sector, controlando a sua execugao e resultados;

) Assegurar a execucio das leis e outros diplomas
legais, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

g) Dirigir e superintender as actividades dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e equiparados;

h) Gerir o or¢amento do Ministério;
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i) Orientar a politica de quadros em coordenag@o com
os érgdos nacionais competentes;

J) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas no
dominio do ambiente;

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas funcGes e os que lhe forem determinados por
lei ou por determinagéo superior.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no ntimero anterior podem
ser conjuntos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio do Titular
do Departamento Ministerial, integrado por quadros dos
servigos centrais e locais do respectivo sector e que se destina
a conhecer e apoiar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro
do Ambiente.

3. O Conselho Consultivo integra quadros do Departamento
Ministerial e a titulo de convidados podem participar, outras
entidades a ele ndo vinculadas mas, cuja participacéo se
reconheca conveniente e ntil.

4. O Conselho Consultivo retine-se 2 (duas) vezes por ano,
devendo a primeira reunifo ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil com objectivo de proceder, dentre outras matérias
a apreciacdo das actividades programadas e a segunda reunifio
no ultimo trimestre para apreciar e balancear o cumprimento
do plano anual das actividades e demais tarefas acometidas
ao sector.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgéo de consulta periddica
do Titular do Departamento Ministerial, ao qual cabe apoiar o
Ministro na coordenagéo das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcc¢éo € presidido pelo Ministro
do Ambiente.

3. O Conselho de Direc¢éo integra quadros do Departamento
Ministerial e a titulo de convidados podem participar outras
entidades ndo vinculadas ao Departamento Ministerial, mas
cuja participaco se reconheca conveniente e util.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se, trimestralmente, com
o objectivo de acompanhar e avaliar a execucéo do programa
das actividades dos diversos servigos do sector.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,

financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério do Ambiente, nomeadamente da gestdo de
pessoal, do or¢amento, do patriménio, das relagdes publicas
e da documentacdo e informac@o.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover, em estreita cooperago com os organismos
comp etentes da administraczo publica, a execugio
de medidas conducentes a inova¢io e moderni-
zac¢do administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos drgdos e servigos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagdo administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério do Ambiente;

¢) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento do
Ministério do Ambiente e controlar a sua execugio
de acordo com as orienta¢des metodoldgicas do
Ministério das Finangas;

d) Assegurar o funcionamento de uma biblioteca central
do Ministério do Ambiente;

e) Produzir e zelar pela difusdo de matéria informativa
da actividade do Ministério do Ambiente;

) Promover a imagem publica e a ligacio entre os
orgdos e servicos do Ministério do Ambiente e
os meios de comunicacdo social, na difusdo de
material de interesse publico;

g) Assegurar a gestao do patrimonio, garantindo o for-
necimento de bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos drgaos e servigos do Ministério
do Ambiente, bem como a protec¢fo, manutengéo
e conservacio dos bens moveis e imoveis;

h) Coordenar o processo de informatizagdo do Ministério
do Ambiente e garantir a exploracdo e conservagao
dos meios informaticos;

i) Assegurar, em colaborag@o com os outros servigos
do Ministério do Ambiente, a gestdo integrada
do pessoal afecto aos diversos servigos, nomea-
damente em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagéo e outros;

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo erela¢des publicas e organizar os actos
ou cerimonias oficiais.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo de Or¢amento, e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expedientes;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. O Centro de Documentacéo e Informacao € equiparado
a Departamento.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar,
dirigir a execucdo de todas as tarefas relacionadas com as
respectivas areas e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.
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2. Para efeitos de coordenagido metodologica, o Gabinete de
Recursos Humanos articula a concepgéo e execucéo de politicas
de gestdo de quadros mediante concertacio metodoldgica
com os servigos competentes do Ministério da Administrag&o
Publica, Trabalho e Segurancga Social.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionérios;

c¢) Apreciar o preenchimento de vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

d) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério
promovendo as respectivas inscri¢des e procedendo
a avaliac@o dos resultados;

e) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

) Assegurar a gestdo integrada do pessoal aos diversos
servicos que integra o Ministério, nomeadamente
orecrutamento, selec¢o, provimento, exoneragao,
formac@o, promogdes, transferéncias, aposenta-
¢Oes e outros;

g) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos de pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder aliquidagéo dos respectivos descontos.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeag@o € antecedida de parecer prévio
do Titular do Ministério responsavel pela A dministragio Publica.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico de caracter transversal que tem
como funcdes principais a preparacio de medidas de politica e
estratégia do sector do ambiente, de estudos e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servicos, bem
como a orientacio e coordenacio da actividade de estatistica,
de entre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
integrado no sistema de fun¢des de planeamento e estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Participar na formulag@o de politicas e estratégias
referentes a gestdo do ambiente e implementagéo
do programa nacional ambiental;

b) Analisar e coordenar os investimentos no dominio
do ambiente;

¢) Proceder a analise regular sobre a execugao geral das
actividades dos servicos do Ministério;

d) Participar na preparag@o, negociagao e compatibili-
zacdo de contratos e acordos a celebrar;

e) Difundir e promover o aperfeigoamento da informa-
¢do estatistica relativa ao dominio do ambiente,
em articula¢fio com o sistemna estatistico nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizacio da evolugéo
no dominio do ambiente;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagio dos planos e programas
aprovados para o sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizacio, funcionamento e actividades
dos servi¢os do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Inspeccfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das
funcdes horizontais ou da organizagéo e fincio-
namento dos servi¢os no que se refere a legalidade
dos actos;

b) Inspeccionar e acompanhar a eficiéncia e o rendi-
mento dos servigos;

¢) Controlar o patriménio do Ministério do Ambiente,
bem como propor medidas de correc¢éo e de
melhorias;

d) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢des legais, pelos servicos do
Ministério do Ambiente e pelas institui¢des sob
tutela deste;

e) Proceder a sindicancia, inquéritos e demais actos de
inspecc¢do sobre a execuc¢do do or¢amento e pro-
jectos financiados, quando para tal for mandatado;

) Acompanhar o cumprimento das normas relativas
a higiene, seguranca, salubridades nos servigos
e drgdos tutelados do Ministério do Ambiente;

g) Propor medidas tendentes a corrigir as deficiéncias e
irregularidades detectadas, na sequéncia das suas
ac¢Oes inspectivas;

h) Elaborar o programa nacional de ac¢o e os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais das actividades
por si realizadas;

i) Colaborar na realizac@o de processos disciplinares, de
inquérito, sindicancia, inspec¢des extraordinarias
e outros, ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servi¢os competentes as infrac¢des
que sejam civil e criminalmente puniveis;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Inspeccio tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.



1968

DIARIO DA REPUBLICA

4. O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda actividade de assessoria e de estudos
nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso do
Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua aprecia¢io pelo Ministro
do Ambiente;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislagdo inerente ao dominio do ambiente;

¢) Assessorar os 0rgdos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos drgdos tutelados;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necesséria ao
funcionamento do Ministério, e velar pela correcta
aplicacdo dos instrumentos juridicos que regem a
actividade do Mimnistério;

e) Representar o Ministério do Ambiente nos actos
juridicos para os quais seja designado e dar tra-
tamento as questdes contenciosas referentes as
atribui¢des do Ministério;

) Efectuar oregisto das Empresas de ambito ambiental,
gestdo deresiduos, tratamento de dguas residuais,
tratamento de aguas, consultores e auditores
ambientais;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacfo superior;

h) O Gabinete Juridico € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execucdo de todas as tarefas
do Gabinete.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribuigdes:

al Propor a orientag@o a seguir nas negociagoes dos
acordos e convengdes com outros paises;

b) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das rela¢Ges internacionais, visando o aprovei-
tamento das vantagens decorrentes dos acordos,
tratados e convénios bilaterais, subscritos pela
Republica de Angola;

c¢) Estudar, analisar e assegurar as negociagOes € a
gestdo dos acordos e protocolos internacionais, de
integrac@o economica em agrupamentos regionais;

d) Desenvolver relagdes de intercambio e cooperagao
com organiza¢oes internacionais ligados a acti-
vidade do Ministério;

e) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperag@o no ambito do ambiente
propostos por entidades e instituicdes nacionais
e estrangeiras;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacgdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgao esta integrado
no sistema de fungdes de tecnologia de informacéo.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Massificar o acesso ao mundo digital e assegurar
o desenvolvimento da expanséo de uma base
infra-estrutural de comunicagfo electronica de
exceléncia;

b) Promover a literacia digital abrangendo, entre outras,
as vertentes de educacio e criacdo de competéncia
de pesquisa e utilizag@o;

¢) Gerir e fiscalizar a oferta de redes e a presta¢do de
servicos de comunicagdes electronicas;

d) Garantir a seguranca, robustez e resiliéncia das
infra-estruturas de comunicagdes electronicas;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinag@o superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(MNatureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado no desempenho
das respectivas fungoes.

ARTIGO 17°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composi¢io e o regime juridico dos gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.
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SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional do Ambiente)

1. A Direc¢io Nacional do Ambiente € o servigo respon-
savel pela execucdo do Plano Nacional de Gestdo Ambiental.

2. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Assegurar a elaboragdo e a execugido das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboragdo, a implementag@o e monito-
rizacdo das politicas, das normas, das estratégias,
e dos planos na area do ambiente;

c¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtencdo de indicadores ambientais que p ermitam
o equilibrio e qualidade do ambiente;

d) Promover com base nas caracterizagtes do ambiente
accoes que impecam a degradacio e danos ao
ambiente;

e) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e nao urbana;

) Adoptar e promover estratégias de educacdo ambien-
tal dos cidaddos;

g) Elaborar e propor a divulgag¢ao das medidas preventi-
vas da degradag@o do ambiente e sua recuperacio;

h) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os pro-
blemas da polui¢io do ambiente, bem como propor
as medidas adequadas para evita-los;

i) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e nfio urbana designadamente nas vertentes:
ar, agua, solo e ruido;

J) Elaborar e propor a divulgagao das medidas preventi-
vas da degradag@o do ambiente e sua recuperacio;

k) Definir, estruturar e implementar as redes de moni-
toriza¢do da qualidade da agua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do Executivo com responsabilidade na
area do ambiente;

1) Apoiar os orgdos afins na defini¢do dos limites
geograficos a ser directamente ou indirectamente
afectada pelos impactes da actividade humana;

m) Propor os termos da cooperagdao com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

n) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

3. A Direcc¢do Nacional do Ambiente compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Qualidade do Ambiente;

b) Departamento de Saneamento Ambiental;

¢) Departamento de Educagdo Ambiental.

4. A Direcc¢ao Nacional do Ambiente € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direccao Nacional da Biodiversidade)

1. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade € o servigo
responsavel pela concepcdo e implementacio das politicas e
estratégias da conservacdo da natureza e do uso sustentavel
dos recursos naturais.

2. A Direc¢dio Nacional da Biodiversidade tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Promover a utiliza¢@o sustentavel dos recursos da
biodiversidade;

b) Promover acg¢des tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecologicos, nomeadamente os seus
factores abidticos, sua composicio, estrutura e
produtividade, bem como assegurar a implemen-
tacdo das medidas que visam a sua preservacao;

¢) Assegurar a protec¢do de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica, raras e
ameacadas de extingéo;

d) Zelar pela implementagao da politica de recupera-
¢do ereabilitagdo dos sitios naturais que tenham
sido afectados por qualquer processo antrépico
ou natural;

e) Propor a criagdo denovas areas de protecg@o e con-
servacdo ambiental de ambito nacional, regional
e internacional;

) Zelar pela recuperagido das zonas ecologicamente
degradadas pelas actividades de exploracdo de
recursos naturais nfo renovaveis;

g) Promover, dinamizar e apoiar os estudos técnicos e
cientificos sobre a conservac@o da natureza e dos
recursos naturais renovaveis;

h) Criar mecanismo de divulgag@o e publicitacdo das
areas de protecc¢@o e propor a cria¢do, recuperagio
e reconfiguragio das areas de protec¢do ambiental,

i) Adoptar politicas com objectivos de educar os cida-
daos a respeitar as areas de protecgéo;

JJ) Assegurar a gestdo de areas de conservagao, Parques
Nacionais, Reservas Naturais Integrais e Zonas de
Gestdo de Recursos Biologicos Terrestres;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direcc¢ao Nacional da Biodiversidade compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo da Biodiversidade;

b) Departamento de Areas de Conservagao, Parques e
Reservas Naturais;

c¢) Departamento de Areas de Conservacgao
Transfronteirigas.

4. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade € dirigida por
um Director Nacional

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Tecnologias e Normacio Ambiental)

1. ADirec¢doNacional de Tecnologias e Normag&o Ambiental
€ o servico responsavel pela concepc¢do e implementacio de
tecnologias do ambiente.
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2. A Direc¢io Nacional de Tecnologias e Normagio
Ambiental tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias ambientais;

b) Fomentar e promover a utilizagdo de tecnologias
ambientais, em todos os sectores de actividade
econémica, de forma a reduzir a presséo sobre
recursos naturais, areducao de poluentes solidos
liquidos e gasosos;

¢) Desenvolver, incentivar e orientar estudos e pro-
gramas de investigacdo aplicada no dominio das
tecnologias ambientais;

d) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a serem
utilizadas nos sistemas de gestdo ambiental em
actividades que interferem significativamente no
ambiente;

e) Propor as normas e padroes reguladores do ambiente;

) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢io Nacional de Tecnologias e Normagio
Ambiental compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Promog@o de sistemas de Gestado
Ambiental;

¢) Departamento de Normagao Ambiental.

4. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normacio
Ambiental é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Prevencio e Avaliacio de Impactes Ambientais)

1. A Direcgao Nacional de Prevengdo e Avaliacdo de
Impactes Ambientais € o servigo responsavel pela concepgéo
e implementac¢ao das politicas e estratégias de prevenc¢io das
incidéncias dos impactes ambientais.

2. A Direcc¢io Nacional de Prevencdo e Avaliacio de
Impactes Ambientais tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a identificagao e prevengao dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avaliagdo e gestdo de riscos naturais
e industriais;

¢) Orientar e monitorar as auditorias ambientais e
efectuar a avaliacdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

d) Proceder ao licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos termos da legisla¢do em vigor;

e) Orientar a aplicacdo de medidas preventivas que visam
atenuar os riscos diagnosticados na avaliagdo de
impactes ambientais e assegurar a aplicacdo de
alternativas tecnologicas;

) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os estudos
de impactes ambientais que sejam submetidos;

g) Assegurar a existéncia de uma literatura especia-
lizada para a realizacdo de estudos de impactes
ambientais;

h) Realizar ac¢Ges de analise e prevencao de riscos
ambientais;

i) Incentivar a consulta ptiblica dos estudos de impactes
ambientais através da participacio da sociedade
civil e da comunidade cientifica;

JJ Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliacéo de
Impactes Ambientais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdo e Impactes e
Licenciamento;

b) Departamento de Prevengéo de Impactes e Auditorias.

4. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliacéo de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Gabinete de Alteracoes Climaticas)

1. O Gabinete de AlteracGes Climaticas € o érgdo de
implementagéo doProgramaNacional de Altera¢6es Climaticas
e integracdo das politicas conducentes a sustentabilidade no
campo dereducdo de emissdes e de programas e projectos de
compensacgdo as emissdes de gases de efeito estufa.

2. O Gabinete de Altera¢des Climaticas tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas,
para a elaboracdo de estratégias, planos e pro-
jectos sobre mitigacdo as alteragdes climaticas
e adaptacdo;

b) Promover Projectos e Programas de redugé@o das
emissoes, bem como de sustentabilidade no sen-
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Promover projectos e programas de prevengio a
seca e avanco da desertificacdo através da redu-
¢do de emissoes;

d) Identificar e coordenar projectos viaveis e ilegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

e) Velar pela participagdo de Angola no mercado de
carbono mundial;

) Facilitar a integracéo de programas de adaptacéo e
mitigagdo com vista a integracéo dos fenémenos
da seca, calamidades e preservacio ambiental;

g) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e ac¢oes de controlo e dereducio
das emissoes de gases com efeito de estufa;

h) Promover e coordenar estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervencao de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevencio, miti-
gacdo e adaptacdo de forma a contribuir para a
estabilizacdo das emissoes de gases de efeito de
estufa e outros;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Altera¢des Climaticas tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento da Seca e Desertificac@o;

b) Departamento de Vulnerabilidade as Alteracdes
Climaticas.
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4. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 23.°
(Servico Nacional de Fiscalizacio Ambiental)

1. O Servico Nacional de Fiscalizagdo Ambiental é o
servico do Ministério do Ambiente encarregue de assegurar
a execucdo da politica de fiscalizacdo das actividades sus-
ceptiveis de provocar danos significativos ao ambiente, de
forma a fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor na
Republica de Angola.

2. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Proceder a fiscaliza¢do do cumprimento das normas
ambientais em actividades publicas ou privadas
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;

b) Assegurar a fiscaliza¢do e o controlo da poluigéo;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢des detectadas
em actividades que interferem no ambiente;

d) Participar na instrugdo processual em colaboragao
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

e) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em ac¢oes de fiscalizag@o;

) Fazer a fiscalizacdo preventiva dos projectos cuja
actividade carece de Estudos de Impacte Ambiental;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinag@o superior.

3. O Servigo Nacional de Fiscaliza¢do Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
b) Departamento de Instrug@o processual;
¢) Departamento de Monitoriza¢éo ¢ Controle Ambiental.
4. O Servigo Nacional de Fiscaliza¢do Ambiental € dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente € o
constante do Anexo I e II ao presente Estatuto, do qual séo
partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Ambiente, da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

4. Para a realizacdo de tarefas pontuais especificas o
Ministro do Ambiente pode autorizar a contratagéo de espe-
cialistas nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal
do Ministério.

ARTIGO 25.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério do Ambiente € o constante

do Anexo III ao presente Estatuto e dele faz parte integrante.

Anexol a que se refere o artigo 24.°
(Regime Geral)

Niimero d
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir* ;_l,]:g::es ¢
Direc¢do Director Nacional ou Equiparado 13
Direcgiio e Chefia e
Chefia Chefe de Depto/Equiparado Chefe de Secgio "6'
Assessor Principal Biologia, Geol, Eng. Amb., Quimica, Sande e Ambiente,
1.7 Assessor Estatistica e Planeamento, Recursos Humanos, Gestio de
Técnico Superior Técnico Superior Aése?sor _ a Empresa, Eng. de Informat, Ambiente, Direito 59
Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal Direito, Contabilidade e Gestdo, Gestio e Administragio
Especialista de 1." Classe Publica, Recursos Naturais, Biologia, Geologia,
o o Especialista de 2" Classe Oceanografia, Relages Internacionais
Técnico Técnico .. 55
Teécnico de 1." Classe
Teécnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe
Téc. Med. Princ. de 1." Classe Cié. Fis. Biol, Cont. Gestao, Estatistica, Electronica,
Téc. Med. Princ. de 2." Classe Economia Cie. Fis. Humanas, Bioquimica, Agronomia,
Técnico Médio Técnico Médio Te:c. 1_\er(1. E‘i11c. de 3." Classe Gest._ _Rede_s, Contabilidade, Estatistica, Gestdo e 44
Teécnico Medio de 1." Classe Administragio
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Nimero de

Especialidade Profissional a Admitir*
Lugares

Administrativo

Administrativa

Of Admin. Principal
1.° Oficial A dmin.
2.7 Oficial Admin.
3.7 Oficial Admin.
Aspirante

Escrit. Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motorista de
Pesados

Motor de Pes. Princ.
Motor de Pes. de 1." Classe
Motor de Pes. de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motor. Lig. Principal
Motor. Lig. de 1." Classe
Motor. Lig. de 2." Classe

Telefonista

Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.° Classe

Awxiliar Adminis-
trativa

Auwt. Admin. Prine.

Auxiliar Admin de 1.7 Classe

Auxiliar Admin, de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza

A, de Lump. Princ.
A, de Limp. de 1.7 Classe
A, de Limp. de 2.7 Classe

Operdario

Operdario

Encarregado

Op. Qualificado de 1.* Classe
Op. Qualificado de 2.* Classe
Encarregado nio Qualificado

Total

237

Anexo IT a que se refere o artigo 24.°
(Carreira do Regime Especial)

Grup o de Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Niimero
de Vagas

Especialidade Profissional a
Admitir*

Direcgiio e Chefia

Duwreccio

Inspector Geral
Inspector Geral-Adjunto

Chefia

Inspector Chefe de 1.* Classe

Técnico Superior

Técnico

Subinspector

spector Superior

spector Técnico

Inspector Assessor Prncipal
Inspector 1.° Assessar

Inspector Assessor

Inspector Superior Prmcipal
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
Inspector Especialista de 2.* Classe
Inspector Técnico de 1.* Classe
Inspector Técnico de 2. Classe
Inspector Técnico de 3. Classe
Submspector Prmcipal de 1.* Classe
Submspector Prmcipal de 2.* Classe
Submspector Prmcipal de 3.° Classe
Submspector de 1.* Classe
Submepector de 2.* Classe
Submepector de 3." Classe

(5]

Total

20
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1974

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 86/14
de 24 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Exonera Candido Pereira dos Santos Van-Duinem do cargo
de Ministro da Defesa Nacional, para o qual havia sido nomeado
através do Decreto Presidencial n.® 200/12, de 1 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 87/14
de 24 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Nomeia Jodo Manuel Gongalves Lourengo para o cargo
de Ministro da Defesa Nacional.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 88/14
de 24 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

Nomeia Candido Pereira dos Santos Van-Diinem para o cargo
de Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 35/14
de 24 de Abril

Havendonecessidade de se proceder a celebracio do Contrato
de Prestacdo de Servigos de Consultoria e Fornecimento de
Aplicacdes Informaticas para os Servigos de Registos e do
Notariado, entre o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
e a Empresa Merap Consulting, S.A., no sentido de se dar
inicio a implementacido do Programa de Massificacio do
Registo Civil e continuidade ao Programa de Informatizagao e
Modernizacao dos Restantes Servicos de Registo e Notariado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E aprovada a Celebraco do Contrato de Prestacdo
de Servigcos de Consultoria e Fornecimento de AplicacGes
Informaticas para os Servicos de Registos e do Notariado,
entre o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e a
empresa Merap Consulting, S.A., no valor global de
Kz:27.237.008.443,08 (vinte e sete bilides, duzentos e trinta e
sete milhGes, oito mil, quatrocentos e quarenta e trés kwanzas
€ oito céntimos).

2.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
eaplicacfo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Abril de 2014. Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 36/14
de 24 de Abril

Tendo em conta que a Republica de Angola comemora
0 40.° Aniversario da sua Independéncia Nacional a 11 de
Novembro do ano 2015,

Havendo necessidade de organizar os preparativos para
a comemoracgdo condigna desta data historica e de grande
importincia para o povo angolano;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada a Comissio Interministerial para a Organizac o
das Acc¢des Comemorativas Alusivas ao 40.° Aniversario
da Independéncia Nacional, coordenada pelo Ministro da
Administra¢ao do Territorio e que integra as seguintes entidades:

a) Ministro da Defesa Nacional,

b) Ministro do Interior;

¢) Ministro das Relagdes Exteriores;

d) Ministro das Finangas;

e) Ministro da Hotelaria e Turismo;

) Ministro do Urbanismo e Habitag@o;

g) Ministro dos Transportes;

h) Ministro da Comunicagéo Social;

i) Ministro da Educagio;

J) Ministro da Cultura;

k) Ministro da Juventude e Desportos;

I) Governadores Provinciais;

m) Secretario de Estado dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

nj Secretario para os Assuntos Politic os e Constitucio-
nais do Presidente da Republica;

o) Representante da Casa de Seguranga do Presidente
da Republica;

pJ Representante do Cerimonial do Presidente da
Republica.



