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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 71/14
de 25 de Marco

Considerando que a Constituigao da Republica de Angola
consagra na alinea i) do seu artigo 21.°, que constitui uma das
tarefas fundamentais do Estado, o desenvolvimento integral
dos jovens;

Considerando que a efectivagiio dos seus direitos econdmicos,
sociais e culturais, previstos no artigo 81.° da Constituigéo da
Republica de Angola, implicam a aprovacao de instrumentos
normativos e administrativos necessarios;

Cabendo ao Executivo assegurar a concretizacdo das
conclusdes erecomendacdes do Férum Nacional da Juventude,
realizado a 13 de Setembro de 2013;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Nacional de Desenvolvimento da
Juventude 2014-2017, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

PLANO NACIONALDE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE 2014-2017
«O Futuro esta nas vossas mdos e contamos convosco'»
Presidente da Republica de Angola, José Eduardo dos
Santos, na Sessdo de Encerramento do Férum Nacional da

Juventude, dirigindo-se aos Jovens

1. SUMARIO EXECUTIVO

O «Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
2014-2017» (PNADETJ 2014-2017) pretende constituir-se
como uma importante ferramenta de apoio a analise e sis-
tematizacdo de informacdo, mas também a implementacéo
e controlo de um vasto conjunto de medidas, cujo estudo,
concep¢ao e apresentacdo resulta de uma profinda reflex@o
que teve lugar na Sociedade Angolana e que visa melhorar e
incentivar a participacédo dos Jovens e das suas organizag oes
na vida civica, politica, cultural e socioeconémica do Pais.

Este documento suscita a reflexfio acerca dos problemas da
Juventude (e dos seus movimentos e organizagdes) e procura
enquadrar as diversas formas de transformar a sua participacio
num importante contributo para uma sociedade mais justa e
equilibrada, dindmica e desenvolvida, sob varios dngulos e
perspectivas, procurando direccionar ac¢des concretas para
os grandes objectivos estratégic os nele consubstanciados.

Partindo da definic¢do de estratégia como «a arte de dirigir
coisas complexasy, este documento pretende contribuir também
para uma melhor gesto eracionalizacfo dos recursos publicos
para prossecucio dos objectivos definidos no mesmo.

Semnunca esquecer a complexidade do contexto em que
foi definido, nem as limita¢des decorrentes de um processo
em fase ainda bastante incipiente, pretende-se igualmente
langar alguma luz sobre os eventuais caminhos a trilhar e
sobre a defini¢do de prioridades, no escalonamento e hierar-
quiza¢do das medidas e politicas sectoriais que dardo corpo a
estratégia de médio e longo prazos no dominio das Politicas

para a Juventude.

Este documento reflecte também a apurada consciéncia
civica e perspicaz compreensao darealidade dos responsaveis
politicos que tomaram possivel esta reflexo e que criaram os
estimulos necessérios a transformacao do debate publico em
ac¢Oes concretas com vista a melhorar significativamente a
condic@o dos Jovens (dos seus movimentos e organizagoes)
em Angola.

A crescente pressdo exercida sobre os poderes publicos
no sentido de dar resposta eficaz aos anseios e solicitacGes
das populagdes, em especial, aos aspectos relacionados com
os problemas da Juventude, que obrigam a uma reflexdo
mais ampla e aprofundada sobre a coordenac¢do de meios, a
articulacdo transversal de politicas, a sua hierarquizagéo e
organizac¢fo no espaco territorial e no tempo e pressupdem
um esfor¢o maior de sistematizacio de gestdo a fim de nédo
defiraudar as enormmes expectativas que, um pouco por toda a
Sociedade Angolana se foram criando emrelagéo a este projecto.

O PNADEJ 2014-2017 visa também responder a necessi-
dade de maior rigor na gestio e articulacdo de diversas areas
governamentais e respectivos recursos técnicos e humanos,
bem como a mais completa e integrada sistematizacdo de
informac@o, tornando mais facil e findamentada a tomada
de decisdes e a monitorizacdo de resultados.

Convém contudo ter presente que este documento € apenas
uma peca de uma estrutura que se comegou a desenhar com a
aprovacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017
(PND), que por sua vez se encontra perfeitamente alinhado
com o documento estratégico Angola 2025.

Por este motivo a aplicacdo da metodologia tradicio-
nal do planeamento estratégico deve conformar-se a uma
realidade ainda em construgéo, porquanto este documento
vira, brevemente, a sofrer alguma evolugéo, nomeadamente
no que concerne a definicdo e quantificacdo de metas que
consubstanciem os objectivos definidos e @ monitorizagéo e
avaliacdo dos resultados.

O grafico seguinte ilustra a metodologia a seguir, nédo
obstante a necessidade de concluir o trabalho de defini¢éo e
quantificacdo de metas e de criacdo de um sistema de moni-

toriza¢do e controlo a que ja nos referimos.
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A esta metodologia comrespondera a seguinte sequéncia de acgdes a desenvolver no dmbito deste plano:

Ora, ndo sendo possivel proceder de imediato a definigéo de indicadores e metas, no dmbito de um processo de monitori-
zagdo e controlo, esta metodologia € instituida no sentido de a aplicar na futura actualizagio e melhoramento deste documento.

Adaptando agora a metodologia 4 realidade existente, podemos estabelecer, numa fase inicial, como método a seguir o
que se resume do grafico seguinte:

PERMANENTES
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Motivacdo

Aprincipal motivagio do Plano Nacional de Desenvolvimento
da Juventude (PNADEJ-2014-2017) assenta na necessidade
de estimular a participagéo dos Jovens, dos seus movimentos
e organizagdes na vida civica, econdmica, social e politica do
Pais, tornando-a consistente e sistémica.

Adicionalmente, pretende-se criar as condi¢des que
valorizem essa participagéo, transformando-a num contributo
relevante para o desenvolvimento de Angola, como elemento
transformador e acelerador das mudangas socioeconémicas
de que o Pais carece.

Alinhada com os grandes objectivos nacionais, a parti-
cipagido dos Jovens e dos seus movimentos e organizagdes
devem contribuir para a reducéo da pobreza; a concretizagdo
dos «objectivos de desenvolvimento do milénio — (ODM)»;
a consagracfo dos principios politicos da Constituigio da
Republica, em particular a frui¢do dos direitos de cidadania e a
realizagdo de Angola enquanto Estado de direito; a referéncia
da ascensdo de Angola em indices internacionais como o de
desenvolvimento humano (IDH), o alcance de metas globais de
acesso a educaciio, sadde, habitagéo, emprego e oportunidades
economicas; as dimensdes dos direitos humanos, da inclusio

social dos grupos minoritarios e das mulheres, entre outras.

Visdo

Criar uma sociedade mais justa e equilibrada em que os
Jovens tém acesso a formacio e qualificagio profissional e
académica que os habilite a plena integragfio no mercado
de trabalho.

Desenvolver no territério nacional uma rede de «Centros
Comunitarios» em todas as provincias, que se constituam
como o suporte da realizagdo de projectos, em varios domi-
nios de intervengfo, permitindo responder aos movimentos
e organizacdes de Juventude na resolugéo dos problemas e
necessidades diagnosticados pelos Jovens.

Capacitar os Jovens e respectivos movimentos e organi-
zagbes, aproximando e sedimentando a acgéo em diferentes
territérios e areas de actuagio, aumentando a solidariedade
e a coesdo social.

Fortalecer o movimento associativo, tornando-o gradual-
mente mais consistente, com maior capacidade de intervengéo
qualitativa e disperséo territorial que reforce a participagéo
dos Jovens e potencie recursos gerando sinergias.

Incentivar a cidadania e encontrar mecanismos que poten-

ciem uma maior e/ou mais activa participagiio dos Jovens

nos diferentes espagos institucionais, proporcionando um
efectivo ambiente de troca de informagéo e de debate em
tomo das questdes dominantes e relevantes para os diferentes

segmentos juvenis.

Principios

A defini¢éio dos principios €, por maioria de razio, uma
das mais ambiciosas e exigentes tarefas.

Contudo, o nosso proposito, no dmbito deste Plano, ndo éo
de definir o quadro de valores referenciais de uma sociedade,
mas antes a matriz de principios metodoldgicos a aplicar na
elaboraciio e aperfeicoamento deste documento.

As Politicas para a Juventude caracterizam-se por uma
grande interdisciplinaridade e complementaridade, razdo pela
qual devemos ter como terceiro pilar da sua estruturacio e

defini¢do a flexibilidade.

Estes 3 (trés) pilares cruzam-se com outros 3 (trés) prin-
cipios metodolégicos que visam consolidar o processo de
aprendizagem e melhorar a sistematizacgéo da informacio e
a acumulacgio do conhecimento:

Melhorar a competéneia nos processos de aprendizagemm,

Valorizar o saber fazer como forma de aquisigéo de
competéncias;

Facilitar a transferéncia de conhecimentos e competéncias.

Desta forma, podemos resumir os principios metodoldgicos

na seguinte matriz:
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Por fim, e para além destes principios metodolégicos, a
realiza¢do do potencial da Juventude deve ser feita com base
no principio da democracia participativa, na inclusdo social
e numa representagfio equitativa de homens e mulheres, do
interior e do litoral de forma a tornar o processo inclusivo,
sensivel ao género e tendente 4 inclusdo de todos os grupos

excluidos na sociedade.

Analise de contexto

Esta analise € feita mais adiante, de forma muito simples e
sintética, num pequenc enquadramento préprio em que procu-
ramos apenas caracterizar o ponto de partida, essencialmente,
sob o ponto de vista do contexto socioecondmico e demogra-
fico, tendo como base o Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017.

Por outro lado, ao definir os 10 (dez) dominios de actuagéo
sectorial, o Férum Nacional da Juventude 2013 elencou, para
cada uma das dreas, um pequeno diagnéstico (assente nas
participages dos jovens) ao qual correspondem um conjunto
de recomendagdes e medidas adoptadas que veremos mais
adiante no capitulo «Compromisso de Futuros.

Desta forma néo se justifica qualquer andlisemais detalhada
para esta fase.

Objectivos

Procurando responder as novas exigéncias e aspiragdes
da Juventude, emanadas do «Fdérum Nacional da Juventude
2013», no ambito do processo de auscultagio dos Jovens e
das orientages do Titular do Poder Executivo, bem como
a materializacio dos direitos fundamentais consagrados na
Constituigio da Repiiblica, definiram-se os seguintes objectivos:
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Estratégia

A estratégia assente num claro reforgo da participacio
dos Jovens na vida civica do Pais, corporiza uma grande
transversalidade das Politicas para a Juventude, apostando
numa estreita articula¢io com os demais Departamentos
Ministeriais e outras instituic des.

Pretende-se uma adequada alocagéo de recursos a reali-
zagio de acgBes e projectos que materializem as aspiragGes
e expectativas dos Jovens, expressas no Férum Nacional da
Juventude 2013, e enquadradas no PND 2013-2017.

Paralelamente, convém nio esquecer que este con-
junto alargado de medidas/recomendages tem um caracter

multidisciplinar, abarcando diversos sectores de actividade
e areas ministeriais.

Para além do seu cardcter transversal, estas medidas sdo,
frequentemente, complementares entre si e constituem um
conjunto coerente e articulado de acgdes cuja execugio néo
deve ser desgarrada.

O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(PNADEJ-2014-2017) prevé, por isso, o desdobramento da
estratégia, dos objectivos e das acgdes pelos diferentes niveis

da administraciio, a saber:

Pretende-se assim dar expressdo territorial 3 implementagéio
das Politicas para a Juventude, aproximando a sua definigdo
e execucdo dos seus destinatarios e das realidades concretas
a que estas visam atender.

Trata-se, no fundo, de corporizar o universal principio de
actuacio «Glocal — Think Global, Act Local» (pensamento
global, aplicacdo local), de forma a maximizar a eficéicia e

Eventual delegagiio de
competéncias de planeamento

eficiéncia das Politicas para a Juventude e dos recursos que
lhes estdo associados.

A cadanivel de Administrag#io cabera depois um conjunto de
acgdes e uma maior oumenor preponderncia nas actividades
de planeamento, execugiio, monitorizagio e controlo, conforme
o grau de integragio e/ou proximidade (e desagregagiio) que
se deseja em cada tipo de medidas de politicas.
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O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(PNADEJ-2014-2017) tera a coordenagio central a cargo do
Ministério da Juventude e Desportos — MINJUD, em parceria
com os outros Departamentos Ministeriais do Executivo, e serd
monitorizado por uma equipa técnica encarregue de elaborar,
validar relatorios e criar todos os instrumentos importantes
para o desenvolvimento do Plano [criacdo dos KPI's — Key
Performance Indicators (indicadores-chave de desempenho),
metas, e mecanismos de monitorizagao e controlo].

Neste contexto, o Conselho Nacional da Juventude, parceiro
estratégico privilegiado do Estado, jogara um papel decisivo em
todo o processo de implementacio desse Plano, mobilizando
e fazendo participar os Jovens nas diferentes acges a realizar,
integrando para o efeito as equipas de acompanhamento e
fiscalizac¢do da execucdo do Plano a todos os niveis.

2. NOTA EXPLICATIVA

O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(PNADEJ 2014-2017) constitui a base de orientagéo estrutu-
rante das politicas para a Juventude, permitindo aos agentes
publicos e privados alinharem estratégias, compreenderem
mutuamente os seus objectivos e definirem ac¢Ges comuns
mais eficazes e coerentes.

E um trabalho intercalar de ajustamento, que visa ser o mais
construtivo e pratico, tendo em vista a concretizagdo de um
amplo conjunto de medidas consubstanciadas no «Relatério
Sintese» do «Foérum Nacional da Juventude 2013x».

Sem perder o foco estratégico nas questdes estruturantes,
este Plano pretende criar as dindmicas sectoriais necessarias
a transversal e gradual implementacdo de medidas concre-
tas, com o objectivo de apontar um futuro com confianca
e determinacio.

Tendo como base o PND 2013-2017, o Plano Nacional
de Desenvolvimento da Juventude (PNADEJ 2014-2017) foi
desenhado com o objectivo de servir debase a concretizagio de
accoes definidas para a participacdo dos Jovens na vida civica,
politica, economica e social de Angola, através de entidades
publicas do sector, bem como das diversas organizacgdes
juvenis espalhadas pelo Pais e dos seus parceiros publicos e
privados no quadro de uma cooperacéo efectiva que valorize
e potencie essa participac@o.

Assumindo a Politica de Juventude como transversal e
determinante para o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Pais, este Plano tem ainda a func¢do de articular
as politicas definidas para o sector com outras areas, nomea-
damente com o Ordenamento do Territério, o Ambiente, o
Desenvolvimento Rural, o Patriménio Cultural, a Saude,
o Desporto, as Infra-estruturas, a Educacdo, o Emprego e
Formacéo Profissional.

Este Plano marca também uma nova fase no relacionamento
com os Jovens e seus movimentos e organizagoes, criando as
bases para uma estratégia de desenvolvimento sustentada para
a Juventude, através deuma linha directora comum coma qual
o Pais se identificou e que reuniu for¢as em investimentos

e iniciativas estruturais que permitiram dar um importante
passo em frente em muitas vertentes.

Este documento € também o resultado de um trabalho
realizado ao longo de varios meses, de uma vasta equipa de
profissionais e técnicos do Ministério da Juventude e Desportos,
de outros Departamentos Ministeriais, organizagdes da socie-
dade civil e de empresas privadas, num esforgo conjunto cujos
frutos comecam agora a tomar forma.

As prioridades definidas no PNADEJ 2014-2017 foram
interiorizadas pela generalidade dos agentes do Sector, lideres
da comunidade juvenil, associagdes e institui¢des juvenis,
entre outros, permitindo um alinhamento dos esforcos de
entidades publicas e privadas, tendo também sido assegurada
a sula presenca nos principais instrumentos de politica publica.

Por outro lado, o PNADEJ 2014-2017 constitui uma opor-
tunidade para a organizagéo e sistematizacdo de conhecimento
e de informacdo, no que concerne ao conjunto de questdes
que permitem um diagnostico sectorial actualizado, bem
como de objectivos e medidas que constituem as respostas
dos problemas e necessidades identificados.

Neste sentido, o seu aprofundamento constitui uma oportu-
nidade para introduzir ajustamentos na evolugao da estratégia,
possibilitando o seu constante alinhamento com o contexto.

Efectivamente, a criagdo de um sistema de monitorizacao
e controlo que permita aferir o grau de concretizacdo dos
objectivos e que garanta uma permanente adequacao das
Politicas para a Juventude a realidade dinamica do Pais, € o
préximo passo a dar no ambito da materializa¢ao das Politicas
para a Juventude, objecto deste Plano.

3. ENQUADRAMENTO

Angola € um Pais com uma popula¢do maioritariamente
jovem («cerca de 2/3 da populagdo tem menos de 25 anos de
idade» — Presidente da Republica, no discurso de encerra-
mento do FNAJ), pelo que se afigura irrazoavel estabelecer
as bases do desenvolvimento socioeconoémico do Pais sem
ter em conta este facto.

Tendo em conta esta realidade, o Governo atribui impor-
tancia capital a Juventude do Pais, assumindo a sua dindmica
sociocultural, politica, economica, reconhecendo o seu vigor
enquanto recurso humano activo, como fundamentais a
necessaria perpetuac@o e reproducdo social

Percebe-se igualmente que estas caracteristicas, associadas
a grande capacidade de inovagéo dos Jovens, sao a for¢a motriz
essencial a transformac@o e modernizacdo do Pais.

A Constitui¢do da Republica de Angola dispde, a luz do
artigo 81.°, que «Os Jovens gozam de proteccio especial para
efectivacdo dos seus direitos economicos, sociais e culturais,
nomeadamente:

a) No ensino, na formagao profissional e na cultura;

b) No acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na
seguranca social;

¢) No acesso a habitac@o;

d) Na educac@o fisica e no desporto;

e) No aproveitamento dos tempos livres.»



1580

DIARIO DA REPUBLICA

Por outro lado, o ja referido Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 estabelece objectivos e medidas de politicas

para a implementacio das ac¢Bes do Estado em prol da Juventude, assentes nos seguintes programas findamentais:

, Participacdo dos Jovens no Desenvolvimento Social do Pais J

4 Melhoria do Enquadramento Institucional da Juventude

)

Paralelamente, o «Plano Nacional de Desenvolvimento da
Juventude 2014-201 7» estabelece uma forma mais integrada
e transversal para a abordagem e resolugio dos problemas
da Juventude, a luz do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013 -2017.

Nesta perspectiva, o mandato do Executivo prevé a
mobilizagdo de todos os sectores da sociedade, no sentido
de prestarem maior apoio 4 preparagio da Juventude para
um futuro melhor, colocando 4 sua disposicdo as ferramentas
indispensaveis para uma participago activa na reconstrugdo
e desenvolvimento do Pais.

4. PONTO DE PARTIDA

Apesar de nfo se pretender caracterizar exaustivamente o
contexto econdmico, social, politico-legal, cultural, tecnoldgico
e demografico de Angola, ndo poderiamos, contudo, deixar
de caracterizar, ainda gque sumariamente, o «ponto de partidax»
para este trabalho. Ou seja: tendo os Jovens participantes no

Férum Nacional da Juventude 2013 apresentado um conjunto
de preocupacdes e de areas de actuacio que consideram
necessarios, ha que contextualiza-los. Assim, os elementos
caracterizadores da Sociedade Angolana que, seguidamente,
se apresentam, constituem o elemento central para se com-
preender o diagndstico feito pelos Jovens.

Neste trabalho derecolha de dados, por razdes de coeréneia
e de complementaridade de politicas, optamos por nos basear
no Plano Nacional de Desenvolvimento (2013-2017) e no
Relatério de Junho de 2013 do Banco Mundial, designado
de «Angola Economic Updatey.

Em primeiro lugar deve referir-se que Angola € um dos
paises do Mundo com maior crescimento econdmico. Com
efeito, desde ha 12 (doze) anos que o PIB apresenta ritmos
de crescimento verdadeiramente notdveis (registando, nos
ultimos 5 (cinco) anos, uma taxa média de crescimento de
9,290 a0 ano), como se comprova no grafico abaixo.

TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB REAL (%)

2007 23,20 2540 20,40
2008 13,80 15,00 12,30
2009 2,39 831 -5,09
2010 3.50 7.80 -2,87
2011 3,90 9,70 -5,60
2012° 740 92,10 4,30

Pregos Constantes de 2002. * Estimado
Fonte: Ministério do Planeamento
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O PIB per capita espelha uma realidade semelhante, na qual importa assinalar o seu crescimento vertiginoso até 2007,
mantendo-se relativamente estavel até 2009, ano a partir do qual € possivel observar uma ligeira quebra, explicavel pelo
eclodir da crise econémica mundial iniciada em 2008,

Produto Interno Bruto (PIB) per capita (US$)

[ =

/\;—_—_\\
piid ! ! ! . | | | S, | | I

- el N S O B M Bl v P
el - B I - '__,_-.-—-""”—-' ) VI — 1S e e i Y ——
R

1959 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 201
: Ano

[Country | 1989 | 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011
[Angota | 1.30]1.000]1.130]1 600 1 900] 2 100 {3.800]4 400 7.600 8 800 |8 300 {8.2006.000

Definigiio de Produto Interno Bruto (PIB) per capita: Esta enirada mosira PIB em paridade de poder de compra dividido pela populacio a
partir de 01 de julho do mesmo ano.

Em suma, o panorama econdmico global de Angola continua positive, com um crescimento do PIB projectado em 7,2%

em 2013 e 7,5% em 2014.
A Sociedade Angolana registou também, nos tltimos anos, um crescimento demografico assinalavel, como se comprova

no quadro seguinte;

Populacio

< Angola

=

Cowtry) 200 [ o0 | e [ o | aee [ s [ a6 [ ow [ e [ owe [an [m [ we
pnga |10.145.270{10.36 50 10399 170 10754757850 1. 13010 .7 o .23 i 0.5 360 2 582 1 05 0 2 0 5w s |

Fonte: Index Mundi, dados on line em:

http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=ao&v=21&I=pt (acedido em 26/09/2013)
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O crescimento populacional oferece uma vantagem competitiva para Angola, relativamente a outros paises, nfo s6 pelo
aumento do nimero de habitantes, mas sobretudo por se tratar de uma populagéo jovem. Na actualidade, cerca de dois tergos
dapopulagéo angolana tem menos de 25 anos de idade e, como afirmou o Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos,
no seu discurso no Férum Nacional da Juventude 2013, essa € a principal riqueza de um Pais.

3.2

Taxa de Crescimento (%)

| 2.9

| 28

23

s Ny

1.7

2000 2001 2002 003 2004 2003 2006 2007 2008 2009 010 011 2002

Angola | 2.15]2,15] 2.18] 1.97[ 1.83[ 19

245

21824 21

20612031278

Fonte: Index Mundi, dados on line em:

t (acedido em 26/09/2013)

A pirdmide etédria publicada em relatério da CPLP relativa a situacio de Angola em 2010 ilustra bem esta situagéo:
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No entanto, a ainda deficiente qualificaco profissional dos
Jovens gera, naturalmente, niveis elevados de desemprego.

Mas a par destes dados estatisticos, que fundamentam as
problematicas identificadas pelos Jovens no «F érum Nacional
da Juventude 2013y, importa referir que a prépria histéria do
Pais explica muito da realidade actual.

Assim, passados pouco mais de 10 anos sobre o fim da
guerra civil que dilacerou o Pais, o ciclo de infra-estruturagéo
esta ainda por concluir, pelo que € natural que se verifiquem
ainda muitas caréncias e ineficiéncias ao nivel da construgéo
de infra-estruturas viarias, de comunicagéo, tratamento e
distribuicdo de agua e saneamento, exemplos mais frequen-
temente referidos pelos Jovens ao longo de todo o processo
de auscultac@o.

O «Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017»
contémum capitulo intitulado «Desempenho Socio-econdmico
de Angola» que, no seu ponto 2.4. («Diagnostico Sectorial.
Fraquezas Criticas e Principais Potencialidades») resume bem
o ponto de partida deste estudo e que, pela sua simplicidade e
adequacio, optamos por reproduzir integralmente:

«0 desenvolvimento dos diferentes sectores esta limi-
tado por varios tipos de Fraquezas Criticas que

devem ser superadas, a breve trecho, de forma a

garantir a sustentabilidade e a dindmica do processo

de desenvolvimento de Angola. (...) Estdo iden-
tificadas, por sector econdmico, infra-estruturas,
social ou institucional, as principais Fraquezas

Criticas, a nivel sectorial. Entre as mais relevan-

tes podem identificar-se as seguintes de natureza

mais transversal:

Elevada taxa de desemprego;

Existéncia de disparidades de género em multi-
plas dimensdes;

Baixo nivel de qualifica¢io da populagdo eco-
nomicamente activa, findamentalmente nas
profissoes de natureza técnica;

Alto indice de analfabetismo no meio rural;

Escassez de quadros com formacéo académica e
profissional qualificada;

Escassez de cursos universitarios nas areas de
engenharia e tecnologias;

Insuficiente oferta de ensino técnico-profissional;

Deficiente conhecimento e gestdo dos vastos
recursos agricolas, pesqueiros ou minerais;

Desestruturacio sécio-produtiva das comunidades
rurais devido a falta de infra-estruturas sociais

e produtivas, com realce para as vias rurais;

Auséncia deredes integradas de comercializagéo
e distribuicdo de bens alimentares (produtos
agricolas, produtos da pesca);

Reduzidas infra-estruturas necessarias para a
instalacdo de indudstrias, principalmente de
agua, saneamento e energia eléctrica, agravada
pela auséncia de uma politica especifica de
protec¢do temporaria a inddstria nacional,
sobretudo a nascente;

Reduzida oferta nacional de materiais locais de
construcéo, com forte repercussdo nos custos;

Elevados custos de contexto, em particular ao nivel
do funcionamento da Administracio Pablicae
do sistema judicial;

Fortes custos portuarios e de transporte;

Presenca excessiva de empresas do Sector
Empresarial Publico em varios sectores de
actividade econémica;

Insuficiente crédito concedido a economia pelo
sistema financeiro nacional para fazer face as
necessidades de financiamento da economia
real do Pais;

Finalmente, degradag@o das condi¢des ambientais,
quer através do agravamento da desertificag@o,
quer do frequente aparecimento de ravinas.

Todavia, o Pais dispoe de vastas Potencialidades, capazes
de transformar as fraquezas em forcas e superar eventuais
ameacas que possam surgir. (...) Sdo enumeradas as principais
Potencialidades, por sector economico, infra- estruturas,
social ou institucional, das quais se destacam as seguintes de
natureza mais transversal:

Populac@o bastante jovem;

Abundantes e diversificados recursos naturais
(solos de elevada aptiddo agraria e ele-
vada biodiversidade);

Abundancia de recursos hidricos e extensio
do territorio;

Orla maritima extensa com um consideravel nivel
de biomassa;

Grandes reservas de recursos petroliferos por
explorar e descoberta de novos campos de
produgio, incluindo no pré-sal;

Diversas ocorréncias minerais devidamente
identificadas e grande potencial diamantifero;

Elevado potencial hidrico, edlico, solar e biomassa;

Existéncia de 47 bacias hidrograficas principais;
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Condig¢tes adequadas para a implantagio de pdlos
de desenvolvimento e condominios industriais;

Localizagdo privilegiada da Zona Econdmica
Especial (ZEE) Luanda- Bengo;

Identificadas varias oportunidades para Parcerias
Publico-Privadas;

Principais infra-estruturas ferrovidrias e rodovia-
rias reabilitadas;

Programa de Plataformas Logisticas em fase
de implementacfo;

Oportunidades de exploragéio turistica associadas
a novos polos de desenvolvimento;

Aumento das areas de conservacio ambiental e
florestal, bem como a valorizagio do patriménio
natural e das comunidades;

Crescente procura de ensino, a todos os niveis,
com a chegada aos diferentes subsistemas
das geracdes nascidas neste século, depois do
estabelecimento da Paz em 2002;

Forte aposta no desenvolvimento do ensino
técnico-profissional;

Populacio jovem disponivel para forma-
¢io profissional;

Intensa procura de ensino superior e necessidade
de garantir a disponibilidade de Dirigentes,
Quadros, Professores e Investigadores neces-
sarios ao desenvolvimento nacional;

Lang¢amento e estruturagdo do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

Continuidade das acgdes de saude preventiva e
de educagiio para a saude;

Criacdio de infra-estruturas em todas as reservas
fundirias para a construgfio de habitagao social
em todo o territério nacional;

Implementacio da Reforma Administrativa, a
nivel central ¢ local, e da Reforma da Justiga; e

Implementaciio, 4 escala nacional, da Lei de Bases
do Sistema Estatistico Nacional».

Em conclusio, é com base na realidade angolana aqui
sintetizada que surgem as problematicas apontadas pelos
Jovens participantes no «Fdrum Nacional da Juventude 2013
e que levaram a elaboracio de um conjunto de propostas de
actuaciio, plasmadas no Relatério-Sintese.

Mas também € devido a estes factos, 4 vontade inques-
tionavel do Governo Angolano e a determinagfio dos Jovens
em aumentar os niveis de desenvolvimento, que se justifica
a existéncia deste Plano.

5. COMPROMISSO DE FUTURO

Introducio

Para além do PND 2013-2017, o PNADEJ 2014-2017 tem
como pilar estruturante as «Conclusdes e Recomendagbes
do Férum Nacional da Juventude 2013», que resultaram dos
202 Encontros de Auscultagdo a Juventude, entre Municipais,
Provinciais e Sectoriais, que contaram com a participagio activa
de cerca de 50.000 Jovens, e que tiveram como objectivos:
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Estes objectivos, por sua vez, estio ancorados num conjunto
de eixos de actuagfio criticos para a estratégia:

Sustentabilidade como modelo de desenvolvimento;

Definicdo de prioridades a nivel nacional, provincial
e municipal;

Refor¢o da capacidade de intervencio dos Jovens na
sociedade;

Enriquecimento e modemizacio das organizages e
movimentos juvenis;

Qualificagdo dos recursos humanos;

Urgéncia de actuagéo na melhoria da empregabilidade
dos jovens.

Em suma,

Num contexto cada vez mais competitivo onde o tempo
para agir ¢ cada vez mais curto, a execucgéio com sucesso das
linhas de orientagéo estratégica implica um grande rigor,
proactividade e concertagio de esfor¢os por parte de todos
o0s agentes, associagdes e movimentos, bem como do Estado

através das suas instituicdes na materializagéo transversal das
Politicas para a Juventude.

O Compromisso

Resulta do Férum Nacional da Juventude 2013, umn sen-
tido de Unidade e Coesfdio Nacional, no que diz respeito ao
envolvimento da Juventude e comprometimento do Executivo.

Assentes num compromisso de cidadania, os Jovens
manifestaram livre, civica e proactivamente as suas preocupa-
¢des e anseios numa atitude de entendimento, demonstrando
maturidade democratica e sentido de responsabilidade no que
concerne ao desenvolvimento do Pais.

O Férum Nacional da Juventude 2013 produziu e adop-
tou um conjunto de recomendacdes que se traduzem num
Compromisso de Futuro entre a acgiio dos Jovens, as politicas
e programas do Executivo.

Este Compromisso encontra-se consubstanciado em 65
recomendacdes, estruturadas em dez «Dominios» principais:

Emprego e Formacado Profissional

Educacao e Ensino

Habitacao

Infra-estruturas basicas

Desportos e Lazer

Mobilidade, Transporte e Prevencio Rodoviaria

Seguran¢a e Delinquéncia juvenil
‘Acesso as TIC

Participa¢do Politica e Cidadania
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Tendo como quadro referencial as dreas acima mencionadas,
definem-se as Recomendagtes (propostas de actuagio) que irfio
dar resposta ao conjunto de problemas (diagnéstico) elencados
no Relatdrio das «Conclusées Finais e Recomendagdesy» do
"Férum Nacional da Juventude 2013».

A cada um destes «Dominios» corresponde um Programa

de Accio fundamental, conforme consta do PND 2013-2017 ¢

O quadro seguinte esquematiza esta correspondéncia:

Mobilidade e
Transportes

que adiante designaremos por Eixos: Programa fimdamental
«Insergéo dos Jovens na vida activa», Eixo 1; Programa
fundamental «Melhoria da qualidade de vida da Juventude,
Eixo 2; Programa fundamental «Participagiio dos Jovens
no desenvolvimento social do Pais», Eixo 3; Programa
fundamental «Melhoria do enquadramento institucional da

Juventudey, Eixo 4.
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6. IMPLEMENTACAO

A implementagfo €, porventura, a fase mais critica e deli-
cada detodo o processo de planeamento estratégico, devendo,
para tal, ser bem estruturada e superiormente acompanhada.

Expostas as 65 medidas, enquadradas nos 10 Dominios
de actuagfo identificados pelos Jovens, importa agora criar
condi¢des propicias a sua implementagio.

As 65 medidas recomendadas corresponde um conjunto
de acgbes concretas que garantem a sua materializagéo.

cdo Politica e Gdadania

Para melhor compreensido da ldgica subjacente 4 imple-
mentacgio das medidas constantes da proposta de orgamento,
neste capitulo procuramos fazer corresponder os 10 (dez)
Dominios identificados no Férum Nacional da Juventude
2013, aos 4 Programas fundamentais que se constituem
como pilares das Politicas para a Juventude.

O quadro seguinte sintetiza essa ligagéo, associando, de
forma muito linear, a cada «Dominio» um Programa funda-
mental correspondente:

fethona do enguadramento

institucional da Juventude
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Instrumentos de apoio a Implementagiio do Plano Nacional
de Desenvolvimento da Juventude 2014
Para assegurar a implementacfio das medidas constantes
deste Plano, torna-se urgente:
a Reforgo doFunde de Apoie & Juventude e ac Desporto;
b) Criacdo do Instituto Angolano da Juventude;
¢) Criagéo do Observatério da Juventude Angolana;

d) Sistematizacdo da Legislacéo Juvenil:

Lei da Juventude, Revisdo do Regulamento das
Associagdes Juvenis e Estudantis, Regulamento
doPrémioNacional da Juventude, Regulamento
do Estatuto de Dirigente Associativo, tal como

se apresenta de forma grafica sintética:

INSTRUMENTOS DE APOIO A IMPLEMENTACAOQ DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014 - 2017

Instituto
Angolano
dr‘l
Juventude
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Accoes Gerais do Plano Nacional de Desenvolvimento
da Juventude 2014-2017
A materializacdo das Politicas para a Juventude carece da
implementacdo de um conjunto vasto articulado de medidas
que tém ja a correspondente proposta or¢camental para o
quadriénio 2014-2017, devidamente desdobradas por cada
nivel da Administraco responsavel pela sua execucao.
As medidas/acgdes propostas sdo as seguintes:
Implementar programas de formag do profissional para
Jovens, ajustados as necessidades do mercado de
trabalho, com destaque para as Tecnologias de
Informac¢io e Comunicacio;
Implementar um programa de promogdo do emprego
e do empreendedorismo para Jovens;
Assegurar o acesso dos Jovens ao crédito bonificado
para a criacio de pequenos negocios;
Promover a criacdo de incubadoras de negocios;
Conceber e implementar um Programa de Estagios
Profissionais para Jovens, quer nas empresas, quer
nos programas de construgéo e relangamento da
economia nacional;
Apoiar a reinser¢do socioprofissional de Jovens des-
mobilizados e outros com necessidades especiais;
Desenvolver projectos de saide reprodutiva visando
a prevencio das infecgdes de transmisséo sexual
(incluindo VIH/SIDA), a gravidez precoce ¢ a
influéncia de habitos e costumes com efeitos
nefastos sobre a condic¢io de saide dos Jovens;
Facilitar o acesso ao tratamento de Jovens infectados
com VIH/SIDA;
Conceber e implementar um Programa de Prevengao
de Comportamentos de Risco em Jovens;

Facilitar o acesso dos Jovens a autoconstrugio dirigida,
proporcionando-lhes o acesso a terrenos infra-
-estruturadas, a assisténcia técnica na implemen-
tacdo das obras e a crédito bonificado;

Financiar um programa de crédito bonificado para
aquisicdo de habitacao;

Promover o desenvolvimento do Associativismo Juvenil
e Estudantil, e reforcar a sua capacidade organi-
zativa e de interveng@o politica e social;

Dinamizar a formac#o dos Lideres Juvenis, dotando-os
de capacidade de lideranca e gestdo associativa;

Criar e implementar o Estatuto do Dirigente Associativo
para dinamizar as Associa¢des Juvenis ¢ Estudantis;

Incentivar e apoiar projectos de desenvolvimento social
e comunitario, dirigidos aos Jovens;

Dotar o Instituto Angolano da Juventude — IAJ das
competéncias para cumprir a sua funcio como
instancia de operacionaliza¢ao das politicas juve-
nis publicas;

Dotar o Observatério da Juventude Angolana - OJA
com meios técnicos e humanos para a realiza-
¢do de estudos regulares sobre o perfil, atitudes,
comportamentos e necessidades dos Jovens, para
subsidiar o processo de tomada de decisGes e a
adequac@o de Politicas Publicas para a Juventude;

Reforcar a capacidade dos Dirigentes do Movimento
Associativo e Estudantil.

Desdobramento dos Programas para os 3 niveis da
Administracio
Os quadros seguintes sintetizam o desdobramento na

cascata de responsabilidade administrativa territorial:
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAQ

WUOES DE AMBITO NACHONA

Concessio de Credito Jovem
Concepcio e Desenvolvimento do Cartio Jovem

Fomento de Associagdes Juvenis especializadas

Projecto de Promogio de Emprego e Empreendedorismo Juvenil " Jovem Muata do Futuro”

Monotorizacio do Programa de Estigios Profissionais para jovens recém formados

Implementagio do Programa de Formagio e Capacitagio de 1.000.000 de Jovens "Geragio do Futuro"
Implementagio do Programa de Massificagio e Inclusdo digital dos Jovens Angolanos

Criacio e Funcionamento do Portal da Juventude

Criagdo de um Sistema de Monotorizagio ¢ Reporte do Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude 2014-2017

Implementagio de um Programa de Crédito Bonificado para Habitacio

Programa de Manitorizagio do Acesso aos Jovens ao Plano Nacional de Habitacio (PNH), com uma quota minima de 30%
Avaliagio do Impacto Social do Programa de “Construcio dos Bairros Sociais da Juventude”

Reviralizacio do Programa "|IRO-Juventude Informada, Responsavel e Organizada”

Monitorizacio do Programa de Seleccio e Atribuicio de Bolsas de Estudos aos Jovens de Mérlto e Carenciados

Projecto de Combate i Violéncia "Violéncia Basta”

Projecto “Universadas - Estudantes do Ensino Superior”

Imlcmen do do Prog ama Des D nmr
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i i Concggao e Desenvolvimento do “Cartio Jovem”
e Realizagio das Jornadas “Abril Jovem”
| Construgio de Parques Regionais de Campismo
| Realizagio da Conferéncia Nacional de Medidas de Prevencio a Delinquéncia Juvenil "CONDEJ"
| Criagio e implementacio do Estatuto do Dirigente Associativo e do Registo das Associagdes Juvenis
Ny | Realizagao do Forum Nacional sobre Associativismo Estudantil "FOREST"
.. | Forum Nacional da Juventude (FNAJ)

| Realizagio do “Campus Nacional de Estudantes Universitarios” (CANFEU)
| Realizagio do Festival Nacional da Juventude

- | Prémio Nacional da Juventude

- | Realizagio do Festival Internacional sobre Juventude e Cultura de Paz
| Apoio A realizacio das “Olimpladas do Saber - Estudantes do Ensino Médio®
- | Implementagio do Servico Nacional de Voluntariado Juvenil
Criagio, Instalacio e Funcionamento de Revistas e Riadios Universitirias
Realizagio da Gala de Homenagem 4 Juventude Angolana - “Angola 35 graus”
Realizacio da Mostra Nacional de Jovens Criadores

Reforgo da capacidade institucional do Conselho Nacional de ]uvenrudc ¢ demais organizacées Juvenis
Elaboracio do Relatério da Juventude

Institucionalizagio e Funcionamento do Instituto Angolano da Juventude - 1A)

Institucionalizacio e Funcionamento do Observatério da Juventude Angolana - QJA

Reforco da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil

Revitalizagio e Operacionalizagio do Fundo de Apoio 4 Juventude e a0 Desporto
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

\CCOES DE AMBITO PROVINCIAL

Aquisicio e distribuicio de kits profissionais para a Juventude, incluindo TIC's
Implementacio do Programa de Cooperativas de tixi jovem
Reinserciio socioprofissional de jovens desmobilizados e outros com necessidades especiais
Apoio s associages juvenis, incluindo aos lideres juvenis e gestores associativos
Criagdo de Incubadoras de Negocios descentralizadas

Fomento de associagdes juvenis técnico-profissionais

Implementagio do Programa de Fomento de Empregos Verdes

Criacdio de Pontos de Acesso Publico 4 Internet nas Escolas e Instituicoes Sociais
Formagio e capacitacio dos jovens em Cidadania, Lideranca e Empreendedorismo
Implementacio do Programa de Apoio aos Jovens Funcionirios deslocalizados

Implementaciio de um programa de acesso ao tratamento dos jovens infectados com VIH/SIDA
Programa de Apoio aos Servicos de Mobilidade Juvenil (Estudantes)
Projecto de Apoio aos ovens em Conflito com a Lei

Construcio de Catas d]uvenrudeem odas pis das Provincias
Construcio de Pousadas da Juventude

| Implementagio do Plano de Accio sobre Medidas de Prevencio a Delinquéncia Juvenil

| Realizacio de Workshops sobre Empreendedorismo Juvenil

Realizagiio das Feiras e Workshops Nacionais de emprego Juvenil

| Realizagio dos Acampamentos dos alunos do Ensino Médio

| Programas de Excursdes Inter-provinciais "Vamos Conhecer Angola"

| Apoio a Realizagio de Conferéncias, Workshops e Seminirios Nacionais Temticos sobre a Juventude

Realizacio da Mostra Provincial de Jovens Criadores
Programa MELHORIA DO ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL DA JUVENTUDI

Campanhas de solidariedade e de combate aos male
sinistralidade rodoviaria)

Implementaciio do Programa de Apoio ao Jovem Criador/Artista/Jornalista

Refor¢o da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil

Promogio e Apoio 4 realizagio de grandes iniciativas nacionais artistico-culturais da Juventude

para a juveniide

s sociais (violéncia no género, drogas, alcoolismo,
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

ACCOES DE AMBITO MUNICIPAI

Afectacio de Kits para a Agro Industria para a transformacio de Produtos Locais
Criacao de Cantinas no meio Rural para a Juventude

Construgio de Quiosques da Juventude

Criacdo de Cooperativas de Recolha de Matéria Prima para a Industria de reciclagem

Monitorizagio do Programa de Atribuigao de quotas de exploragao artesanal de diamantes e inertes

Implementagio do Programa de Construgio de Mediatecas de Proximidade

Implementagio do Programa “Ngola Digital” (criaciio de telecentros fixos e moveis)

Realizagao das Feiras e Workshops de emprego Juvenil

Apoio s iniciativas de autoconstrucio dirigida dos Jovens

Projecto VIH e Sida e os Jovens nos tempos livres - Curte a Vida com Cuidado

| Criagdo de Gabinetes de Apoio aos Estudantes para Gestio dos Processos de Atribuigio de Bolsas de
| Estudos
|| Construgio de Centros Comunitirios de Juventude

| Construgio de Quadras desportivas nos Bairros
| Construgio de Campos de Furebol 11
| Constituigio de Brigadas Juvenis de Prestacio de Servigos 4 Comunidade

Promocio de Acgoes de Combate ao analfabetismo no seio da Juventude

Campanhas de sensibilizagao social e desenvolvimento dos jovens e suas comunidades

i Realizac¢io da Gala Anual "Jovem de Mérito"

Programa de formagio de Dirigentes Desportivos e Dirigentes do Movimento Associativo

Prog JRIA DO ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL DA JUVENTT

Elaboragio e distribuigio de publicagées educativas sobre o resgate de valores morais, civicos e patriéticos

Promocio e apoio s iniciativas de solidariedade social dos Jovens

Formagio e Apoio a Rede de Activistas Jovens Comunitarios

Divulga¢ao dos Programas e Politicas Integradas para a Juventude (Voluntariado)

Reforgo da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil
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Objectivos Globais das accoes a desenvolver no am-
bito dos 4 Programas e seu desdobramento a nivel da
Administracdo Territorial

Os quadros seguintes permitem-nos perceber o alcance
das medidas propostas e ja or¢amentadas na prossecucao dos
objectivos estratégicos das Politicas para a Juventude.

Permitem igualmente associar a cada programa e medida/
acc¢ao concreta o macro-objectivo que visa alcancar, facilitando
assim a posterior tarefa de identificacdo de KPI's e fixacdo
de metas concretas para a constante aferi¢io de resultados e

medida de desempenho da eficacia e eficiéncia destas medidas
em particular e das Politicas para a Juventude em geral.

Estes objectivos constituem-se também como o compromisso
do empenho do MINJUD na realizacdo e materializacdo das
ambicGes e aspiracdes dos Jovens.

Por fim, eles representam igualmente a materializac@o
da estratégia definida no PND 2013-2017 e a sua adequacéo
as conclusdes e recomendagdes do Férum Nacional da
Juventude 2013.

Concesséo de Crédito Jovem

Incentivar o acesso aos meios de financiamento, facilitando o surgimento de projectos
de Empreendedorismo Juvenil, potenciadores de crescimento econdémico e geradores
de emprego.

Fomento das Associagoes Juvenis especializadas

Fomentar a organizacdo dos Jovens em Associag¢des Juvenis de ambito profissional
sectorial, de acordo com as areas estruturantes da Economia.

Projecto de Promogio de Emprego e Empreendedoris-
mo Juvenil «Jovem Muata do Futuro»

Facilitar a criagdo de auto-emprego pelo apoio a iniciativas e projectos sustentados de
Empreendedorismo Juvenil.

Monitorizagéo do Programa de Estagios Profissionais
para Jovens recém-formados

Desenvolver mecanismos de monitorizacéo e controlo do Programa de Estagios Profis-
sionais para Jovens recém-formados.

Implementagéo do Programa de Formagio e Capaci-
tagéo de 1.000.000 de Jovens «Geragéo do Futuro»

Dotar os Jovens de competéncias técnicas para o exercicio de uma actividade profis-
sional, no dmbito das necessidades das areas estruturantes da Economia.

Implementagéo do Programa de Massificagéo
e Incluséo Digital dos Jovens Angolanos

Dotar os Jovens de competéncias na area das Tecnologias da Informacéo e da Comm-
nicagéo.

Criagdo e Funcionamento do Portal da Juventude

Desenvolver 0 modelo do Portal da Juventude no sentido de garantir aos Jovens um
acesso facilitado a informacgéo, permanentemente actualizada, que permita em especial
uma mais eficaz inser¢do no mercado de trabalho.

Criagido de um Sistema de Monitorizacédo e Reporte do
Plano Nacional da Juventude

Instituir um sistema que permita:
a) Uma constante adequacdo dos objectivos nacionais das Politicas da
Juventude a realidade;
b) Uma avaliacéo sistematica no desempenho das medidas, em fungéo dos
objectivos e metas a definir,
¢) Uma gestdo mais racional de recursos, permitindo a sua reafectacéo
constante em funcéo da realidade.

Implementagéo de um Programa de Crédito Bonificado
para Habitagéo

Facilitar o acesso dos Jovens a aquisi¢ido de habitagdo propria.

Programa de Monitorizacdo do Acesso aos Jovens
ao PNH, com uma quota minima de 3026

Garantir a concretizagio dos objectivos e das metas tragadas no PNH para os Jovens.

Avaliagdo do Impacto Social do Programa de
«Construgéo dos Bairros Sociais da Juventude»

Avaliar o Impacto Social e verificar a concretizag@o do Programa de Construgio dos
Bairros Sociais da Juventude.

Revitalizagdo do Programa «JIRO — Juventude
Informada, Responsavel e Organizada»

Melhorar a consciéncia civica dos Jovens e a sua informagéo no que respeita as DST.

Monitorizagido do Programa de Selec¢io
e Atribui¢éo de Bolsas de Estudos aos Jovens
de Meérito e Carenciados

Garantir cuamprimento de critérios, em equidade e rigor, no processo de selecgéo €
atribuicédo de Bolsas de Estudo aos Jovens.

Projecto de Combate & Violéncia «Violéncia Basta»

Transformar os Jovens em agentes activos de consciencializag@o civica, contribuindo
para aredugio da Violéncia.

Projecto «Universiadas — Estudantes
do Ensino Superior»

Promover e valorizar a pratica desportiva no seio das comunidades universitarias.

Implementagéo do Programa «Despontar»

Promover a captagio de talentos desportivos pela implementagéo de acgoes de pros-
pecgio.
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Transversalidade das Politicas para a Juventude

Como ja anteriormente se referiu, uma das principais carac-
teristicas das Politicas para a Juventude € a sua transversalidade.

Com efeito, os objectivos constantes do PND 2013-2017,
bem como as preocupagdes que os Jovens apresentaram
no Féorum Nacional da Juventude 2013, ndo se esgotam na
actuacdo do MINJUD.

O alcance das medidas propostas e a grandeza dos objectivos
traduzem a importancia que o Executivo atribui a Juventude,
e, por isso, transcende em larga medida a actuacdo exclusiva
de um tnico Ministério e até do proprio Executivo.

Esta transversalidade tem, assim, um duplo alcance:

Intergovernamental — Assente no envolvimento empe-
nhado de todos os Departamentos Ministeriais e
institui¢des dependentes;

Econdmico e Social — Assente no envolvimento de
todos os agentes economicos e sociais, cuja acgao
alinhada com os grandes Objectivos Estratégicos

Nacionais potencia o efeito das politicas publicas,
acelerando o desenvolvimento socioeconémico
do Pais.

Transversalidade Intergovernamental

Uma parte muito significativa das medidas e dos objectivos
das Politicas para a Juventude envolve a actuacdo de outros
Departamentos Ministeriais, de uma forma coordenada e
empenhada com os grandes objectivos do PND 2013-2017.

Alias, denotam-se as multiplas resp ostas preconizadas no
Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 quanto aos
Programas previstos para este hiato de tempo governativo,
supra-ordenados pelos objectivos tracados e devidamente
estruturados em Medidas de Politica.

Em quadros abaixo apresentados seleccionaram-se os
Programas e as Medidas de Politica que, ja priorizados pelo
Executivo, constituem também respostas as necessidades
identificadas pela Juventude:

Reforma de Governagéo Local
(PREGOL)

(Vide PND 2013-2017)

1. Modernizar a administragio e governagéo local através do fortalecimento e da capacidade
institucional, técnica e humana.
3. Institucionalizar o quadro de criagéo e desenvolvimento das autarquias locais.

PROCIM — Programa de Capacitagio
Institucional do MAT

1. Promover a Formacido Autarquica e da Administragéo Local.
4. Promover a elaboragéo de estudos para a implementacéo das escolas de formagio de
administracdo do Estado em todo o Pais a médio e longo prazos.

PNAD — Programa Nacional da Descentralizacéo

1. Implementar instrumentos de refor¢o de quadro de politica e instrugdes técnicas no
dominio da descentralizagio.
3. Estabelecer o quadro de recursos humanos e patrimonio da Administra¢do Autarquica.

PIDAT — Portal de Indicadores
e Dados da Administracédo do Territorio

3. Promover a criagido de mecanismos de recolha e consolidagio de dados territoriais.

Valorizagéo e Mobilidade
de Recursos Humanos

1. Proceder & actualizagé@o da politica de recursos humanos para a Administragédo Publica.

2. Criar um Sistema de Formacéo Continua para a Administragédo Publica com base no desen-
volvimento de competéncias e capacidades através da formacéo «on the job».

3. Definir e implementar um Programa de Mobilidade para a Fungéo Publica.

4. Promover a reformulagéo e Adaptagéo do Enquadramento Legal do Trabalho na Adminis-
tracéo Publica, quer do trabalho subordinado, quer néo subordinado.

Valorizacéo do Servigo Publico

1. Promover a melhoria da qualidade de prestagdo do servigo publico e da sua receptividade.
2. Assegurar a sensibiliza¢do e formacgao dos funcionarios publicos sobre as formas de acolhi-
mento e relagédo com o publico.

Qualidade e Sustentabilidade da Seguranga Social

1. Garantir a sustentabilidade da protecgio social obrigatoéria.
2. Promover a inscri¢do e enquadramento na Seguranga Social de confribuintes e segurados.

Inser¢édo na Vida Activa em Particular dos Candidatos
ao Primeiro Emprego

1. Promover a criagéo de condi¢des para uma empregabilidade sustentavel, dos activos no
mercado de trabalho.

2. Promover o refor¢o da qualificagdo de base dos candidatos ao emprego para o alcance da
igualdade de oportunidades e promogéo da requalificagé@o dos trabalhadores.

3. Proceder ao levantamento periddico dos perfis profissionais do sector empresarial e
adequacéo permanente dos curricula.

4. Promover a difusdo de informagéo susceptivel de facilitar a insergéo profissional daméo-de-
-obra qualificada, fundamentalmente em situacéo do primeiro emprego.
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Refor¢o da Capacidade Institucional do Sistema de
Emprego e Formagéo Profissional

1. Implementar o plano de revitalizacdo e modemizacdo dos servigos de apoio ao emprego
(Centros de Emprego, Portal do Emprego, Unidade de Intermediagéo de Méao-de-Obra).

2. Institucionalizar a rede de formagéo de formadores e assegurar a superagio profissional
dos gestores do sistema, dos formadores, técnicos e outros quadros que intervém no Sistema
Nacional de Formagéo Profissional e Emprego.

3. Assegurar a inclusido de novos cursos no Sistema Nacional de Formagio Profissional.

Incentivo ao Empreendedorismo

1. Promover o auto-emprego e o desenvolvimento do espirito empreendedor nos beneficiarios
da formag o profissional

2. Apoiar os empreendedores na superacgéo dos multiplos desafios para a implantagio do negé-
cio através da formacéo e de consultoria.

Reforgo das Parcerias Estado/Sindicatos/Associagoes
de Empregadores

1. Promover a supervisio e avaliagio permanente do cumprimento das normas estabelecidas,
€ dos compromissos assumidos pelas entidades formadoras.

2. Promover o refor¢o das parcerias entre o Estado e os outros actores nos dominios do em-
prego e formacéo profissional.

Programa de Fomento da Actividade Produtiva

1. Realizar acgoes de apoio as campanhas agricolas.

Desenvolvimento da Agricultura Familiar

3. Incentivar a agricultura familiar orientada para o mercado.
5. Implementagéo de polos de desenvolvimento agro-pecuario.
6. Aumentar a capacidade de assisténcia técnica aos produtores.

Seguranga Alimentar e Nutricional

3. Promover a construgédo de hortas escolares.

Investigagéo e desenvolvimento
tecnologico

2. Promover ac¢des de formagéo e treinamento agro-pecuario.

Desenvolvimento da Agricultura Comercial

1. Assegurar a instalagio dos Polos Agro-Industriais de Capanda, Cubal, Longa, Quizenga,
Pedras Negras, Camabatela.

2. Apoiar o Programa de Desenvolvimento Agro-pecuario de Camabatela.

3. Reabilitar Esta¢des Experimentais do Café de Amboim e Ganda.

Desenvolvimento da Fileira das Cames
e Leite

1. Implementar o Projecto de Avicultura Familiar no Kwanza-Norte e Malanje.

Programa de Apoio e Fomento
da Produgéo Animal

2. Assegurar a distribui¢é@o de galinhas risticas as comunidades rurais seleccionadas.
3. Apoiar o fomento da criagé@o de pequenos ruminantes,
4. Fomento da bovinicultura.

Construgio e Reabilitacdo
de Perimetros Irrigados

2. Reabilitar os pequenos regadios tradicionais nas Provincias de Benguela, Kwanza-Sul, Bié
€ outras.

Programa de Relangamento da Fileira
da Madeira e de Produtos nédo Lenhosos

4. Modernizar a apicultura tradicional.

Programa de Gestido Sustentavel
dos Recursos Naturais

1. Apoiar o Projecto de Combate a Desertificagéo.
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Programa Participativo de Gestio Ambiental

2. Fortalecer a integracéo de entidades executoras dapolitica ambiental, através da intervencdo
local, bem como o zoneamento ecoldgico, econdémico, industrial e urbanistico.
3. Promover o reforco e extensio das aldeias ecoldgicas.

Programa de Educacio e Capacitagéo para Gestéao
Ambiental

1. Promover a sensibilizag¢@o, educagéo e formacgéo das populacdes nos diferentes dominios
do ambiente.
2. Formagéo de multiplicadores amb ientais.

Programa de Qualidade Ambiental

4. Implementar um Sistema de Gestio Ambiental Urbana (residuos sélidos, saneamento, rui-
do, ar, aguas, etc).

Programa de Conservagio da Biodiversidade e Areas
de Conservagio

3. Promover a gestdo das florestas urbanas, agricolas e rurais.
4. Elaborar uma estratégia de gestio de parques nacionais, reservas naturais e integrais e areas
de conservacéo.

Programa de Promocéo de Produgéo Sustentavel

3. Promover o combate a seca e a desertificacéo.
4. Aumentar a contribuigéo das fontes de energia novas e renovaveis na matriz energética.

Apoio Social

1. Elaborar as Politicas de Assisténcia Social e da 1.* Infancia.

3. Asgistir as familias em situagido de vulnerabilidade, grupos vulneraveis e em situacio de
emergéncia, com cesta basica de alimentos, com afribuigdo de ajudas técnicas e meios de
locomogéo, com kits profissionais e de reintegragio e chapas de zinco.

Geragédo de Trabalho e Renda

1. Criar oportunidades de ocupagéo socioeconomica, na base da economia solidaria, no &mbito
da Estratégia de Integragdo Social das populagdes vulneraveis.
2. Atribuir kits profissionais e equipamentos.

Prevencdo da Institucionalizagdo

1. Acompanhar menores sob medidas de prestagio de servigo a comunidade.
2. Expandir o projecto de prestagio de servico & comunidade para menores em conflito com
a lei.

Refor¢o da Capacidade Institucional

3. Admitir, formar e capacitar trabalhadores sociais e técnicos de desminagem.

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais e
infraestruturas

2. Construgéo e apetrechamento nos municipios de Centros Comunitarios.

3. Construgéo e apetrechamento de Centros Infantis nos municipios.

4. Construgéo e apetrechamento de Centros Infantis Comunitérios e de Educag¢éo Conunitaria
(CIC-CEC’s) nas comunidades (municipios).

7. Construgéo e apetrechamento de Oficinas Comunitarias nas provincias.
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Implementagéo do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

2. Promover o desenvolvimento, a modernizacéo, a qualidade, a competitividade do Sistema

Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
7. Promover a articulagéo entre o Sistema de Ensino Superior e o Sistema Nacional de Ciéncia
e Tecnologia e entre estes com o sistema produtivo.

Desenvolvimento do Potencial Humano Cientifico e
Tecnologico Nacional

2. Seleccionar quadros angolanos com elevado potencial cientifico para estudar em instituig des
universitarias internacionais, lideres do conhecimento cientifico e tecnolégico, num processo
continuado, fazendo com que o Pais passe a possuir quadros que nos mais diversos dominios
do saber se apresentem na fronteira do conhecimento.

3. Formular uma politica activa de captagdo de investigadores e tecnolégos nacionais resi-
dentes no exterior.

5. Criar carreiras de investigador e de tecndlogo suficientemente estimulantes, para nédo s6
fixar os quadros altamente qualificados como para atrair os que se enconfram na diaspora.

7. Criar um sistema de incentivos e subsidios a pesquisa e investigagio, individual e de grupo.
8. Incentivar os jovens de elevado potencial, formados no ensino superior e médio («Jovens
Talentos»), a ingressar no «Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio», a nivel
publico ou privado. As institui¢es que procedam a esses recrutamentos deverdo ser objecto
de apoios especificos.

Criacédo de Infraestruturas Necessarias
a Implementagéo do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SNCTT)

8. Promover a investigagido aplicada em «Empreendedorismo e Desenvolvimento Empre-
sarialy.

9. Dotar asunidades de investigagéo com laboratorios adequados e formar o respectivo pessoal
técnico necessario ao seu funcionamento.

10. Recuperar e modemizar o actual patrimoénio cientifico e tecnolégico angolano, incluindo
centros e laboratorios e sistemas de informacgio e documentacéo cientifica, organizando uma
matriz coerente de infraestruturas e equipamentos cientificos.

Incentivos a Inovagéo

1. Criar e implementar um Sistema Nacional de Incentivos e Financiamento da Inovacao.

2. Estimular a criacéo de incubadoras de empresas inovadoras e intensivas em Conhecimento.
3. Fomentar a propriedade industrial e o registo de marcas e patentes angolanas.

4. Incentivar a constitui¢io de «Clubes» e «Associa¢des de Jovens Cientistas e Inovadores».
5. Criar a modalidade de «Contrato-Programa para a Inovagdo», incluindo capital de risco,

para incentivar actividades de investigacido e desenvolvimento no sector empresarial.

Programa Nova Rede Comercial (NR.C) — PRESILD

6. Construgéao de Mercados Municipais integrados.

Programa de Desenvolvimento da Actividade
Comercial e das Infra-estruturas Comerciais Basicas

1. Fomentar o cooperativismo e actividade comercial.

2. Apoiar o pequeno € médio comerciante.

3. Estimular o comércio, distribuigéo e consumo da produgéo interna e promover a substi-
tuigdo de importag es.

4. Promover a defesa dos interesses dos consumidores e apoiar as familias vulneraveis (Cartéo
Kicuia).

5. Implementar o Programa «Nosso Balaio».

8. Construgédo de 163 lojas integradas - «Loja do Dia».

9. Construgéo de 163 CLODS Municipais.

10. Construgéo dos CLODS Provinciais.

11. Aquisi¢édo de 18 cozinhas comunitarias e padarias.

12. Aquisi¢io de quiosques e tendas.

13. Aquisi¢io de kits para os pequenos comerciantes do campo.

14. Construgéo de 123 lojas «Nossa Quitanda.

15. Reabilitagio de 40 lojas «Nossa Quitandax».

Programa de Reforgo Institucional € Administrativo
do MINCO

4. Construgéo, apetrechamento e modemizagdo da Escola Nacional do Comércio.

7. Construgéo de Laboratorios Provinciais em 9 provincias.

14. Construgio de 5 Escolas Provinciais de Comércio — Lunda-Norte, Lunda-Sul, Moxico,
Zaire e Cabinda.

15. Programa de Formacéo de Quadros do Sector.

16. Construgio de 5 Centros de Conservagio e Comercializagio de Fitofarmacos de Medicina
Tradicional.
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1. Modernizar e apetrechar o sector, do ponto de vista técnico, material e tecnolégico, in-
cluindo: extensio dos sinais de radio e de televiséo a todo o territorio nacional para garantir o
acesso de todos os cidaddos a informagio; migragéo do sistema analégico de televisdo para o
sistema de transmisséo digital.

2. Criar centros (polos) regionais de distribui¢éo de jornais, de forma a dinamizar a circu-
lagdo dos mesmos por todo o territorio.

Promogéo de parcerias na Comunicagéo Social

1. Promover a participagé@o da iniciativa privada no dominio da comunicagéo social, quer
na area da imprensa, quer ao nivel da produgéo de contetidos de programas de audiovisual,
nomeadamente por parte de produtoras nacionais.

3. Promover a participagé@o da sociedade civil no dominio da comunicagéo social, dinami-
zando o surgimento de projectos mediaticos a nivel local, por iniciativa de associagoes,
cooperativas, fundag des e instituigdes académicas.

Programa de Investimentos em Infra-estruturas
Integradas

4. Concluir a construgdo dos Campus Universitarios em curso e promover a elaboragéo de
estudos e projectos para novos Campus Universitarios.
5. Assegurar a construgéo de equipamentos para a actividades cultural e desportiva.

Programa de Construgio de Equipamentos Sociais
e Edificios Publicos

5. Construgéo de Bibliotecas Provinciais € Municipais.
6. Construgio de novas escolas.
7. Construgéo de novos hospitais.

Programa de Construgio de Novos Corredores
Rodoviarios Estruturantes

2. Promover a construgéo de vias rapidas estruturantes.

3. Planificagéo e construgio de vias circulares, anéis rodoviarios e radiais as principais cidades
do Pais, designadamente: Cabinda, Benguela- Catumbela- Lobito, Lubango, Huambo-Cadla,
Saurimo, Ondjiva e Malanje.

Programa de Execugéo de Grandes Obras
de Engenharia

1. Participar na realizacéo das grandes obras de engenharia a serem construidas no Pais, pro-
movendo a sua planificagédo, coordenagéo, execugido e controlo, designadamente barragens,
desassoreamento dos leitos dos rios, combate a erosdo, contengéo de ravinas, protecgéo
costeira, etc.

Promogéo do Acesso ao Ensino e Uso das Linguas
Nacionais de Angola em Todos os Dominios, assim
como as Principais Linguas de Comunicacéo Intemac-
ional

1. Garantir o uso, estudo e ensino das linguas nacionais de Angola, por fases, de acordo com
o numero dos seus falantes.

6. Garantir a existéncia de um niimero razoavel de quadros angolanos que se expressem flu-
entemente em linguas nacionais.

Implanta¢io do Sistema Nacional de Museus

1. Promover a valorizagéo, a preservagéo e a fruicdo do patriménio cultural angolano, con-
siderado como um dos dispositivos de inclusdo social e cidadania, por meio do desenvolvi-
mento e da revitalizagéo das institui¢des museologicas existentes.

2. Fomentar a criatividade para o surgimento de novos processos de producio e de conservagio
de memorias de diversidade social, émica e cultural do Pais.

3. Assegurar a democratizagio e acesso aos bens culturais.

4. Promover a formacgéo e capacitagéo de recursos humanos.

Implantacédo do Sistema de Centros Culturais

1. Incentivar as comunidades no sentido da criagédo de cenfros culturais e promover a criagéo
de Casas de Cultura nos diversos municipios.

2. Garantir a criagéo de infra-estruturas vocacionadas para espectaculos (teatro, danca, nmisica,
cinema).

3. Garantir o resgate das diferentes manifestacdes culturais.

Implantagio do Sistema Nacional de Bibliotecas

1. Construir a Biblioteca Nacional.
2. Criar o Sistema de Bibliotecas Publicas.
3. Construir Bibliotecas Publicas em todo o Pais.

Implantagio do Sistema Nacional de Programas
Culturais Municipais

1. Estabelecer e implementar politicas culturais, em consondncia com as necessidades e
aspiracoes da comunidade.

3. Promover arealizacéo regular de manifestagdes culturais locais, através da implementagéo
de um sistema nacional de actividades culturais locais.

Promogéo do Artesanato como Fonte de Rendimento
para as Comunidades

1. Promover a criagédo do Centro Nacional de Comercializacéo do Artesanato e de Associagdes
Provinciais de Promogéo de Artesanato.

2. Assegurar a realizagdo da Feira Nacional de Artesanato e de Feiras Provinciais do
Artesanato.
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Programa de Parcerias Publico- Privadas (PPPs)

5a. Elaborar os planos estratégicos sectoriais detalhados.
Se. Definir e desenvolver plano de promocéo/comunicagéo para atrair os parceiros privados
especificos para cada sector.

Programa «Angola Investe»

1. Facilitagido do acesso ao crédito.

2. Desenvolvimento de programas de capacitagio.

3. Desburocratizagio e facilitagdo do acesso aos incentivos e beneficios fiscais e institucionais.
4. Promogéo do incentivo ao consumo e a produgéo nacional.

Programa «Meu Negocio, Minha Vida»

1. Implantar o PROAPEN/PREI em cada um dos cerca de 161 municipios do Pais.

2. Operacionalizar e consolidar o PROAPEN/PREI.

3. Implementar os mecanismos financeiros definidos para apoio aos micro- negocios.

4. Promover a formagéo técnico-profissional dos micro-empreendedores.

5. Renovar e reforcar os meios ao dispor do programa, em particular para jovens, mulheres e
ex-combatentes.

Programa «Grandes Empresas Nacionais, Crescimento
robusto e Sustentado»

5. Criar servigos de apoio a formacgio de executivos, seu mentoring € coaching.
6. Criar servigos de apoio na melhoria das praticas de corporate govemnance, prestacédo de con-
tas (contabilidade e fiscalidade) e na implementacéo de programas de responsabilidade social.

Programa de Deslocalizagéo Industrial

1. Desenho do Programa de Deslocalizagéo Industrial com recurso a um trabalho consertado
entre o Ministério e outros Departamentos Ministeriais e instituigbes publicas como a ANIP
e o SME.

Programa de Reconversido da Economia Informal

(PRED)

1. Revisdo/actualizacéo da legislagéo para disciplinar o registo e o exercicio das actividades
dos micro-empreendedores individuais.

2. Revisdo/actualizagdo da legislagdo laboral para disciplinar os registos dos trabalhadores
informais e garantir-lhes os beneficios da seguranga social.

3. Finaliza¢do da estruturagio de modelo simplificado e desburocratizado de formalizagéo de
micro-empresas.

4. Revisdo/actualizacdo dos regulamentos que disciplinam o exercicio dos integrantes do sec-
tor informal e definir as regras basicas do seu funcionamento.

5. Elaboragéo da Cartilha do Profissional do Sector Informal e definir os seus direitos e obrig-
agoes.

6. Desenvolvimento de um sistema de identificagéo e cadastro dos agentes do mercado infor-
mal.

7. Criagéo de grupos solidarios para fomentar o cooperativismo.

8. Desenvolvimento das linhas de micro-crédito ja existentes e abertura de novas linhas para
o0s cooperativistas, numa base consistente e uniforme.

9. Apoio na modemizacao, oficializacdo e ampliacdo da actividade, através

de um programa de disponibilizagéo dekits de instrumentos de trabalho e pequenas instalag des
de trabalho.

10. Criar feiras temporarias e permanentes para sedentarizagéo de alguns ambulantes.

Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas
e Médias Empresas (INAPEM)

3. Garantir a existéncia de uma rede de Delegagdes Provinciais que permitam disponibilizar a
oferta de servigos do INAPEM em todo o territério nacional.

5. Promover a oferta adequada de formagéo no dmbito da educacéo empresarial e empreende-
dorismo.

7. Criagéo de uma rede de Centros de Incubagio de Empresas, por si tutelada.

8. Desenvolver uma agenda de fomento do empreendedorismo, nomeadamente com concursos
para empreendedores e seminarios dedicados a esta tematica.

10. Definir o regime de incentivos e de apoios a formacio de empreendedores.

11. Criar bolsas nacionais e provinciais de ideias e oportunidades de negécio.

13. Elaborar um «Programa de Formagéo e Capacitagéo de Empresarios» que defina os objec-
tivos, a metodologia geral das ac¢des, os tipos de formagio, as modalidades e os contenidos
obrigatérios de formagdo, entidades formadoras, de certificagéo e avaliagdo, bem como os
custos, financiamento e condi¢oes de acesso.

15. Apoiar o Associativismo Empresarial em todo o territério nacional.
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Expansédo do Ensino Pré-Escolar

1. Construir e apetrechar centros ou instala¢des apropriadas para assegurar a oferta de ensino
a criangas com 5 anos de idade.
3. Garantir a obrigatoriedade e gratuitidade do ensino pré-escolar.

Desenvolvimento do Ensino Primério e Secundario

1. Aumentar a taxa de escolarizacido do ensino primario e secundario mediante a construgéo e
apetrechamento de novas unidades e expansio de escalas existentes.

2. Elaborar programas de combate ao abandono escolar e de correcgéo do fluxo escolar.

3. Assegurar apoio pedagogico acrescido para alunos com necessidades educativas especiais.
4. Universalizar a merenda escolar nas escolas puiblicas do ensino primario.

5. Promover o acesso gratuito ao livro no ensino primario.

6. Disponibilizar manuais escolares e materiais didacticos.

7. Proceder & aquisi¢ido de material didactico para o ensino secundario especial.

8. Assegurar transporte escolar para criancas matriculadas em escolas distantes do local de
residéncia, com particular realce para as zonas rurais.

9. Promover a construgéo e apetrechamento de Institutos Médios Politécnicos.

10. Promover a construgio e apetrechamento de Institutos Médios em administragio e gestéo,
e educacéo fisica.

11. Promover a construgéo e apetrechamento de Escolas Técnicas de Saiude e de Hotelaria e
Turismo.

12. Promover a construgio e apetrechamento de Magistérios Primarios e ampliagéo do
Magistério Primario da Lunda-Sul.

13. Garantir a aquisi¢do de laboratérios, equipamentos informaticos, manuais escolares e de
mobiliario escolar nacional.

Intensificacédo da Alfabetizacéo de A dultos

1. Dar continuidade e refor¢ar o programa de alfabetiza¢do de adultos.

Melhoria do Sistema de Formacéao
Técnico-Profissional

1. Proceder a revisio e actualizagio da RETEP.

2. Elaborar as Bases Gerais do Ensino Técnico e Tecnolégico, que articule o ensino médio com
o0 ensino superior e com a formagao profissional

3. Elaborar o Plano de Criagéo de Novos Cursos, de acordo com o Plano Nacional de For-
macéo de Quadros e o Plano de Formagéo. Profissional (distribui¢éo regional dos novos cursos
a implementar... seguir as necessidades locais em funcéo dos tipos de estrutura produtiva e do
mercado de trabalho existente em cada regido...).

9. Promover a ligacdo formal do ETP ao mundo empresarial e ao mundo de trabalho, através
da celebragio de parcerias, a nivel nacional e local.

Desenvolvimento e Estruturagéo da Formagéo
de Professores e de Especialistas e Investigadores

1. Apetrechar o corpo docente a todos os niveis do sistema de educacéo de pessoas com perfil
cientifico, técnico e pedagogico adequado.

3. Implementar um sélido sistema de oferta de formacédo de professores segundo o modelo
sequencial.

em Educagao 6. Criar a oferta de profissionalizagéo pedagogica.
11. Proceder ao reconhecimento de cursos néo direccionados para o ensino como habilitagéo
propria para a docéncia.
1. Assegurar, de forma continua, a avaliagéo do desempenho de todas as instituigdes de ensino
Reforma Educativa e de formacgéo profissional.

8. Promover ac¢oes de combate ao VIH/SIDA nas escolas.
9. Promover a realizacio de jogos desportivos escolares.

Fomento do Empreendedorismo no Ensino Secundario

1. Aquisi¢ido de material didactico especifico para o ensino secundario.
2.Introduzir o empreendedorismo no curriculum do ensino secundario.

Abastecimento de Agua as Sedes de Provincia e Mu-
nicipios Mais populosos

Melhorar a qualidade do servigo de abastecimento de agua.
Aprovar e implementar o «Plano Nacional da Agua».

Agua para Todos

Prosseguir a construgio de pontos de dgua e de pequenos sistemas e pontos de abastecimento
de agua e saneamento comunitario nas areas suburbanas e rurais.

Expanséo da Capacidade de Produgio e Transporte de
Energia Eléctrica

Assegurar a reabilitagdo e expansdo da Rede Eléctrica Nacional
Garantir a reabilita¢@o e expansido das redes de distribuicéo de eletricidade e de iluminacéo
publica.
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Capacitagio Institucional

3. Estabelecer redes nacionais de Institui¢des de Ensino Superior por especialidades.

Melhoria da Qualidade do Ensino Superior

1. Consolidar o Sistema de Ensino Superior, revendo o seu quadro legal e regulamentar, cri-
ando a Rede Nacional do Ensino Superior.

2. Promover a formag¢io avangada do pessoal docente do ensino superior, através da criagéo de
cursos de doutoramento, mestrado e de formagéo especializada, com particular relevincia para
os clusters e sectores sociais prioritarios.

7. Promover a investigagio cientifica no Sistema de Ensino Superior.

9. Implementar um sistema de avaliagéo e de acreditagédo de cursos e de reconhecimento de
estudos de ensino superior.

11. Estabelecer sistemas de aquisi¢do, manutengéo e renovagio de laboratorios, bibliografia,
oficinas e equipamentos e infra-estruturas fisicas para o ensino superior.

Reabilitagéo e Dotagéo de Infra- estruturas
do Ensino Superior

1. Construir e equipar infra-estruturas académicas para as novas institui¢oes de ensino das
7 regides académicas, bem como proceder a reabilitagéio das infra-estruuiras obsoletas ex-
istentes.

2. Construir e equipar infra-estruturas sociais para as novas institui¢des de ensino das 7 regides
académicas, bem como proceder a reabilitagdo das infra-estruturas obsoletas existentes.

Atribui¢io de Bolsas de Estudo Internas
e Externas

1. Regulamentar e adequar a concesséo de bolsas as necessidades prioritarias do Pais em for-
macéo de quadros, privilegiando a obtencio dos graus de Mestre (em Angola) e de Doutor (em
Angola e no estrangeiro).

2. Melhorar a divulgag@o de informacéo sobre as bolsas de estudo interna junto das Instituic des
de Ensino Superior (IES) e Institui¢des do II Ciclo do Ensino Secundario.

4. Acompanhar e coordenar a selec¢do de candidatos a bolsas de estudo externas a partir de
cada provincia e de cada institui¢do de ensino.

Melhoria dos Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros do Subsistema do Ensino
Superior

4. Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal técnico do ensino superior e planear
a sua formacgéo.

6. Dotar as Unidades de Investigagédo do Ensino Superior com laboratérios adequados e formar
o pessoal técnico necessario.

Valorizacéo da Familia e Aumento
das Competéncias Familiares

1. Promover projectos sobre transmissio e resgate de valores morais.

2. Actualizar o Codigo de Familia.

3. Realizar ac¢oes de formacéo de activistas ou conselheiros sociais.

6. Apoiar em meios técnicos e materiais formativos e produtivos as mulheres e familias vul-
neraveis (viuvas, portadoras de deficiéncias e afectadas e infectadas com o VIH e SIDA).

7. Desenvolver o projecto de preparacéo de futuros casais.

8. Promover a educagé@o familiar na perspectiva de género.

Apoio as Questoes de Género e Promogéo da Mulher

3. Promover formacéo de mulheres empresarias e mulheres lideres.

4. Apoiar as iniciativas de organizages das jovens raparigas.

5. Assegurar a formagdo em matéria de lideranga transformativa e orgamentagio na perspec-
tiva de género.

6. Apoiar e estimular o associativismo feminino.

Programa de Apoio as Vitimas da Violéncia

1. Promover a formagéo de conselheiros familiares.

4. Construir, apetrechar e assegurar o funcionamento de Casas de Abrigo para as Vitimas.

6. Assegurar a divulgagéo e sensibilizagio, através da comunicagéo social, das ac¢des contra a
violéncia sobre a mulher e a rapariga.

9. Assegurar a capacitagdo em matéria de género dos Instrutores Policiais dos Gabinetes dos
Especializados em Atendimento as Vitimas de Violéncia.

Promocéo da Mulher Rural

2. Apoiar as iniciativas de micro finangas e empreendedorismo no meio rural.
3. Apoiar as organizaces, as associag¢des e cooperativas para criagio, aumento e sustentabili-
dade de alimentagéo para as familias.
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Implementagéo do Plano Nacional de Geologia 3. Assegurar o saneamento das concessoes e actualizacdo do Cadastro Mineiro.

Desenvolvimento de Recursos Humanos

1. Promover a formag@o e capacitagio técnico-profissional do pessoal do sector.
2. Assegurar a construgéo da Escola de Especializagido Mineira.

Criagio de Empresas Sectoriais

1. Promover a constitui¢do de Empresas Publicas para os seguintes sectores: metais basicos;
minerais radioactivos, agro-minerais.
2. Promover a constitui¢do de empresa para o Sector da Lavaria.

de Empresas Diamantiferas

Saneamento Economico e Financeiro

1. Promover a reactivagéo dos Projectos: Fucaiima, Lucapa, Luarica e Camuazanza.
2. Incentivar areactivagéo de Projectos de Prospecgio Mineira.

1. Criar um Sistema Nacional de Formacéo Profissional para o Sector Turistico.
Formacéo de Profissionais para o Sector Turistico 2. Construir, reabilitar e apetrechar Escolas Técnico-Profissionais para o Sector Turistico.
3. Criar o Instituto Nacional de Formagéo Turistica.

Divulgagéo e Promogéo do Potencial Turistico

2. Implementar servigos de informagoes de apoio aos visitantes e turistas.

Apoio ao Desenvolvimento da Actividade Turistica

1. Apoiar a expansido da rede hoteleira no Pais.
2. Promover o desenvolvimento dos Polos Turisticos de Okavango, Cabo Ledo e Kalandula.

Apoio ao Desenvolvimento

2. Implementar ac¢des de formagéo profissional continua dos quadros e langar um programa de Confer-
éncias/Seminarios Técnicos especializados.

Fortalecimento da Estrutura Organizacional

2. Promover a cria¢do de um Centro de Tecnologias de Informagéo para o Sector Industrial (Viana).

Coordenacéo de Estratégias Empresariais

2. Apoiar a criagéo de «Centros de Inovacdo e Competéncias», nomeadamente para as industrias alimen-
tar e agro-industrial, téxteis e confecgdes, materiais de construgéo e madeira € mobiliario.

3. Liderar a criagdo de um Cluster da Alimentacéo e Agro-Industria.

6. Coordenar com o MINECO e a SONANGOL/SINDE as medidas a tomar para a Zona Econémica
Especial de Luanda/Bengo no dmbito da estratégia de desenvolvimento industrial.

Fomento da A ctividade Produtiva

2. Construir os Polos de Desenvolvimento Industriais de Viana, Bom Jesus, Lucala, Caala, Catumbela e
Frtila.

3. Reabilitar e modemizar a Textang II, Africa Téxtil e SATEC.

4. Promover a construgéo de Fabricas de Descarogamento e Fiacédo de Algodio.

5. Promover o desenvolvimento das indistrias de moagem de farinha e suas infra-estruturas de arma-
zenagem, cimenteira, farmacéutica e de fabricacéo de bens de equipamento, maquinas, ferramentas de
trabalho para a agricultura e de bens intermédios.

6. Promover a imp lementagéo de projectos estruturantes como a industria aqucareira/etanol, siderurgica,
metalomecanica pesada, celulose e papel, aluminio e fertilizantes e correctivos do solo.

7. Acompanhar a montagem de 23 cerdmicas promovidas pelo Ministério do Urbanismo e Construgéo.

Melhoria do Sistema de Formagéo Técnica
e Profissional e do Emprego

2. Elaborar projecto executivo e construir o Instituto Superior Politécnico Industrial de Angola.

3. Criar um centro de formagéo dos profissionais das industrias da madeira.

4. Reabilitagdo e apetrechamento do Centro de Formagio Fadario Muteka.

5. Reabilitagio e apetrechamento do Centro de Formacgao Técnica Metalirgica.

6. Apoiar a criagéo de um Instituto de Formagéo Técnica Industrial, orientado para a formacao de téc-

nicos médios em dominios mais carenciados.

Programa de Deslocalizagéo Industrial

Proposta de Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, do Interior e das Relagdes Exteriores para
a criagdo de uma via expressa de emissdo de vistos de permanéncia aos investidores e vistos de trabalho
para a for¢a de trabalho qualificada com confrato vinculativo ao investimento.
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Uma Justica ao Servigo dos Direitos
Humanos

1. Desenvolver programas de educagio e sensibilizagéo para o respeito dos

direitos humanos e observincia dos deveres de cidadania, dirigidos as organizacoes estatais, organizagoes
da sociedade civil e escolas, orgéos de comunicagio social, publicos e privados.

2. Ampliar a divulgagio dos servigos puiblicos voltados para a efectivagé@o dos direitos humanos.

O Sistema de Justica como Factor
de Desenvolvimento Econémico e Social

1. Continuar o processo de desburocratizagéo, simplificagéo de procedimentos, de diminuigéo dos custos
dos servigos de justica, incluindo a positivagdo e maximizagéo das experiéncias iniciadas com a Loja dos
Registos, Guiché do Imével e Guiché da Empresa, a nivel nacional, o prosseguimento do processo de
informatizagdo e microfilmagem dos registos e notariado.

Acesso ao Direito e a Justica

1. Adaptar o regime de acesso ao direito € a justiga, de forma a absorver a intervengéo de entidades pre-
stadoras de servigos juridicos de prevengio ou resolugio de litigios.

4. Tomar medidas com vista a diminuir a distdncia entre o sistema formal de justica e as outras instancias
de resolugio de conflitos que existem na sociedade.

Organizagdo da Administracéo da Justica

5. Desenvolver a intervengdo dos mecanismos de consenso e do principio da justica restaurativa na
solugéo e na «sancdo» da pequena e média criminalidade.

8. Incrementar, a nivel nacional, uma justica de base municipal, assente em estruturas néo judiciais, tais
como os julgados de paz, centros de protecgio de criangas € jovens em perigo, centros de arbitragem de
conflitos ou «tribunais comunitarios».

15. Criar gabinetes proprios («quiosque de atendimento»), destinados ao atendimento ao publico nos
fribunais, por via pessoal e telefonica, fisicamente isolados da area de trabalho dos cartorios.

Oferta de Celeridade e Simplificac¢io
do Sistema de Administracio da Justica.

1. Criar Servigos Integrados de Justiga, fundamentalmente na area dos Servigos de Identificagéo, Registo
e Notariado e expandir as Iniciativas de Integragido de Servigos ja existentes — BUE, Lojas de Registo,
SIAC e GUE - até finais de 2017.

2. Prosseguir as iniciativas simplificadoras da informatizagéo, integracio e

modemizacdo dos Servigos de Justica e incrementar o sistema de atendimento ao cidadido pela mobili-
zagéo de Brigadas Moveis de Atendimento ao Publico.

Refor¢o Quantitativo e Qualitativo
e Funcional do Capital Humano ao Servigo
da Administragio da Justica

2. Reestruturar o processo de selecgido, admissédo e recrutamento, a luz dos critérios da qualificagéo e
graduacéo académica, das aptidoes técnicas e profissionais, da exceléncia curricular, do minimo de con-
hecimento exigivel, das aptidoes gerais e pessoais dos candidatos, visando o provimento daqueles que se
afigurem os mais indicados.

3. Incrementar as jomadas de formagéo, ciclos e conferéncias de estudo, seminarios de capacitagéo, cur-
sos de especializagé@o e demais acgdes formativas.

Universalizag¢do do Registo Civil
de Nascimento

1. Ampliar e reestruturar a rede de atendimento para a emisséo do registo civil de nascimento visando a
sua universalizacao.

Plano Estratégico de Intervencéo
na Modernizacio dos Registos
e do Notariado de Angola

1. «Nascer Angolano», «Casar Angolano», «Guiché de Herancas e de Divorcios com Partilha».

GUE — «Guiché Unico da Empresay.

Accgoes de formacio que serdo levadas a cabo, em especial a concepcéo e desenvolvimento de um curso
de extensdo universitaria de conservadores e notarios.

Plano Nacional de Luta Contra as Drogas

2. Garantir o direito de receber tratamento adequado a toda a pessoa com problemas decorrentes do uso
indevido de drogas.

3. Tratar, de forma igualitaria, as pessoas usuarias ou dependentes de drogas ilicitas.

6. Elaborar planos que permitam a realizagédo de ac¢des coordenadas dos diversos orgios envolvidos no
problema, a fim de impedir a utilizagéo do territorio nacional para o cultivo, a produgéo, a armazenagem,
o transito e o trafico de drogas ilicitas.

8. Garantir ac¢des para reduzir a oferta de drogas, por intermédio de actuagio coordenada e integrada
dos orgéos responsaveis pela prossecugio criminal em niveis nacionais e locais, visando realizar ac¢des
repressivas € processos criminais contra os responsaveis pela produgio e trafico de substancias proibidas.

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Desenvolvimento e Promogéo do Desporto

1. Promover a construgéo de Centros Desportivos Comunitarios, a reabilitagido de Pavilhdes
Polidesportivos Cobertos e construgéo dos Pavilhdes Multiusos do Dundo e Luena.

2. Promover a construgéo e reabilitagdo de Campos de Futebol e areabilitacdo de Estadios de
Futebol das Provincias do Bengo, Bié, Huambo, Lunda-Sul, Moxico e Zaire.

3. Assegurar a construgéo de Pistas de Atletismo nos 4 estadios que albergaram o CAN 2010.
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Melhoria da Sustentabilidade da Exploragio
dos Recursos Pesqueiros

1. Implementar a 2.* Fase MONICAP.
5. Adquirir 200 caixas azuis € 100 kits de inspeccéo e pegas sobressalentes.
6. Assegurar o fornecimento de 20 Embarcacdes Semi-Rigidas.

Apoio a Pesca Artesanal

1. Construir o Centro de Apoio a Pesca Artesanal da [lha de Luanda.

Melhoria do Processamento, Distribui¢éo
e Comercializacdo da Pesca e do Sal lodizado

1. Incentivar o aumento da producéo de sal
2. Apoiar a aquisi¢do de meios e equipamentos para as salinas.

Desenvolvimento da Aquicultura

1. Implementar o Plano-Director da Baia dos Tigres.
2. Construir um Centro de Piscicultura no Moxico.

Reforgo do Sistema de Formagéo

1. Apetrechar o Cenfro de Formacéo de Piscicultura do Bié.

Técnica Cientifica no Sector das Pescas

2. Assegurar a construgéo do Barco Escola para a Academia de Pescas e Ciéncias do Mar.

3. Garantir a construgéo de infra-estruturas desportivas para a Academia de Pescas e Ciéncias
do Mar.

4. Garantir a construgéo e equipamento da Escola Basica do CEFOPESCA.

5. Reabilitar e equipar o Instituto Médio Hélder Neto.

Sustentabilidade da Producio Petrolifera

8. Intensificar o grau de angolanizagio dos técnicos e dirigentes das empresas petroliferas
através da monitorizagdo de um instrumento legal e impulsionador de recrutamento, inte-
gragio, formagio e desenvolvimento de pessoal angolano na indistria petrolifera.

Desenvolvimento da Fileira do Gas Natural

3. Iniciar a produgéo de Gas Natural e desenvolver projectos a ele associados.

4. Intensificar o grau de angolanizag@o dos técnicos e dirigentes das empresas de gas natu-
ral através da monitorizagdo de um instrumento legal e impulsionador de recrutamento, inte-
gragio, formagio e desenvolvimento de pessoal angolano na industria do géas natural.

RGPH

1. Assegurar arealizacdo do Recenseamento Geral da Populacido e Habitagdo (RGPH).

Programa de Deslocalizagéo Industrial

Proposta de Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, do Interior e das Relagdes
Exteriores para a criagéo de uma via expressa de emissio de vistos de permanéncia aos
investidores e vistos de trabalho para a forga de trabalho qualificada com contrato vinculativo
ao investimento.
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Prestagéo de Cuidados de Saude

Medidas de politica dos Subprogramas:
«Prevengio e Luta Contra as Doencas Prioritarias» e «Atencédo Especifica para Grup os Etérios
da Populagio».

Prestagio de Cuidados Primarios e Assisténcia
Hospitalar

1. Municipalizagio da atencédo primaria (cuidados primarios).

2. Operacionalizagio da atencédo secundaria e terciaria a nivel regional e nacional.
8. Assisténcia pré-hospitalar (INEMA).

9. Reabilitacdo fisica.

Gestédo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos

1. Formagéo do pessoal médico, de enfermagem e técnico, de acordo com as necessidades do
Pais.

3. Avaliagdo de incentivos para a afrac¢io, motivagio de fixacdo nos servigos e zonas mais
carenciadas.

5. Formagdo permanente, inicial e de promogéo.

6. Formacgéio especializada pés-médica.

Melhoria de Qualidade dos Servigos

2. Melhorar a eficiéncia e a qualidade da gestdo hospitalar através da formagdo de gestores
a todos os niveis e utilizagdo de ferramentas de gestdo baseadas na obtencgéo de resultados.

Desenvolvimento do Sistema de Informagio e Gestéo
Sanitaria

2. Promover a melhoria da vigilancia integrada das doencas e preparacéo das respostas a even-
tuais surtos e epidemias.

Investigagéo cientifica

1. Implementar uma politica de investigag¢éo de Ciéncias da Saide (situagéo actual, avangos
recentes e prioridades).
2. Incentivar a capacitacdo dos quadros da saide no dominio da investigacao cientifica.

Capacitagido dos Recursos Humanos do Sector

1. Assegurar o apefrechamento do Instituto de Telecomunicagdes € a capacitacéo de professores.
2. Garantir a construgido do Centro Regional de Formacéo Profissional em Meteorologia dos
PALOP’S —Fase 2.

3. Promover a formacgio e capacitagio dos trabalhadores da Empresa Nacional de Telecomu-
nicagoes e do MTTL

Fortalecimento da Estrutura Organizativa do Sector
e do Estado

6. Garantir a implementagéo do Projecto Angola Forum.

7. Implementar o Projecto da Rede E-Government de Angola paraa CNTL

8. Implementar os Projectos da Rede E-Government de Angola para Luanda, para 4 grandes
capitais provinciais e para outras capitais provinciais.

9. Promover a REMA - Redes de Mediatecas de Angola.

Contribuigéo para a Implementagio do Plano Nacional
de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo

10. Implementar a reestruturacéo da Angola Telecom.

11. Implementar uma Rede Multiservigos - Fase 2.

12. Promover a instalagido de uma Rede Estruturada de Voz e Dados para Provincias.

13. Assegurar a Itelnet — 3.* Fase Expansio.

16. Implementar o Instituto Superior para as Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo.
22. Promover o Projecto Luanda Generation.

25. Estudo da Segunda Carteira de Projectos de Telecomunicagdes.

26. TVD — Implementagio da infra-estrutura da Televisdo Digital Angolana.

Capacitagio Institucional e Formacéo

1. Criar o Instituto Superior de Gestéo, Logistica e Transportes e promover a criagio de
novas escolas e centros de formag&o.
2. Reforcar os Planos de Formagéo em todas as empresas ptiblicas do sector.

Reabilitagido e Construgio
de Infra-Estruturas

AS. Aumentar a capacidade da mobilidade no transporte aéreo.

R2. Dinamizar e incentivar a implantacdo de uma rede de oficinas rodoviarias.

R3. Estender arede de taxis atodo o Pais, incentivando os programas de apoio ao emprego €
a mobilidade.

R4. Consolidar o sistema de controlo de trafego de passageiros e meios.

R5. Criar um sistema de transporte de massas eficiente, rapido e isolado (metro de superficie)
em Luanda.
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Ordenamento do Territdrio e Urbanismo 6. Assegurar a limpeza, desmatagdo e loteamento para a auto-construgdo dirigida,

4, Promover a urbanizagio de reservas fundiarias,

GRaE R CarReEn 6, Garantir a gestdo do Parque Habitacional das Novas Urbanizagdes.

Cadastramento e recadastramento do patriménio 1. Inventariar o patrimdnio habitacional a nivel nacional e concluir a criagdo da base de
habitacional do Estado dados.

1. Promover a construgdo de habitagdes sociais a nivel nacional
Promogdo do Programa de Habitagdo Social 3, Garantir a oferta de habitagdes em condigdes especiais de pregos e financiamento para as
carmadas de menor poder aquisitivo,

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

Os quadros seguintes traduzem os compromissos dos varios ministérios na realizagio de medidas e projectos que visam
os objectivos comuns expostos no ponto 1 (pag 9):
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Formacdo de Actores, Directores, Encenadores e Luminatécnicas

ormagdo de Bailarinos, Direccdo de Bailado e Luminotecnicos

de Canto Coral, de Guitarra, de Piano e de Percussdo

Excursaes a lugares e sitios de Memédria

e livros, realizagao de Exposicoes do Artes Plasticas, apoio a

senhada
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de campanhas ¢ lidariedade e de combate aos males sociais (violéncia de

zas, alcoolismo, sinistralidade rodoviaria e Delingquéncia Juvenil
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Ministerio das
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Disponibilizagdo de espagos adequados a préticas de Desporto para amwuiodcm'

mavn;mmwm_t_mm de Jovens,
desmobilizados e outros com necessidades especiais, concedendo-lhes oportunidades de
Wmmtmmm#%

Reforgo da importéncia do cumprimento do Servigo Militar Obrigatério
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W“W“m_ﬁw no Sector Petrolifero

Premogdo da formagdo especializada dos Jovens nas dreas de dominio do sector
e : orehs
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A fim de tornar exequivel a tarefa de coordenar o planeamento e a execugio de todas estas medidas, prevé-se a constituigéo
deuma Comissio Técnica de Acompanhamento (a que nos referimos no Capitulo 1, com o subtitulo «Estratégiax»), composta
por técnicos de todos os ministérios, com a coordenagéo do MINJUD.
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Transversalidade Economica e Social

E cada vez mais evidente que o desenvolvimento economico
e social de uma Nacédo ndo se faz exclusivamente a custa da
actuacdo do Estado e que o papel deste ndo esgota naquilo
que tem sido a sua acgdo convencional de infra- estruturar o
territorio: promover a coesfo social e garantir a defesa das suas
fronteiras e a seguranca de pessoas e bens no seu territdrio.

Em suma, a visdo classica de Adam Smith, segundo a
qual ao Estado compete a defesa, administracdo da justica e
provisdo de «bens publicos», estd hoje largamente ultrapassada.

O dinamismo da Sociedade Angolana e dos seus agentes
econdmicos ha muito confirmou o dealbar de uma nova
realidade em permanente construgao.

Compreender e acompanhar esta novarealidade em cons-
tante evolugio € decisivo para o sucesso do Pais.

Enfo se trata apenas de uma mera reformulacfo ideoldgica
que consiste em encarar os mercados como o meio mais eficiente
de afectar e alocar recursos, diminuindo os desperdicios e as
ineficiéncias da economia. Trata-se essencialmente de perce-
ber, emtodas as suas dimensdes, o papel do Estado enquanto
catalisador das dindmicas econdmicas e sociais capazes de
gerar crescimento econdémico e desenvolvimento social

E neste contexto que o Executivo Angolano se posiciona
ao lado dos agentes econdmicos e sociais como parceiro
consciente e empenhado, dando o exemplo da sua aposta na
economia, nas Institui¢des do Estado e, sobretudo, nas préximas
geracgdes de quadros e lideres qualificados, cuja preparacéo e
competéncia dardo aadequada resposta aos desafios do futuro.

Num Mundo crescentemente globalizado, em que a compe-
titividade nacional da economia € o fiel da balan¢a que define
0 sucesso ou insucesso das politicas publicas dos diversos
paises, 0s empresarios e os agentes economicos mais relevantes
da Economia Angolana, ndo podem deixar de corresponder
também a este desafio. A Sociedade e a Economia Angolanas
ndo podem falhar neste momento decisivo.

Espera-se, por isso, o empenho das institui¢des e organi-
zacgoes da sociedade civil e o seu envolvimento na execugéo
das politicas sociais do Estado.

Do tecido econdémico e empresarial do pais, em especial
da Banca e dos grandes grupos econdmicos, espera-se igual
comprometimento e empenho nos grandes designios econd-
micos da Nacgao.

Com efeito, muitos dos instrumentos e mecanismos con-
cebidos e desenhados pelo Executivo traduzem uma aposta
inovadora e flexivel, capaz de resposta rapida e eficaz as

solicitagBes da Sociedade e dos Jovens Angolanos.

Contudo, o seu efeito pode ser potenciado se contarem com
a colaboraco e participagao do tecido empresarial e da banca.

A aposta na capacidade de inovacéo e de realizagéo dos
Jovens, através dos seus projectos empresariais, € apenas um
dos exemplos mais evidentes da importancia dessa intervengao.

Facilitar condi¢es de acesso ao crédito para financiamento
do arranque de novos projectos empresariais, na compra de
habita¢do, ou na qualificagcdo profissional dos Jovens so
contributos essenciais a dinamizac@o da economia e a criagdo
e fixacdo de postos de trabalho de que a chegada massiva de
Jovens ao mercado de trabalho carece urgentemente.

Em simultaneo, a experiéncia e capacidade economica da
banca e dos grandes grupos empresariais angolanos devem
contribuir para uma melhor orientacédo das prioridades, da
escolha dos sectores econdmicos e dos projectos de investimento
dos agentes econdmicos em geral e dos Jovens em particular.

Ao Estado compete dar o exemplo e criar as condigdes
para que o espirito criativo e proactivo dos Jovens dé frutos.

Aotecido econdmico, € a banca em especial, cabe a missao
de apoiar e fomentar esse esfor¢o, numa ac¢éo concertada e
complementar com a do Estado e suas Instituigdes.

Este é um dos grandes designios nacionais, ao qual ninguém

pode ficar alheio e a que todos temos que saber corresp onder.

7. NOTAS FINAIS

Este Plano € um documento de trabalho cuja actualizagéo
¢ fundamental e devera ocorrer com regularidade a fim de
garantir a inclusdo de cadanova fase/processo que o sistema
de planeamento estratégico em curso venha a incorporar.
Trata-se, portanto, de uma peca numa estrutura mais vasta,
cujo aprofundamento devera acontecer em breve.

Contudo, o esfor¢o de enquadramento e sistematizacgéo da
informac#o e dos processos € altamente positivo e traduzir-se-a
numa maior capacidade de actuacio e de acompanhamento a
actividade dos Jovens, dos seus movimentos e organizagoes.

A maior proximidade com os Jovens correspondera segu-
ramente maior comprometimento destes e maior dinamismo
e entusiasmo das Associagdes Juvenis.

Por outro lado, este documento esta estruturado de forma
a permitir uma facil incorporacio de nova informaco,
valéncias/fungoes.

O esquema seguinte resume as fases/processos ja incor-
porados e as que se devem vir a ser incorporadas em breve,
de forma a completar o processo de Planeamento Estratégico

e respectiva Monitorizacdo e Controlo:
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Definigao

Estratégia

Legenda: ]
Processo(s) parcialmente concluido(s) ’

e emirrm | | T | mwkﬂ

Processo(s) a desenvolver/instituir ]

A importincia da conclusio de todo este processo assenta fundamentalmente na possibilidade de garantir:
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Proximo(s) Passo(s):

Reforcando o que foi apresentado sobre a decisiva
importincia do Sistema de Monitorizagéo e Controlo (SMC),
realga-se agora que € dele que depende a constante adequagéo
das Politicas para a Juventude 2 realidade em permanente
mutagio. A criagio deste sistema garante o acompanhamento
da execuciio das medidas e a aferigio dos seus resultados, dea
possibilitar uma constante reafectagdo de meios e uma gestéo
mais eficaz e racional dos recursos publicos.

A crescente complexidade dos processos, das medidas
e ac¢Bes a implementar, assim como a transversalidade das
politicas e o seu desdobramento pelos diversos niveis da
Administragéo, tornam indispensavel e urgente a criagdo
deste sistema de Monitoriza¢do e Controlo das Politicas de

Juventude, sob pena de se comprometer a concretizagio dos
nobres objectivos subjacentes ao PNADEJ 2014-2017.

Um adequado SMC permite verificar em tempo 1til os
Prazos, a Qualidade, o cumprimento dos Custos or¢amentados
e 0 Desempenho de cada unidade, garantindo informagéo para
reagir de imediato a qualquer desvio que eventualmente ocorra
e reajustar as Metas a uma realidade em constante mutagio.

Em sintese, «nfio se pode gerir o que néo se pode medir».

O préximo passo sera entfio a criacdo de um Sistema de
Monitorizagiio e Controlo.

Este sistermna funcionara de forma integrada e estruturada
sob coordenagio directa do MINJUD, conforme esquema

que se apresenta:

MINJUD

\ 4
\ 4

Administragdes
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A crescente complexidade a que este SMC devera responder
: : s e a vital imp ortincia do seu desempenho, requer que esta tarefa

magdes susceptiveis de alimentar a actividade de qualquer - e P 5 4 q
seja rigorosamente coordenada por técnicos da area, pelo que
pode ser recomendavel a contratagdo de consultoria externa

. . ara a implementagdo deste Sistema.
de Juventude (tais como o Instituto Angolano da Juventude, B B ¢ : ;

Aos consultores externos devera ser pedido que desenhem

um SMC. obedecendo aos secuintes reauisitos:

O sistema de monitoriza¢io pode produzir dados e infor-
estrutura intermédia ou instrumento de execugfo das Politicas

Observatério da Juventude Aneolana. ou aualauer outro.

A légica subjacente 4 implementagéo de um SMC deve traduzir-se na seguinte sequéncia de actividades/objectivos:

L Sopep ogleziwndg j
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Os consultores externos deverfo coadjuvar o MINJUD, concretizando a seguinte sequéncia de objectivos parcelares em

ordem a constitui¢do do SMC:

Uma vez concluida esta fase, deverfio propor uma meto-
dologia e criar as respectivas ferramentas de modo a manter
sempre actualizado o sistema de monitorizagdo e a garantir
o funcionamento dos mecanismos e pardmetros de controlo.

Ao longo do processo, os quadros técnicos indicados pelo
MINJUD deverdo receber a adequada formacéio de modo a
que possam garantir uma correcta e rigorosa recolha de dados
e a regular manutencio do SMC.

Plano de Comunicaciio e Marketing:

O Plano de Comunicagdio e Marketing PCM deve, antes
de mais, garantir que a comunicacio é pensada de forma
estratégica e que estd alinhada com os grandes objectivos
e metodologias do(PNADET 2014-2017, devendo ainda ter

como objectivos especificos:
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O PCM deve ser centralmente definido, ainda que os diversos
contributos sectoriais e territoriais devam ser integrados, de
modo a preservar a visdo global de conjunto e a capacidade
de execugdo aos diferentes niveis de actuacdo de todos os
organismos e institui¢cdes envolvidas na implementacdo das
Politicas para a Juventude.

O (PCM) pode ainda vir a incluir ac¢oes de educag@o civica,
combinando o objectivo de informac#o e divulgagéo da ac¢do
do Executivo com projectos de estimulo e reforco da partici-
pacdo dos Jovens e das suas organizagoes na sociedade civil.

Conclusdes:

Tal como se disse no inicio, este documento € uma peca
num complexo puzzle de outros documentos e Planos que,
gradualmente foram definindo os contornos da actuagdo do
Estado no contexto das Politicas para a Juventude.

Neste enquadramento, o presente documento tem como
principal objectivo o de sistematizar um conjunto de reflexdes
mais ou menos dispersas - ainda que muito consistentes -
sobre as Politicas para a Juventude e agregéa-las todas num
documento que simultaneamente permita:

Uma visdo completa e integrada dos varios dominios
das Politicas para a Juventude;

Organizar e conferir uma sequéncia logica aos diversos
tipos de politicas, suas medidas e acg¢Oes concretas,
de modo a que elas constituam um sistema coe-
rente e articulado de Politicas para a Juventude;

Criar um enquadramento institucional que permite
perceber melhor o papel e as atribui¢des/responsa-
bilidades entre os diversos actores e responsaveis
pela defini¢do e implementacao das Politicas para
a Juventude;

Estabelecer correspondéncias entre os diferentes objec-
tivos definidos nos diversos Planos e documentos
estratégicos nacionais e sectoriais, com os que
resultaram do processo de auscultacdo aos Jovens
no decurso do ano 2013;

Identificar de forma facil e intuitiva uma ligag @o entre
aspiracoes e ambicdes dos Jovens e suas orga-
nizagdes, os objectivos gerais das Politicas de
Juventude e as ac¢Ges concretas destinadas a sua
materializac@o;,

Conferir uma verdadeira dimensfo transversal as Politi-
cas para a Juventude, ao agregar 0s cOmpromissos
assumidos pelas demais areas governamentais,
propiciando igualmente o quadro institucional
adequado a potenciacdo dos seus efeitos;

Fomentar uma intencionalidade assumida na sequén-
cia das diversas medidas e ac¢Ges a «desenhar» e
implementar, de modo a exigir de todos 0 mesmo
nivel de comprometimento e de empenho com
objectivos da maior importancia para o desen-
volvimento do Pais;

Criar uma primeira matriz que permite o desdobramento
das medidas e ac¢Bes concretas pelos diversos
niveis da administragio, sem perder a capacidade
de planear de forma integrada, mas aproximando
a sua execucdo dos seus destinatarios;

Contribuir para responsabilizar e comprometer os
Jovens e suas organizagdes com o sucesso destas
Politicas e envolvé-los mais activamente com os
grandes designios da Juventude e do Pais;

Instituir as bases para uma coordenacao eficiente e
eficaz das Politicas para a Juventude, bem como
da sua execucdo, monitorizagio e controlo;

Separar de forma clara os principais passos ao longo do
processo de planeamento e execucio das diversas
tarefas e identificar bem os principais responsaveis
por cada uma delas;

Integrar todos os actores relevantes das Politicas para
a Juventude de forma estruturada, valorizando
o papel do Conselho Nacional de Juventude
(CNJ) como elemento central do didlogo entre o
Estado e os Jovens e suas organizagdes, € como
dinamizador do desenvolvimento e reforgo do
associativismo juvenil;

Instituir uma metodologia coerente e eficaz que se
constitua como a base do fituro sistema de moni-
torizag@o e controlo do desempenho e que garanta
o alinhamento da estratégia com os objectivos,
com os recursos materiais e humanos a afectar a
este conjunto de Politicas.

Nio restam duvidas de que a Juventude Angolana vive
hoje tempos desafiantes.

Corresponder as vertiginosas mudanc¢as do Mundo e
aceitar o desafio de participar mais activamente na vida social,
econdmica e politica do Pais como agentes dessa mudanga €
uma prova inequivoca da sua coragem e determinacao.

E também um grande sinal de esperanga no futuro danacio
para todos quantos acreditam no potencial das novas geragoes.

Ao compreender tudo isto, o Executivo ndo s6reconhece
aos Jovens a importéncia que a sua capacidade de trabalho, o
seu espirito inconformado e inovador devem ter no esfor¢o
de desenvolvimento econdémico e social do Pais, como da um
passo adiante na valorizagdo do seu papel.

Assim, o Executivo percebe que a enorme responsabi-
lidade de proporcionar aos Jovens (e a todos os cidaddos)
um futuro melhor, nao se esgota no convencional (ainda que
imp ortantissimo) papel de infra-estruturacdo do Pais e que
€ cada vez mais vital suscitar as dindmicas econdmicas e
sociais capazes de atrair e fixar investimentos, geradores de
trabalho e potenciadores da riqueza que as suas gentes e o
seu territorio tém para oferecer.

A esta realidade crescentemente exigente e complexa,
o Estado Angolano responde com wuma forte aposta na sua
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juventude, na sua capacitagdo e preparagio, no seu envolvi-
mento e empenho com os grandes designios nacionais, como
sinal inequivoco da confianca que deposita nos seus jovens,
nas suas capacidades e na sua determinac@o.

Este documento, sendo parte de um conjunto complexo
de medidas e programas em concepg¢éo, ¢ também a mais
recente prova dessa aposta e do empenho do Executivo no
desenvolvimento econémico e social do Pais com base no
potencial da sua Juventude.

E, em suma, a mais relevante evidéncia de que a Juventude
€ determinante para que Angola possa superar colectivamente
as suas dificuldades econdmicas e sociais, reforcando a sua
competitividade e estimulando a sua produtividade, numa
trajectoria ascendente de prosperidade que se quer sustentavel.

«A juventude angolana transmitiu-nos unia mensagen
muito clara de que esta unida e provou que sabe
o que quer e pard onde vai. (...) A juventude é,
sem divida, o maior factor de desenvolvimento
do Pais e temos de saber inseri-la no processo
de transformagdes economicas e socicis ent curso
paramelhorar asua qualidade de vida e garantir
também o fiituro das geragdes vindouras».

Palavras do Presidente da Republica, José Eduardo dos
Santos, no discurso de encerramento do Férum Nacional da
Juventude, 13 de Setembro de 2013, Centro de Conferéncia
de Belas.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 72/14
de 25 de Marco

Considerando que a Convengao das Na¢oes Unidas sobre
o Direito do Mar consagra os deveres dos Estados de bandeira
para atribuicdo da nacionalidade aos navios, impondo um
vinculo substancial entre o Estado do pavilhdo e o navio que
o arvora, reconhecido pela expressao inglesa «genuine link»,
que se traduz no controlo efectivo em questdes administrativas,
técnicas e sociais, tal como refere o seu artigo 94.%

Atendendo que, no que respeita ao controlo das questdes
técnicas, nomeadamente as relativas a seguranga maritima
e a prevencio da poluigdo por navios, os Estados devem
providenciar para que, antes do registo e posteriormente,
em intervalos regulares, os navios sejam vistoriados para
verificacdo da sua conformidade com os requisitos exigidos
pelas Convengdes Internacionais geralmente aceites, de modo
a poderem ser certificados;

Tendo em conta que as vistorias e a certificacdo dos
navios constituem, o meio pelo qual os Estados de bandeira
asseguram a seguranca no mar dos navios aos quais atribuem
a sua nacionalidade;

Considerando que no ambito das Convengdes internacio-
nais relevantes para a seguranga e a prevenc¢do da poluicdo
por navios, concebidas e aprovadas no seio da Organizagéo
Maritima Internacional, os Estados de bandeira podem

desempenhar os seus deveres através das suas Administrages
Maritimas ou delegar inspectores nomeados ou Organizagoes
Reconhecidas para esse efeito;

Tendo em conta que, por conveniéncia ou gestdo adminis-
trativa, as diversas fun¢oes inerentes as vistorias e certificagio
podem ser delegadas pelos Estados a Organizagtes reconhecidas
tal facto, em paralelo com a ocorréncia de sinistros maritimos
motivados pelo fraco desempenho de algumas entidades habi-
litadas a actuar em nome dos Estados, levou a necessidade de
se criar regras claras e exigentes relativas ao reconhecimento
da capacidade técnica e idoneidade dessas entidades;

Considerando a necessidade de se aprovar o Regulamento
deDelegacgio de Competéncias em Organiza¢oes Reconhecidas,
tendo em conta o estabelecido no artigo 52.° da Lei
n.° 27/12, de 28 de Agosto, da Marinha Mercante, Portos e
Actividades Conexas,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Delegacio de Competéncias
em Organiza¢des Reconhecidas, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Reconhecimento das organizacies)

As organizagfes que, a data de entrada em vigor do
presente Regulamento, se encontrem credenciadas devem,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, refazer o processo de
reconhecimento, apresentando de Acordo com o requerido
e definido no presente Diploma, toda a documentagio de
suporte ao processo de reconhecimento e ser celebrado entre
as Partes o novo Acordo de Reconhecimento.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



