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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 66/14
de 17 de Marco
Considerando a necessidade de adequacéo do Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Segurancga Social a luz do
Paradigma dos Institutos Puiblicos no geral, e em particular ao
previstonaLein.° 7/04, de 15 de Outubro — Lei de Bases da
Proteccgdo Social, sobre a Organizagao e Funcionamento das
Entidades Gestoras da Protecgfio Social Obrigatoria;
Considerando que a realizacio dos objectivos e a obser-
vancia das exigéncias actuais da Protec¢fo Social Obrigatdria
determinam a elevacdo da qualidade e da eficacia das suas
estruturas de gestdo e administrac@o;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Seguranca Social, anexo ao presente Decreto Presidencial e
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 18/98,
de 17 de Julho e o Decreto Executivon.® 1/01, de 26 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURANCA SOCTAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Seguranca Social, adiante
designado por INSS, € uma pessoa colectiva publica do sec-
tor econémico dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo, com o
objectivo de gerir o nivel da Protec¢do Social Obrigatoria.

2. O INSS rege-se pelo presente Diploma e pelas demais
legisla¢Ges aplicaveis aos institutos publicos.

ARTIGO 2.°
(Visdo, missio, valores e principios de acciio)

1. Constitui visdo do INSS ser uma entidade de referéncia
na prestacdo de um servigo pablico eficiente, de qualidade e
de proximidade aos utentes e destinatarios da sua actividade.

2. Constitui missdo do INSS gerir os recursos e pagar
as prestagdes sociais da Protecgdo Social Obrigatoria, nos
termos da lei.

3. Constituem valores e principios de ac¢do do INSS e
dos seus trabalhadores os seguintes:

aj Prossecugao do interesse publico;

b) Legalidade;

¢) Autonomia e responsabilidade;

d) Integridade, consisténcia e transparéncia das acgdes;

e) Funcionamento eficaz, eficiente e socialmente
responsavel;

) Qualidade e sustentabilidade;

gJ Respeito aos utentes e publico em geral;

h) Capacidade institucional de gestdo e de inovagao
continua;

i) Cortesia, honestidade e respeito pela dignidade dos
cidaddos;

JJ) Equidade social e diferenciagdo positiva;

k) Respeito dos direitos, dos interesses legalmente
protegidos e das expectativas dos segurados, dos
seus dependentes e dos contribuintes;

1) Espirito de equipa.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

1. O ambito geografico do INSS compreende o territério
da Republica de Angola.

2. O INSS tem a sua sede em Luanda e Servicos Locais
anivel de todo o territério nacional.

3. A criagdo de Servigos Locais € determinada por Diploma
do Orgido de Tutela, tendo como base critérios de natureza
geogrifica, demografica e de desenvolvimento econdmico
e social.

ARTIGO 4°
(Tutela e superintendéncia)

1. O INSS esta sujeito a tutela e a superintendéncia do
orgao que tiver a seu cargo a Protecg¢do Social Obrigatéria,
nos termos da lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislacdo especi-
fica, a tutela e a superintendéncia sobre o INSS integram os
seguintes poderes:

a) Defini¢do das grandes linhas e dos objectivos da
accdo do INSS;

b) Indicagdo dos objectivos, das metas, das estratégias
e dos critérios de oportunidade politico-adminis-
trativa, com enquadramento sectorial e global na
administracgo publica e no conjunto das actividades
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

¢) Nomeagido e exoneragao dos titulares de cargos de
Direc¢do e Chefia do INSS;

d) Aprovagio do plano e do or¢amento anual do INSS;

e) Acompanhamento e avalia¢ao dos resultados da
actividade do INSS;

) Conhecimento e fiscalizac¢io da actividade financeira
do INSS;

g) Suspensio, revogacio e anulagio, nos termos da lei,
dos actos dos orgdos de gestdo que violem a lei ou
sejam considerados inoportunos ou inconvenientes
para o interesse publico;

h) Aprovagido do estatuto do pessoal e do plano de car-
gos, carreiras e remuneragoes do pessoal do INSS;

i) Autorizac@o da criacdo de Servigos Locais e apro-
vac¢do dos seus regulamentos internos.
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ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O INSS tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar os direitos dos trabalhadores e emprega-
dores vinculados a Proteccdo Social Obrigatéria
nos termos da legislacdo vigente;

b} Promover o cumprimento da obrigagédo dos con-
tribuintes da protecg¢do social obrigatoria, nos
termos da lei;

¢) Gerir os recursos financeiros e assegurar o pagamento
das prestagdes da protecgdo social obrigatoria;

d) Elaborar o orcamento da Protecg@o Social Obriga-
téria e submete-lo aos 6rgdos competentes para
aprovacao,

e) Arrecadar as contribuigGes e as demais receitas, nos
termos da lei;

) Gerir os fundos de reserva constituidos nos termos
da lei;

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliagéo da exe-
cuc¢do or¢amental;

h) Elaborar a conta anual da Protecc@io Social Obrigatoria;

i) Administrar e gerir o patrimonio sob sua responsabi-
lidade, podendo adquirir iméveis como activos e
para instalagdo de servi¢os, mediante autorizagio
do érgdo de tutela;

J) Assegurar a gestdo do pessoal que lhe esteja afecto;

k) Promover a defini¢do e a execugdo sistematica de
medidas tendentes a modemizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

) Assegurar, no seu ambito de actuagio, o cumprimento
das obrigag¢des decorrentes dos instrumentos
internacionais de seguranca social;

m) Assegurar, nos termos da lei, as ac¢des necessarias
a eventual aplicagdo de regimes sancionatdrios
referentes as infrac¢oes criminais praticadas por
segurados e seus dependentes e pelos contribuintes
da Protecgdo Social Obrigatoria;

n) Orientar, coordenar e controlar os Servicos Localis;

o) Emitir instrug¢des vinculativas para que sejam sana-
das as irregularidades de que tenha conhecimento
nas entidades empregadoras sujeitas a sua ac¢ao;

p) Promover a divulgacdo de informagdo e as acgoes
adequadas ao exercicio do direito de informac@o
e de reclamacdo dos interessados, bem como a
dignificacdo da imagem do INSS,;

@) Desempenhar as demais atribuigdes que resultem da
lei ou que lhe forem superiormente acometidas.

ARTIGO 6.°
(Colaboracio de autoridades e entidades)
O INSS pode solicitar de todas as entidades sujeitas a sua
acc¢do as informacoes e as diligéncias necesséarias ao exercicio
das suas atribuigdes.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

SECCAO 1
Disposicies Gerais

ARTIGO 7°
(tf)rgﬁos e Servicos do INSS)

1. Sdo orgdos do INSS o Conselho de Administracgio, o
Director Geral, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.
2. O INSS conta ainda com um Conselho Nacional de
Seguranca Social, abreviadamente designado por CNSS,
orgio de natureza consultiva e de composicgéo tripartida,
cuja composic¢ao e funcionamento € aprovado por Decreto
Executivo do Orgdo de Tutela.
3. Constituem Servig¢os Centrais do INSS:
a) Departamento da Seguranga Social;
b) Departamento dos Recursos Humanos;
¢) Departamento de Inspecc@o;
d) Departamento das Tecnologias de Informag@o;
e) Departamento de Contabilidade e Administragéo;
) Gabinete Juridico e Contencioso;
gJ Gabinete da Qualidade e Auditoria;
h) Gabinete de Apoio ao Director Geral.
4. O INSS conta ainda com um Centro de Investimentos com
afuncdo de optimizar os activos da Protec¢do Social Obrigatoria.
5. Constituem Servigos Locais do INSS:
a) Servigos Provinciais;
b) Servigos Municipais;
c) Agéncias de Prestac@o de Servigos do INSS.
6. O organigrama dos Servigos Centrais do INSS consta do
Anexo I do presente Diploma e do qual faz parte integrante.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho de Administragio do INSS € o Orgio Colegial
encarreguie de garantir a execucgao das grandes linhas de gestdo
e de administragdo do INSS, nos termos da lei.

2. 0 Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias:

a) Propor os objectivos gerais a prosseguir pelo INSS;

b) Propor ao orgio de tutela o plano de actividades, o
or¢amento, o relatdrio € as contas para a aprovacio;

¢) Dirigir a actividade do INSS com a finalidade de
garantir os direitos ¢ o cumprimento dos deveres dos
segurados e seus dependentes e dos contribuintes;

d) Gerir as prestagoes da Protec¢do Social Obrigatoria;

e) Assegurar a aplicac@o dos instrumentos internacio-
nais de seguranca social;

) Promover medidas de modernizagéo dos servigos,
colaborar na defini¢do do sistema de informacéo
da Protec¢do Social Obrigatéria e avaliar a res-
pectiva eficacia;
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g) Definir as regras para as aplicages financeiras das
reservas técnicas e propor a aprovagao os respec-
tivos planos anuais;

h) Deliberar e submeter a aprovagzo da tutela a compra,
venda, troca e arrendamento de iméveis e sobre
a constituicdo e cessacdo de direitos reais imobi-
liarios, bem como sobre a aceita¢do de donativos,
herancas e legados;

i) Submeter a aprovacéo do org@o de tutela os regula-
mentos internos, o estatuto do pessoal e o plano
de carreiras, cargos e remuneragdes do INSS;

J) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Composicio)
O Conselho de Administrago é composto pelo Director
Geral, que o preside, pelos Directores Gerais-Adjuntos e pelos
Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do INSS.

ARTIGO 10.°
(Regras de funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo delibera validamente
com a presenc¢a da maioria dos seus membros em exercicio
de fungdes.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracao sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes nas
reunides, tendo o presidente voto de qualidade.

3. O Conselho de Administra¢io retine-se, ordinariamente,
uma vez por més, ¢ extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

4. Das reunides do Conselho de Administracdo lavrar-se-a
acta, que € assinada por todos os membros presentes.

SECCAOIII
Director Geral

ARTIGO 11.°
(Natureza e comp eténcias)

1. O Director Geral € o érgo executivo singular de gestdo
permanente do INSS.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Representar o INSS;
b) Presidir as reunides do Conselho de Administragao;
¢) Gerir as prestacgdes do sistema de Protecgdo Social
Obrigatdria;
d) Controlar e garantir o pagamento das prestagdes pecu-
nidrias do Sistema de Protec¢io Social Obrigatoria;

e) Assegurar a elaboracdo dos planos, or¢amentos e
dos programas de investimento e submeté-los ao
Conselho de Administragao;

) Assegurar a elaboracao do relatério e contas acompa-
nhado do parecer do Conselho Fiscal e submeté-lo
ao Conselho de Administracao,

g) Dirigir e coordenar os Servigos do Instituto e pro-
gramar as respectivas ac¢des e velar pelo seu bom
funcionamento;

h) Propor ao drgdo de tutela a nomeagdo dos respon-
saveis pelas diversas areas e servicos do INSS,
ouvido o Conselho de Administragéo;

i) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do INSS;

JJ Praticar todos os actos previstos na lei sobre recru-
tamento, selec¢do e demissdo de pessoal, bem
como a mobilidade interna do pessoal do INSS;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
do INSS, nos termos da lei;

) Propor e executar os instrumentos de gestdo provi-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

nt) Promover as ac¢bes necessarias a eventual aplicagio
de regimes sancionatorios referentes as infracges
criminais praticadas por segurados e contribuintes
no ambito da Protec¢do Social Obrigatdria;

n) Assegurar a ligagdo entre os diferentes érgaos do
INSS;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por orientac¢do superior.

3. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
Adjuntos aos quais compete coordenar as areas sob sua
responsabilidade e exercer as demais funcdes que lhes
sejam incumbidas.

4. O INSS tem 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, sendo
um para a area da Seguran¢a Social e outro para a area da
Administracdo e Financas.

5. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as suas fim¢oes
por delegacdo de competéncias do Director Geral.

SECCAO IV
Conselho Consultive

ARTIGO 12°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de assisténcia e
consulta encarregue de apreciar as matérias fundamentais
nos dominios da organizacdo, fincionamento e actividade
dos servicos do INSS, nomeadamente as grandes linhas de
actuacdo, o balango das actividades desenvolvidas, bem como
de propor ac¢des tendentes a melhoria do funcionamento dos
servigcos do INSS.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director Geral
e integra os seguintes membros:

a) Directores Gerais-Adjuntos;
b) Chefes de Departamento;
¢) Chefes dos Servigos Provinciais.

3. O Director Geral pode convidar outras entidades para
participaremno Conselho Consultivo, desde que a sua presenga
seja necessaria para a discussdo dos assuntos determinados
na agenda do Conselho.

4. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, 2 (duas)
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director Geral, devendono final da reunifo ser lavrada uma acta
com recomendacdes dirigidas ao Conselho de Administragéo.
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5. O Conselho Consultivo funciona de acordo com o regu-
lamento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 13.°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INSS, nomeado pelo érgao de tutela.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o presidente e um vogal indicados pelo érgéo responsavel
pelo sector das Finangas Publicas e um vogal indicado pelo
orgdo de tutela da Protec¢io Social Obrigatoria.

ARTIGO 14.°

(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

aj) Apreciar e emitir parecer sobre a proposta de orga-
mento o relatorio e contas do Instituto Nacional
de Seguranca Social;

b) Fiscalizar as finangas, a contabilidade e o patrimonio
do INSS nos termos da let;

¢) Assistir as reunides do Conselho de Administragéo
em matérias do ambito da sua competéncia;

d) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

ARTIGO 15.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordinéria e extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar ou a maioria dos seus membros achar pertinente a
sua realizagao.

2. As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo registadas em
acta e tomadas por maioria de votos expressos.

ARTIGO 16.°
(Incompatibilidades e impedimentos)

Sao vedadas as fun¢Ges de membros do Conselho Fiscal
do INSS:

al Os que exercem fungdes de gestdao no INSS;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente ao INSS,;

¢) Os membros do Conselho Nacional de Seguranca
Social;

d) Todas as entidades que nos termos da lei ndo possam
ser nomeadas membros de Conselhos Fiscais.

ARTIGO 17°
(Direitos e deveres)

Constituem direitos e deveres dos membros do Conselho
Fiscal os seguintes:
a) Exercer uma fiscalizagao conscienciosa e imparcial;
b) Participar nas reunides do Conselho Fiscal,

¢) Guardar sigilo dos factos de que tenham conheci-
mento em razdo das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participarem
as autoridades competentes os factos criminosos
de que tenham conhecimento;

d) Informar o Director Geral sobre todas as verificages,
fiscalizacGes e diligéncias que tenham feito e os
resultados alcangados;

e) Informar o drgdo de tutela e o 6rgdo que tiver a seu
cargo as Financgas Pablicas sobre todas as irre-
gularidades e inexactiddes verificadas e sobre os
esclarecimentos que tenham obtido;

) Auferir as remuneracgdes e regalias previstas na lei
quanto aos membros de Conselhos Fiscais.

SECCAO VI
Servicos Centrais

ARTIGO 18°
(Departamento da Seguranca Social)

1. O Departamento da Seguranca Social, abreviadamente
designado por DSS € o servigo encarregue de assegurar a
realizacdo de todos os actos e procedimentos relativos a
inscrig¢io, controlo de contribui¢des, concessdo de prestagdes
e gestdo do atendimento ao publico nos termos previstos na
legislagdo em vigor.

2. O Departamento da Seguranga Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar a inscrigé@o e o enquadramento dos traba-
lhadores e contribuintes do sistema ao longo da
catreira contributiva;

b) Acompanhar e controlar o registo de contribuigdes
para o sistema de Protec¢do Social Obrigatoria;

¢) Definir, organizar e avaliar os processos de concessao
de prestacdes, inscricdo e controlo de contribuigdes;

d) Promover a correcta aplicagdo da legislac@orelativa
as prestacdes imediatas e diferidas da Protecgéo
Social Obrigatoria;

e) Proceder a identifica¢do e respectiva actualizacéo
dos dados dos contribuintes e beneficiarios do
Sistema de Proteccdo Social Obrigatdria;

) Analisar e avaliar a legislagdo sobre as matérias da
sua competéncia e apresentar prop ostas efectivas
de aperfei¢oamento;,

g) Acompanhar o funcionamento dos servigos de veri-
ficagdo de incapacidades e prestar-lhes o apoio
necessario;

h) Garantir a nivel das prestagdes, a correcta e uniforme
aplicacdo da legislagdo internacional, bem como
o fornecimento de informagtes aos organismos
internacionais;

i) Promover a normalizagdo de conceitos e procedi-
mentos de modo a garantir a uniformidade do
atendimento ao publico;
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J) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais
de atendimento, numa 6ptica da prestagdo de um
servico de qualidade;

k) Colaborar na defini¢do e implementagao de indi-
cadores de gestdo e performance na sua area de
intervengao;

) Elaborar e propor medidas que viabilizem uma actua-
¢do eficaz e eficiente dos servigos de atendimento;

m) Definir e implementar critérios de tratamento de
reclamacdes, avaliar a actuacéo dos Servigos Pro-
vinciais e propor eventuais medidas correctivas;

n) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Departamento de Seguranca Social € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento dos Recursos Humanos)

1. O Departamento dos R ecursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH ¢€ o servigo responsavel pela gestdo e
implementacdo da politica de gestdo de recursos humanos.

2. Ao Departamento dos Recursos Humanos compete
o0 seguinte:

a Elaborar e propor ao Conselho de Administragéo
as politicas relativas ao desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) Elaborar estudos e pareceres com o objectivo de
auditar e actualizar as estruturas organizativas,
postos de trabalho e dota¢do de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos globais do INSS;

¢) Desenvolver metodologias de diagnostico de necessi-
dades de formacgio e de competéncias dos recursos
humanos e assegurar a sua implementacéo;

d) Assegurar os processos de recrutamento e selecgio,
bem como os concursos para evolucio na carreira;

e) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos;

f Dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-estar ¢ o
desenvolvimento socio- cultural dos trabalhadores;

g) Elaborar pareceres e informagdes de natureza téc-
nico-juridica nas matérias de recursos humanos;

h) Colaborar na defini¢ao e implementag@o de indi-
cadores de gestdo e performance na sua area de
intervengao;

i) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas

3. O Departamento dos Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspecg@o, abreviadamente designado
por DI € oservigo responsavel pela ac¢fo fiscalizadora do cum-
primento dos direitos e obrigagdes dos contribuintes, segurados
e beneficiarios do Sistema de Protec¢iio Social Obrigatoria.

2. Ao Departamento de Inspeccdo compete o seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges dos con-
tribuintes, segurados e beneficiarios, em especial
as relacionadas a inscricdo e ao pagamento das
contribuig Ges;

b) Desenvolver acgoes de esclarecimento e orientago
aos contribuintes, segurados e beneficiarios sobre
os seus direitos e obrigacdes para com a protec-
¢do social obrigatéria, tendo em vista prevenir ou
corrigir a pratica de infracgdes;

¢) Elaborar e registar oficiosamente as declaragdes de
folha de remuneragdes na sequéncia do resultado
apurado na acg¢do inspectiva;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos
necessarios a atribuicdo e manutencéo do direito
as prestagdes;

e) Elaborar autos de noticia e participagdes respeitantes
as actuacdes ilegais debeneficidrios e contribuintes,
detectadas no exercicio das suas funcgdes;

) Desenvolver as ac¢des necessérias a instrugéo dos
processos de investigacdo no ambito de condutas
ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em rela-
¢do a Proteccdo Social Obrigatoria, legalmente
definidas;

g/ Elaborar o plano anual ou plurianual de combate a
fraude e evasédo contributiva e prestacional;

h) Aplicar multas resultantes das contravengGes previs-
tas na legislac@o da protec¢fo social obrigatoria;

i) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Departamento de Inspecgéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento das Tecnologias de Informacao, abre-
viadamente designado por DTI € o servigo ao qual compete
assegurar a arquitectura de sistemas e elaborar a estratégia
tecnoldgica do Instituto, bem como gerir a infra-estrutura
necessaria ao funcionamento do mesmo.

2. O Departamento das Tecnologias de Informagao tem
as seguintes competéncias:

a) Definir, planear e controlar a arquitectura do sistema
tecnologico,

b) Proceder a acreditac@o de solugdes aplicacionais e a
visao tecnologica do planeamento estratégico de
sistemas de informacéo, da gestdo da qualidade,
da seguranca de informacéo e da gestdo de riscos;

¢) Assegurar a definic@o, revisdo e implementag@o do
plano estratégico de sistemas de informacéo na
sua vertente tecnoldgica, garantindo o seu alinha-
mento com amissdo, objectivos e arquitectura de
sistemas do INSS;

d) Assegurar a modelizagdo das bases de dados;

e) Assegurar a defini¢do da orientagéo tecnologica, estu-
dando e propondo a evolugio das infra-estruturas
fisicas e logicas e de modelos tecnoldgicos;

J) Assegurar a coordenacdo técnica da gestdo dos sistemas
de seguranca de informacéo e de gestio de riscos;

gJ Proceder a avaliagdo permanente do desempenho
técnico das solugdes e sistemas aplicacionais em
produgio;

h) Definir e dinamizar a utiliza¢cdo das metodolo-
gias e ferramentas de trabalho de tecnologias de
informacéo;
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i) Conceber, desenvolver, implementar e avaliar o plano
de infra-estruturas de tecnologias de informacgao;

J) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e moni-
torizacdo das infra-estruturas e sistemas a nivel
dos servigos do INSS;

k) Assegurar a explorag@o dos sistemas aplicacionais em
producio, gerindo o centro de processamento de
dados, a operacdo de sistemas, as bases de dados
e os sistemas centrais, garantindo a sua adequa-
¢do permanente as necessidades e requisitos dos
utilizadores;

D) Administrar os portais de internet e intranet;

myj Assegurar a coordenag@o das equipas de apoio des-
concentradas territorialmente, nas areas de apoio
aplicacional e de infra-estruturas, monitorizando
a sua gestdo;

nj Gerir o Data Center e o Back-up.

o) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Departamento das Tecnologias de Informacao é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Contabilidade e Administracio)

1. O Departamento de Contabilidade e A dministrag@o,
abreviadamente designado por DCA € o servigco encarregue
pela gestdo do orcamento, da contabilidade, da tesouraria,
do patrimoénio e dos servigos administrativos, de protocolo e
relagdes publicas do INSS.

2. O Departamento de Contabilidade e Administra¢io tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do INSS, apre-
ciando, integrando e compatibilizando os or¢a-
mentos parcelares e assegurar a coordenagio e
controlo da respectiva execugéo;

b) Definir os objectivos e os métodos de gestdo previ-
sional dos recursos financeiros;

c) Estabelecer os critérios e normas a que deve obede-
cer a elaboracdo e a organizacdo do or¢amento,
bem como as regras da sua execucao e alteracéo;

d) Definir os principios, conceitos e procedimentos
contabilisticos a adoptar no sistema de Protec¢@o
Social Obrigatéria, através da elaboragao do plano
de contas do sector e assegurar o seu cumprimento,

e) Elaborar a conta da Protecgdo Social Obrigatdria
sobre a responsabilidade do INSS;

) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno
na area financeira;,

g) Gerir e controlar a execugé@o do or¢amento;

h) Emitir os meios de recebimento e pagamento;

i) Definir os principios de aplicag@o geral a que devem
obedecer os registos contabilisticos aplica-los e
assegurar a sua analise e controlo;

J) Registar, controlar e proceder ao pagamento das pres-
ta¢Bes do Sistema da Protec¢ao Social Obrigatoria;

k) Coordenar e controlar o funcionamento da tesouraria;

) Assegurar a presta¢do de contas anuais e de progra-
mas as entidades competentes;

m) Registar e controlar os movimentos financeiros
resultantes da aplicag@o de acordos intemacionais;

n) Realizar a conciliac@o entre o registo das contri-
buigdes e o sistema de recep¢do das guias de
depdsito e outros instrumentos de pagamento de
contribui¢des;

o) Agilizar a gestdo dos mecanismos de cobranca
transversalmente a todos os subsistemas visando
uma maior e mais eficaz arrecadacio dareceita;

pJ Analisar a evoluggo da divida a Seguranga Social,
bem como acompanhar e controlar a actuagdo em
matéria de regularizacdo da divida;

q) Promover a regularizagio das situacGes de incum-
primento contributivo na forma, condi¢Ges e
requisitos estabelecidos na lei;

r) Definir os parametros globais de gestdo do patrimo-
nio mobilidrio e imobiliario do INSS;

5) Desenvolver os procedimentos de aquisigdo de bens
€ Servigos;

t) Desenvolver os procedimentos relativos a adjudicagio
de empreitadas de obras publicas e acompanhar
arespectiva execugio;

u) Definir as normas e desenvolver os procedimentos
necessarios para a organizacio e gestdo docu-
mental, incluindo o arquivo corrente, intermédio
e histérico;

v) Realizar todas as tarefas relacionadas com o proto-
colo erelagdes publicas;

w) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

4. O Departamento de Contabilidade e Administragéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23.°
(Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabmete Juridico e Contencioso, abreviadamente
designado por GJC € o servigo de natureza transversal respon-
savel pela elaboracio, analise, estudo e aplicacao da legislagao
da Proteccdo Social Obrigatdria, bem como o tratamento de
todas as matérias de caracter juridico-legal relacionadas com
a actividade do INSS.

2. O Gabinete Juridico e Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a estudos de natureza juridica sobre quais-
quer assuntos submetidos a sua apreciagio;

b) Emitir parecer, elaborar informagdes de natureza
juridico-laboral sobre matérias relacionadas com
a actividade do INSS;

¢) Avaliar o rigor, a adequac@o e a eficiéncia dos pro-
cedimentos administrativos instituidos e contri-
buir para a sua racionalizagéo e uniformizacéo a
nivel nacional,

d) Prestar apoio juridico e promover a defesa judicial
e extrajudicial dos interesses do INSS;
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e) Coordenar os servigos e apoiar a respectiva actuagéo
no ambito dos processos de protecc¢ao juridica;

) Divulgar a legislagéo, a jurisprudéncia e a doutrina
demodo a contribuir para a melhoria da actuagéo
dos servigos do INSS;

g) Apoiar o Conselho de Administra¢@o, em estreita
articulac@io com os servigos competentes na pre-
paracgdo das decisdes em matéria de reclamacg oes
€ recurs os,

h) Apoiar juridicamente os servigos responsaveis pela
tramitagdo dos processos de contratagdo publica
e assegurar o respectivo contencioso,

i) Assegurar o exercicio do mandato de representag@o
judicial do INSS, nos processos de contencioso
laboral e administrativo em que o Instituto seja
parte interessada;

J) Assegurar o patrocinio judicial do INSS, em acg¢des
e demais processos em que estejam em causa os
actos praticados pelos orgdos do INSS;

k) Promover a resolucdo amigavel de conflitos de
acordo com mnstru¢des emanadas pelo Conselho
de Administrag@o;

D) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Gabinete Juridico e Contencioso € dirigido por um
responsavel equiparado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 24.°
(Gabinete da Qualidade e Auditoria)

1. O Gabinete da Qualidade e Auditoria, abreviadamente
designado por GQA € o servigo encarregue de verificar a
conformidade das actividades desenvolvidas com os objectivos,
planos de actividade, normas internas e legislag@o em vigor, bem
como analisar e avaliar a adequag@o dos sistemas de controlo
intemo de forma a contribuir para o bom fincionamento da
organizacgdo e a adequada utilizagdo dos recursos do INSS.

2. O Gabinete da Qualidade e Auditoria tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer os parametros de qualidade dos diferentes
processos de suporte as actividades do INSS com
base nas melhores praticas;

b) Avaliar a adequacio, eficiéncia e eficacia dos sistemas
de controlo interno existentes no INSS;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo de risco;

d) Verificar a fiabilidade e a integridade da informac@o
e os meios utilizados para salvaguardar os activos;

e) Acompanhar a concretizacfo das medidas decorrentes
das recomendacdes formuladas por sua iniciativa
ou por entidades de controlo externo;

) Apoiar a implementacgio e a melhoria continua dos
Sistemas de Gestao da Qualidade do INSS, desig-
nadamente recomendar o aperfei¢oamento de pro-
cedimentos e sistemas com vista a contribuir para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

g) Exercer as demais fung¢Ges que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Gabinete da Qualidade e Auditoria € dirigido por um
responsavel equiparado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 25.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral, abreviadamente
designado por GADG ¢€ o servigo encarregue das fungdes de
secretariado de direccdo, de intercambio e da informacao.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral tem as seguin-
tes competéncias:

a) Controlar as actividades do secretariado do Direc-
tor Geral,

b) Preparar a organizag@do das sessoes do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal e do Conse-
lho Nacional de Seguranca Social, secretariar e
garantir a distribui¢io darespectiva documentago;

¢) Organizar e controlar as actividades relacionadas
com o intercAmbio internacional em que seja
parte o INSS;

d) Organizar e controlar a informag¢ao com os 6rgaos
de comunicacéo social;

e) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26°
(Centro de Investimentos)

1. O Centro de Investimentos, abreviadamente designado
de CI é o servigo encarregue pela elaboraco e implementacio
do sistema de gestdo de activos e passivos do INSS, assim
como da gestdo das reservas técnicas de modo a assegurar os
recursos necessarios para o cumprimento das responsabilidades
financeiras de médio e longos prazos.

2. O Centro de Investimentos tem as seguintes competéncias:

a) Optimizar a gestao dos recursos financeiros do sis-
tema de Seguranca Social,

b) Propor o agenciamento de financiamentos necessarios
ao equilibrio financeiro do sistema, nos termos da
legislagdo aplicavel,

c) Assegurar a rendibilizagdo das reservas técnicas
mediante o recurso a produtos financeiros dispo-
niveis no mercado;

d) Exercer as demais fungGes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. O Centro de Investimentos € dirigido por umresponsavel
equiparado a Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Servicos Locais

ARTIGO 27.°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INSS sdo unidades admi-
nistrativas desconcentradas do INSS e dotadas de autono-
mia administrativa.

2. Aos Servicos Provinciais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados;
b) Arrecadar as contribuig¢des, bem como as restantes
receitas previstas na lei;
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¢) Propor o or¢amento dos servigos provinciais;

d) Receber e dar tratamento, nos termos da lei, aos
processos relacionados com as prestac Ges;

e) Velar pelo cumprimento e aplicag@o das normas da
Protec¢do Social Obrigatdria a nivel da Provincia;

J Acompanhar e orientar as actividades dos servigos
Municipais e das Agéncias de Prestacdo de Ser-
vigos sob sua dependéncia;

g) Administrar o patrimonio e o pessoal que lhe esteja
afecto;

h) Desempenhar as demais atribuigdes que resultem da
lei ou que lhe forem superiormente acometidas.

3. Os Servigos Provinciais compreendem a Secc¢éo de
Seguranca Social e de Inspecgdo e a Sec¢do de Administragdo
e Servicos Gerais.

4. O organigrama dos Servi¢os Provinciais consta do
Anexo IT ao presente Diploma e do qual faz parte integrante.

5. O Chefe dos Servigos Provinciais € equiparado a Chefe
de Departamento Provincial e é nomeado pelo dérgédo de
tutela sob proposta do Director Geral, ouvido o Conselho de
Administra¢do do INSS.

6. O Chefe dos Servigos Provinciais € substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por um dos Chefes de Seccéo
que designar.

ARTIGO 28°
(Servicos Municipais)

1. Os Servigos Municipais do INSS séo unidades admi-
nistrativas desconcentradas dos Servigos Provinciais, dotadas
de autonomia administrativa.

2. Aos Servigos Municipais compete o seguinte:

a) Inscrever os contribuintes e os segurados e arreca-
dar as contribui¢tes devidas a seguranca social;

b) Prestar informagdes sobre os procedimentos e regras
a observar para o acesso as prestagdes da Protecgéo
Social Obrigatoria;

¢) Proceder ao controlo dos contribuintes, segurados
e beneficidrios da respectiva area de jurisdig@o,
bem como desenvolver a actividade inspectiva
nos termos da lei;

d) Administrar o patrimoénio e o pessoal que lhe seja
afecto;

e) Supervisionar a actividade das agéncias de prestacio
de servigo sob sua jurisdigéo;

3. Os Servicos Municipais compreendem a Area da
Seguranca Social e a Area de Inspecgio.

4. O organigrama dos Servicos Municipais consta do
Anexo III ao presente Diploma sendo dele parte integrante.

5. Os Servigos Municipais sdo geridos por um Chefe de Seccdio
que depende directamente do Chefe dos Servigos Provinciais.

6. As areas de trabalho dos Servigos Municipais sdo
dirigidas por coordenadores de area designados por Despacho
Interno do Director Geral, sob proposta do Chefe dos Servicos
Provinciais e depois de ouvido o Conselho de Administrag@o.

7. Os coordenadores de areas s@o escolhidos entre funcio-
narios enquadrados nas carreiras técnica superior ou técnica
na base de critérios de competéncia técnica profissional e
de avaliacdo de desempenho positiva, devendo ser atribuido
o correspondente incentivo nos termos a definir no regula-
mento interno.

8. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe dos Servigos
Municipais € substituido por um dos coordenadores de area
que designar.

ARTIGO 29°
(Agéncias de Prestaciio de Servicos)

1. As Agéncias de Prestagdo de Servicos sao unidades
administrativas do INSS encarregues de prestar servigos
essenciais junto das comunidades locais.

2. As Agéncias de Prestacdo de Servicos sdo criadas na
base de critérios de indole geografico, demogréfico e de
desenvolvimento econdmico e social sob dependéncia dos
Servigos Provinciais ou Municipais a que geograficamente
estiverem adstritas.

CAPITULO IV
Gestido Orcamental, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 30°
(Instrumentos de gestio)

A gestdio do INSS € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.
ARTIGO 31.°
(Receitas)
Constituem receitas do INSS as seguintes:
a) Contribuigdes das entidades empregadoras e dos
trabalhadores;
b) Transferéncias do Or¢amento Geral do Estado;
¢) Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribuigdes;
d) Valores resultantes da aplica¢do de multas;
e) Rendimento do patrimoénio;
) Subsidios, donativos, herangas e legados;
g/ Comparticipagdes previstas por lei;
h) O reembolso das prestacdes;
i) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 32°
(Despesas)

1. Constituem desp esas do INSS as que resultem de enc ar-
gos daprossecucdo das atribui¢ des decorrentes da Proteccio
Social Obrigatéria.

2. As despesas referidas no nimero anterior devem respeitar
os limites estabelecidos na lei.

ARTIGO 33.°
(Orcamento)

1. O Or¢amento da Protec¢do Social Obrigatoria é parte
integrante do Or¢amento Geral do Estado, englobando as
receitas e despesas previstas no presente Diploma e na demais
legislagdo aplicavel.

2. O Orcamento da Protec¢do Social Obrigatéria suporta
os custos de gestdo e de administragéo do INSS, inclusive as
relativas ao pessoal.
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ARTIGO 34.°
(Patrimonio)

O patrimonio do INSS € constituido pela universalidade

dos bens, direitos e obrigacdes de que é titular.
ARTIGO 35.°
(Fundo social)

1. O pessoal do INSS tem um Fundo Social financiado
pelo Orcamento da Protec¢do Social Obrigatéria, mediante
transferéncia de quota anual de até um porcento do total das
contribui¢des autorizada pelo orgdo de tutela, sob proposta
do Conselho de Administracgo.

2. As regras de organizacdo e funcionamento do Fundo
Social sdo aprovadas por Decreto Executivo do Orgao de Tutela.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do INSS integra funcionarios
publicos e trabalhadores contratados nos termos da Lei Geral
do Trabalho, de acordo com o estabelecido no paradigma dos
institutos publicos.

2. Os quadros de pessoal dos Servigos Centrais, Provinciais
e Municipais do INSS constam dos Anexos IV, Ve VI do
presente Diploma e do qual fazem parte integrante.

3. Nos quadros de pessoal dos Servigos Centrais, Provinciais,
Servicos Municipais e das Agéncias de Prestacdo de Servigos
o nimero de lugares € disponibilizado por carreiras.

ARTIGO 37.°
(Ingresso e acesso)

1. O ingresso e o acesso nos quadros de pessoal do INSS
esta sujeito a aprovagdo em concurso publico.

2. O or¢amento anual do INSS deve prever os recursos
necessarios para o ingresso e promogdo dos trabalhadores
necessarios, de acordo com o planeamento anual de efectivos.

ARTIGO 38.°
(Remuneracio suplementar)

E permitido ao IN'SS estabelecer remuneragzo suplementar
para o seu pessoal, em funcéo de critérios de qualidade e de
produtividade comprovada mediante aplicagéo de um sistema
intemo de avaliag¢do de desempenho.

ARTIGO 39.°
(Funcoes de inspecciio)

1. Os trabalhadores do INSS que desempenham funcoes
de inspeccéo, quando no exercicio das suas fungdes, gozam
das seguintes prerrogativas:

al Requisi¢do das autoridades administrativas e judi-
ciais, quando necessario ao desempenho das suas
funcoes;

b) Acesso as instalagGes das entidades sujeitas a ac¢do
do INSS.

2. O pessoal de inspeccdo € identificado mediante cartdo
de identificagdo aprovado pelo dérgdo de tutela.

3. O estatuto do pessoal ligado a actividade de inspecgéo
¢ aprovado por Decreto Executivo do Orgdo de Tutela.

ARTIGO 40°
(Pauta deontologica)

Para além do dispostona Lei Geral, os trabalhadores vin-
culados ao INSS estfo sujeitos ao cumprimento dos principios
estabelecidos na Pauta Deontologica do INSS, aprovada pelo
Orgdo de Tutela.

ARTIGO 41.°
(Segredo profissional)

1. Os trabalhadores do INSS e as entidades que lhe prestem
servigos por qualquer tipo de contrato devem guardar sigilo
profissional dos factos ligados ao exercicio das suas fimgoes
ou que por causa delas tenham conhecimento.

2. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do nimero
anterior, deixem de estar ao servigo do INSS.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
dela resulte, a violagdo do dever de sigilo estabelecida no
presente artigo, quando cometida por um membro dos érgdos
do INSS ou pelo seu pessoal, implica para o infractor as
san¢oes disciplinares correspondentes a sua gravidade, que
podem ir até & demissdo e quando praticada por pessoa ou
entidade vinculada ao INSS por um contrato de prestacéo de
servigos ou de outra natureza ao INSS o direito de resolugéo
imediata do contrato.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 42.°
(Extin¢ao de servicos)

1. Sdo extintos os O0rgdos e os servigos que ndo se adaptem
ao previsto no presente Estatuto.

2. Os titulares dos érgéos e servigos referidos no nimero
anterior cessam as respectivas fungées de acordo com os prazos
definidos no Paradigma dos Institutos Piblicos, a contar da
data da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 43.°
(Enquadramento do pessoal e requalificacio profissional)

Para efeitos de conformac@o do pessoal do INSS ao disposto
no Paradigma dos Institutos Publicos e no presente Estatuto,
deve ser desenvolvido um programa de requalificacéo e de
reconversdo profissional dos trabalhadores, findo o qual os
mesmos continuam em regime de contrato ou s@o dispensados
mediante planos de reforma.

ARTIGO 44.°
(Terceirizaciio de servicos)

O INSS pode terceirizar servicos em conformidade com

o programa de gestdo e nos termos da lei.
ARTIGO 45.°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos dos orgéos e servigcos do INSS
sdo aprovados pelo Orgdo de Tutela, mediante proposta do
Conselho de Administracéo, no prazo de 120 dias contados
da data da entrada em vigor do presente Diploma.



1423

I SERIE —N.° 51 - DE 17 DE MARGO DE 2014

STEBUIAGL]
sodineg
ogdBuLIOfu| oplEgsTuwpy o OSOLHEIIO
P mu__uo_n_:u a 2 IpepIIqTuO) opdoadsuy ap SOUmLNg [e0g SOLDIEIAU] [0 JoiRui(] B pny 2 "
s L ap onpurspvdag SOSINY 80P whuwmiag ap °p omm)) om oedy apepiend) LT
owswereda(] omawmmdag osasermsdeqy ounmdaq op aawqen up wuIqen )
soyunpy
sieen 13
OARYNSUO]) _ (LR
ﬂia “ lllllllllllll N A Ry e s ; 8
[BUDIIRN OYjesuD])
[RID0) JORRUICY
[LESE DD 20 T e
opdensiunupy
p oyppsuo])

o'l OBTLIE OP § ,"U 0 A13J3.1 35 anb v ‘QON]T Op STBIJUI) S0IIAIIG SOP BURISIUES.I)
I OXANY




1424 DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
Organigrama dos Servicos Provinciais do INSS, a que se refere o n.° 4 do artigo 27.°

Chefe dos Servigos
Provinciais
[ ]
Secgdio de Seguranga Social Su:qlochchnnuMe
¢ de Inspecgdo Servigos Gerais
ANEXO IIT

Organigrama dos Servicos Municipais do INSS, a que se refere o n.° 4 do artigo 28.°

Chefe dos Servigos
Municipais

Area de Seguranga Social Area de Inspecgao
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ANEXOIV
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais do INSS, a que se refere on.”2 do artigo 36.°.
Carreira/Categoria Formacoes Indicativas Qts Nimero de
Lugares
Director Geral 1
Director Geral-Adjunto 2
Chefe de Departamento 9
Assessor Principal Seguranca Social 5
Primeiro Assessor Direito 10
Assessor Matematica 3
Técnico Superior Principal Gestao 5
Técnico Superior de 1." Classe Contabilidade 10
Técnico Superior de 2." Classe Economia 5 60
Psicologia 2
Actuariado 2
Administragio Publica 10
Recursos Humanos 3
Auditoria 5
Téecnico Especialista Principal Seguranca Social 6
Técnico Especialista de 1." Classe Direito 6
Técnico Especialista de 2" Classe Matematica 3
Técnico de 1." Classe Actuariado 3
Técnico de 2." Classe Administragio Publica 7 50
Técnico de 3." Classe Economia 8
Contabilidade 8
Recursos Humanos 3
Psicologia 3
Auditoria 3
Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe 50
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2." Classe
Téecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
Segundo Oficial 1
Terceiro Oficial -
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
12
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1" Classe
Motorista de Ligeiros de 27 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe 10
Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 10
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
10
Encarregado
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario ndo Qualificado de 2. Classe
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ANEXO V

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais do INSS, a que se refere on.” 2 do artigo 36.°

Grupo de pessoal

Carreira/Categoria

Formacoes indicativas

Qts

Niimero de
lugares

Chefia

Chefe dos Servigos Provinciais

Chefes de Seccio

1

2

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Direito

Gestao
Economia
Seguranca Social
Matematica

Contabilidade

(5]

Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3." Classe

Direito

Gestao
Economia
Seguranca Social
Matematica

Contabilidade

Técnico Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operano Qualificado

Encarregado
Operanio Qualificado de 17 Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado
Operaniondo Qualificado de 1.* Classe

Operaniondo Qualificado de 2. Classe
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ANEXO VI
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Municipais do INSS, a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico - .
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1. Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Motorista de Pesados Principal
Auiliar Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

(5]

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

(5]

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 67/14
de 17 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do
artigo 21.° daLei n.° 17/10, de 29 de Julho — da Organizaco
e de Funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local do
Estado, o seguinte:

Exonera Alberto Suzi Macosso Paca do cargo de Vice-
-Govemador da Provincia de Cabinda para o Sector Politico
e Social, para o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.° 221/12, de 26 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 68/14
de 17 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea k)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
daRepublica de Angola, conjugado com on.° 1 do artigo 21.°
da Lein.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizacéo e
de Funcionamento dos Orgdos da Administracio Local do
Estado, o seguinte:

Nomeia Victor do Espirito Santo para o cargo de Vice-
-Govemador da Provincia de Cabinda para o Sector Politico
e Social.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

COMANDANTE-EM-CHEFE
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.® 3/14
de 17 de Marco

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea e) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugados com a alinea
d)don.°2 doartigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de Margo — Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o Conselho
de Seguran¢a Nacional, o seguinte:

E promovido a titulo excepcional ao grau militar de Tenente
General o Oficial Superior abaixo indicado:

O Brigadeiro de Infantaria do Exército (NIP 40126493)
Fernando Amandio Mateus.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Mar¢o de 2014.

O Comandante-Em-Chefe das Forgas Armadas
Angolanas, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 66/14
de 17 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro — Lei de Bases do Sistema de Educac@o,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges e pro-
cedimentos de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadros de
pessoal da Administracdo Publica;



