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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 64/14
de 14 de Marco

Considerando a necessidade de se regular as relactes
juridicas de vinculagdo e de contribuicéo relativamente ao
Sistema de Protec¢do Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico de Vinculacgio e de
Contribuigéo do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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2. O reformado que retomar a actividade laboral esta
sujeito ao cumprimento das obriga¢tes contributivas previstas
no presente Diploma.

ARTIGO 15°
(Taxa de contribuicio)

1. As contribui¢Ges dos segurados e dos contribuintes sdo
expressas em percentagens fixadas com basenas remuneragoes
de caracter permanente percebidas pelos trabalhadores.

2. As taxas de contribuic¢do sdo fixadas nos termos do
artigo 15.° do Sistema de Protecgdo Social do Pessoal do
Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior, tendo
como pressuposto a realizagdo do estudo actuarial.

3. A taxa de contribuicgdo € fixada em 3% para o segurado
e 8% para o contribuinte.

4. A taxa de amortizac@o linear das contribuicdes relati-
vas ao servico passado do efectivo do Regime Especial das
Carreiras do Ministério do Interior € fixada em 7,7%, com
base na folha de salarios financeiros e avalia¢io periodica da
referida taxa de 5 em 5 anos.

5. Os percentuais definidos nosn.™ 3 e4 deste artigo podem
ser alterados mediante aprovac@o por meio da realizagéo de
estudo actuarial.

ARTIGO 16.°
(Base de incidéncia das contribuic des)

1. Constituem base de incidéncia das contribui¢Ges ao
Sistema de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior os salarios e as remu-
neracdes adicionais com caracter permanente percebidos
pelos segurados.

2. As remuneracgdes adicionais com caracter permanente
sdo fixadas por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
das Financas e do Interior.

ARTIGO 17°
(Folha de registo de remuneracdes)

1. O contribuinte tem a obrigac¢éo de enviar a folha de
registo das remuneracdes do seu pessoal, mensalmente, a
entidade gestora e liquidar o valor apurado na respectiva folha
até ao décimo dia do més subsequente aquele a que se refere
o pagamento da remuneracéo.

2. Os contribuintes sdo obrigados a remeter a folha de
registo das remunerac¢des de acordo com o sistema de registo
deremuneracdes da entidade gestora do Sistema de Protec¢o
Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior.

3. Os procedimentos a observar para o envio das folhas
de registo das remuneracdes, bem como da efectivacéo da
situacfo contributiva, sao determinados por Decreto Executivo
do Ministro de Tutela sem prejuizo das directivas da entidade
gestora do Sistema de Protec¢@io Social do Pessoal do Regime

Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 18°
(Cessacao da actividade laboral)

O contribuinte € obrigado a informar a entidade gestora,
através da folha de registo das remuneracgdes, a cessacdo da
actividade laboral do segurado.

2. O contribuinte deve, igualmente, comunicar a entidade
gestora qualquer alteraco na sua situacéo juridica que possa
determinar a cessacao da obrigaco contributiva.

ARTIGO 19°
(Manutencio da situacio contributiva)

O segurado que cessa a sua actividade laboral pode,
facultativamente, proceder ao pagamento das contribui¢Ges
totais ou parciais para a manuten¢fo da condi¢do de segurado,
por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 65/14
de 14 de Marco

Considerando anecessidade de se proceder a regulamentagio
das prestagdes a atribuir ao Pessoal do Regime Especial das
Carreiras do Ministério do Interior, por velhice;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Protec¢do na Velhice do
Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério do
Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Janeiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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REGULAMENTO DA PROTECCAO
NA VELHICE DO PESSOAL DO REGIME ESPECIAL
DAS CARREIRAS DO MINISTERIO DO INTERIOR

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regula a Protec¢io na Velhice con-
cretizada através da concessdo de prestagdes pecuniarias
designadas Pensdo de Reforma por Velhice e Abono de Velhice.

ARTIGO 2.°
(f\mbito de aplicacio pessoal)

O presente Diploma aplica-se ao Pessoal do Regime

Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 3.°
(Direito a4 reforma por velhice)

1. Tem direito a pensdo de reforma o segurado que perfaca
30 anos de servigo ou 55 anos de idade e que cumpra os demais
requisitos previstos no presente Diploma.

2. O beneficiario que atinge a idade prevista no niimero
anterior e cessa toda a actividade remunerada, mas que preencha
a condi¢do constante do artigo 4.°, tem direito a um abono de
velhice conferido sob forma de subsidio.

ARTIGO 4.°
(Prazo de garantia)

O prazo de garantia para a aquisic¢o do direito a pensdo de
reforma € de 180 meses de entrada de contribuicdes, seguidas
ou interpoladas, registadas nos ultimos 240 meses.

ARTIGO 5.°
(Carreira contributiva)

1. Considera-se carreira contributiva o total de meses
com entrada de contribui¢des a favor do segurado durante a
sua vida laboral.

2. Os encargos respeitantes ao segurado que nao tenha
descontado para a protecgido social, antes da criacio do
Sistema de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior sdo suportados pelo
Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 6.°
(Contagem do temp o de servico)

1. Para efeitos do presente Diploma, considera-se como
ano de servigo cada periodo de 12 meses, consecutivos ou
interpolados, de trabalho efectivamente prestado.

2. Sdo considerados na contagem de tempo de servigo os
periodos em que o segurado esteja afastado da instituigéo,
por decisdo da respectiva direc¢do, quando for ordenada, por
orgdo competente para o efeito, a sua reintegracao.

3. Para efeitos de contagem de tempo de servigo, considera-
-se o tempo de servigo prestado nos orgdos do Estado, no
cumprimento do servi¢o militar obrigatério, nas empresas
estatais, mistas, privadas ou cooperativas, antes ou depois de
11 de Novembro de 1975.

4. Os casos especiais de contagem de tempo de servigo
devem ser regulados por normmas vigentes.

ARTIGO 7.°
(Valor minimo da pensio)

O valor minimo da penséo € equivalente ao vencimento
do Agente de 3.* Classe da Policia Nacional ou o equivalente
nos outros orgdos de especialidade.

ARTIGO 8°
(Valor maximo)

O limite maximo da pensdo deve ser mediante o salario
iliquido da patente mais alta do Regime Especial do Ministério
do Interior.

ARTIGO 9.°
(Periodo excluido da contagem do tempo de servico)

Nio sdo considerados na contagem do tempo de servigo
os periodos correspondentes a:

a) Faltas njustificadas;

b) Auséncias motivadas por condenag@o por tribunal,
que impecam o segurado de prestar a sua activi-
dade laboral imputadas e transitadas em julgado;

¢) Auséncias justificadas com perda de remuneracio,
nos termos da lei.

ARTIGO 10°
(Calculo da pensio de reforma)

1. A pensido de reforma calcula-se através da formula
P=SxN/30, sendo P o valor da pensdo, S o salario médio
iliquido mensal do segurado dos ultimos 3 anos, N o nimero
de anos de servigo e 30 o coeficiente do limite de anos de
servigo, contados nos termos do presente Diploma.

2. A determinac@o do valor do salario a utilizar no calculo
da pensdo € o resultado do salario iliquido e demais remu-
neragoes de caracter permanente percebidos pelo segurado.

ARTIGO 11.°
(Ajustamento da pensio ao nivel do salirio minimo)

O valor da pens@o resultante da aplicacdo da féormula
prevista no artigo anterior deve ser ajustado ao salario minimo
da carreira em que o segurado estiver enquadrado, nos casos
em que o montante apurado for inferior ao referido valor.

ARTIGO 12°
(Actualizacio das prestacoes)
As prestagdes previstas no presente Diploma séo actuali-
zadas, periodic amente, nos termos da lei, sem prejuizo de ser
acautelada a sustentabilidade financeira do regime.

ARTIGO 13°
(Documentacio)

1. As prestacdes previstas no presente Diploma séo solicitadas
por requerimento, instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Certiddo de nascimento ou fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Formulario dos beneficios distribuidos pela Caixa
de Protec¢do Social do Ministério do Interior,
conforme modelo em anexo;

d) Fotocopia do passe de servigo;
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e) Certidao de contagem do tempo de servigo prestado

no Ministério do Interior e em outras institui¢oes;

) Fotocodpia do titulo de vencimento do tltimo salario;

g) Despacho do Ministro do Interior a confirmar a
desvinculagdo do segurado do servigo.

2. Os documentos referidos nas alineas d), f) e g) do artigo

anterior sdo emitidos pelo érgao competente do Ministério

do Interior.

ARTIGO 14.°
(Organizacio do processo de reforma)

A organizacdo do processo dereforma é feita pelo servigo
competente de recursos humanos do Ministério do Interior, que
o deveremeter, devidamente organizado, a entidade gestora do
Sistema de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 15.°
(Modificacio, suspensio ou extincio da pensio de reforma)

1. As prestagdes previstas no presente Diploma podem
ser modificadas ou extintas, quando se comprovar que na sua
concessdo ha erro, simulagéo ou fraude.

2. Se o erro, a simulagdo ou a fraude forem imputados
ao orgdo de tutela ou ao segurado, deve haver lugar a res-
titui¢do das somas que indevidamente tiverem sido pagas,
independentemente da responsabilidade criminal ou civil a
que houver lugar.

3. Ha lugar a suspensio da prestacio sempre que o
pensionista néo fizer prova anual de vida no 1.° trimestre de
cada ano civil.

4. Se durante 3 anos consecutivos nao for apresentada a
prova de direito a manutencéo da prestacfo, o pensionista perde
o direito a percep¢do das prestacdes do periodo em causa.

ARTIGO 16.°
(Data da efectivacio do direito)

1. As prestacgdes sdo devidas a partir do primeiro dia do
més seguinte, quando o segurado da entrada da documentagéo
nos servigcos competentes de recursos humanos do érgéo de

tutela, desde que estejam preenchidos todos os requisitos
previstos no artigo 13.° do presente Diploma.

2. No caso de ndo serem observados os requisitos legais,
as prestacoes sdo devidas a partir da data em que séo supridas
as insuficiéncias do processo.

ARTIGO 17.°
(Prestacio de trabalho apos a reforma)

1. Sempre que o segurado pretenda continuar a prestar
servico, para além da data em que atingir o limite de idade ou
completar a carreira contributiva maxima, deve requeré-lo a
direc¢do da instituicdo 90 dias antes daquela data e esta deve
pronunciar-se no decorrer deste periodo sobre a aceitacdo ou
nio do pedido.

2. O reformado que retornar a actividade laboral deve
retomar o pagamento das respectivas contribui¢des.

3. As contribuigdes feitas apds a reforma nao geram direito
anovas prestacoes, nem direito a actualizacéo.

ARTIGO 18°
(Ocupacio de posto de trabalho apés a reforma)

1. Para o pessoal a que se refere o presente Diploma, desde
que as circunstancias o aconselhem e mediante consentimento
do interessado, pode a situagfo de reforma ser interrompida, a
fim de exercer fun¢des compativeis com o seu estado fisico,
psiquico e técnico profissional.

2. A ocupacio de posto de trabalho acarreta a suspenséo do
pagamento da penséo e, em consequéncia, deve ser efectuado
o pagamento do vencimento, abonos e outras regalias auferidas
em funcdo das actividades exercidas.

ARTIGO 19.°
(Pagamento das prestacoes e portabilidade)

1. As prestacgdes previstas no presente Diploma sdo
pagas mensalmente.

2. Os pensionistas de reforma tém direito, em Dezembro
de cada ano, a uma prestaco de valor igual ao da pensdo a
titulo de décimo terceiro més.

3. O Diploma préprio regula a portabilidade das contribui-
¢oes, na eventualidade do segurado mudar para outro regime
da proteccdo social obrigatoria.
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@ INSTRUGCOES DE
o PREENCHIMENTO e, a8

Todas as informag des para o preenchimento dos campos solicitados devem ser retiradas dos documentos compr ovativos validos;

Taodos os campos devern ser preenchidos;

Nao s3o aceites requerimentos corn ermendas ou rasuras (borrdes).

Os campos abaixo relacionados com oniimero correspondente no verso devem ser preenchidos em LETRAS MATUSCULAS, conforme instrug des a seguir:

1. Nome — Preencha com o nome cormpleto do beneficirio;

2. N.° Inscrigdo — deve ser preenchido com mesmo nimero constante do cartdo do segurado;

3 Codigo do Agente — Cologue o nimero do *contribuinte’ fornecedor pelo Ministério das Finangas que consta da folha de remuneragaofou recibo
de vencimento,

4, Data de Inicio de Servigo: — Escreva o dia, o més e 0 ano e que comegou a trabalhar no servigo publico;

5, Orgao — Informe o Orgdo ou Direcgdo actual em que o beneficiario estd a prestar servigo;

6. Provincia — Informe o nome da provincia que presta servigo,

7. Localidade — Informe a localidade da Direcgdo onde o beneficidrio presta servigos,

8 Cargo/Patente — Escreva qual o cargo ou patente actual do beneficiario conforme as Carreiras do Regime Especial,

9 Data de Nascimento — Escreva o dia, o més e 0 ano em que o beneficidrio nasceu;

10. Sexo— Escreva “M” para o sexo masculino e “F” para o sexo ferninino;

11. Telefone — Inforrme o nitnmero de telemdvel ou telefone de contacto;

12, E-rnail — Informe o e<mail de contacto valido,

13, Protecgdo na Velhice — Marque com urn “X” otipo de prestagio solicitada;

14, Relagdo de Dependentes — Escreva o nome completo, o parentesco e o dia, més e o ano de nascimento de dependentes, Esposa‘companheira,
Filhos e ascendentes (pai, mae).

15, Docurnentos Exigidos — Junte todos oz documentos relacionados neste item conforme a seguir:

Protecio na Velhice:

- Requerimento de passagem a Reforma — Carta escrita de proprio punho em papel pautado de 25 linhas a solicitar a passagem 4 reforma;

- Bilhete de Identidade de Segurado — Copia do Bl na validade,

- Certiddo de Casamento ou Unido de Facto — Cdpia da Certidao de Casamento ou cdpia da certidao da uniao de facto ou Declaragao do Segurado
corn agregado familiar emitido pela Administragdo Municipal,

- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores — Copia da certiddo de nascimento detodos og filhos menores do beneficidrio ou bilhete de identidade valido,

- Declaragdo detempo de Servigo do RH — Declaragdo emitida pelo RH do Orgdo ao qual estava a prestar servigo, Declaracdo de tempo de Servigo
de outras Empresas, Declaragdo de tempo de servigoprestadonos drgaos do Estado, servigo militar obrigatdrio, empresas privadas, estatais, mistas
ou cooperativas,

- Comprovativo dos 12 ultimos saldrios — Copia dos comprovativos de rermuneragdo dos 12 tltimos meses ou declaragdo dos RH;

-Despacho de Autorizagdo para a Passagern 4 Reforma — Despacho de Autorizagdo Publica em Diario da Republica a autorizar a passagern a reforma
ou ordern de servigo,

Proteccao da Morte:

- Bilhete de Identidade do Segurado — Cdpia do BI na validade;

- Certidao de Casamento ou Unido de Facto — Copia da certiddao de casamento ou, cdpia da certidao de unido de facto ou Declaragao do segurado com
agregado familiar emitido pela Administragdo Municipal Certidao de Nascimento de- Filhos Menores — Cdpia da Certidao de Nascimento de
todos os filhos menores do beneficiario ou bilhete de identidade vélido, Certidao de Obito do segurado - Codpia de Certidao de Obito do segurado;

- Comprovativo dos 12 Ultimos Salarios — Copia dos comprovativos de remuneragdo dos tltimos 12 meses ou declaragao dos RH;

- Declaragdo de Matricula e Frequéncia do Ensino Médio — Comprovativo de matricula do estabelecimento de ensino e aproveitamento escolar, para
filhos de até 19 anos,

- Declaragdo de Matricula e Frequéncia do Ensino Médio — Comprovativo de matricula do estabelecimento de ensino e aproveitamento escolar, para
filhos de até 24 anos,

- Termos de Tutela dos Filhos Menores Orfaos — No caso de filhos Orfaos, deve ser apresentado o termo de tutela do responsavel pelos 6rfaos,

- Atestado Médico de Invalidez do Dependente Beneficiario — Laudo médico atestando a incapacidade para o trabalho do dependente beneficiario.

Abono de Familia:

- Bilhete de Identidade do Segurado — Cdpia do BI na validade;

- Certiddo deNascimento de Filhos Menores - Copia da certidao de nascimento de todos os filhos menores do beneficiario ou bilhete de identidade valido,
- Declaragdo de Matricula e Frequéncia do Ensino Médio — Comprovativo de matricula de estabelecimento de ensino e aproveitamento escolar,

- Comprovativo do ultimo salario;

- Comprovativo de Vacinagdo — Cdpia da caderneta de vacinagao actualizada,

- Assinatura do Segurado — O beneficiario deve assinar nesse campo corn a assinatura igual 3 do bilhete de identidade e colocar a data do requerimento.
-Responsavel do RH do érgao — Nome legivel, assinatura e carimbo doresponsavel do RH do Orgdo, com identificagdo do local e a data dorequerimento,
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FORMULARIO DE
REQUERIMENTO DE PRESTACAO

Informacoes Gerais

@ Repiblica

MH%H.

2 | N2 Inscrigdo:
3 | Cédigo do Agente: 4 | Data de Inicio no Servigo: / /
5 | Orgéo: & | Provincia
7 | Cargo/Patente:
8 | Data Nascimento: / / 9 [ Sexo: [Mm []F| 10 | Telefone:

Tipo de Beneficio

Reforma Abono Pensdo de Subsidio Subsidio Abono
por Velhice de Velhice Sobrevivéncia de Morte de Funeral de Familia
L] OJ = [ ] O
12 Hela 0 Dep
Nome Parentesco Data Nascimento

e e N e T e b B
Bl e e B T L L

Documentos Necessarios

Protecgdo na Velhice Protecgdo na Morte Abono de Familia
[]  Requerimento de Passagem a Reforma [C] silhete de Identidade do Segurado [] silhete de identidade do Segurado
) Certiddo de Nascimento dos filhos

[] Bilhete de Identidade do Segurado [ certiddo de Casamento ou Unisio de Facto | [ ] ol itore Ao Wit

Certid3o de Casamento ou Unido Certiddo de nascimento ou D
O 3 Declara¢do Escolar de Matricula

de Facto, Declaragdo do Segurado Bilhete de ldentidade dos filhos menores e de aproveltamento

Certiddo de Nascimento ou Bilhete s
0] d [dorsthinda Hob e msnadek [ certidgo de Obito do Segurado O Comprovativo do iitimo

Titulo de Vencimento

|:| Comprovativo dos 12 Gltimos saldrios [:I Comprovativo dos 12 Gltimos saldrios D Comprovativo de Vacinacio

Declaragdo de Tempo de Servigo

Declaragdo de Matricula e Frequéncia
D emitido pelo RH do Orgdo D do Ensino Médio
D :;c::(f:el:: t:msaio e Servico I:I Declaragdo de Matricula e Frequéncia
p do Ensino Superior

Despacho de Autorizagdo Publicado em
[ oiério da Repiiblica para Passagem a [[] Termo de Tutela dos filhos menores 6rfios

Reforma ou Ordem de Servico

D Atestado Médico de Invalidez
do dependente beneficiario
Assinatura do Segurado Local Data
/ /

Responsével do RH do Orgdo
Nome Assinatura Local Data
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Este formulario deve ser utilizado para o Requerimento de Prestagoes de Proteccéo na Velhice, junto a Caixa de Protec¢do Social do Ministério do
Interior — CPS/MININT, para todos os efectivos do Regime Especial de Carreiras da Policia Nacional — PN, Servi¢o de Migragdo e Estrangeiros — SME,
Servigos Prisionais - SP e Servigo de Bombeiros — SB, os quais sdo denominados beneficiarios da CPS/MININT.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Todas as informag des para o preenchimento dos campos solicitados devem ser retiradas dos documentos comprovativos validos;

Todos os campos devem ser preenchidos;

Nio sdo aceites requerimentos com emendas ou rasuras (borroes).

Os campos abaixo relacionados com o niimero correspondente no verso devem ser preenchidos em LETRA MAIUSCULA, conforme instrugoes a seguir:

1. Nome — Preencha com o nome completo do beneficidrio;

2. N.”Inscricio — Deve ser preenchido com o mesmo niimero constante do cartdo do segurado;

3. Cadigo do Agente — Coloque o numero do “contribuinte” fomecido pelo Ministério das Financas que consta da folha de remuneracéo e/ou recibo
de vencimento;

4. Data de Inicio no Servico — Escreva o dia, més e ano em que comegou a trabalhar no servigo publico;

5. Orgio — Informe o 6rgéo ou Direcgéo actual em que o beneficiario esta a prestar servigo;

6. Provincia — Informe o nome da provincia que presta servigo;

7. Cargo/Patente — Escreva qual o cargo ou patente actual do beneficiario conforme o Regime Especial das Carreiras;

8. Data de Nascimento — Escreva o dia, més e ano em que o beneficiario foi nascido;

9. Sexo — Escreva “M’ para o sexo masculino e “F’ para o sexo feminino;

10. Telefone — Informe o numero do telemovel ou telefone de contacto;

11. Protecc¢iio na Velhice — Marque com um “X” o tipo de prestagio solicitada;

12. Relacio de Dependentes — Escreva o nome completo, o parentesco e o dia, més e ano de nascimento dos dependentes: Esposa/Companheira,
filhos e ascendentes (pai, mée),

13. Documentos Exigidos — Junte todos os documentos relacionados neste item conforme a seguir:

Proteccio na Velhice:

¥ Requerimento de passagem a Reforma — Carta escrita de proprio punho em papel pautado de 25 linhas a solicitar a passagem a reforma;

v Bilhete de Identidade do Segurado — Cépia do BI na validade;

¥ Certiddo de Casamento ou Unido de Facto — Copia da Certiddo de Casamento ou copia da certiddo de Unido de facto ou Declaragio do
segurado com agregado familiar emitido pela Administra¢do Municipal;

v Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores — Cdpia da certiddo de Nascimento de todos os filhos menores do beneficiario ou Bilhete de
Identidade valido;

v' Declaragio de Tempo de Servigo do RH — Declaragio emitida pelo RH do Orgo a qual estava a prestar servigo;

v Declaragio de Tempo de Servigo de Outras Empresas — Declaragéo de tempo de servigo prestados nos érgios do Estado, servigo militar
obrigatorio, empresas privadas, estatais, mistas ou cooperativas;

v" Comprovativo dos 12 Ultimos Salarios - Copia dos comprovativos de remuneracéo dos ultimos 12 meses ou Declaragio dos RH;

v Despacho de Autorizagio para a Passagem a Reforma — Despacho de Autorizagdo publicado em Diério da Republica a autorizar a passagem
areforma ou Ordem de Servigo.

Proteccio na Morte:
v Bilhete de Identidade do Segurado — Cépia do BI na validade;
v Certiddo de Casamento ou Unido de Facto — Cdpia da Certidido de Casamento ou, copia da certiddo de Unido de facto ou Declaragio do
segurado com agregado familiar emitido pela Administra¢do Municipal;
v Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores — Cdpia da certiddo de Nascimento de todos os filhos menores do beneficiario ou Bilhete de
Identidade valido;

v" Certidéo de Obito do Segurado — Cépia da Certidio de Obito do segurado;
v" Comprovativo dos 12 Ultimos Salarios — Cépia dos comprovativos de remuneragio dos uiltimos 12 meses ou Declaragéo dos RH;
v

Declaragio de Matricula e Frequéncia do Ensino Médio — Comprovativo de matricula do estabelecimento de ensino e aproveitamento escolar,
para filhos até 19 anos;

v Declaragéo de Matricula e Frequéncia do Ensino Superior — Comprovativo de matricula do estabelecimento de ensino superior e aproveita-
mento escolar, para filhos até 24 anos;

Termo de Tutela dos Filhos Menores Orfios — No caso de filhos drféos, deve ser apresentado o termo de tutela do responsavel pelos orfios;
Atestado Médico de Invalidez do Dependente Beneficiario — Laudo médico atestando a incapacidade para o trabalho do dependente beneficiario.

< <

Abono de Familia:
v Bilhete de Identidade do Segurado — Cépia do BI na validade;
v Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores — Codpia da certiddo de nascimento de todos os filhos menores do beneficiario ou bilhete de
identidade valido;
v Declaragio de Matricula e Frequéncia do Ensino Médio — Comprovativo de matricula do estabelecimento de ensino e aproveitamento escolar;
v Comprovativo do ltimo Salario;
Comprovativo de Vacinagdo — Cdpia da caderneta de vacinagio actualizada.

<

Assinatura do Segurado — O beneficiario deve assinar nesse campo com assinatura igual a do Bilhete de Identidade, e colocar a data do requerimento.
Responsavel do RH do Or giio — Nome legivel, assinatura e carimb o do resp onséavel do RH do 6rgéo, com identificagdo do local e a data do requerimento.

Formulirio de Requerimento de Prestacio — CPS/MININT
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 60/14
de 14 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro — de Bases do Sistema de Educacdo,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges e proce-
dimentos de elaboracdo e gestdo dos quadros de pessoal da
Administrag¢do Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determina-se:

1. S@o criadas as Escolas do Ensino Primario N.° 51 —
Kapolo, N.° 105 — Nequilo, N.° 106 — Soba Kahenda,
N.° 107 — Anténio Chipamba, N.° 109 — Luciano Salucio,
N.° 110 — Dumba Calmjololo, N.° 112 — Kapela, N.° 113 —
Kapifigala, N.° 114 — Lengundi, N.° 115 — David Mucanda,
N.° 116 — Dumba Calunjololo, N.° 117 — Kavenji,
N.° 118 — Luciano Kapamba, N.° 120 — Joaquim, N.° 121
— Samussambi, N.° 122 — Cavinga, N.° 123 — Kawewe,
N.° 125 —Bandua, N.° 126 — Sindaco, N.® 130 — Muhengo,
N.° 133 — Cachipa, N.° 134 — Mario Chindala, N.° 135 —
Numa e N.° 138 — Luhembo, sitas no Municipio do Kuito,
Provincia do Bi€é, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos
e capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal das escolas
ora criadas, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2013.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Bié.

Municipio: Kuito.

N.°/Nome de Escolas: N.° 51 — Kapolo, N.° 105 —
Nequilo, N.° 106 — Soba Kahenda, N.° 107 — Anténio
Chipamba, N.° 109 — Luciano Saliicio, N.° 110 — Pumba
Calunjololo, N.° 112 — Kapela, N.° 113 — Kapifigala,
N.°114 — Lengundi, N.° 115 — David Mucanda, N.° 116 —
Dumba Calunjololo, N.° 117 — Kavenji, N.° 118 — Luciano
Kapamba, N.° 120 — Joaquim, N.° 121 — Samussambi,

N.° 122 — Cavinga, N° 123 — Kawewe, N.° 125 —
Béandua, N.° 126 — Sindaco, N.° 130 — Muhengo, N.° 133
— Cachipa, N.° 134 — Mario Chindala, N.° 135 — Numa,
N.° 138 — Luhenho.

Nivel de ensino: Primério.

Classes que lecciona: Iniciacdo a 6.* Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: Urbana.

N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° de turnos 2.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 432.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades de Pessoal Categoria/Cargo

1 Director

4 Coordenador

Chefe de Secretaria

13 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

5 Auxiliar de Limpeza

6 Operdrio Nao Qualificado
Total de trabalhadores: 35

Quadro de Pessoal docente

G;:lzzagle Categoria/Cargo ]E‘:lig::l;:
- Director 1
'S
§ Subdirector Pedagogico
a Subdirector Administrativo

Coordenador de Tumo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1
f: Coordenador de Circulos de Interesse 1
° Coordenador Psico-pedagogico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria 1

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 1.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 2.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 3.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 4.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 5.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 6.° Escalao

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 7.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino Secundano e Médio
Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escalao




