Sexta-feira, 14 de Marco de 2014

I Série—N.° 50

Repdbl
epdﬂ =

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 220,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.* e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 47061500 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

.. Kz:277900.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da

.. Kz: 145 500.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

.. Kz:115470.00 | da Imprensa Nacional - E. P

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 64/14:
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Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.
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legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.
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Decreto Executive Conjunto n.” 60/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario n.= 51 — Kapolo, 105 — Nequilo,
106 — Soba Kahenda, 107 — Anténio Chipamba, 109 — Luciano
Salicio, 110 —Dumba Calunjololo, 112 — Kapela, 113 — Kapiiigala,
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121 — Samussambi, 122 — Cavinga, 123 —Kawewe, 125 — Béndua,
126 — Sindaco, 130 — Muhengo, 133 — Cachipa, 134 — Mario
Chindala, 135 — Numa e 138 — Luhembo, sitas no Municipio do
Kuito, Provincia do Bi€, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 tumos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 61/14:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario n.° 32, sita no Municipio
da Kameia, Provincia do Moxico, com 14 salas de aulas, 42 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 62/14:
Cria o Magistério Primario de Vavayela, sito no Municipio do Cachiungo,
Provincia do Huambo, com 20 salas de aulas, 40 turmas, 2 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 63/14:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 9 — Clemente Viniombo Séo José, sita no Municipio do Kuito,
Provincia do Bié, com 11 salas de aulas, 22 turmas, 2 turnos e aprova
o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 64/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundario
n.* 2— Anténio Junjo da Silva— Bairro Popular, e 264 — Epongoloco,
sitas no Municipio do Kuito, Provincia do Bié, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 65/14:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario do Kuanza, sita no
Municipio de Kamacupa, Provincia do Bi€, com 6 salas de aulas,
12 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 64/14
de 14 de Marco

Considerando a necessidade de se regular as relactes
juridicas de vinculagdo e de contribuicéo relativamente ao
Sistema de Protec¢do Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico de Vinculacgio e de
Contribuigéo do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Janeiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGIME JURIDICO DE VINCULACAO
E DE CONTRIBUICAO DO PESSOAL
DO REGIME ESPECIALDAS CARREIRAS
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico de
Vinculagdo e de Contribui¢do para o Sistema de Proteccéo
Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se ao Pessoal do Regime
Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 3.°
(Segurados contribuintes e dependentes)

Para efeito do presente Diploma consideram-se:

1. «Seguirado», trabalhador enquadrado no Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior, titular do direito as
prestacGes pecuniarias e em espécie, atribuidas pela entidade
gestora do Sistema de Protecgdo Social.

2. «Contribuintey, orgdos do Ministério do Interior com
trabalhadores nas carreiras especificas da Policia Nacional, do
Servigo Nacional de Protecgéo Civil e Bombeiros, dos Servigos
Penitenciarios e do Servico de Migracfo e Estrangeiros.

3. «Dependente», pessoas na condi¢io de dependéncia
econdmica do segurado, nomeadamente o conjuge, descendentes,
ascendentes ou pessoas a cargo do segurado, nos termos das
disposic¢des que regulam os respectivos beneficios.

4. «Bntidade Gestoray, Caixa de Protecgdo Social do
Ministério do Interior.

ARTIGO 4.°
(Habilitacio i qualidade de segurado)

1. Para efeitos do presente Diploma € habilitado a qualidade
de segurado o trabalhador que exerce actividade numa das
carreiras especiais do Ministério do Interior, nos termos da
legislagdo aplicavel, assim como o reformado ou equivalente,
que retomar a actividade laboral, com vinculagfo ao contribuinte.

2. Em caso de alterac@o ou modificagéo da relagéo juridico-
-laboral, a transferéncia do trabalhador para o regime previsto

neste Diploma € apenas possivel pela via da portabilidade das
contribui¢des efectuadas no regime anterior, para cobertura
dos direitos adquiridos em relagéo as responsabilidades por
servigos passados.

3. Sem prejuizo do dispostono niimero anterior, a vinculagéo
de novos segurados ao regime previsto neste Diploma apenas
produz efeitos emrelagao as contribui¢des dos servigos futuros.

4. O valor das contribui¢des correspondentes as respon-
sabilidades por servigos passados € determinado com base no
estudo actuarial anual.

ARTIGO 5.°
(Habilitacio a qualidade de contribuinte)

E habilitado como contribuinte, nos termos do presente
Diploma, o érgédo em cuja estrutura existem trabalhadores
enquadrados no Regime Especial das Carreiras do Ministério
do Interior.

ARTIGO 6°
(Dependentes)
Estdo vinculados ao Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior, na condi¢ao de dependentes do segurado:
al O conjuge ou pessoa ligada em unido de facto, bem
como os divorciados que sejam beneficiarios do
direito a alimentos;

b) Os filhos menores de 18 anos de idade, deficientes,
incluindo os nascituros, bem como os filhos maio-
res, dos 19 aos 25 anos de idade com frequéncia
do ensino superior, de acordo com as disposi¢des
vigentes no dominio das prestagoes;

¢) Os ascendentes do segurado, nos termos do previsto
no dominio das prestacGes.

CAPITULO IT
Regime de Vinculacéio

ARTIGO 7.°
(Vinculacio)

1. Avinculagdo ao Sistema de Protec¢ao Social do Pessoal
do Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior
concretiza-se atraveés da inscri¢do do contribuinte, do segurado
e dos seus dependentes.

2. A vinculac¢@o referida no nimero anterior € de carac-
ter obrigatério.

ARTIGO 8°
(Inscricio)

1. Compete ao contribuinte efectuar a inscri¢éo do tra-
balhador e dos seus dependentes junto da entidade gestora
do regime no prazo de 30 dias, contados da data do inicio da
actividade laboral.

2. Sobre o trabalhador recai a responsabilidade de infor-
mar o contribuinte, no prazo de 30 (trinta) dias, da eventual
modificagdo da lista de seus dependentes.

3. Aidademinima para a inscri¢éo do segurado € de 18 anos,
prevista na legislac@o especifica que regula o ingresso em
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cada uma das Carreiras do Regime Especial do Ministério
do Interior.

4. O prazo previstonos n.® 1 e 2 do presente artigo pode ser
prorrogado por 60 dias, caso as circunstancias o justificarem.

ARTIGO 9.°
(Documentos necessarios a inscricio)

Os segurados devem apresentar ao contribuinte, para
efeitos de inscricéo, os seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou da certidao de
nascimento;

b) Fotografia tipo passe fardado;

¢) Titulo de vencimento;

d) Certidao de casamento ou de unifio de facto;

e) Fotocopia do bilhete de identidade do c6njuge;

) Copia dos documentos comprovativos de seus
dependentes;

g) Copia do agregado familiar que comprove o niimero
de individuos que vivem sob sua alcada;

h) Documento legal que comprove o vinculo do tra-
balhador com o érgéo em que presta servigo, na
data da efectivagdo da inscri¢do.

ARTIGO 10.°
(Efeitos da inscricio)

A inscri¢do no Sistema de Protec¢do Social do Pessoal
do Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior
produz os seguintes efeitos:

a) Vincula o trabalhador e o contribuinte;

b} Confere ao trabalhador a qualidade de segurado
com direito a atribui¢do de um nimero de registo
e um cartdo de segurado, que € Uinico, pessoal e
intransmissivel,

¢) Confere ao orgéo a que o trabalhador esta vinculado a
qualidade de contribuinte com direito a um niimero
e o correspondente cartdo de contribuinte, que é
de caracter permanente.

ARTIGO 11.°
(Manutencio da condicio de segurado)

1. Mantém a qualidade de segurado, independentemente
do pagamento das respectivas contribuicdes:

a) Sem limite de prazo, o trabalhador que se encontra
a usufruir de prestactes atribuidas a coberto do
Sistema de Proteccdo Social de Pessoal do Regime
Especial das Carreiras do Ministério do Interior;

b) Até seis meses apds a cessagdo das contribuices,
o trabalhador que deixar de exercer actividade
remunerada abrangida pelo sistema referido na
alinea anterior ou estiver suspenso ou de licenca
sem remuneracao;

c) Até 12 meses, se o trabalhador tiver pago mais de
120 contribui¢tes mensais sem interrupcdo que
acarrete a perda da qualidade de segurado;

d) Até 12 meses, o trabalhador que estiver a cumprir
pena de prisao.

2. A perda da qualidade de segurado nio deve ser con-
siderada para efeitos de concessdo das prestacoes deferidas,
nomeadamente a pensdo de reforma e o abono de velhice, se
no momento da perda da mesma o segurado ja tiver cumprido
o prazo de garantia e demais requisitos estabelecidos na
legislagdo em vigor.

ARTIGO 12°
(Perda da condicfio de dependente)

A perda da condi¢do de dependente ocorre sempre que se
verificarem as seguintes situacoes:

a) Para o conjuge, p or separagio judicial, enquanto ndo
lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, por
anula¢do do casamento, por morte ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

b) Para a companheira ou companheiro, pela cessacio
da unido de facto com o segurado ou segurada
enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

¢) Para o filho ao completar 18 anos ou qualquer idade
entre os 19 e 25 anos, desde que ndo esteja a fre-
quentar curso superior;

d) Para os dependentes em geral, pela cessagdo da
invalidez ou pelo falecimento.

CAPITULO III
Regime de Contribuicdes
ARTIGO 13.°
(Obrigacio contributiva)

1. Compete ao contribuinte proceder ao pagamento das
contribui¢des obrigatorias devidas a entidade gestora, incluindo
aparcela descontada do segurado.

2. A obrigagio contributiva concretiza-se através de deposito
na conta da entidade gestora dos valores apurados na folha
mensal de registo de remuneracdes.

3. O segurado pode informar-se da sua situagéo contributiva
perante a entidade gestora do Sistema de Protec¢do Social
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério
do Interior.

4. O direito as prestac 6es € vedado aos segurados que néo
tenham a sua situacao contributiva regularizada durante trés
meses consecutivos, salvo nos casos de perda da qualidade
de segurado ou em que o contribuinte retenha indevidamente
o valor das contribuicoes.

5. O contribuinte que utilizar indevidamente os valores
destinados a obrigacgao contributiva incorre na pratica de crime
de abuso de confianca punivel nos termos da legislagdo em
vigor, sem prejuizo da aplicacéo de juros de mora e de multa
estabelecidos para o efeito.

ARTIGO 14°
(Especificacio dos contribuintes)

1. A obrigacao contributiva referida no artigo anterior recai
sobre as entidades habilitadas com a qualidade de segurado
e de contribuinte.
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2. O reformado que retomar a actividade laboral esta
sujeito ao cumprimento das obriga¢tes contributivas previstas
no presente Diploma.

ARTIGO 15°
(Taxa de contribuicio)

1. As contribui¢Ges dos segurados e dos contribuintes sdo
expressas em percentagens fixadas com basenas remuneragoes
de caracter permanente percebidas pelos trabalhadores.

2. As taxas de contribuic¢do sdo fixadas nos termos do
artigo 15.° do Sistema de Protecgdo Social do Pessoal do
Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior, tendo
como pressuposto a realizagdo do estudo actuarial.

3. A taxa de contribuicgdo € fixada em 3% para o segurado
e 8% para o contribuinte.

4. A taxa de amortizac@o linear das contribuicdes relati-
vas ao servico passado do efectivo do Regime Especial das
Carreiras do Ministério do Interior € fixada em 7,7%, com
base na folha de salarios financeiros e avalia¢io periodica da
referida taxa de 5 em 5 anos.

5. Os percentuais definidos nosn.™ 3 e4 deste artigo podem
ser alterados mediante aprovac@o por meio da realizagéo de
estudo actuarial.

ARTIGO 16.°
(Base de incidéncia das contribuic des)

1. Constituem base de incidéncia das contribui¢Ges ao
Sistema de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior os salarios e as remu-
neracdes adicionais com caracter permanente percebidos
pelos segurados.

2. As remuneracgdes adicionais com caracter permanente
sdo fixadas por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
das Financas e do Interior.

ARTIGO 17°
(Folha de registo de remuneracdes)

1. O contribuinte tem a obrigac¢éo de enviar a folha de
registo das remuneracdes do seu pessoal, mensalmente, a
entidade gestora e liquidar o valor apurado na respectiva folha
até ao décimo dia do més subsequente aquele a que se refere
o pagamento da remuneracéo.

2. Os contribuintes sdo obrigados a remeter a folha de
registo das remunerac¢des de acordo com o sistema de registo
deremuneracdes da entidade gestora do Sistema de Protec¢o
Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior.

3. Os procedimentos a observar para o envio das folhas
de registo das remuneracdes, bem como da efectivacéo da
situacfo contributiva, sao determinados por Decreto Executivo
do Ministro de Tutela sem prejuizo das directivas da entidade
gestora do Sistema de Protec¢@io Social do Pessoal do Regime

Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 18°
(Cessacao da actividade laboral)

O contribuinte € obrigado a informar a entidade gestora,
através da folha de registo das remuneracgdes, a cessacdo da
actividade laboral do segurado.

2. O contribuinte deve, igualmente, comunicar a entidade
gestora qualquer alteraco na sua situacéo juridica que possa
determinar a cessacao da obrigaco contributiva.

ARTIGO 19°
(Manutencio da situacio contributiva)

O segurado que cessa a sua actividade laboral pode,
facultativamente, proceder ao pagamento das contribui¢Ges
totais ou parciais para a manuten¢fo da condi¢do de segurado,
por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 65/14
de 14 de Marco

Considerando anecessidade de se proceder a regulamentagio
das prestagdes a atribuir ao Pessoal do Regime Especial das
Carreiras do Ministério do Interior, por velhice;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Protec¢do na Velhice do
Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério do
Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Janeiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



