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Especial das Carreiras do Ministério do Interior. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 50/14:
Cria o Instituto Médio Politécnico do Regimento de Policia Militar, sito
no Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi, Municipio Sede da Provincia
de Luanda, com 31 salas de aulas, 93 turmas, 3 fumos e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.
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114 — Sengundi, 121 — Samussambi, 122 —Epilema, 124 — Chambingue,
126 — Sindaco, 129 — Dumba Vangalo, 132 — Louhenho, 270 —
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 61/14
de 11 de Marco

Atendendo que o Sistema de Protecc¢do Social do Pessoal
do Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior

prevé a aprovacao de instrumentos juridicos para regular
algumas matérias nele previstas;

Tendo em conta que o Sistema de Protecc¢do Social do
Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério do
Interior estabelece que as receitas e as desp esas sdo reguladas
por regulamento préprio;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Fundo de Financiamento de Protec¢@o Social
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério
do Interior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Janeiro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Marco de 2014,
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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REGULAMENTO DO FUNDO
DE FINANCIAMENTO DE PROTECCAO
SOCIAL DO PESSOAL DO REGIME ESPECIAL
DAS CARREIRAS DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Fundo de Financiamento de Protec¢do Social da Caixa
de Protecgdo Social do Ministério do Interior € um instrumento
financeiro que se destina a assegurar o angariamento de
recursos financeiros necessarios ao financiamento de todas as
acc¢oes destinadas a prossecucio do objecto social dos diversos
ramos de prestagdo do Sistema de Protec¢do Social do Pessoal
do Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O Fundo de Financiamento de Protec¢ao Social da Caixa de

Protecg¢do Social do Ministério do Interior € de ambito nacional.

ARTIGO 3.°
(Natureza)

O Fundo de Financiamento de Protec¢do Social da
Caixa de Protec¢do Social do Ministério do Interior € de

natureza permanente.

CAPITULO II
Organizacio e Competéncia

ARTIGO 4.°
(Direccao do Fundo)

O Fundo de Financiamento do Sistema de Protec¢fio Social
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério do
Interior € gerido pela Caixa de Protec¢do Social do Ministério
do Interior, através do seu Conselho Directivo.

ARTIGO 5.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo ao qual compete definir
as grandes linhas de gestdo administrativa e financiamento do
Sistema de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior.

2. Cabe em especial ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o or¢amento ordinario do Fundo e os orga-
mentos suplementares;

b) Exigir a codificacdo dos documentos de receita
orcamental, receita suplementar e despesas
suplementares;

¢) Promover a elaboragdo de receitas mensais;

d) Controlar e acompanhar o movimento da tesouraria;

e) Controlar a atribuigdo para liquidagao dos encargos
com o Sistema de Protec¢do Social;

) Definir a aplicacdo dos fundos disponiveis de modo
a serem rentabilizados;

gJ Aprovar o relatério de contas de execugao.

ARTIGO 6°
(Presidente do Conselho Directivo)

1. O Presidente do Conselho Directivo € o érgio ao qual
cabe a administrac¢do permanente do Fundo de Financiamento
de Protec¢do Social da Caixa de Protecgdo Social do Pessoal
do Regime Especial das Carreiras do Ministério do Interior.

2. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Directivo:

a) Representar o Fundo de Financiamento de Protecgao
Social da Caixa de Protec¢ao Social do Pessoal do
Regime Especial das Carreiras do Ministério do
Interior e assegurar o seu financiamento;

b) Organizar e dirigir as sessdes do Conselho Directivo;

¢) Ordenar a utilizagao das verbas do Fundo;

d) Manter actualizadas as contas do Fundo;,

e) Autorizar arealizagdo das despesas correntes inclui-
das no or¢amento do Fundo;

) Prestar contas sobre a actividade do Fundo;

g/ Cumprir as demais orienta¢des superiormente

dimanadas.

CAPITULO III
Regras de Gestio

ARTIGO 7°
(Receitas e Despesas)

1. Constituem receitas do Fundo de Financiamento de
Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras
do Ministério do Interior, as seguintes:

a) Contribui¢Ges dos trabalhadores;

b) Contribui¢tes do Ministério do Interior;

¢) Dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

d) Valores resultantes de aplicagdo de sangdes;

e) Rendimentos do patrimonio;

) Subsidios, donativos, legado, herancas e comparti-
cipacdo previstas na lei;

g/ Outras receitas legalmente previstas ou permitidas.

2. Constituem despesas do Fundo de Financiamento de
Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras
do Ministério do Interior, as seguintes:

a) As prestages do Sistema de Protecgdo Social do
Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior;

b) A administragdo do Sistema de Protecg¢do Social.
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3. As operagdes do Fundo de Financiamento de Protecgéo
Social do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior enquadram-se no Or¢amento Anual
para a Protec¢fo Social, sendo paite integrante do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 8°
(Regras contabilisticas)

O registo do Fundo de Financiamento de Protec¢do Social
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério
do Interior é realizado segundo um sistema de contabilidade
digrafica definido em plano de conta a aprovar por Despacho
Conjunto dos Ministros das Financas e do Interior.

ARTIGO 9.°
(Servicos passados)

Os encargos nao satisfeitos pelo pessoal, antes da entrada
em vigor do Diploma que regula o Sistema de Protec¢éo Social
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Ministério
do Interior sdo suportados pelo Estado, num periodo de
5 (cinco) em 5 (cinco) anos, numa taxa linear de 7,7% sobre
as folhas das remunerac¢des, mediante comprovagdo por meio
de realizagdo de estudo actuarial.

ARTIGO 10.°
(Entrega das Folhas da Remuneracio)

Os drgdos de recursos humanos dos Servigos do Regime
Especial das Carreiras do Ministério do Interior devem dar
entrada na Caixa de Protec¢do Social ou nas suas estruturas
locais até ao dia 20 de cada més, as folhas das remuneracgdes
pagas no més anterior.

ARTIGO 11.°
(Fundo de Caixa)

1. E criado um fundo de caixa comum para o conjunto dos
beneficios cujo montante se deve situar, no inicio de cada més,
num valor compreendido entre a média trimestral das despesas
correntes verificadas no decurso dos tltimos dois exercicios
e ao valor correspondente daquela média € acrescida de 10%.

2. Os valores afectos ao fundo de caixa devem ser liquidados
e disponiveis a todo o momento.

ARTIGO 12°
(Reservas técnicas)

1. Nos beneficios de doenca e de subsidios por morte e
funeral a Caixa de Protec¢do Social deve estabelecer e manter
reservas de seguranca, constituidas pela diferenca entre as
receitas afectas aos beneficios e as suas despesas correntes
que, pelo menos, sejam iguais as despesas médias trimestrais
das prestacdes de cada um desses beneficios no decurso dos
dois ultimos exercicios.

2. Sempre que alguma das reservas de seguranga, constituidas

nos termos do numero anterior, exceder o limite fixado, pode

o0 excesso ser utilizado no financiamento de encargos com
outros beneficios suplementares e extraordinarios, atinentes
a protecc@o social

ARTIGO 13°
(Investimento das reservas)

1. Os investimentos correspondentes a aplicagdo dos
fundos, bem como os respectivos rendimentos, devem ser
contabilizados com base na Contabilidade Publica.

2. Os fundos devem ser aplicados a curto, médio e longo
prazos, de acordo com o plano financeiro prop osto pela Caixa
de Protec¢do Social do Ministério do Interior, bem como em
funcdo do mercado financeiro.

3. O plano financeiro referido no niimero anterior deve
ter por objectivo principal a garantia do pagamento dos
beneficios, da segurancareal dos investimentos, bem como a
sua contribuigéo para o progresso social e o desenvolvimento
economico do Pais.

ARTIGO 14°
(Analise actuarial e financeira)

Em periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, a Caixa de
Protecc¢do Social deve efectuar analise actuarial e financeira
do Sistema de Protec¢do Social do Pessoal do Regime Especial

das Carreiras do Ministério do Interior.

CAPITULO IV
Servicos Provinciais

ARTIGO 15°
(Servicos Provinciais)

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreton.® 43/08,
de 14 de Julho, nas provincias devem funcionar servicos da
Caixa de Proteccdo Social do Pessoal do Regime Especial
das Carreiras do Ministério do Interior.

2. Os servigos referidos no nimero anterior podem
desempenhar outras tarefas que lhes forem superiormente
determinadas pela Caixa de Protec¢io Social.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 50/14
de 11 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° daLein.® 13/01,
de 31 de Dezembro — Lei de Bases do Sistema de Educacio,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencialn.® 104/11,

de 23 de Maio, que define as condi¢des e procedimentos



