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SUMARIO axmco 2
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 58/14:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto de Desenvolvimento Agrario,
abreviadamente designado por “IDA”. — Revoga o Decreto n.° 42/89,
de 22 de Julho, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de
Desenvolvimento Agrario.

Ministério das Financas

Despacho n.” 487/14:
Desvincula Manuel Francisco Tavares, Motorista de Pesados de 2 Classe,
para efeitos de reforma.

Despacho n.” 488/14:
Desvincula Zacarias Rodrigues, Técnico Superior Principal, para efei-
tos de Reforma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 58/14
de 3 de Marco

Havendo necessidade de se adequar a organica do Instituto
de Desenvolvimento Agréario, nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as regras de criagéo, estruturagéo e fimcionamento de
institutos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Desenvolvimento Agrério, abreviadamente designado por
«IDA», anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual faz
parte integrante.

E revogado o Decreto n.° 42/89, de 22 de Julho, que
aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto de Desenvolvimento
Agrario.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 23 de Outubro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (IDA)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Instituto de Desenvolvimento Agrario, abreviada-
mente designado por IDA, € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para asse-
gurar o fomento, coordenagdo e execucdo das politicas e
estratégias no dominio do desenvolvimento agro-pecuario
e de transferéncia tecnolégica, em especial a promogéo da
agricultura familiar e apoio as comunidades rurais.
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ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O IDA rege-se pelas regras de organizacéo, estruturagéo
e fincionamento dos institutos publicos, estabelecidas pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelo presente Estatuto Orgéanico, pelas normas do procedi-
mento e da actividade administrativa e demais legislagdo em
vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Ambito e sede)

O Instituto de Desenvolvimento Agrario € de dmbito

nacional e tem a sua sede em Luanda.
ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto de Desenvolvimento Agrario esta sujeito a
tutela e superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agricultura, ao qual compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;

b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

O Instituto de Desenvolvimento Agrario tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Estudar e propor, no ambito da politica geral de
desenvolvimento do Pais, as estratégias de
desenvolvimento da produgdo agro-pecuaria
e da producdo da agricultura familiar, com as
consequentes repercussoes ao nivel dariqueza e
bem-estar das familias;

b) Orientar, apoiar e acompanhar as estruturas locais
de apoio ao sector camponés, na recolha das
necessidades das populagdes rurais, através da
sensibilizacdo dos camponeses para analise e
discussdo dos seus problemas e formulagdo das
respectivas solucdes;

¢) Implementar e propor politicas de promogdo da
organizacdo das comunidades em unidades
empresariais econdmicas e sociais que p ermitam
um melhor acesso dos camponeses a insumos,
crédito, assisténcia técnica e comercializacéo da
producdo agro-pecuaria;

d) Promover e incentivar a diversificacdo de culturas
para a melhoria da renda familiar;

e) Organizar e desenvolver ac¢bes conjuntas com
outras institui¢des e parceiros nacionais e estran-
geiros, que visem a introducgdo e transferéncia
de tecnologia moderna aos produtores agro-
-pecuarios;

) Promover a comercializacdo da producgio agro-
-pecudria a precos justos em concordancia com
os precos do mercado;

g/ Promover e incentivar a organizagdo de um mer-
cado de servigos financeiros rurais que financie
as actividades agro-pecuarias;

h) Desenvolver programas e projectos de capacitagéo,
informacdo e formacéo técnico-econdmica dos
camponeses e pequenos agricultores nas areas
de agricultura, pecuaria e gestdo sustentavel do
ambiente;

i) Promover e participar, na medida das suas compe-
téncias e possibilidades, nas acgdes que visem
o melhoramento do nivel educativo das popula-
coes;

JJ) Promover e desenvolver programas e projectos de
capacitacdo permanente dos quadros;

k) Estabelecer parcerias, coordenar e dialogar com
outras institui¢ées do Estado e da sociedade
civil, locais, nacionais ou internacionais, que
trabalhem no desenvolvimento agro-pecuario;

) Desenvolver acgdes que visem o combate a pobreza
e a inseguranca alimentar;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 67
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgénica do Instituto de Desenvolvimento
Agrario compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico-Cientifico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Departamento para Organiza¢do Comunitaria;
b) Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica;
¢) Departamento de Extensdo Rural e Assisténcia
Técnica.
4. Servigos Executivos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Estacoes de Desenvolvimento Agrario.
ARTIGO 7.°
(Direccao)
1. O Instituto de Desenvolvimento Agrario € dirigido
por um Director Geral provido por despacho do Ministro da
Agricultura.
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2. Os Orgios de Gestio do Instituto de Desenvolvimento
Agrario sdo providos em comissdo de servico por um
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser inter-
rompido por conveniéncia de servico publico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o o6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Desenvolvimento Agrério e tem a seguinte comp osicéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento da Instituic@o;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

aj) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retinese de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario, sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tercos dos seus membros.

4. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo singular de
gestdo do Instituto de Desenvolvimento Agrario ao qual
compete:

al Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

b) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizacfo das suas competéncias;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-as a aprovagdo do Conselho
Directivo;

d) Submeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal,

e) Propor ao Ministério da Tutela a nomeagdo e exo-
neracdo dos Directores Gerais-Adjuntos, dos
titulares de cargo de chefia e dos representantes
provinciais;

) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

g/ Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

2. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmica, financeira e patrimonial relacionado com a vida
do Instituto de Desenvolvimento Agrario, ao qual compete:

a Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogais e, com os 6rgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico-Consultivo)

1. O Conselho Técnico-Consultivo € um dérgédo de pro-
gramacdo e de consulta técnica sobre as tarefas essenciais
do Instituto de Desenvolvimento Agrario, ao qual compete:

a) Discutir e aprovar os programas, projectos e tra-
balhos de assisténcia técnica e outros assuntos
relacionados com a intervengdo no meio rural;

b) Analisar e emitir parecer técnico sobre os trabalhos
de caracter técnico, sejam estes publicados den-
tro ou fora do Pais;

¢) Apresentar propostas no dominio de formacgao e
superagdo de quadros;

d) Apreciar e tecer recomendagdes aos planos e rela-
torios anuais dos Departamentos e outros 6rgaos
técnicos do IDA.
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2. O Conselho Técnico-Consultivo € convocado e
presidido pelo Director Geral e integra os Directores
Gerais-Adjuntos, os Chefes de Departamentos Nacionais e
Provinciais e os Chefes das Estacdes de Desenvolvimento
Agririo.

3. O Conselho Técnico-Consultivo retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que
o Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos 2/3 dos seus membros.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico que assegura as funcdes de secretariado de direcgéo,
assessoria juridica, intercambio, documentac¢éo e informa-
¢do e comunicacio, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

al Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico-Consultivo, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagzo;

b} Promover a cooperagdo bilateral com institui¢des
CONgeEneres;

¢) Apoiar juridicamente a execucdo de medidas con-
ducentes a organizacdo e funcionamento dos
orgdos do Instituto;

d) Participar no estudo, elaboracdo e negociagdo de
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convénios e outra documentagdo de natureza
juridica;

e) Investigar e proceder ao estudo de direito com-
parado com vista a participar na elaboragéo ou
aperfeicoamento da legislacdo relacionada com
o Instituto;

J Velar pela imagem do Instituto nos meios de comu-
nicacdo social;

g) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais
relacionados com as actividades do Instituto;

h) Desempenhar as fingoes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinac@o superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico que assegura as funcdes de gestdo or¢amen-
tal, financas, patrimonio, transporte, relacdes publicas e
protocolo.

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do IDA e exe-
cuta-lo apds a sua aprovacio;

b) Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do IDA;

¢) Inventariar e velar pela manuteng@o e conservagao
dos bens patrimoniais do IDA;

d) Elaborar o relatorio de contas de geréncia do IDA
e submeté-lo a apreciacdo das entidades compe-
tentes;

e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagGes publicas;

) Proceder ao controlo e o registo de toda a corres-
pondéncia;

g/ Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacdo € o servico do Instituto de
Desenvolvimento Agrario que assegura as fincoes de gestdo
de pessoal e modernizagéo dos servigos.

2. Ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacdo compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal
do instituto nos dominios de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragdo, aposentagéo
€ outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicac@o das formas
de remuneracio e da legislacdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliacido de
quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacitacdo
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover acgdes de formacdo e capacitacdo
técnico-profissional do pessoal, em colaboragéo
com as institui¢des de formacao;

Jf Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informacao do Instituto;

gJ Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do IDA na defini¢do das
suas necessidades de informacdo e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Assegurar as liga¢Ges enfre os servigos centrais e
locais no dominio da organiza¢@o e informatica;

JJ) Assegurar a eficiéncia da rede tecnoldgica e uma
correcta gestdo dos meios informaticos do IDA;



I SERIE —N° 42 - DE 3 DE MARCO DE 2014

1305

k) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da instituicéo.
3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacéo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 15°
(Departamento de Organizacio Comunitaria)

1. O Departamento de Organiza¢io Comunitaria € o ser-
vico executivo do Instituto de Desenvolvimento Agrario
vocacionado para a promog¢do da organizacdo dos campo-
neses em associa¢des e cooperativas, permitindo um melhor
acesso aos insumos, crédito, assisténcia técnica e comercia-
lizagdo dos seus produtos.

2. Ao Departamento de Organiza¢io Comunitaria com-
pete, em especial:

a) Promover a organiza¢do comunitaria;

b} Promover a criagdo de associagdes e de coo-
perativas, facilitando os mecanismos da sua
legalizac@o;

¢) Acompanhamento e fortalecimento das organiza-
¢des comunitarias através da capacitacio dos
lideres comunitarios e associativos em matérias
de interesse da comunidade;

d) Desenvolver ac¢des que promovam o surgimento
de unides de cooperativas para o fortalecimento
do movimento cooperativo;

e) Desenvolver métodos e procedimentos para a orga-
nizacdo e gestdo das associagdes e cooperativas,
dinamizando a sua implementacdo através de
cursos, seminarios, reunides e outros meios de
disseminacfo da informac@o entre camponeses;

) Promover o desenvolvimento de servigos financei-
ros rurais;

g) Apoiar e acompanhar a criagdo de cooperativas,
facilitando os mecanismos da sua legalizag@o;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Organizacao Comunitaria € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica € o
servico executivo do Instituto de Desenvolvimento Agrario
encarregue de coordenar e controlar toda a actividade de
recolha, compila¢do e processamento da informac@o estatis-
tica, bem como conceber, acompanhar e avaliar os projectos
e elaborar os relatorios técnicos da instituicéo.

2. Ao Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica
compete, em especial:

a) Manter uma capacidade de monitoramento, ana-
lise e determinagdo de informacio sobre os

mercados, precos e tendéncias para produtores,

comerciantes, industriais, exportadores e consu-

midores em geral;

b) Criar rede de informagdo sobre mercados nacio-
nais que expressem as tendéncias nos precos, a
oferta e a diversidade de produtos disponiveis;

¢) Manter um sistema de informacdo permanente
sobre os niveis de pregos dos produtos agricolas,

a sua tendéncia e as suas diferencas no tempo e

ou espago,

d) Conhecer os mercados regionais e internacionais
para procura de oportunidades de exportagdo
como de diversificacdo da produgéo para produ-
tos de alto valor no mercado internacional;

e) Utilizar a informagdo para levar até os camponeses
conselhos para diversificar a sua produgdo em
funcdo do comportamento do mercado nacional,
regional e internacional;

) Desenvolver analises permanentes sobre o com-
portamento, tendéncias e op¢bes do mercado
regional e internacional, monitorizando e

levando a liga¢@o do sistema de pregos mundiais
ao mercado nacional,

g/ Elaborar planos e programas anuais que enunciam
a orientacdo, metas e medidas de politica da
instituigéo;

h) Analisar, emitindo os devidos pareceres, aos rela-
torios das épocas agricolas das actividades dos
Servigos Provinciais, bem como os provenientes
dos Departamentos Nacionais;

i) Elaborar os relatorios das épocas agricolas e o
consolidado das actividades do Instituto de
Desenvolvimento Agrario;

JJ Proceder a recolha, o tratamento, harmonizacao e
validacdo das informacgdes estatisticas da insti-
tuicdo;

k) Planificar e estabelecer de forma continua o banco
de dados do Instituto de Desenvolvimento Agra-
rio;

) Propor estratégias que salvaguardem a seguranga
alimentar e a comercializacdo de produtos,
promovendo a ligacdo entre os produtores e
comerciantes da produgZo nacional,

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Extensio Rural e Assisténcia T écnica)

1. O Departamento de Extensdo Rural e Assisténcia
TécnicaéoservigoexecutivodoInstitutodeDesenvolvimento
Agrario vocacionado para elaborar e orientar a metodologia
de trabalho de extensdo rural.
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2. Ao Departamento de Extensdo Rural e Assisténcia
Técnica compete, em especial:

a) Planificar, e coordenar os programas de extens@o,
experimentacdo, introducéio e transferéncia de
inovagoes tecnologicas;

b) Organizar e promover acgdes conjuntas de trabalho
com outras institui¢des e parceiros que visem a
introdugdo e transferéncia de tecnologias aos
produtores;

¢) Proceder a introdugdo de metodologias de trabalho
de extensdo no meio rural;

d) Promover a execugao de boas praticas culturais que
aumentem a capacidade técnica dos camponeses
e promovam de forma sustentavel o aumento da
producio e da produtividade, assim como o seu
nivel de vida;

e) Promover a ligag@o entre a extensdo e investigagdo
de modo a obter os conhecimentos técnico-
-cientificos que permitam melhorar as técnicas
de produgdo e o aumento da produgdo e da pro-
dutividade;

) Promover a experimentacdo como metodologia de
trabalho anivel dos técnicos das EDA’s de forma
a prepara-los para melhorar o seu desempenho
nas demonstragdes de campo;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. O Departamento de Extensdo Rural e Assisténcia
Técnica € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Executivos Locais

ARTIGO 18.°
(Departamentos Provinciais)

1. O Instituto de Desenvolvimento Agrario esta represen-
tado emtodas asprovincias por Departamentos Provinciais que
dele dependem técnica, metodoldgica e operacionalmente.

2. Os Departamentos Provinciais compreendem a
seguinte estrutura:

al Secgao Administrativa;
b) Secgdo Técnica;
c¢) Estagoes de Desenvolvimento Agrario (EDA’s).

3. As Estacdes de Desenvolvimento Agrario, abrevia-
damente designadas por EDA’s sdo servigos municipais do
IDA, sendo coordenadas por um chefe com o cargo de Chefe
de Seccdo.

4. Os Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Agrario sdo dirigidos por Chefes de
Departamento Provincial, providos por despacho do
Ministro da Agricultura, sob proposta do Director Geral do

Instituto.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Receitas)

Para além das dotacdes que sdo atribuidas pelo
Or¢amento Geral, o IDA dispde das receitas provenientes
de subsidios ou doagGes que sdo concedidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
os saldos anuais de receitas consignadas.

ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas do Instituto as seguintes:
Salarios;
Bens e servigos.
ARTIGO 21.°
(Patrimodnio)

Constitui patrimoénio do Instituto de Desenvolvimento
Agrario, os bens, direitos e obrigagdes que adquira ou con-
traia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario
esta sujeito ao regime juridico-laboral da funcdo publica,
para todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Agrario é o que consta dos Anexos I, IT e III do presente
Diploma, do qual € parte integrante.

3. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado quanto a categoria e numero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

4. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Agrario esta sujeito ao regime
do contrato, nos termos da legisla¢do aplicavel.

5. O Instituto de Desenvolvimento Agrario pode esta-
belecer uma remuneracdo suplementar para o seu pessoal,
nomeadamente em fincdo da especificidade de determina-
das actividades, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, da Administracio Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social e das Financas, respectivamente.

ARTIGO 23.°
(Organigramsa)

O organigrama do Instituto de Desenvolvimento Agrario
€ o que consta do Anexo IV do presente Diploma, do qual €
parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos dérgios e das unidades de
servigos do Instituto de Desenvolvimento Agrario sdo apro-
vados pelo Ministro da Agricultura, ouvido o Conselho
Directivo.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Instituto do Desenvolvimento Agrario — Servicos Centrais a que se refere

on.”2 do artigo 22.°

N.°d
Grupo de pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade ¢
Lugar
Director Geral Agronomia
Director Geral-Adjunto Agronomia, Biologia 1
o
Direcgio/Chefia
Chefe de Departamento Agronomia, Filosofia
&
Assessor Principal Agronomia 4
Primeiro Assessor Agronomia 4
o . . . Assessor Agronomia 6
Técnico Superior Carreira Superior . . L .
Técnico Superior Principal Agronomia, 6
Técnico Superior de 1.* Classe Agronomia, Economia 7
Técnico Superior de 2.° Classe Agro, Agro-Indust., Direit. Econ Geog. e afins 13
Especialista principal Desenvolvimento Rural 1
Especialista de 1." Classe Agronomia 1
Técni Caveira Técni Especialista de 2." Classe Agronomia 2
eenieo arena fecuca Técnico de 1." Classe Agronomia 2
Técnico de 2." Classe Agro- Economia 4
Técnico de 3." Classe Agronomia, Psicologia e afins 6
Teécnico Medio Princip. de 1." Classe Agronomia
Teécnico Medio Princip. de 2." Classe Agronomia, Geologia 2
"
Teécnico Medio Princip. de 3." Classe Agron. Const. Civil. Contab. Finangas. ;
Teécnico Medio Tecnica Media Teécnico Medio 1." Classe Agronomia, Construgao Civil 6
Técnico Médio 2.* Classe Agron, C. Sociais, Estatistica g
Técnico Médio 3.* Classe Agron. Estat. C.Sociais.Gestdo, Infor. C. 16
Econ. Juridica, Biologia e afins
Oficial Administrativo Principal 1
1.* Oficial Administrativo 1
A 2.7 Oficial Administrativo 1
Administrativo . o .
3.7 Oficial Administrativo 1
. - Aspirante 2
Administragdo Escriturdrio-Dactilografo -
Motorista de Pesados Principal ,
Motorista de Pesados Motou:sta de Pesados de 1." Classe ‘1'
Motorista de Pesados de 2" Classe A
Auxiliar Administrativo Principal R
Auxiliar Adminis- Auxiliar Administrat. de 1." Classe ‘1'
trativo Auxiliar Administrat. de 27 Classe A
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal R
auxiliar de Li Auxiliar de Limpeza de 1." Classe ‘1'
Avpetliar de Lunpeza Auxiliar de Limpeza de 2." Classe A
Encarregado Qualificado
Operirio Qualificado Opa'?:m:o Qual?ﬁcado de 1." Classe 2
Operano Qualificado de 27 Classe 1
Operdrio Qualificado
Encarregado Nao Qualificado
Operario Nio Quali- Operano Nao Qualificado de 1.* Classe .
ficado Operanio Nao Qualificado de 2. Classe )
Total
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ANEXOII

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a se refere on.” 2 do artigo 22.°

N."de
G d ss0al Carreir Cat ia/Car E ialidad
rupo de pesso: arreira ategoria/Cargo specialidade Lugares
Direccdo /Chef Chefe de Departamento Agronomia e afing 18
recgao fLhena Chefe de Seccio Agronomia e afing 36
Assessor Principal Agronomia 5
Primeiro Assessor Agronomia 6
Técnico Superior Carreira Superior Assessor Agronomia 4
Técnico Superior Principal Agronomia 7
Técnico Superior de 1." Classe Agronomia 12
Técnico Superior de 2." Classe Agronomia e afing 50
Especialista principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2.7 Classe
Técnico Carreira Técnica Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2." Classe Agronomia 4
Técnico de 3." Classe Agronomia e afing 10
Técnico Médio Princ. de 1." Classe Agronomia 8
Técnico Médio Princ. de 2. Classe Agronomia 8
Técnico Médio Princ. de 3. Classe Agronomia 9
Técnico Meédio Técnica Média
Tecnico Médio de 1." Classe Agronomia 10
Tecnico Médio de 2." Classe Agronomia 16
Tecnico Médio de 3." Classe Agronomia e afing 80
Oficial Administrativo Principal 10
1.° Oficial Administrativo 6
Administrativo 27 Oficial Administrativo 4
3.7 Oficial Administrativo 6
Administragdo Aspirante 6
Escriturario/Dactilografo 5
Motorista de Pesados Principal 2
Motorista de Motorista Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Motorista Pesados de 2." Classe 2
Auxiliar Adminis Auxiliar Administrativo Principal )
Auiiar Aduus: Auxiliar Administrat. de 1.7 Classe
trativo . o 3
Auxiliar Administrat. de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 6
Encarregado Qualificado 4
Auxiliar
Operario Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 4
Operario Qualificado de 2. Classe 5

Operario Nio
Qualificado

Encarregado Nio Qualificado

Operario Nao Qualif. de 1° Classe
Operario Nao Qualif. de 2° Classe

TOTAL
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ANEXOIII

Quadro de Pessoal dos Servicos Municipais - Estacdo de Desenvolvimento Agrario

(EDA’S) a se refere o n.” 2 do artigo 22.°

Categoria/Cargo

Especialidade

N.”de Lugares

Chefe de Seccio Agronomia e afing 157
Assessor Principal Agronomia 2
Primeiro Assessor Agronomia 4
Assessor Agronomia 6
Técnico Superior Principal Agronomia 10
Técnico Superior de 1." Classe Agronomia 30
Técnico Superior de 2.7 Classe Agronomia e afing 580
Especialista principal - R
Especialista de 1." Classe - -
Especialista de 2." Classe - -
Técnico de 1." Classe - .
Técnico de 2. Classe - -
Técnico de 3." Classe Agronomia e afing 68
Teécnico Medio Princip. de 1." Classe Agronomia 6
Técnico Médio Princip. de 2."Classe Agronomia 10
Teécnico Medio Princip. de 3." Classe Agronomia 12
Técnico Médio de 1. Classe Agronomia 25
Teécnico Medio de 2." Classe Agronomia 60
Teécnico Médio de 3." Classe Agronomia e afing 1.781
Oficial Administrativo Principal 6
1.* Oficial Administrativo 7
2.7 Oficial Administrativo 6
3.7 Oficial Administrativo 2
Aspirante 52
Escrituranio/ Dactilografa 109
Motorista de Pesados Principal -
Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Motorista de Pesados de 2" Classe 4
Auxiliar Administrativo Principal 16
Auxiliar Administrat. de 1." Classe 16
Auxiliar Administiat. de 2.* Classe 15
Auxiliar de Limpeza Principal 18
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 8
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 118
Encarregado Qualificado 20
Operano Qualificado de 1. Classe 15
Operario Qualificado de 2.* Classe 114
Encarregado Nao Qualificado 10
Operario Nao Qualific. de 1." Classe 1
18

Operario Nao Qualific. de 2.° Classe

Total
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 487/14
de 3 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dosn.™ 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Manuel Francisco Tavares, Motorista de Pesados
de 2.* Classe, desvinculado dos servigcos, para efeitos de
reforma, nos termos don.®1 do artigo 32.° do Decreton.® 25/91,
de 29 de Junho.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2014.

O Mmistro, Armando Menuel.

Despachon.” 488/14
de 3 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dosn.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de
4 de Dezembro, determino:

1. E Zacarias Rodrigues, Técnico Superior Principal,
desvinculado dos servigos, para efeitos de reforma, nos ter-
mos don.® 1 do artigo 32.° doDecreton.® 25/91, de 29 de Junho.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

0.E. 158 -3/42- 650 ex. - LN.-E.P. - 2014



