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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 5/14:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Desenvolvimento Florestal,
abreviadamente designado por IDF. — Revoga o Decreto n.® 41/89,
de 22 de Julho, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de
Desenvolvimento Florestal.

Decreto Presidencial n.° 6/14:
Aprova o Projecto de Investimento Privado denominado “FMC —
Technologies Angola, Limitada™, no valor de USD 30.761.952, bem
como o Contrato de Investimento.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 5/14
de 7 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar a organica do
Instituto de Desenvolvimento Florestal, nos termos do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as regras de criacdo, estruturagio e funciona-
mento de institutos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, abreviadamente designado por
IDF, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto n.° 41/89, de 22 de Julho, que
aprova o Estatuto Organico do Instituto de Desenvolvimento
Florestal.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 23 de Outubro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviada-
mente designado por «IDF», € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, criado para
assegurar o fomento, coordenacio e execucdo das politicas
tracadas no dominio florestal, faunistico, rural e de desen-
volvimento de transferéncia tecnologica.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal rege-se pelo
disposto no presente estatuto e pelas regras de organizag@o,
estruturacdo e funcionamento dos institutos publicos estabe-
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lecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho, pelas normas do procedimento e da activi-
dade administrativa e demais legislacdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

O IDF tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se a todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O IDF esta sujeito a tutela e superintendéncia do
Executivo, através do Ministério da Agricultura ao qual
compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;

b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O Instituto de Desenvolvimento Florestal tem as atribui-
¢oes seguintes:

a) Apoiar a formulagdo e executar a politica florestal
nacional, concretizando os seus objectivos nos
dominios da gestdo, producdo florestal, cinegé-
tica e apicola;

b} Proceder a extensdo de uma gestdo florestal,
faunistica e apicola qualificada ao mosaico dos
espacos florestais publicos e comunitarios do
Pais;

¢) Assegurar a implementacdo de projectos de desen-
volvimento da flora e fauna fora das areas de
conservacao,

dl Acompanhar a execugdo dos planos de maneio
florestal, faunistico e apicola nas areas de con-
cessdo florestal;

e) Proceder ao licenciamento das actividades de
exploracéo florestal e faunistica, e a importag@o
e exportacdo dos produtos e subprodutos flo-
restais e faunisticos de acordo com a legislagdo
nacional e internacional vigente, em colaboragéo
com os demais érgéos competentes;

J Assegurar a aplicacdo das taxas e sobretaxas de
exploracdo, bem como as multas a aplicar aos
transgressores, tendo em conta a sua natureza;

g) Assegurar o fomento da criagdo de coutadas
publicas e particulares para o fomento e desen-
volvimento do turismo cinegético, bem como
emitir parecer sob a criacdo de novas areas de
conservacao,

h) Fomentar e executar acg¢des de povoamento e
repovoamento florestal no ambito da implemen-
tacdo da Estratégia Nacional de Povoamento e
Repovoamento Florestal (ENPRF), visando a
recuperacdo das areas desflorestadas, e o com-
bate a desertificac@o;

i) Fiscalizar a aplica¢@o e cumprimento da legislacéo
e de normas metodoldgicas referentes a explora-
¢do, uso, proteccio, conservacio e circulagdo de
produtos e subprodutos florestais e faunisticos
em colaboracdo com as autoridades policiais,
aduaneiras, locais e tradicionais;

J) Assegurar a implementacdo da politica e da
estratégia de desenvolvimento tecnologico e
da aplicagdo da ciéncia no dominio florestal e
faunistico;

k) Fomentar, em colaboragdo com outras instituigdes,
a criacdo e producdo de espécies da fauna sel-
vagem em ranchos e fazendas de pecuarizag@o;

I) Promover eventos nacionais, regionais e interna-
cionais bem como realizar cursos de formacéo
e aperfeicoamento dos trabalhadores em matéria
de especialidade;

m) Elaborar e divulgar estudos relacionados com a
sua area de actividade, bem como promover
ac¢Oes de pesquisa em cooperagcdo com outras
institui¢des nacionais e internacionais afins.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura Orginica)
A estrutura orgénica do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compreende os érgdos e servigos seguintes:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico-Cientifico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento A dministrativo e de Servigos Gerais;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informac@o.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Departamento de Fomento Florestal;
b) Departamento de Inventario e Maneio Florestal,
¢) Departamento de Fomento Faunistico;
d) Departamento de Fomento Apicola;
e) Departamento de Fiscalizagao.
4. Servigos Executivos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Estacoes de Fomento Florestal e Apicola.
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ARTIGO 7.°
(Direccao)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal € dirigido
por um Director Geral provido por Despacho do Ministro
da Agricultura.

2. Os Orgios de Gestio do Instituto de Desenvolvimento
Florestal sdo providos em comissdo de servico por um
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser inter-
rompida por conveniéncia de servigo publico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o o6rgdo colegial que deli-
bera sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Desenvolvimento Florestal e tem a seguinte composi¢@o:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos do Instituto;

d/'Trés vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. AoConselho Directivo doInstituto de Desenvolvimento
Florestal compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo reine-se de forma ordinaria tri-
mestralmente e extraordinariamente por convocacgao do seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

4. A convocatéria da reunido deve ser feita com pelo
menos dez (10) dias de antecedéncia, devendo nela conter
a indicacdo precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompa-
nhada dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo
€ chamado a deliberar.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o orgdo singular de gestdo do
Instituto de Desenvolvimento Florestal ao qual compete:

a Superintender todos os servicos do Instituto,

orientando-os na realizaco das suas atribuig des;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do Instituto;

c) Preparar e executar os instrumentos de gestdo

provisional e os regulamentos internos que se

mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servicos;

d) Propor a tutela a nomeagao e exoneragao do Direc-
tor Geral-Adjunto e demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

) Proceder as admissoes, demisstes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direccdo e chefia do IDF.

g/ Elaborar, no prazo e data estabelecido por lei, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho Directivo;

h) Submeter a tutela, ao Ministério das Finangas e
ao Tribunal de Contas o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer
do Conselho Fiscal;

i) Exercer as demais fungdes que resultarem da lei
e regulamento ou que forem determinadas no
ambito da tutela ou superintendéncia.

2. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ coadjuvado por um dos directores gerais adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
nomico-financeira e patrimonial sobre o funcionamento do
IDF, ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Ministro das Financas, e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retne-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os érgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.
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ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgdo de assesso-
ria ou consulta do Director do Instituto para as questdes de
especialidade, ao qual compete:

a) Discutir e aprovar os programas, projectos e traba-
lhos de investigagdo e outros assuntos de indole
técnico-cientifico;

b) Analisar e emitir parecer sobre trabalhos de carac-
ter cientifico, sejam estes publicados dentro ou
fora do Pais;

¢) Apresentar propostas no dominio da formagdo e
superacdo de quadros;

d) Apreciar e emitir pareceres aos planos de trabalhos
e relatorios anuais do Instituto.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é¢ convocado e pre-
sidido pelo Director e integra o Director Geral-Adjunto,
Chefes de Departamento, nacionais e provinciais, investiga-
dores e chefes das estagtes de fomento florestal.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Director
pode convidar outros especialistas e técnicos de outros sec-
tores ou areas especializadas a participarem das reunides do
Conselho Técnico Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se de forma
ordinaria anualmente, sem prejuizo de se poderem convocar
reunides extraordinarias, se for caso disso.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € um ser-
vigo do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue
de assegurar as func¢des de secretariado de direcc¢ao, asses-
soria juridica, intercambio, documentacdo e informacao e
comunicagdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Prestar o apoio as questdes de assessoria juridica,
coopera¢do internacional, bem como assegurar a
cooperacdo bilateral com as instituicdes congé-
neres e universidades;

b) Garantir a recepcdo, o registo, a classificac@o,
distribui¢do e a expedi¢do de toda a correspon-
déncia, documentac@o e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
da instituigéo;

d) Coordenar a elaborag@o dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Cientifico, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagzo;

) Preparar os relatorios anuais e planos de activida-
des do Instituto;

g) Preparar e editar textos originais para fins de publi-
cacao;
h) Assegurar a organizag¢ao, manutengao e a perma-
nente actualizagéo do arquivo geral do Instituto.
4. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servico do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarre-
gue de assegurar as fungdes de gestdo or¢amental, financas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracio e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Promover a gestao dos recursos financeiros e patri-
moniais do IDF;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de
relacGes publicas aos drgdos de gestdo, servigos
centrais e locais do IDF;

¢) Elaborar o projecto de orgamento anual do IDF e
executa-lo depois da sua aprovacio;,

d) Processar e liquidar os documentos de despesas
do IDF depois de superiormente verificados e
autorizados;

e) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeter a apre-
ciacdo das entidades competentes;

g/ Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do IDF;

h) Promover a construgdo e/ou construgdo, reabili-
tacdo e conservagdo de infra-estruturas e outras
instalagdes necessarias ao funcionamento dos
orgaos e servicos do IDF;

i) Promover a aquisicdio de meios equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do IDF, proceder a sua armazenagem,
conservacgdo e distribuigéo;

JJ) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranca das
instalagdes, equipamentos e outros materiais do
IDF.

k) O Departamento de Administragio e Servigos
Gerais € dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacdo € o servico do Instituto de
Desenvolvimento Florestal que assegura as fungdes de ges-
tdo de pessoal e modernizagdo de servigos.

2. Ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacdo compete, em especial:
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a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal
do instituto nos dominios de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneracdo, aposentagao
€ oufros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicagao das formas
de remuneracio e da legislagdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliacdo de
quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacitag@o
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover ac¢des de formacgao e capacitagao téc-
nico - profissional do pessoal, em colaboragdo
com as institui¢des de formacao;

J Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informac@o do Instituto;

g) Assegurar a defini¢do dos meios informatic os mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do IDF na definicéo das
suas necessidades de informacdo e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;,

i) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais, bem como entre o IDF e os demais servi-
¢os centrais de tutela no dominio da organizag@o
e mformatica;

J) Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma
correcta gestdo dos meios informéticos do IDF;

k) Garantir a seguranga e privacidade da informagao
relativa ao pessoal da instituicéo.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacao € dirigido por um chefe de
departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Fomento Florestal)

1. O Departamento de Fomento Florestal € o servigo exe-
cutivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue
de assegurar o fomento, desenvolvimento e utilizagéo sus-
tentavel dos recursos florestais, por vias de povoamento e
repovoamento florestal, sistemas agro-florestais, proteccdo
dos solos e outras actividades afins.

2. Ao Departamento de Fomento Florestal compete, em
especial:

a) Assegurar o fomento da gestdo do potencial pro-
dutivo das florestas e matas fora das areas de
conservacdo, bem como dos povoamentos flo-
restais e a certificacdo da sua gestdo;

b) Assegurar a execugdo de ac¢des de fomento silvi-
cola, povoamento e repovoamento florestal, para
proteccdo de solos, cursos de agua, recuperagao

das areas degradadas e de combate a desertifi-
cacao;

c) Assegurar a aplicagdo das taxas e sobretaxas de
exploracdo florestal bem como as multas a
aplicar aos transgressores, tendo em conta a sua
natureza;

d) Assegurar o desenvolvimento e valorizagdo de
actividades agro-florestais por via da extensdo
florestal;

e) Proceder a analise e parecer dos projectos de povo-
amento e repovoamento florestal elaborados e
implementados por entidades privadas e fiscali-
Zar a sua execugao;

) Assegurar a utilizacdo eficiente da tecnologia e
equipamento de povoamento, repovoamento e
exploragao florestal,

gJ Assegurar a emissdo de certificados fitossanitarios,
CITES e outros documentos para exportacio e
importacdo de espécies, produtos e subprodutos
florestais;

h) Realizar actividades de fomento e pesquisa técnica
sobre os produtos florestais lenhosos e n@o-
-lenhosos em colaboragdo com as instituigdes
nacionais, regionais e internacionais.

i) Assegurar o licenciamento da actividade de explo-
racdo dos produtos florestais madeiraveis e
nao-madeiraveis.

3. O Departamento de Fomento Florestal € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Inventario e Maneio Florestal)

1. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal € o
servigo executivo do Instituto de Desenvolvimento florestal
encarregue daavaliagdo, ordenamento e maneio continuo dos
recursos florestais e faunisticos fora das areas de conserva-
¢do, por vias da Inventariagdo, mapeamento e monitorizagéo
dos ecossistemas florestais e a gestdo da Informacéo resul-
tante das actividades destes dominios.

2. Ao Departamento de Inventirio e Maneio Florestal
compete, em especial:

a) Assegurar a execug¢do de todo um conjunto de
ac¢cOes destinadas a inventariacdo e monitori-
zacdo dos recursos florestais fora das areas de
conservacao,

b) Elaborar e actualizar os mapas florestais, de blocos
de concessdo florestal e plantacGes fl orestais;

¢) Emitir parecer e acompanhar a execucéo de planos
de maneio e utiliza¢do sustentavel dos recursos
florestais;

d) Realizar a pesquisa e tratamento de dados sobre
queimadas e incéndios florestais;
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e) Organizar e manter actualizada a estatistica flo-
restal nas vertentes de exploracdo e maneio
florestal, queimadas e incéndios florestais;

J Organizar e manter actualizado o banco de dados
florestais.

3. O Departamento de Inventério e Maneio Florestal é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Fomento Faunistico)

1. O Departamento de Fomento Faunistico € o servigo
executivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal encar-
regue de assegurar a execugdo de todo um conjunto de
accOes destinadas a inventariacao, conservacao, defesa e uti-
lizagdo sustentavel dos recursos faunisticos fora das Areas
de Conservacao.

2. Ao Departamento de Fomento Faunistico compete, em
especial:

al Assegurar a execu¢do de todo um conjunto de
accOes destinadas a inventariacdo e utilizacdo
sustentavel dos recursos faunisticos fora das
areas de conservac@o;

b) Emitir parecer sobre o inicio da época venatoria de
acordo com a lei;

¢) Assegurar a emissdo de certificado CITES e outros
documentos para exportacdo, importacio e
posse de espécies, produtos e subprodutos de
fauna selvagem;

d) Emitir parecer sobre o licenciamento da actividade
cinegética e a regulacdo da comercializag@o,
importacéo, exportagdo dos produtos e subpro-
dutos faunisticos de acordo com a legislac@o
nacional e internacional vigente;

e) Assegurar a aplicagdo das taxas e sobretaxas de
exploracdo faunistica, bem como as multas a
aplicar aos transgressores, tendo em conta a sua
natureza;

J Assegurar, em colaboracdo com os Servigos de
Veterinaria, a execugdo de ac¢des adequadas ao
povoamento e repovoamento cinegético, e as
tendentes a pecuarizacdo da fauna selvagem em
ranchos e fazendas;

g) Proceder a avaliacdo dos prejuizos causados pelo
conflito homem animal estudando e divulgando
as normas para a determinacdo do seu valor e
das técnicas para a sua mitigac@o,

hj Assegurar a manutengao e actualizagdo do cadastro
de cacadores e emitir os necessarios documentos
de identificac@o.

3. O Departamento de Fomento Faunistico € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Fomento Apicola)

1. O Departamento de Fomento Apicola € o servico exe-
cutivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue
de assegurar o fomento, implantago e gestdo da apicultura
nacional.

2. Ao Departamento de Fomento Apicola compete, em
especial:

a) Assegurar a execucdo de acgdes destinadas a
inventariagdo, conservacao, utilizacdo sustenta-
vel, defesa e expansao da flora melifera;

b) Assegurar o fomento e desenvolvimento da apicul-
tura nos sectores publico, privado e comunitario,
bem como o respectivo associativismo;,

¢) Estudar e divulgar técnicas modernas tendentes a
producio e processamento de mel e cerra;

d) Contribuir, em colaboragdo com os Servigos de
Veterindria, para a sanidade apicola;

e) Assegurar a manutengao e actualizagdo do cadastro
de apicultores e emitir os necessarios documen-
tos de identificacdo.

3. O Departamento de Fomento Apicola € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fiscalizacio)

1. O Departamento de Fiscalizacdo € o servico execu-
tivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue
de assegurar a execucgdo das medidas e operagdes que visam
disciplinar a exploracéo e utilizaczo dos recursos da fauna e
flora, prevenir e reprimir os actos de transgresséo aos instru-
mentos técnicos e legais que regem as actividades silvicolas.

2. Ao Departamento de Fiscalizacdo compete, em
especial:

a) Controlar a aplicagdo de normas, regulamentos e
demais disposicOes técnicas relativas a explora-
¢do e ao uso sustentavel dos recursos florestais
madeiraveis, ndo-madeiraveis e faunisticos;

b) Fiscalizar e disciplinar a explorag@o, transporta-
¢do e comercializacdo dos produtos florestais e
faunisticos, prevenindo e punindo os actos que
violem os termos da legislacdo vigente, recor-
rendo, quando necessario, ao apoio das Forgas
de Defesa, de Ordem Pablica e Judiciais;

¢) Colaborar na implementag@o de medidas de educa-
¢do e consciencializacdo das populacdes locais
sobre a prevencdo e ndo realizacdo de praticas
que contribuem para a degradacédo dos ecossis-
temas;

d) Colaborar com as autoridades locais na imple-
mentacdo de medidas tendentes a extingdo de
queimadas e incéndios florestais;

e) Realizar vistorias, inspec¢des em colaboragdo
com os departamentos técnicos, bem como no
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fornecimento de informagdes e dados para fins
estatisticos.

3. O Departamento de Fiscalizagdo € dirigido por um
chefe de departamento.

SECCAOIV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 20.°
(Departamentos Provinciais)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal esta
representado em todas as provincias por Departamentos
Provinciais que dele dependem técnica, metodologica e
operacionalmente.

2. Aos Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal competem, em especial:

a) Acompanhar e executar as ac¢des de inventaria-
¢do, ordenamento e maneio florestal e faunistico
fora das areas de conservacio;,

b) Assegurar a gestdo do pessoal, financeira e patri-
monial do instituto ao nivel da provincia;

¢) Licenciar a actividade de exploracdo florestal e
cinegética;

d) Fiscalizar a actividade de exploragdo, transito e
comercializacdo dos produtos e subprodutos
florestais e faunistic os, visando uma permanente
proteccdo e utilizacdo sustentédvel dos recursos
florestais e faunisticos;

e) Acompanhar e executar as ac¢des de fomento flo-
restal, faunistico e apicola;

J Manter actualizado o cadastro de cacadores, apicul-
tores e a estatistica florestal, faunistica e apicola;

g) Executar e participar em acgdes de povoamento e
repovoamento florestal que visem a recuperagéo
das areas degradadas e combate a desertificacao;

h) Acompanhar, em colaborag@o com as respectivas
autoridades locais, as actividades de plantac@o
de arvores, através de campanhas de arboriza-
¢do, dando o necessario apoio técnico;

i) Manter informada a Direc¢do Geral sobre o estado
de proteccdo, conservacdo e utilizacdo dos
recursos florestais e faunisticos a nivel de ecos-
sistemas e espécies.

3. Os Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal tém a estrutura seguinte:

al Secgao de Servigos Técnicos e Fiscalizac@o;

b) Secgdo de Servigos Gerais e Contabilidade.

4. Os Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal sdo dirigidos por chefes de
Departamento Provincial.

ARTIGO 21°
(Estacoes de Fomento Florestal e Apicola)

1. Sempre que se justifique sdo criadas Estacdes de
Fomento Florestal e Apicola provinciais.

2. As Estacdes de Fomento florestal e apicola tém as
competéncias seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das actividades de
investigacdo florestal realizadas pelas institui-
¢oes competentes de investigacdo, executando
ac¢Oes praticas de beneficiacdo e valorizagdo de
espécies endémicas com potencial comercial,

b) Multiplicar espécies de crescimento rapido endé-
micas e exoticas ja adaptadas para o apoio aos
programas de povoamento, repovoamento flo-
restal e apicola e combate a desertificac@o;

¢) Melhorar e multiplicar os materiais florestais e
apicolas de povoamento e repovoamento e
assegurar as fun¢tes de vulgarizacdo e comer-
cializagdo desses materiais;

d) Ensaiar técnicas e tecnologias modernas apropria-
das para producdo e multiplicacio de plantas
florestais, fruticolas e ornamentais a utilizar
nas actividades de povoamento e repovoamento
florestal;

e) Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias
modernas e apropriadas de cultura de abelhas e
produgdo de mel e seus subprodutos bem como
no melhoramento do uso eficiente da energia de
biomassa;

) Ensaiar e difundir solu¢des adaptadas as necessida-
des locais e regionais de inversdo dos processos
de desflorestacdo, degradacdo dos espacos flo-
restais e desertificac@o;

g/ Executar ac¢des de fomento florestal e apicola,
em colaboragdo com as Estacdes de Desenvol-
vimento Agrario, tendo em vista a promogao
e desenvolvimento da cultura de plantacio de
arvores, producdo de mel e praticas agro-flores-
tais.

3. As Estactes de Fomento Florestal e Apicola séo diri-
gidas por chefes de seccéo.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotagtes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, O Instituto de Desenvolvimento Florestal
dispGe das receitas proprias seguintes:

a) Multas aplicadas por transgressoes a legislacdo
florestal e faunistica;

b) Sobretaxas de exploragao florestal e faunistica;

¢) Venda em hasta publica de produtos florestais e
faunisticos apreendidos;

d) Prestagdo de servigos;

e) Outras receitais nao especificadas.
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2. As receitas, referidas no numero anterior, devem ser
aplicadas, prioritariamente segundo o or¢amento privativo,
na cobertura com os encargos relativos ao funcionamento do
Instituto de Desenvolvimento Florestal em complementari-
dade com os restantes orcamentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Desenvolvimento
Florestal, os salarios, bens e servigos e outras que o Instituto
vier a realizar.

ARTIGO 23.°
(Patrimonio)

Constitui o patriménio do IDF: os bens, direitos e obri-
gacdes que adquira ou contraia no exercicio das actividades
e o que lhe vierem a ser disponibilizados pelo Ministério da
Agricultura.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 24.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal
estd sujeito ao regime juridico geral e especial da funcgéo
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento e
disciplina.

2. O Instituto de Desenvolvimento Florestal tem um qua-
dro de pessoal proprio, reportando ao enquadramento nas
carreiras do regime geral da fungdo publica e especial de

investigacdo cientifica, respectivamente, que constituem
anexos I (A e B) e II ao presente Diploma, e que dele séo
partes integrantes.

3. OIDF pode estabelecer uma remunerago suplementar
para o seu pessoal em funcio da especificidade de determi-
nadas actividades, desde que disponha de receitas préprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
dos mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

4. O pessoal ndo integrado no quadro do IDF esta sujeito
ao regime juridico de Conftrato, nos termos da legislagéo
aplicavel.

ARTIGO 25.°
(Organigramsa)

O organigrama do Instituto de Desenvolvimento
Florestal € o que consta do anexo III ao presente Diploma, e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 26°
(Regulamento interno)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal devera
elaborar um regulamento interno para o corrente funciona-
mento dos seus érgdos e servicos e submeter a aprovacio
do Ministro da Agricultura, apés o parecer favoravel do
Conselho Directivo.

ANEXOI—A
Quadro do Pessoal do Servico Central, a que se refere on.” 2 do artigo 24.°
Grup:ol:]e Pes- Carreira Categoria/Cargo Especialidade Ll:;al;l_:s
Director Geral 1
Director Geral-Adjunto 2
Chefe de Departamento 8
Asgsessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
Assessor 2
Técnico Superior | Téenico Superior Principal 3
Técnico Superior de 1." Classe 6
Florestal/Sivicultor/Jurista/Biologo/TICs/Contabilidade
Técnico Superior de 2. Classe e Administrag io/Geografo/A gro-Florestal, Meédico Veterindrio/ Ec onomista 8
e Agronomia
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico Técnico Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3. Classe Ccrl?tabiIi(_lade;"EZstatisticaar 4
Agronomia
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 2
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 3
Tecnico Medio Principal de 3." Classe 4
Técnico Meédio
Técnico Médio de 1. Classe 8
Técnico Médio de 2.7 Classe 9
Técnico Médio de 3." Classe Florestal/, Silvicultor/ Contabilista’Agronomia e TIC 14
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Grupo S . I S N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Oficial Administrativo Prineipal 2
Primeiro Oficial Administrativo 3
Segundo Oficial Administrativo 4
Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo 5
Aspirante 6
Escriturario-Dactilografo 7
Tesowreiro Principal 1
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
Motaorista de Pesados Principal 1
Motorista de -
Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Pesados
Administrativo Motorista de Pesados de 2." Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_m‘l_s‘ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1
Telefonista Principal 1
Telefonista
Telefonista de 1." Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar P — PR —
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 1
» Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au_xﬂmr Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
de Limpeza
. Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Auxiliar —
Encaregado Qualificado 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 1
. Operdrio Qualificado de 2. Classe 1
Operarios —
Encaregado Nio Qualificado 1
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 1
Operdrio Nao Qualificado de 2° Classe 1
Total 123
ANEXOI—B
Quadro do Pessoal dos Servicos Provinciais, a que se refere o n.” 2 do artigo 24.°
Grupo S . I S N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Chefe de Departamento 1
Chefe de Secgdo 2
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
o Assessor
Técnico
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
- . Florestal/Silvicultor/Biologo/
i R 2
Tecnico Superior de 2.7 Classe Contabilidade e Administracao 1
Especialista Principal
Tecnico Especialista de 1." Classe
Técnico Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.7 Classe Contabilidade/Estatistica e Agronomia 2
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 1
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 1
Técnico Tecnico Medio Principal de 3." Classe 1
Medio Técnico Médio de 1. Classe 1
Técnico Médio de 2.7 Classe 1
Tecnico Medio de 3." Classe Florestal Silvicultor/Contabilidade’ Agronomia/TIC 3
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Grupo S . I S N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Oficial Administrativo Prineipal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo 1
Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo 1
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
Motaorista de Pesados Principal
Moterista Motorista de Pesados de 1." Classe
de Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe 1
Administrativo
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m‘l_s‘ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Au)u!m_r . Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal
Aum_lmr Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Auxiliar
Encaregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe
Operarios
Encaregado Nio Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2° Classe 3
Total 21
ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigacdo Cientifica a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°
Grupo . . N.” de
de Pessoal Categoria Lugares
Investigador-Coordenador
Investigador-Principal
Investigagdo ot . 5
Clentifica Investigador-Aue liar 5
Assistente de Investigagdo
Estagiario de Investigagdo

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 6/14
de 7 de Janeiro

Considerando que a Sociedade investidora FMC
Technologies Energy LLC, Limitada, investidor privado
apresentou, ao abrigo da Lei do Investimento Privado, pro-
posta de investimento que visa dinamizar o desenvolvimento
social e o crescimento econémico;

Tendo em conta que a FMC Technologies Energy LLC,
Limitada, tem como objectivo edificar uma fabrica para a
venda, maquinagem, fabrico, montagem e teste de equipa-
mento submarino e de superficie;

Havendo necessidade de, a nivel da industria do petréleo
e gas, se desenvolver e aumentar o know-how em relaco ao
design, fabrico e prestacdo de servigos de sistemas tecnolo-
gicamente sofisticados e produtos;

O Presidente da Republica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

E aprovado o Projecto de Investimento Privado denomi-
nado «FMC — Technologies Angola, Limitada», no valor
de USD 30.761.952 (trinta milhGes, setecentos e sessenta e
um mil, novecentos e cinquenta e dois délares norte-ame-
ricanos), bem como o Contrato de Investimento anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°

A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento
Privado pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
78.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento
Privado), aprovar o aumento de investimento e alargamento
da actividade que o Projecto venha a necessitar no quadro do
seu continuo desenvolvimento.

ARTIGO 3.°

As duavidas e omissGes que suscitarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO

Entre:

Republica de Angola, representada pela Agéncia
Nacional de Investimento Privado, com sede na Rua
Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, Edificio do Ministério
da Industria, aqui representada por Maria Luisa Abrantes, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administracéio, com
poderes para o acto, doravante designados, respectivamente,
por «Estado» e « ANIP»;

E

FMC Technologies Energy LLC, sociedade de responsa-
bilidade limitada constituida e existente ao abrigo das leis do
Estado de Delaware, Estados Unidos da América, com sede
em 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware, Estados
Unidos da América, aqui representada por Vanessa Silva e/
ou Chindalena Lourenco, individual ou conjuntamente, na
qualidade de procuradoras, com poderes legais para o acto,
doravante designada por «FMC» ou «Investidora»;

(O Estado e a Investidora quando referidos individu-
almente sdo designados por «Parte» e, quando referidos
conjuntamente, sdo designados por «Partes»).

Considerando que:

a) A FMC ¢é uma sociedade de responsabilidade
limitada, constituida e existente ao abrigo das
leis do Estado de Delaware, Estados Unidos da
América;

b) AFMC € uma sociedade lider na prestagao de solu-
¢oes de tecnologia para a industria da energia,
tendo significativo know-kow e experiéncia no
design, fabrico e na prestacéo de servigos de sis-
temas tecnologicamente sofisticados e produtos,
tais como, sistemas submarinos de producio e
processamento, sistemas de cabeca do poco a
superficie, equipamento de controlo de fluido
de alta pressdo, solucdes de medigéo e sistemas
de carregamento maritimo para a industria do
petréleo e gas;

c¢) A FMC pretende desenvolver a sua actividade
comercial em Angola para o seguinte: i) consti-
tuir a Sociedade com o Socio, sendo este detentor
de 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social da Sociedade, e ii) construir a Fabrica;

d) AFMC e o Sdcio encetaram negociagdes com vista
a constituicdo da Sociedade e a construgdo da
Fabrica, nas quais a FMC investe os montantes
referidos abaixo; e

e) AFMC e a Sociedade, enquanto sociedade veiculo
do investimento a ser realizado, pretendem
beneficiar da protecc¢do ao investimento prevista
na Lei do Investimento Privado (Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio de 2011), incluindo, o quadro dos
Incentivos.

E, nos termos do artigo 53.° da Lei do Investimento
Privado, celebrado o presente Contrato de Investimento
Privado, que se rege pelo disposto nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA 1*
(Definicoes)

1. Para efeitos do presente Contrato de Investimento, e
salvo se sentido diverso resultar do seu contexto, as defini-
¢oes abaixo reproduzidas tém o significado que a seguir lhes
¢ atribuido:



