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Despacho n.” 428/14:

Subdelega plenos poderes a Alice Paula dos Santos Neves, Directora
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Ministério, o Contrato de Prestagio de Servicos de Auditoria as
Declaragtes Fiscais e as Contas das Companhias Petroliferas
por Referéncia ao Exercicio Fiscal de 2011 entre o Ministério
das Finan¢as da Republica de Angola e a Deloitte & Touche —
Auditores, Lda., e Deloitte Consultores, S.A.

Despacho n.” 429/14:
Exonera Jodo Luis Ngimbi, do cargo de Delegado Provincial de
Finangas do Namibe.

Despacho n.° 430/14:
Nomeia Neto Joaquim para o cargo de Delegado Provincial de Finangas
no Namibe.

Inspeccio Geral da Administraciio do Estado

Despacho n.” 431/14:

Exonera Toméas Gabriel Neto Joaquim, Luvinda César Estevio
Jerénimo, Afonso Ferreira Sebastido, Eva David Maria Francisco,
José Segunda da Silva Chinguinheca, Luisa Antonio da Silva, Nené
Helena Banesta, José Pereira Manuel, Elisa Margarida da Mata Silva
e Fatima Vieira Kaingona dos cargos respectivos de Inspector Geral
e Director do Corpo de Inspecgdo, Inspector Geral e Director do
Gabinete Juridico e de Estudos, Inspector Geral-Adjunto e Chefe de
Departamento de Intercambio, Inspectora Geral-A djunta e Chefe de
Departamento de Auditoria e Investigagéo, Inspector Chefe de
1.* Classe e Chefe de Sec¢éo de Auditoria, Inspectora Geral-Adjunta

€ Chefe do Departamento de Inspecgio e Controlo, Inspectora Chefe
de 1.* Classe e Chefe de Sec¢io de Inspecgio e Controlo, Inspector
Chefe de 1.* Classe e Chefe de Seccido de Atendimento de Queixas
e Dentincias, Inspectora Chefe de 1.* Classe e Chefe de Sec¢io de
Programacio e Avaliagéo e Inspectora-Chefe de 2.* Classe e Chefe
de Secgdo de Processos.

Despacho n.° 432/14:

Nomeia Tomas Gabriel Neto Joaquim, Luvinda César Estévio Jeronimo,
Eva David Maria Francisco, José Segunda da Silva Chinguinheca,
Luisa Anténio da Silva e Fatima Vieira Kaingona para os cargos
respectivos de Inspector Geral e Director de Inspecgio e Controlo,
Inspector Geral e Director do Gabinete Juridico e de Intercambio,
Inspectora Geral-Adjunta e Chefe de Departamento de Inspecgio
e Controlo, Inspector Geral-Adjunto e Chefe de Departamento de
Auditoria e Investigacéo, Inspectora Geral-Adjunta e Chefe de
Departamento de Programacéo e Avaliagio e Inspectora Chefe de
1.* Classe e Chefe de Repartigédo de Processos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 44/14

de 24 de Fevereiro

Constatando-se que os pressupostos relativos a ins-
tauracdo de processos, bem como a aplicacdo de sangdes
disciplinares, com fundamento no Decreto n.° 33/91, de
26 de Julho, ndo respondem convenientemente a especifi-
cidade dos Servigos Penitenciarios, tendo em conta o seu
caracter paramilitar;

Com vista a preencher esse vazio, torna-se necessario
proceder a aprovacao de um diploma especifico, através do
qual se devem sancionar as condutas ndo conformes as nor-
mas que devem pautar a actuacio do efectivo dos Servigos
Penitenciarios;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Regime Disciplinar
do Pessoal dos Servigos Penitenciarios, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes que se suscitarem na interpretac o
e aplicacdo do presente Decreto presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE O REGIME DISCIPLINAR
DO PESSOAL DOS SERVICOS PENITENCIARIOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime disciplinar do
pessoal dos Servigos Penitenciarios, abreviadamente desig-
nado por SP.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se ao efectivo que integra o
regime de carreiras especificas dos SP.

Os instruendos estdo sujeitos ao Regulamento de
Disciplina Especifico aprovado por Decreto Executivo do
Ministro do Interior.

ARTIGO 3.°
(Principios fundamentais)
Sdo principios findamentais da disciplina, os seguintes:

a) Principio da Legalidade — O efectivo dos SP deve,
na sua actuacdo, observar estritamente a Consti-
tuicdo e a Lei;

b) Principio da Prossecugido do Interesse Piblico— O
funcionario dos SP deve exercer as suas funges
exclusivamente ao servico do interesse publico,
norespeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos;

¢) Principio da Probidade — O funcionario dos SP

pauta-se pela observincia de valores de boa
administracdo e honestidade no desempenho da
sua func¢@o, ndo podendo solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiros, directa ou indirectamente,
quaisquer presentes, empréstimos, facilidades
ou quaisquer ofertas que possam pér em causa a
liberdade de acgdo, independéncia do seu juizo,
a credibilidade e autoridade do orgéo;

d) Principio da Competéncia— No exercicio das suas

funcdes, o funcionario dos SP deve pautar-se e
assumir o mérito, o brio e a eficiéncia como cri-
térios mais elevados de funcionalismo publico;

e) Principio do Respeito pelo Patriménio Publico —

No exercicio das suas fungdes, o funcionério dos
SP deve abster-se da pratica de actos que lesam
o patriménio do Estado ou de actos susceptiveis
de diminuir o seu valor, tais como o desvio, a
apropriacio, o esbanjamento e a delapidacéo dos
bens das entidades publicas de que tenha guarda,
em virtude do cargo, de mandato, da func¢do ou
da actividade;

) Principio da Imparcialidade — No exercicio das

suas func¢des, o funcionario dos SP deve tratar
de forma imparcial os cidaddos com os quais
entra em relacdo, devendo merecer o mesmo
tratamento no atendimento, no encaminhamento
e na resolucdo das suas pretensdes ou interes-
ses legitimos, observando sempre com justeza,
ponderacgdo e respeito o principio da igualdade
juridica de todos os cidaddos perante a Consti-
tuicdo e a Lei;

g) Principio da Parcimonia — No exercicio das suas

funcdes, o funcionéario dos SP deve agir com
equilibrio, ponderacio, moderacdo, cautela e
precaugdo na utilizagdo dos recursos postos a
sua disposicao;

h) Principio da Reserva e Discri¢ao — O funcionario

dos SP deve, no exercicio das suas func¢des, usar
da maior reserva e discri¢do, de modo a evitar a
divulgacdo de factos e das informagoes de que
tenha conhecimento, sendo-lhe vedado o uso
destas informagdes em proveito préprio ou de
terceiros;

i) Principio da Responsabilidade e da Responsabi-

lizagdo — No exercicio das suas funcdes, o
funcionario pugna pela lealdade e pela transpa-
réncia funcional e é responsavel pelo sucesso,
pelo insucesso, pela legalidade e pela ilegali-
dade da actividade a seu cargo e compromete-se
em servi-la para bem dos interesses gerais da
comunidade;
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J) Principio da Urbanidade — No exercicio das suas
fungdes, o funcionario dos SP deve actuar com
urbanidade nas suas relagdes com os cidadios;

k) Principio da Lealdade — O funcionério dos SP
deve, no exercicio das suas funcdes, agir com
equilibrio, ponderacdo, moderacdo, cautela e
preocupacdo na utilizacio dos recursos postos a
sua disposicio.

CAPITULO II
Deveres e Direitos

SECCAOI
Deveres

ARTIGO 4.°
(Deveres)

1. Os funcionarios dos SP devem regular o seu procedi-
mento pelos ditames da virtude e da honra, amor a Patria,
respeitar e fazer respeitar a Constituicdo da Republica de
Angola e a Lei.

2. Consideram-se ainda deveres gerais, os seguintes:

a) O dever de isengao,

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

J O dever de correcgéo;
g O dever de assiduidade,
h) O dever de aprumo.

ARTIGO 5.°
(Dever de isencio)

1. O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens
directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das func¢des
exercidas, actuando com independéncia em relacio a inte-
resses e pressoes de qualquer indole, na perspectiva do
respeito pela igualdade do cidadéo.

2. No cumprimento do dever de isen¢#o, os funcionarios
dos SP devem:

a) Conservar, no desempenho de fun¢des em todas as
circunstancias, designadamente em actos politi-
cos, rigorosa neutralidade politica;

b) Nao se valer da autoridade, graduag@o ou posto de
servigo, nem invocar superiores, para obter lucro
ou vantagem, exercer pressdo ou tirar desforgo
de qualquer acto ou procedimento;,

¢) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do
cumprimento das ordens dadas, ndo impondo
subordinados a execucdo de actos ilegais ou
estranhos ao servigo,

d) Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valo-
res ou quaisquer outros beneficios que podem
implicar, directa ou indirectamente, com a inde-
pendéncia, objectividade e imparcialidade de
exercicio das suas funcdes;

e) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens nao autorizadas superiormente;

Jf Renunciar a gratificactes, dadivas, benesses ou
presentes de particulares pelo desempenho das
suas actividades, que podem coloca-lo em situa-
¢do de favor ou limitar a sua liberdade de accéo;

gJ Abster-se de utilizar os recursos publicos para fins
improéprios;

h) Nio exercer outra fungdo ou actividade remune-
rada sem prévia autorizacio.

ARTIGO 6°
(Dever de zelo)

1. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais
e regulamentares e as instrugoes de servico dimanadas dos
superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aperfeicoar
conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as
funcdes com eficiéncia e correcg@o.

2. No cumprimento do dever de zelo, os funcionarios dos
SP devem:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas
na esfera da sua competéncia, em servigo ou
fora dele e participa-las, se é caso disso, com
toda a objectividade, bem como prestar auxilio
e socorro, quando se mostrar necessario ou €
solicitado;

b) Informar prontamente e com verdade os superiores
hierarquicos sobre assuntos de servigo, justica e
disciplina;

¢) Nao prestar a criminosos ou transgressores qual-
quer auxilio que pode contribuir para frustrar
ou dificultar o apuramento das respectivas
responsabilidades ou para quebrar a incomuni-
cabilidade dos detidos sem prejuizo do disposto
na legislacdo processual penal;

d) Cumprir com diligéncia, as ordens dos superiores
hierarquicos relativas ao servigo;

e) Nio fazer uso de armas, salvo nos termos regula-
mentares;

) Nio reter para além do tempo indispensavel objec-
tos ou valores que lhes ndo pertencem;

g/ Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma,
desviar do seu destino legal artigos pertencentes
a0 Servico ou a terceiros;

h) Cumprir com zelo a missdo que lhes é confiada em
pais estrangeiro e regressar logo apos cumpri-
mento da mesma;

i) Concorrer aos actos e solenidades oficiais para que
sdo convocados pelas autoridades superiores;

JJ Aumentar a sua cultura geral e em especial cuidar
da sua instrugéo no que respeita as matérias que
interessam as fung 6es exercidas.
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ARTIGO 7.7
(Dever de obediéncia)

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
prontamente as ordens do superior hierdrquico, dadas em
matéria de servigo e na forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, os funciona-
rios dos SP devem:

a) Respeitar a Constitui¢ao, as leis, regulamentos e as
instrucdes relativos ao servico;

b) Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas
sentinelas, guardas, rondas, patrulhas ou outros
postos de servigo;

¢) Cumprir, como esta determinado, as penas regular-
mente aplicadas;

d) Ser moderado na linguagem, néo se referir a supe-
riores hierarquicos de forma a denotar falta de
respeito, nem consentir que subordinado seu o
faca;

e) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento, arma-
mento distribuidos nos termos regulamentares e
receber os vencimentos, remuneragoes, percen-
tagens e outros abonos legalmente atribuidos.

ARTIGO 8°
(Dever de lealdade)

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as
funcdes, subordinando a actuagdo aos objectivos instifucio-
nais do servico, na perspectiva da prossecucao do interesse
publico.

2. No cumprimento do dever de lealdade, os funciona-
rios dos SP devem:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierar-
quicos os factos susceptiveis de por em perigo
a ordem intema, a seguranc¢a das pessoas e das
instalacdes, o normal funcionamento das ins-
tituicdes e, em geral, os interesses penalmente
protegidos;

b} Participar, prontamente e com verdade, aos
superiores hierarquicos as faltas de servico e
quaisquer actos praticados pelos subordinados
contra disposi¢do expressa deste Regulamento;,

¢) Sem prejuizo do direito de petigdo, apresentar as
suas pretensdes ou reclamacdes por intermédio
de superior hierdrquico, salvo em caso de recusa
a recebé-las ou a dar-lhes o destino devido;

d Regular o seu comportamento pelos ditames da
honra e amor a Patria.

ARTIGO 9.°
(Dever de sigilo)

1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profis-
sional relativamente a factos de que tem conhecimento em
virtude do exercicio das fun¢tes e que ndo se destinam a ser
do dominio publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo, os funcionarios
dos SP devem:

a) Niao revelar matéria que constitui segredo do
Estado ou de justica e, nos termos da legislagdo
do processo penal, toda a actividade respeitante
a prevencdo e investigacdo criminal, bem como
arealizacdo de diligéncias no ambito de proces-
sos disciplinares;

b) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos rela-
tivos ao dispositivo ou actividade operacional
classificados com o grau de reservado ou supe-
rior, salvo mediante autorizacdo da entidade
hierarquicamente comp etente;

¢) Nao divulgar os dispositivos das forgas e servigos
de seguranca e guardar rigoroso sigilo relativa-
mente a elementos constantes de registos, de
centros de dados e de quaisquer documentos a
que, por motivo de servico, tenham acesso.

ARTIGO 10°
(Dever de correccio)

1. O dever de correcgdo consiste em tratar comrespeito e
consideracdo o publico, em geral, os superiores hierarquicos
e demais elementos dos Servigos Penitenciarios.

2. No cumprimento do dever de correcgéo, os funciona-
rios dos SP devem:

a) Nio abusar dos poderes funcionais, nem exceder os
limites do estritamente necessario no exercicio
dos mesmos, quando se mostrar indispensavel o
uso de meios de coer¢ido ou de quaisquer outros
susceptiveis de restringir os direitos do cidadio;

b) Respeitar os membros dos 6rgdos de soberania e as
autoridades judiciarias, administrativas e mili-
tares, prestando-lhes as respectivas deferéncias;

¢) Usar de moderagdo e compreensédo para com as
pessoas que se lhes dirijam, ndo esquecendo,
especialmente, em situacdes dificeis que a
firmeza e a decisdo ndo podem excluir a urbani-
dade e a prudéncia;

dl Adoptar sempre procedimentos justos e ponde-
rados, linguagem correcta e atitudes firmes e
serenas;

e) Identificar-se prontamente, mediante exibi¢do do
cartdo de identidade profissional, sempre que
isso lhes € solicitado ou as circunstancias do
servico exige, para certificar a sua qualidade,
mesmo que se encontram uniformizados;

) Usar de moderacfo e compreenséo no trato com os
subordinados, tanto em servigo como fora dele,
procurando impor-se ao respeito e estima dos
mesmos através de um comportamento justo.
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ARTIGO 11.°
(Dever de assiduidade)

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regu-
lar e continuamente ao servigo.
2. No cumprimento do dever de assiduidade, os fincio-
narios dos SP devem:
a) Niao faltar ao servico;
b} Nao se ausentar sem prévia autorizagdo do posto
do servigo ou de local onde, por motivos funcio-
nais, devem permanecer.

ARTIGO 12°
(Dever de pontualidade)

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao
servico dentro das horas legalmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, os fincio-
narios dos SP devem:

a) Apresentar-se, nos dias e horas determinadas nos
termos regulamentares, no posto de servigo para
que estdo designados;

b) Comparecer no servigo ou estabelecimento peni-
tenciario a que pertencem sempre que chamados
por motivos funcionais ou quando circunstan-
cias especificas o exigem, designadamente em
caso de grave alteracdo da ordem publica de
emergéncia ou de calamidade.

ARTIGO 13°
(Dever de aprumo)

1. O dever de aprumo consiste em assumir, No Servigo
e fora dele, principios, normas, atitudes e comportamentos
que exprimem, reflectem e reforcam a dignidade do funcio-
nario e o prestigio dos SP.

2. No cumprimento do dever de aprumo, os funcionarios
dos SP devem:

a) Cuidar da sua boa apresentagao pessoal e apresen-
tar-se devidamente uniformizados e equipados,
sempre que necessario;

b) Manter em formatura uma atitude firme e coirecta;

¢) Tratar da limpeza e conservagao dos artigos de far-
damento, armamento, equipamento ou qualquer
outro material que lhes € distribuido ou esta a
seul cargo;

d) Nio criar situagdes de dependéncia incompativeis
com a liberdade, imparcialidade, isenc@o e objec-
tividade de desempenho do cargo, nomeadamente
através da contraccdo de dividas ou da assung@o
de compromissos que ndo podem normalmente
satisfazer;

e) Nao praticar no servigo ou fora dele, acgdes contra-
rias a ética, a deontologia funcional, ao brio ou
ao decoro do servigo;

) Nio alterar o plano de uniforme e nao usar distin-
tivos que ndo pertencem a sua graduacdo nem
insignias ou condecoracdes que ndo estejam
sup eriormente autorizadas;

gJ) Manter as caracteristicas do uniforme;

h) Nio usar distintivos que nédo pertencem a sua gra-
duacgdo, nem insignias ou condecoragdes para as
quais estejam devidamente autorizados;

i) Nio transportar, quando uniformizado, volumes
ou objectos que podem diminuir o seu aspecto
de agente de autoridade, ndo se considerando
como tais as malas de méo ou outros objectos de
dimensdes normais, quando em viagem.

SECCAOII
Direitos

ARTIGO 14°
(Direitos)
Sdo direitos dos funcionérios dos SP, os seguintes:

a) Exercer o cargo em que estdo legitimamente pro-
vidos;

b) Receber pontualmente a remuneragao estabelecida
por lei;

¢) Dar faltas justificadas e gozar licengas nos termos
da lei;

d) Gozar as garantias, honras e precedéncias corres-
pondentes ao cargo;

e) Receber as indemnizages e pensoes legais em caso
de acidente de trabalho e doenga profissional;

) Possuir o Cartéo de Identificacdo Privativo dos SP;

g/ Concorrer as categorias superiores dentro da sua
carreira profissional em funcdo de preenchi-
mento dos requisitos e dos resultados obtidos na
execucdo do seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formagéo profissional e de
elevacdo da sua qualificacio;

i) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

J) Beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentacéo
e alojamento didrio em caso de deslocagéo para
fora do local onde normalmente prestam servigo
por motivo de servigo e por tempo nio superior
a 6 (seis) meses;

k) Ser aposentado e usufiuir de pensdes legais.

SECCAO III
Recompensas

ARTIGO 15°
(Tipos de recompensa)

Pelo seu comportamento disciplinar podem ser concedi-
das aos funcionarios dos SP as seguintes recomp ensas:
a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Licenga de prémio;
d) Promogio por disting@o.
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ARTIGO 16.°
(Elogio)

1. O elogio destina-se a distinguir os que pela sua com-
postura e aprumo se tornam notados pelos seus superiores
ou por outras entidades.

2. O elogio € publicado em ordem de servico e averbado
no registo biogréfico.

ARTIGO 17.°
(Louvor)

1. O louvor destina-se a recompensar os actos importan-
tes e procedimentos dignos de relevo.

2. O louvor pode ser acompanhado da licenca de prémio
a que se refere o artigo seguinte.

3. A concessio de louvor em simultineo com a licenca de
prémio € da competéncia do Director Nacional dos SP, por
sua iniciativa ou sob proposta do Servico ou Estabelecimento
Penitenciario a que o beneficiario pertencer.

4. O louvor € publicado em ordem de servigo e averbado
no registo biogréfico.

ARTIGO 18.°
(Licenca de prémio)

A licenca de prémio € concedida pelo Director Nacional
ou pelos Directores Provinciais dos SP aqueles que se dis-
tinguem por actos considerados importantes, sem perda do
direito a vencimentos.

A licenga de prémio € de até 15 (quinze) dias.

ARTIGO 19.°
(Promocio por distingio)

A promogdo por distingdo é concedida pelo Ministro
do Interior, por sua iniciativa ou sob proposta do Director
Nacional dos SP.

CAPITULO III
Disciplina
ARTIGO 20.°

(Responsabilidade disciplinar)

Os funcionarios dos SP e instruendos, qualquer que
seja a sua situacgdo, respondem disciplinarmente perante os
superiores hierarquicos a que estejam subordinados, pelas
infrac¢Ges que cometerem.

ARTIGO 21.°
(Infraccio disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar a ac¢do ou omissdo,
ainda que negligente, praticada pelos funcionarios dos SP
com violagdo dos deveres gerais ou especiais decorrentes da
fungdo que exercem.

ARTIGO 22.°
(Prescriciio do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve:

a) Um ano apos a data em que a falta tiver sido come-
tida;

b} Trés meses apos o conhecimento da falta pelo
superior hierarquico.

2. Interrompem o prazo prescricional, nomeadamente:

a) A instauragdo de processo de sindicancia;

b) A instauragdo de processo de inquérito e disci-
plinar, mesmo que ndo tenham sido dirigidos
contra o infractor a quem a prescrig@o aproveita,
mas dos quais venham a apurar-se faltas de que
seja responsavel.

CAPITULO IV
Penas Disciplinares e seus Efeitos

SECCAO 1
Penas Disciplinares

ARTIGO 23°
(Escala das penas)

As penas disciplinares aplicaveis aos funcionarios dos

SP sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Aquartelamento até 25 (vinte e cinco) dias;

d) Multa,

e) Despromogao;

) Demisséo.

ARTIGO 24°
(Conteido das penas)

1. As penas disciplinares consistem no seguinte:

a) Repreensdo Simples — Critica formalmente feita
ao infractor pelo respectivo superior hierarquico;

b) Repreensdo Registada— Critica formalmente feita
ao infractor pelo respectivo superior hierarquico,
ficando esta arquivada no processo individual
do infractor. No acto de aplicacdo da repreen-
sdo registada € entregue ao infractor uma nota
assinada pelo superior que o puniu, onde conste
o facto que originou a san¢éo com indica¢do dos
deveres violados, devendo ser arquivada a copia
no processo individual do infractor;

¢) Aquartelamento — Proibigdo de o funcionario
punido se ausentar do estabelecimento a que
pertence, sendo, porém, obrigado a desempe-
nhar as actividades que lhe sdo incumbidas, por
escala ou servi¢o normal;

d) Multa — Desconto de uma importancia corres-
pondente ao vencimento do funcionério, pelo
minimo de 3 (trés) e maximo de 60 (sessenta)
dias graduada conforme a gravidade da infrac-
¢do, ndo devendo em cada més exceder 1/3 do
seu vencimento,

e) Despromogao — Descida de um grau na categoria
que o infractor ostenta;

) Demissdo — Afastamento do funcionério punido
do quadro de pessoal dos SP, ndo podendo ser
readmitido.
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2. Se a san¢do de despromocg@o recair em funcionario de
categoria insusceptivel de tal medida, a pena deve ser a de
multa, ndo inferior a 90 (noventa) dias.

3. O funcionario demitido pode requerer a aposentac@o,
se a ela tiver direito.

ARTIGO 25.°
(Penas aplicaveis a Oficiais Comissirios)
As penas aplicaveis a Oficiais Comissarios sdo as
seguintes:
al Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Multa;
d) Despromogao;
e) Demissio.
ARTIGO 26.°
(Penas aplicaveis a Oficiais Superiores)
As penas aplicaveis a Oficiais Superiores sdo as
seguintes:
al Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Multa;
d) Despromogao;
e) Demissio.
ARTIGO 27.°
(Penas aplicaveis a Oficiais Subalternos e Subchefes)
As penas aplicaveis a Oficiais Subalternos e Subchefes
sd0 as seguintes:
al Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Aquartelamento;
d) Multa;
e) Despromocgao;
) Demiss@o.

ARTIGO 28°
(Penas aplicaveis aos Agentes)
As penas aplicaveis aos Agentes sdo as seguintes:
al Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Aquartelamento;
d) Multa;
e) Despromocgao;
) Demiss@o.

SECCAOII
Factos Puniveis e Respectivas Penas

ARTIGO 29.°
(Repreensio simples)

A pena de repreensdo simples € aplicada por faltas leves
que nao trazem prejuizo ou descrédito para os servigos ou
para terceiros e sempre no intuito de aperfeicoamento pro-
fissional dos funcionarios, da melhoria da disciplina e dos
Servigos.

ARTIGO 30°
(Repreensio registada)

A pena de repreensdo registada € aplicada aos infractores
que revelam falta de interesse pelo servico, sendo especial-
mente aplicavel aos funcionarios que:

a) Nao observam na arrumagao dos livros e documentos
a seu cargo a ordem estabelecida superiormente
ou que, na escrituracdo cometem erros por falta
de atenc@o, desde que destes factos nao resultam
prejuizo para o servigo ou para terceiros;

b) Desobedecem as ordens dos seus chefes sem con-
sequéncias graves;

¢) Deixam de participar as autoridades competentes
transgressdes de que tém conhecimento ou
infrac¢@o cometida por inferior hierdrquico;

d) Cometem falta para com superior hierarquico que
possa ser considerada leve;

e) Se ausentam da sede dos servigos sem licenca da
autoridade competente ou faltam ao servigo sem
justificacdo 5 (cinco) dias seguidos ou 8 (oito)
interpolados no prazo de 1 (um) ano;

) Nasrelagoes com o piblico faltam aos seus deveres
de cortesia;

g) Por falta de necessario esforgo deixam atrasar os
servicos que nao estdo concluidos nos prazos
legais;

h) Por falta de cuidado, prestam informagao errada a
superior hierarquico em matéria de servico;

i) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposicoes legais e regulamentares ou das
ordens superiores demonstram falta de zelo pelo
Servico;

JJ) Nao tratam com devido escriipulo o material a seu
cargo;,

k) Nio se apresentam com pontualidade no local onde
devem comparecer em virtude das obrigagdes de
Servico.

ARTIGO 31°
(Aquartelamento)

A pena de aquartelamento € aplicada aos funcionarios
que:

a) Demonstram negligéncia para com o servigo de
guarda e guarni¢do, escolta ou condugdo de
reclusos;

b) Nao observam normas de servigo em vigor € come-
tem erros por falta de atengéo;

¢) Prestam informacao errada ao superior hierarquico
em matérias de servico;

d) Discutem publicamente actos de superior hierar-
quico;

e) Deixam de participar as autoridades competentes
as infrac¢des cometidas por inferior hierarquico;
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J Se ausentam ou faltam ao servico sem licenca ou
motivo justificado durante 5 (cinco) dias uteis ou
quinze interpolados;

g) Faltam com o dever de cortesia nas suas relagGes
com o publico.

ARTIGO 32.°
(Multa)
A pena de multa € aplicada aos funcionarios que:

a) Incorrem em incompeténcia ou usurpagao de pode-
res sem que do facto resulta danos para o Estado
ou para terceiros;

b) Demonstram falta de conhecimento de normas
importantes reguladoras do servigo de que resul-
tam prejuizos importantes para o Estado e para
terceiros;

¢) Nao punem ou participam transgressdes ou falta
disciplinar grave de que tem conhecimento por
virtude de promessa ou dadiva;

d) Desobedecem de modo escandaloso ou em publico
as ordens superiores;

e) Se apresentam em reparti¢do publica com indicios
de embriaguez;

# Em resultado do lugar que ocupam, aceitam, directa
ou indirectamente, dadivas, gratificacdes ou par-
ticipagdes em lucros, com o fim de acelerar ou
retardar qualquer servico de expediente;

g) Faltam ao servigo sem justificagdo 15 (quinze)
dias seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados no
espaco de 1 (um) ano;

h) Com ma-fé, fazem participacdo de que resulta a
injusta puni¢éo de inferior hierarquico;

i) Realizam despesas sem a existéncia de receitas que
garantem o seu pagamento ou que realizam des-
pesas excedendo as dotagGes or¢amentais;

J) Tratam os subordinados, usando expressdes inju-
riosas ou deprimentes;

k) Recorrem ao uso da forga, salvo em caso de insu-
bordinacdo grave;

D) Se apresentam em manifesto estado de embriaguez
a0 Servigo;

m) Permitem a embriaguez de recluso durante a con-
dugio.

ARTIGO 33.°
(Despromocio)
A pena de despromocéo € aplicada aos funcionarios que:
al Violam o segredo profissional ou incorrem em
inconfidéncia de que resultam prejuizos mate-
riais ou morais para o Estado ou para terceiros;

b} Incitam a indisciplina ou a insubordinagéo os
inferiores hierarquicos, aconselham, incitam ou
provocam para o ndo cumprimento dos deveres
inerentes a funcéo publica;

¢) Praticam, durante o servigo publico, actos de grave
insubordinacgéo ou indisciplina;

d) Manifestam intoleravel falta de assiduidade ao
servico publico, provada com o facto de darem
sem justificacdo um total de 50 (cinquenta) fal-
tas interpoladas em 2 (dois) anos seguidos
ou de 40 (quarenta) interpolados no espaco de
1 (um) ano;

e) Manifestam incompeténcia profissional irremedia-
vel ou a incapacidade moral,

) Se apresentam no local de servico em estado de
embriaguez reiterado;

g) Manifestam negligéncia na guarda de preso;

h) Fora do servigo, agridem, injuriam ou desrespei-
tam gravemente o superior hierarquico.

ARTIGO 34°
(Demissio)
1. A pena de demissao € aplicavel aos funcionarios que:

a) Agridam, injuriam ou desrespeitam gravemente o
superior hierarquico nos locais de servigo ou em
servigo publico;

b) Revelam impossibilidade de adaptagdo as exi-
géncias do servigo, espirito de oposigcdo aos
principios fundamentais da Constitui¢io ou
revelam falta de cooperagido na realizagio dos
fins superiores do Estado;

¢) Utilizam para fins improprios dinheiros publicos;

d) Revelam incompeténcia profissional grave ou
reiterado incumprimento das leis, regulamentos,
despachos e instrugdes superiores;

e) Negligenciam a missdo que lhes é confiada em
pais estrangeiro ou ndo regressam logo apds o
cumprimento da miss@o;

Jf Nio se mantém no exercicio das suas fingdes,
ainda que tenha renunciado ao cargo, enquanto
o seu pedido ndo for decidido;

g/ Vendam ou descaminham as fardas ou outros
meios necessarios para o desempenho das suas
funcoes;

h) Se apropriam, ilicitamente, de bens ou valores
alheios;

i) Participam em manifestacGes atentatorias a disci-
plina do servigo ou da ordem publica;

JJ Seservem dos meios de comunicagao social e redes
sociais para revelar dados sigilosos ou que pre-
judiquem gravemente o Servico;

k) Introduzem ou permitem a introdugéo no estabe-
lecimento prisional de objectos ou substancias
proibidas;

I) Facilitam ou auxiliam a evasdo de reclusos;

m) Aceitam subormo ou corrupg¢ao.

n) Praticam actos de extorsdo e suborno.
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2. A pena de demissdo € ainda aplicavel aos funciona-
rios condenados em pena de prisdo maior, nos termos da Lei
Penal, que deve ser formalizada por despacho da entidade
competente.

ARTIGO 35°
(Infraccdes cometidas durante o cumprimento da pena)

1. Quando o funcionéario punido praticar qualquer falta
disciplinar grave durante o cumprimento da pena que lhe ¢
aplicada, o superior hierdarquico competente manda instaurar
novo processo disciplinar para o apuramento dos factos e a
consequente aplicacdo da pena correspondente.

2. Se a pena aplicada é a mesma que o funcionario se
encontra a cumprir, € adicionada a anterior sanc#o, para efei-
tos de cumprimento.

3. Se depois do cumprimento, o novo processo ainda néo
estiver decidido, o funcionério cumpre a outra pena assim
que tal é determinado.

4. Se a pena a aplicar é diferente daquela que o funcio-
nario se encontra a cumprir, deve cumprir a nova sancio tao
logo termine a primeira.

ARTIGO 36.°
(Efeitos acessorios das penas)

A aplicacdo das penas referidas nos artigos anteriores
tem os seguintes efeitos:

1. Perda do direito a licenca anual quando as penas apli-
cadas ao infractor forem as mencionadas nas alineas d) e €) do
artigo 23.°, mantendo no entanto sempre o direito a 7 (sete)
dias de licenca.

2. A pena de multa implica, para todos os efeitos legais,
a perda da antiguidade correspondente ao dobro do nimero
de dias da pena aplicada.

3. A pena de despromocéo implica, o seguinte:

a) A perda do tempo de servigo correspondente a pena
para efeito de admissdo a concurso de promocao;

b) A proibigao de ser promovido ou admitido a con-
curso durante o periodo de cumprimento da
respectiva pena.

4. A pena de demissao implica o desconto de 1 (um) ano
na antiguidade para a fixagdo da penséo de aposentacio.

5. O funcionario demitido nao pode ser readmitido nos
SP.

ARTIGO 37.°
(Factos qualificaveis como crime)

1. Sempre que os actos contrarios a disciplina pratica-
dos pelos funcionarios dos SP constituirem crime, devem ser
tiradas copias do processo e remetidas a Procuradoria Geral
da Republica para o inicio de procedimento criminal.

2. A Procuradoria Geral da Republica deve, sempre que o
funcionario dos SP € arguido em processo-crime, comunicar
o facto ao Servigo ou Estabelecimento Penitenciario a que
pertence, 48 horas apos o primeiro interrogatdrio.

ARTIGO 38°
(Registo das penas)

1. Exceptuando a repreensdo simples, todas as penas
devem constar do registo biogréfico do infractor.

2. Oregisto da pena cumprida pode ser cancelado, quando
o infractor demonstrar efectiva regeneracdo, dedicacio ao
servico e comportamento correcto durante 2 (dois) anos
consecutivos.

ARTIGO 39.°
(Momento do cumprimento da pena)

1. As penas disciplinares devem ser cumpridas, imedia-
tamente a seguir a sua aplicacéo.

2. As penas disciplinares comecam a ser executadas as
8 horas do dia seguinte aquele em que a ordem de servigo é
recebida no Servico ou Estabelecimento Penitenciario.

3. Quando por qualquer motivo, ndo € possivel fazer
cumprir efectivamente uma determinada pena disciplinar,
todos os seus efeitos se produzem, como se tivesse sido
cumprida.

ARTIGO 40.°
(Unicidade da pena)

1. A nenhum infractor pode ser aplicada mais de uma
pena pela mesma infracgao disciplinar.

2. Sempre que houver varios processos disciplinares a
correr contra o mesmo infractor devem ser todos, depois de
instruidos, apensos ao mais antigo para apreciacdo e deci-
§d0 conjunta.

ARTIGO 41.°
(Circunstancias dirimentes)

As circunstincias dirimentes da responsabilidade disci-
plinar sdo as seguintes:

a) A coacgdo fisica ou psicoldgica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da pra-
tica da infraccao;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) O exercicio de um direito ou cumprimento de um
dever.

ARTIGO 42°
(Circunstiancias atenuantes)

1. Constituem circunstancias atenuantes da infrac¢éo
disciplinar as seguintes:

a) A prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo,
com zelo e comportamento exemplares;

b) A confissdo espontanea da infracgao;

c) A prestac@o de servicos relevantes a Patria;

d) A provocag@o;

e) O acatamento bem-intencionado de ordem de
superior hierarquico, nos casos em que nio é
devida obediéncia;

) A falta de intencéo dolosa;

gJ A auséncia de publicidade da infracgéo;
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h) Os diminutos efeitos que a falta produz em relagéo
a0§ servicos ou a terceiros.
2. Sempre que num processo disciplinar € fixada uma das
atenuantes enumeradas no nimero anterior, pode ser apli-
cada a pena imediatamente inferior.

ARTIGO 43.°
(Cir cunstancias agravantes)
Para efeito do presente Diploma sdo circunstancias agra-
vantes da infraccao disciplinar as seguintes:

al A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servigo ou a
interesses alheios, independentemente de estes
se verificarem ou néo;

b} A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao
servico ou a interesses alheios, nos casos em que
o funcionério pudesse prever essa consequéncia
como efeito necessario da sua conduta;

¢) A premeditac@o;

d Conluio com outros individuos para a prética da
infracg@o;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar ou enquanto decorrer o periodo
de suspenséo de execucio de qualquer pena;

J A reincidéncia;

g) A acumulag@o de infracgdes;

h) A adverténcia por outro funcionario de que o acto
constitui infrac¢éo;

i) As responsabilidades do cargo exercido e o nivel
intelectual do infractor.

ARTIGO 44.°
(Premeditacio, acumulacio e reincidéncia)

1. A premeditag@o consiste na formacao do designio, pelo
menos, vinte e quatro horas antes da pratica da infracco.

2. A reincidéncia da-se quando a infrac¢do € cometida
antes de decorrido 1 (um) ano sobre o dia em que findar
o cumprimento da pena imposta em virtude de infracgdo
anterior.

3. A acumulac¢do déa-se quando duas ou mais infracgdes
sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida
antes de ser punida a anterior.

CAPITULO V
Processo Disciplinar
ARTIGO 45.°
(Obrigatoriedade de processo escrito)

A aplicacdo de qualquer pena disciplinar deve sempre ser
precedida de um processo escrito, exceptuando-se as penas
derepreensdo simples e repreensdo registada, que podem ser
aplicadas sem dependéncia de processo disciplinar.

ARTIGO 46.°
(Caracteristicas do processo)

1. O processo disciplinar € sempre sumario, néo depende
de formalidades especiais e deve ser conduzido de modo a

levar rapidamente ao apuramento da verdade, empregando-
-se todos os meios necessarios para a sua pronta conclusio e
dispensando-se tudo que € intil, impertinente ou dilatorio.

2. O processo disciplinar é independente do procedi-
mento criminal ou civil para efeito de aplicacdo das penas
disciplinares.

3. Sempre que os actos contrarios a disciplina praticados
pelo funcionério acusado constituirem crime ou causem pre-
juizos ao Estado ou a terceiros, devem ser tiradas copias do
processo e remetidas as autoridades competentes para o ini-
cio de procedimento criminal ou civil e dentro de 48 horas
apos o transito em julgado do despacho de prontncia deve
o magistrado do Ministério Publico junto do tribunal onde
colrer o processo remeter copia do mesmo despacho aos ser-
vicos a que o funcionério pertence.

4. Sempre que € necessario para apuramento da verdade,
o instrutor pode requisitar a quaisquer servigos publicos e
autoridades administrativas e policiais, informacdes e ele-
mentos de prova material.

5. O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a
acusacio, podendo, contudo, ser facultado o seu exame ao
arguido.

ARTIGO 47.°
(Competéncia para aplicacido das penas)

1. A competéncia para mandar instaurar processos dis-
ciplinares, para a imposicdo de penas ou a concessdo de
recompensas, pertence ao superior hierarquico.

2. A aplicacdo das penas de repreensdo simples e de
repreensao registada sdo da competéncia de todo o supe-
rior hierarquico em relacéo aos funcionarios que lhes estéo
subordinados.

3. A aplicagdo da pena de aquartelamento € da compe-
téncia do Director Nacional, do Director Provincial e do
Director do Estabelecimento Penitenciario.

4. Sdo competentes para aplicar as penas até a alinea d)
do artigo 23.° aos funcionarios que lhe estdo subordinados:

a) A nivel central:
Director Nacional dos SP;

b) A nivel local:
i. Delegado Provincial do MININT,
ii. Director Provincial dos SP.

5. A aplicacdo das penas de despromocio e de demisséo
compete ao Ministro do Interior.

ARTIGO 48°
(Inicio do processo)

Sempre que por qualquer forma chegar ao conhecimento
de um funcionario falta profissional punivel cometida por
inferior hierarquico seu ou por outro funcionario, mas que
interessa ou afecta directamente os servigos a seu cargo, par-
ticipa-a a autoridade superior, se ndo lhe competir ordenar o
respectivo procedimento disciplinar.
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ARTIGO 49.°
(Participacio)

1. A participagdo pode ser feita por qualquer cidadao,
desde que tenha conhecimento da pratica de infraccéo.

2. As participagdes ou queixas orais devem ser sem-
pre reduzidas a auto pelo funcionério que as receber e a
autoridade competente deve decidir se ha ou ndo lugar a ins-
tauracdo do processo.

3. Sempre que a participacdo apresentada se mostrar
como findamento para procedimento disciplinar, o res-
ponsavel deve designar um funcionario de igual ou maior
categoria do que a do arguido, que passa a ser o instrutor do
processo, que pode escolher secretario ou escrivao de sua
confianca.

4. As falsas declaragtes sdo punidas nos termos da lei.

ARTIGO 50.°
(Forma de processo)

1. O processo disciplinar é comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente
designados neste Diploma.

3. Os processos especiais regulam-se por disposicdes
proprias e, na parte nelas ndo previstas, pelas disposi¢coes do
Processo comuim.

ARTIGO 51.°
(Registo de processo)

O numero do processo deve ser obrigatoriamente aposto
narespectiva capa e registado em livro préprio em que deve
constar, igualmente, a identificacéo e a categoria do arguido,
a infraccdo praticada e, posteriormente, a decisdo final do
responsavel.

ARTIGO 52.°
(Instrucio do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se
com a notificacdo do despacho que designa o instrutor e no
prazo fixado pela entidade que o mandou instaurar e ultimar-
-se se outro ndo € indicado, no prazo de 30 (trinta) dias.

2. Quando as circunstancias ndo permitam concluir o
processo no prazo determinado, findo o mesmo, o nstrutor
faz presente os autos ao superior que ordenou a instrugéo
com o pedido de prorrogagdo do prazo competindo a este
promrogar o referido tempo por periodo ndo superior a
30 (trinta) dias.

3. O instrutor deve informar a entidade que o nomear da
data em que der inicio a instru¢do do processo.

ARTIGO 53.°
(Estado psiquico do arguido)

1. Em caso de se levantarem justificadas duvidas sobre o
estado psiquico do arguido, o instrutor deve propor a solici-
tagdo aos servigos proprios dos SP e a outros especializados,
o exame meédico-psiquiatrico para determinacdo da sua
imputabilidade disciplinar a data da pratica da infrac¢do ou
posterior a ela.

2. O arguido pode requerer a jungdo de parecer ou
documentos clinicos que entender convenientes.

3. A inimputabilidade do arguido pode ser suscitada pelo
instrutor do processo, pelo seu representante ou mandatario
ou por qualquer familiar.

4. A decisdo da entidade que julgar o arguido irresp onsa-
vel pela pratica da infracc@o disciplinar é restrita ao processo
disciplinar e implica o seu arquivamento, sem prejuizo do
disposto na lei quanto a situacéo juridico-laboral.

ARTIGO 54°
(Suspensio preventiva)

1. O funcionério arguido em processo disciplinar pode,
sob proposta do instrutor, ser preventivamente suspenso por
qualquer das entidades mencionadas no artigo seguinte sem
vencimento ou com parte dele até 50%, enquanto durar a
instaurac@o ou até julgamento final, desde que se presuma
que a infracc¢do cabe, pelo menos, as penas previstas nas ali-
neas d), e) e f) do artigo 23.° e a sua presenca no servigo
€ considerada prejudicial para a boa instrucéo do processo.

2. A suspensfo preventiva ndo pode durar mais de
45 (quarenta e cinco) dias, salvo despacho de quem a orde-
nou prorrogando-se até 90 (noventa) dias. Terminado este
prazo, se o processo nio € ainda julgado ou se a instrucéo
ndo estd concluida, o funcionério pode continuar suspenso
preventivamente, mas volta a ser abonado dos seus venci-
mentos a partir da data da suspensio, até decis@o final.

3. A perda de vencimentos resultante da suspenséo pre-
ventiva deve ser totalmente reparada se o funcionario for
absolvido.

ARTIGO 55.°
(Conclusiao do processo)

1. Terminada a instrug@o, o instrutor elabora no prazo de
10 (dez) dias relatério completo e conciso em que conste a
existéncia material das faltas, sua qualificacdo e gravidade,
importancia pelas quais o arguido porventura € responsa-
vel, assim como a pena que entender justa ou proposta para
arquivar os autos, por ser insustentavel a acusacao.

2. A entidade que tiver mandado instaurar o processo
pode, quando a complexidade deste o exigir, prorrogar
o prazo fixado no n.° 1 deste artigo para elaboracio do
relatério.

3. O processo, depois de relatado, deve ser remetido no
prazo de 72 horas a entidade competente para punir, dando-
-se conhecimento aquela que ordenou a instrugao.

4. A autoridade que julgar o processo decide, concor-
dando ou ndio com as conclusdes do relatério, mas sendo
punitiva a decisdo € aplicada a pena correspondente a gravi-
dade dos factos que considere provados, desde que descritos
na acusacdo, ainda que o instrutor propés pena de menor
gravidade.

5. A decisdo ¢ sempre findamentada quando discordar
da pena indicada na acusac@o.

ARTIGO 56°
(Actos do processo)

1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos:
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al Auto de declaragdo do participante ou outro
documento equiparado a participag@o;

bj) Audig@o do presumivel infractor;

¢) Nota de acusagdo de que deve ser entregue copia
ao arguido;

d) Contesta¢ao do arguido, no prazo de 5 (cinco) a
15 (quinze) dias, se o desejar;

e) Juncdo do registo biografico;

J Relatério final do instrutor com proposta finda-
mentada da decisdo a tomar;

g) Despacho de puni¢do ou absolvigao lavrado pelo
superior hierarquico competente;

h) Notificagdo do despacho punitivo ou absolutério
do arguido;

i) Publicag@o do despacho punitivo nos casos previs-
tos nos artigos 29.°, 30.°,31.°,32.°,33.°e34.°do
presente Regulamento.

2. De acordo com a natureza e complexidade do pro-
cesso, outros actos podem tornar-se necessarios:

a Auto de declarag@o de testemunhas, eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;

b) Efectivagdo de diligéncias requeridas pelo arguido
ou que o instrutor julgou convenientes;

¢) Auto de acareag@o;

d) Peritagem.

ARTIGO 57.°
(Defesa do arguido)

1. Da acusag@o extrai-se copia no prazo de 48 horas, que
¢ imediatamente entregue ao arguido e deve marcar-se um
prazo entre 5 (cinco) a 15 (quinze) dias para apresentar a sua
defesa escrita.

2. Da nota de acusacdo devem constar obrigatoriamente
e de forma clara as infrac¢Ges de que o arguido € acusado, a
data e o local em que sdo praticadas e outras circunstancias
agravantes, se as existirem e areferéncia aos preceitos legais
infringidos e as penas aplicaveis.

3. Durante o prazo referido no n.° 1 o processo € facul-
tado ao arguido que o pode consultar durante as horas de
expediente na presenca do instrutor ou do escrivio.

ARTIGO 58.°
(Nulidade insuprivel)

A falta de audiéncia do arguido constitui a tnica nuli-

dade insuprivel em processo disciplinar.

ARTIGO 59.°
(Notificacio de decisio e sua execuciio)

1. A decisdo final deve ser por norma notificada ao
arguido nos préprios autos, devendo aquele declarar por
escrito que tomou conhecimento, datando e assinando apo6s
o que, decomrido o prazo legal de recurso, sem que este seja
interposto a decisdo € executada.

2. Na impossibilidade de se dar cumprimento ao precei-
tuado no nimero anterior, a decisdo deve ser notificada ao
arguido através do seu local de trabalho, mediante remessa
de certidao de despacho punitivo.

CAPITULO VI
Impugnacio

SECCAO 1
Meios de Impugnacio

ARTIGO 60.°
(Reclamacio e recurso)

O funcionério punido pode impugnar a decisdo por meio
de:
a) Reclamagao dirigida a entidade de que dimana a
decisdo;
b) Recurso hierarquico dirigido a entidade hierarqui-
camente superior a que proferiu a deciséo;
¢) Recurso contencioso interposto junto do tribunal
competente.
ARTIGO 61.°
(Prazo)
1. O prazo para se interpor a reclamac@o e o recurso hie-
rarquico € de 30 (trinta) dias.
2. O prazo para o recurso contencioso € de 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 62°
(Contagem de prazo)

A contagem do prazo para a reclamac@o ou recurso hie-
rarquico opera-se a partir da data da notificagédo do acto ou
da sua publicacio.

ARTIGO 63°
(Efeitos do recurso)

A interposicdo de recurso ndo suspende a decisdo
recorrida.
SECCAOII

Revisio do Processo

ARTIGO 64°
(Fundamentos de admissibilidade de revisio)

1. E permitida a revisao dos processos disciplinares
quando se verificam meios de prova susceptiveis de demons-
trar a inexisténcia dos factos que decisivamente influem na
punic@o.

2. O prazo para a interposi¢do do pedido de revisdo do
processo disciplinar € de 2 (dois) anos contados da data da
notificacdo da decisdo ou da sua publicacéo.

3. Arevisdo pode ser requerida ao Ministro do Interior ou
ao Director Nacional.

4. Para interposicdo do pedido de revisdo, o infractor
pode consultar o respectivo processo.

ARTIGO 65.°
(Inadmissibilidade da revisio)

1. A revisdo ndo € admissivel com o tnico fim de corrigir
amedida concreta da pena aplicada.

2. A apresentacdo de recurso contencioso nao prejudica
o pedido de revisdo.

3. A revisdo de processo disciplinar ndo suspende o cum-
primento da pena.
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ARTIGO 66.°
(Tramitacio)
1. A revisdo tramita por apenso ao processo disciplinar.
2. O instrutor deve realizar as necessarias diligéncias
para o esclarecimento dos factos alegados pelo recomrente e
outras que julgar pertinentes para o apuramento da verdade.

ARTIGO 67.°
(Decisio sobre a revisio de processo)

1. A entidade competente decide em despacho funda-
mentado, concordando ou nédo com as propostas constantes
do relatorio do instrutor.

2. Em caso de a revisdo ser julgada procedente, € revo-
gada a decisdo proferida no processo disciplinar.

3. Sempre que a decisdo € total ou parcialmente des-
favoravel ao requerente, dela cabe recurso nos termos do
presente Regulamento.

ARTIGO 68.°
(Efeitos da revisio)

1. A procedéncia da revisdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no processo indi-
vidual do funcionario;
b} Anulagdo da pena e eliminagdo de todos os seus
efeitos, mesmo os ja produzidos.

2. Em caso de revogacdo da pena de demissdo, o fun-
cionario tem direito a reintegracio e sem prejuizo da
antiguidade relativamente ao tempo de servigo.

3. O funcionario dos SP tem ainda direito, em caso de
revisdo procedente, a reconstitui¢o da carreira, devendo ser
consideradas legitimas as expectativas de promogéo que néo
se efectivaram por efeito da punicdo, sem prejuizo de per-
cepcdo dos ordenados néo auferidos.

CAPITULO VII
Extincdio da Responsabilidade Disciplinar

ARTIGO 69.°
(Causas de extingiio)

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
aj Prescrigdo do procedimento disciplinar;
b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor.

ARTIGO 70.°
(Prescriciio do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar pres-
creve passado 1 (um) ano sobre a data em que a infracco €
cometida.

2. Exceptuam-se as infrac¢des disciplinares que consti-
tuem ilicito criminal, as quais sé prescrevem nos termos e
prazos estabelecidos na Lei Penal.

3. O direito de mstaurar o procedimento disciplinar
prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com
competéncia disciplinar, aquele néo € instaurado no prazo
de 60 (sessenta) dias.

4. A prescri¢do interrompe-se com a instauracio de pro-
cessos de sindicancia, de averiguagdes, de inquérito ou
disciplinar.

ARTIGO 71°
(Morte do infractor)

A morte do infractor extingue a responsabilidade dis-
ciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que
decorrem da existéncia da pena para efeito de direito a sub-
sidio por morte e penséo de sobrevivéncia, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Processos Especiais

SECCAO 1
Infraccio Directamente Verificada, Falta de Assiduidade
e Abandono de Lugar

ARTIGO 72°
(Infraccio directamente verificada)

1. O superior hierdrquico que presenciar a infrac¢éo
cometida por subordinado seu, articula no prazo maximo de
24 horas, acusacfio escrita contra ele. O prazo para defesa
ndo pode ser superior a 48 horas e deduzida em despacho
fundamentado, imediatamente o superior impde a pena
merecida se esta dentro da sua competéncia.

2. Se a pena merecida ndo esta dentro da competéncia do
superior que presenciou a infracgéo, deve relatar o processo,
enviando pela via hierarquica, a autoridade competente para
a sua aplicac@o.

3. Se o arguido apresentar rol de testemunhas ou reque-
rer alguma diligéncia, deve ser nomeado um instrutor do
processo.

ARTIGO 73°
(Processo por falta de assiduidade)

Para efeito de aplicagdo das penas disciplinares, os fun-
cionarios com atribui¢des de chefia devem levantar auto
por falta de assiduidade aos seus subordinados que, sem
justificac@o:

a) Faltam ao servigo durante 5 (cinco) dias tuteis
seguidos ou 8 (oito) dias interpolados no prazo
de 1 (um) ano civil;

b) Faltam ao servigo durante 15 (quinze) dias tnteis
seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados no
prazo de 1 (um) ano civil.

ARTIGO 74°
(Processo por abandono de lugar)

1. Para efeito de demissdo deve ser levantado auto por
abandono de lugar ao funcionério que faltar ao servico sem
justifica¢do durante 30 (trinta) dias uteis seguidos.

2. Levantado o auto seguem-se os termos do processo
especial por infrac¢ao directamente verificada.

3. Em caso de abandono de lugar o infractor s6 € ouvido
quando se conhece o seu paradeiro.
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SECCAOII
Processos de Inquérito e de Sindicéncia

ARTIGO 75.°
(Processo de inquérito)

1. O processo de inquérito destina-se a apurar factos
determinados relativos ao procedimento dos funcionarios.

2. Sem prejuizo dos poderes proprios do Ministro do
Interior, a competéncia para ordenar inquéritos € do Director
Nacional ou do Delegado Provincial, por sua iniciativa ou
sob proposta das estruturas subordinadas ou de chefes de
Servigos.

ARTIGO 76.°
(Processo de sindicincia)

1. A sindicancia destina-se a uma averiguacio geral
acerca do funcionamento dos estabelecimentos prisionais ou
Servigos.

2. A competéncia para ordenar sindicancias é do Ministro
do Interior.

ARTIGO 77.°
(Publicidade do processo de sindicincia)

No processo de sindicdncia, o sindicante pode, logo
que a ele dar inicio, fazé-lo constar por meio de anuncio
publicado nos jomais ou por meio de editais cuja afixacdo
requisita as autoridades administrativas ou policiais, a fim
de toda a pessoa que tem razéo de queixa ou agravo contra o
regular funcionamento dos servicos sindicados se lhe apre-
senta para os fins convenientes.

CAPITULO IX
Conselho Superior de Justica e Disciplina

ARTIGO 78.°
(Definiciio)
O Conselho Superior de Justi¢ca e Disciplina € um 6rgéo
de caracter consultivo em matéria de justica e disciplina, que
funciona na dependéncia directa do Director dos SP.

ARTIGO 79.°
(Composicio)

1. O Conselho Superior de Justica e Disciplina € com-
posto por 5 (cinco) membros, sendo um deles, o Presidente,
todos nomeados por um periodo de 3 (trés) anos pelo
Director Nacional dos SP.

2. Na auséncia ou impedimento do Presidente assume o
cargo o membro que tem maior graduacgéo e, em igualdade
de circunstancias € indicado o membro mais antigo.

ARTIGO 80.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Superior de Justica e Disciplina
apreciar e emitir pareceres sobre o seguinte:

a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatorias
proferidas por tribunais contra funcionarios
dos SP;

b) Processos para promogao por escolha e distingéo;

c¢) Propostas para a concessdo de condecoragdes;

d) Propostas para aplicagdo de penas de demiss@o;

e) Processos de avaliagdo de desempenho dos Oficiais
Comissarios;

) Quaisquer outros assuntos do ambito da justica e
da disciplina.

ARTIGO 81.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Superior de Justica e Disciplina retne-
-se por convocagdo do seu Presidente, sempre que este o
entenda necessario, devendo os pareceres emitidos ser fin-
damentados e ficar registados em livro proprio.

2. O funcionamento do Conselho Superior de Justica e
Disciplina € objecto de regulamento préprio a aprovar por
Despacho do Ministro do Interior.

3. Os processos ou propostas cuja decisdo é da com-
peténcia do Ministro do Interior devem ser instruidos com
certiddo dos pareceres emitidos pelo Conselho Superior de
Justica e Disciplina, sempre que este érgdo for ouvido nos
termos do artigo anterior.

CAPITULO X
Disposiciao Final

ARTIGO 82°
(Aplicacio subsidiaria)

Em tudo o que € omisso no presente Diploma aplica-
-se subsidiariamente o regime disciplinar da funcéo publica.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXOA
Competéncia para aplicar as penas previstas no artigo 23.°

Penas Disciplinares Minjs'll:o do Director dos SP Delegado Provincial C?hel‘e de Depfu‘tflmento e | Director do-Esta‘b'elhetimemo Comandante de
Interior do MININT Director Provincial dos SP Penitenciario Destacamento

Repreensio Sunples + + + + + +

Repreensio Registada + + + + + +

Aquartelamento + 25d 20d 15d 10d 5d

Multa + 60 d 30d 20d

Despromocdo +

Demissio +
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ANEXO B
Competéncia para atribuir recompensas previstas no artigo 15.°
Recompensas Ministro do Director dos SP Delegado Provincial | Chefe de Departamento e | Director do Estabelecimento | Comandante de
v Interior do MININT Director Provincial dos SP Penitenciario Destacamento

Elogio + + + + + +
Louvor + + + + + +
Licenca de Premio + + +
Promogao por Distingdo +

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 45/14
de 24 de Fevereiro

O Decreton.® 25/94, de 1 de Julho, estabelece as regras e
procedimentos a serem observados em matéria de classifica-
¢do de servigo dos funcionarios publicos;

Tendo em conta que a avaliacdo do desempenho do pes-
soal afecto aos Servigcos Penitenciarios do Ministério do
Interior deve ser regulada por diploma préprio, devido a
especificidade das func¢Ges do seu efectivo;

Atendendo que o disposto no artigo 21.° do referido
Decreto permite a utilizacdo de outros sistemas de clas-
sificacdo de servico, quando estejam em causa funcdes
especificas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Avaliagio de Desempenho
do Efectivo dos Servigos Penitencidrios, anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO EFECTIVO DOS SERVICOS
PENITENCIARIOS

CAPITULOI
Disposicio Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os principios, regras
e os procedimentos a serem observados na avaliagao indivi-
dual do efectivo dos Servigos Penitenciarios.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
O presente Regulamento € aplicavel a todo o efectivo do
regime de carreira especifica dos Servigos Penitenciarios no
activo.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)
Para efeito do presente Regulamento entende-se por:

al «Avaliagéio», apreciagdo sistematica de desempenho
individual do efectivo dos Servigos Penitenciarios
referente a um determinado periodo, feita por via
de classificag@o;

b) «Avaliagéio Ordinariay € a que serealiza anualmente,
visando a apreciacdo global de desempenho do
efectivo;

¢) «Avaliagdo Continua> é a apreciagdo global de
desempenho do efectivo no exercicio das suas
funcoes, execucdo de tarefas, cumprimento de
missoes e de actividades de instrugéo e treina-
mento de modo ininterrupto;

d) «Avaliagdio Periodicay € a apreciagao global de
desempenho do efectivo no exercicio das suas
funcoes, execucdo de tarefas, cumprimento de
missoes e de actividades de instrugéo e treina-
mento durante um determinado periodo;

e) «Avaliagdo Extraordindria» € a que se realiza a
qualquer momento, visando um fim especifico;

I «Primeiro Avdliador», o superior hierarquico
responsavel pela avaliacdo de desempenho do
avaliado;



