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S"MARIO Despacho n.° 411/14:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 39/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Investigagdo Veterinaria,
abreviadamente designado por IIV. — Revoga toda a legislagio que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 49/89, de 30 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 40/14:
Aprova o Regulamento de Avaliagéo de Desempenho do Efectivo do
Servigo Nacional de Protecgdo Civil e Bombeiros. — Revoga toda a
legislagéo que contrarie o dispostono presente Decreto Presidencial.

Ministério das Financas

Despacho n.° 405/14:
Nomeia Carlos Eduardo Ferraz de Carvalho Pinto para o cargo de
Consultor Juridico do Ministro das Finangas.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.° 406/14:
Cria um Grupo de Trabalho com competéncias para proceder a altera-
¢éo do artigo 24.° do Decreto Executivo Conjunto n.° 20/05, de
9 de Fevereiro por forma a propiciar a promogdo dos funcionarios,
fratar da questédo da integragio no quadro efectivo dos funcionarios
contratados e resolver questdes com matéria conexa.

Ministério da Agricultura

Despacho n.° 407/14:
Desvincula José Neves, Chefe de Seccgdo, do quadro de pessoal deste
Ministério, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.° 408/14:
Desvincula Domingos Manuel, Escriturario-Dactilégrafo, do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste Ministério,
para efeitos de aposentag do.

Despacho n.° 409/14:
Desvincula Elias Buangumbuangu, Escriturario-Dactilografo, do qua-
dro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste
Ministério, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.° 410/14:
Desvincula Emesto Elamba, Chefe de Diviséo, do quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Florestal deste Ministério, para efei-
tos de aposentag&o.

Desvincula Frederico Namuele, Encarregado Qualificado, do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste Ministério,
para efeitos de aposentacao.

Despacho n.” 412/14:
Desvincula José Chingui, Encarregado Qualificado, do quadro de pes-
soal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste Ministério,
para efeitos de aposentacao.

Despacho n.” 413/14:
Desvincula Joaquim Fernando Chissingui, Encarregado Qualificado, do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste
Ministério, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.” 414/14:
Desvincula Miguel Capitango, Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe, do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal deste
Ministério, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.” 415/14:
Desvincula Vicente Damido Tchitanguelaca, Auxiliar Administrativo de
2.* Classe, do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Florestal deste Ministério, para efeitos de aposentag&o.

Despacho n.” 416/14:
Exonera José Neves do cargo de Chefe de Seccido de Topografia e
Cadastro do Gabinete de Gestéo de Terras Agrarias, deste Ministério.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 417/14:
Concede a Angela Maria Pedro Miguel, Assessora Principal, a Reforma
por Tempo de Servigo.

Ministério da Juventude e Desportos

Despacho n.” 418/14:
Exonera Sérgio José dos Santos do cargo de Chefe de Departamento de
Formagio e Informagéo Especializada para a Juventude.

Despacho n.” 419/14:

Exonera Neusa Madalena Santana de Almeida Grilo do cargo de
Consultora do Secretério de Estado para a Juventude.

Despacho n.” 420/14:
Nomeia Jodo Xivi para o cargo de Director do Gabinete de Intercambio.

Despacho n.” 421/14:
Nomeia Sérgio José dos Santos para o cargo de Consultor do Secretario
de Estado para a Juventude.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 39/14
de 20 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se adequar a Orgénica do
Instituto de Investigagdo Veterinaria, nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Investigacdo Veterinaria, abreviadamente designado por II'V,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 49/89,
de 30 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013. Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE INVESTIGACAO
VETERINARIA (IIV)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Investigacdo Veterinaria, abreviadamente
designado por «IIV», € uma institui¢do publica de carac-
ter cientifico e de desenvolvimento tecnoldgico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenacio e
execucdo dos trabalhos de investigacdo, experimentago
e desenvolvimento tecnoldgico nos dominios das ciéncias
meédico-veterinarias e zootécnicas.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Instituto de Investigacao Veterinaria rege-se pelo pre-
sente Estatuto, pelas Regras de Organizagdo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Publicos estabelecidas por
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelas normas de procedimento e da actividade administra-
tiva e demais legisla¢do em vigor aplicavel.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O Instituto de Investigacdo Veterinaria é de ambito
nacional e tem a sua sede na Provincia do Huambo.
ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O Instituto de Investigacdo Veterindria tem as seguintes
atribui¢des:

a) Participar na elaboragdo e defini¢ao da politica de
investigacdo veterinaria do Pais;

b) Executar e coordenar as actividades ligadas a cién-
cia e tecnologia no dominio da Pecudria;

¢) Produzir e melhorar a tecnologia de producéo dos
imunigenos ja conhecidos e introduzir novos
tipos, de acordo com a importidncia economica
e social das doengas transmissiveis e transfron-
teirigas;

d) Efectuar estudos zootécnic os e promover ofomento
pecudrio, através do melhoramento genético e
nutricional das espécies pecudrias, na base de
maxima rentabiliza¢io dos recursos naturais;

e) Realizar estudos tecnologicos com vista ao melho-
ramento de qualidade, conservacfo, salubridade
e padronizacg@o dos produtos de origem animal;

) Cooperar no ambito das suas atribui¢cdes com as
unidades universitarias, institutos de investiga-
¢do e outras instituicdes cientificas nacionais
e internacionais, implementando projectos de
pesquisa veterinaria,

g/ Articular os planos e programas de investigag@o das
diferentes institui¢des de investigacdo e desen-
volvimento tecnoldgico publicos e privados no
ambito das ciéncias zootécnicas e veterinarias;

h) Promover o intercdmbio com instituigdes con-
géneres € universitarias afins, nacionais e
internacionais, implementando projectos de

pesquisa veterinaria,
i) Divulgar os estudos no campo da sua actividade,
editando publicacdes de interesse para as cién-

cias médico-veterinarias e zootécnicas;
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J) Realizar estudos de patologia animal, dando priori-
dade aos trabalhos de analise e diagnédstico, com
vista a estabelecer a profilaxia e terap éutica mais
adequada;

k) Empreender estudos para a protecgdo e utilizagado
racional da fauna selvagem.

ARTIGO 5.°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto de Investigacio Veterinaria esta sujeito a
tutela e superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agricultura, ao qual compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;

b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 6.°
(Estrutura or ginica)

A estrutura orginica do Instituto de Investigac@o
Veterinaria compreende os seguintes érgéos e servicos:

1. Orgios de gestio:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servicos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Departamento de Estudos, Projecto e Estatistica;
b) Departamento de Zootecnia;
¢) Departamento de Patologia;
d) Departamento de Tecnologia e Controlo de Qua-
lidade;
e) Departamento de Produtos Bioldgicos.
4. Servigos Executivos Locais:
a) EstagGes Zootécnicas;
b) Centro de Inseminag@o Artificial,
¢) Laboratdrios de Veterinaria.
ARTIGO 7.°
(Direccao)

1. O Instituto de Investigacdo Veterinaria € dirigido por
um Director Geral provido por despacho do Ministro da
Agricultura.

2. Os drgdos de gestdo do Instituto de Investigagcdo
Veterinaria sdo providos em comissdo de servigo por um
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser inter-
rompida por conveniéncia de servigo publico.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o drgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Investigacdo Veterinaria e tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de departamento da instituigéo;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b} Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Director Geral pode convidar a participar nas reu-
nides do Conselho Directivo investigadores e técnicos,
bem como representantes do Ministério da Agricultura ou
outros orgdos do Estado e institutos especializados, sem-
pre que achar conveniente, em fungdo das matérias a serem
analisadas.

4. O Conselho Directivo retne-se de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario, sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta findamentada
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

5. As deliberaces do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgdo executivo singular de ges-
tdo do Instituto de Investigacdo Veterinaria ao qual compete:

a) Propor e executar os instrumentos de gestao previsio-
nal e os regulamentos internos que se mostrarem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a implementac@o da estratégia de inves-
tigacdo veterinaria e a gestdo diaria do Instituto;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizac@o das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-as a aprovacdo do Conse-
lho Directivo;

e) Submeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais, devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal,
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) Propor ao Ministro a nomeacio e exoneragdo dos
Directores Gerais-Adjuntos, dos titulares de
cargo de chefia e dos servicos locais;

g) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Cientifico;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

2. O Director Geral é coadjuvado por Directores Gerais-
-Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ representado por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por
si designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgéo de controlo e fiscalizag@o,
ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole economica,
financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. Ao Conselho Fiscal compete, em especial:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracio da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os orgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € um orgdo de programac@o
e acompanhamento de apreciacdo e consulta técnica sobre
as questOes especializadas do Instituto de Investigagio
Veterinaria ao qual compete:
a) Propor, analisar e emitir parecer cientifico e técnico
sobre a estratégia de investigacio veterinaria e
sobre o programa de superacdo, formacio, aper-
feicoamento e especializacdo de quadros e sua
integragéo na carreira de investigagéo;
b) Discutir e aprovar os programas, projectos, tra-
balhos de investigacio e outros assuntos de
natureza técnico-cientifica;

¢) Promover a publicagdo de trabalhos de caracter
cientifico e técnico dentro e fora do Pais.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composi¢éo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos departamentos cientificos;

d) Investigadores coordenadores principais e auxilia-
res;

e) Coordenadores de programas cientificos e de pro-
jectos de investigacio.

3. Podem assistir as reunides do Conselho Cientifico
outras entidades que o Director Geral julgue necessario con-
vocar ou convidar consoante o caso.

4. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Director
Geral o convoque ou sob proposta findamentada de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio do ITV que assegura as func¢des de secretariado
de direccdio, assessoria juridica, intercdmbio, documenta-
¢do, informacdo e comunicagédo, marketing e assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Garantir a recepgdo, registo, classificagdo, distri-
bui¢do e expedicdo de toda a documentacgdo e
correspondéncia;

b) Preparar a documentag@o necessaria para as reunioes
do Conselho Directivo, Fiscal e Cientifico, bem
como garantir a distribui¢do atempada da res-
pectiva documentacao,

¢) Assegurar arede de comunicag@o interna e externa
dos servigos;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre contra-
tos, protocolos, acordos e outros documentos
relacionados com a actividade do Instituto;

e) Promover e desenvolver a colaboragdo e coope-
racdo internacional em matéria de investigagdo
e desenvolvimento com institui¢des internacio-
nais congeéneres;

) Assegurar a organizacdo, manuten¢ao e a perma-
nente actualizagéo do arquivo geral;

g) Assegurar a circulagdo interna das directrizes
do fincionamento da institui¢do, bem como
a execucdo das actividades do protocolo e das
relagGes publicas;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um chefe de departamento.
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ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo de apoio do ITV, que assegura as funcgdes de gestdo
or¢amental, financas, patrimonio, transp orte, relag des publi-
cas e protocolo da instituic@o.

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial:

al Elaborar o projecto do orgamento do Instituto e
executa-lo depois de aprovado superiormente;

b} Proceder a aquisi¢do de meios materiais neces-
sarios as actividades do Instituto e velar pela
manutencio e conservacao dos mesmos;

¢) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto;

d) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;

e) Apoiar as estacdes experimentais na elaborag@o e
gestdo dos planos financeiros e assegurar o con-
trolo da sua execugéo;

J Realizar actividades correntes de gestdo financeira,
incluindo a escrituracéo de operagdes de conta-
bilidade, tesouraria e propor o respectivo plano
financeiro;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. ODepartamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio do II'V, que assegura a
gestdo de pessoal e modernizagdo dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacdo compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo de pessoal do Instituto no que
diz respeito ao provimento, transferéncia, exo-
neracgao, licencas, aposentagéo e outros;

b) Assegurar a implementac@o da politica geral e de
programas de desenvolvimento da capacidade
técnico-profissional dos quadros;

¢) Desenvolver estratégias de motivagao e progressao
dos quadros de carreira e de outros trabalhadores
que contribuam para a permanéncia dos quadros
na instituic@o;

d) Zelar pela gestdao e manutengdo dos equipamentos
e programas de tecnologia de informag@o;

e) Definir as especificagdes técnicas do equipamento
e software informatico geral a utilizar no IIV,

J) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um chefe de departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 15°
(Departamento de Estudos, Estatistica e Projecto)

1. O Departamento de Estudos, Estatistica e Projecto € o
servigo executivo do ITV encarregue de conceber as linhas de
investigagdo, programas e projectos do dominio veterinario.

2. Ao Departamento de Estudos, Estatistica e Projecto
compete, em especial:

a) Elaborar estudos e projectos de investigago vete-
rinéria e garantir o apoio estatistico aos demais
orgaos do Instituto;

b) Assegurar a recolha, o processamento e a inter-
pretacio de dados resultantes da pesquisa e
experimentacio no campo e laboratérios;

¢) Coordenar a execugdo detoda a actividade técnico-
-cientifica etratar os dados sobre a documentac@o,
edicio e difusdo das informacGes ligadas a
investigacdo cientifica e ao desenvolvimento do
Instituto;

d) Elaborar estudos sobre a introdug@o de sistemas de
transformac@o e processamento dos produtos de
origem animal;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Estudos, Estatistica e Projecto é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Zootecnia)

1. O Departamento de Zootecnia € o servigo executivo
do IIV encarregue de conceber estudos zootécnicos e pro-
gramas conducentes a protec¢do e correcta utilizagdo de
recursos zoo genéticos.

2. Ao Departamento de Zootecnia compete, em especial:

a) Elaborar programas de exploragdo pecuaria e de
melhoramento genético e nutricional das espé-
cies animais;

b) Conceber e coordenar estudos zootécnicos e de
adaptacdo e conservacdo de forragens;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Zootecnia € dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Patologia)

1. O Departamento de Patologia € o servico executivo
do IIV encarregue de realizar estudos de patologia animal
dando prioridade aos trabalhos de analise e diagnostico.

2. Ao Departamento de Patologia compete, em especial:

a) Acompanhar as actividades dos laboratorios regio-
nais e prestar o apoio necessario;

b) Elaborar os programas de profilaxia e de terapéu-
tica;
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¢) Contribuir, em colaborag¢@o com outros érgaos, na
actualizacdo do quadro nosolégico do Pais;
dl Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.
3. O Departamento de Patologia € dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Tecnologia e Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Tecnologia e Controlo de
Qualidade € o servigo executivo do IT'V encarregue de elabo-
rar estudos sobre as técnicas de conservacao, transformacao
e processamento dos produtos de origem animal.

2. Ao Departamento de Tecnologia e Controlo de
Qualidade compete, em especial:

al Realizar trabalhos de controlo de qualidade de
matéria-prima e ragdo animal, produtos ali-
mentares de origem animal, medicamentos e
produtos bioldgicos de uso veterinario, bem
como servico de analises;

b) Realizar estudos tecnologicos com vista ao melho-
ramento de qualidade, conservacio, salubridade
e padronizacdo dos produtos alimentares de
origem animal,

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento Tecnologia e Controlo de Qualidade
€ dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Produtos Biologicos)

1. O Departamento de Produtos Bioldgicos € o servigo
executivo do IIV encarregue de produzir os imunogénios,
antigénios e alergénios de acordo com a importincia socioe-
condmica das doengas animais.

2. Ao Departamento de Produtos Biologicos compete,
em especial:

al Proceder ao controlo de qualidade de produtos
biologicos importados e produzidos localmente
e que se destinam ao fim de diagnostico e pre-
vengdo das doengas animais;

b) Participar na campanha agricola e verificar a efici-
éncia das vacinas aplicadas durante a campanha
de vacinagdo de animais;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Produtos Biologicos € dirigido por
um chefe de departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 20.°
(Representacdes locais)

1. As EstacOes Zootécnicas, os Laboratérios Regionais de
Veterinaria e o Centro de Inseminacao Artificial sdo servigos
executivos locais do Instituto de Investigacdo Veterinaria.

2. Aos servigos locais do ITV competem, em especial,
elaborar, coordenar, promover e assegurar a execugido de
projectos de investigacdo cientifica veterinaria e de desen-
volvimento tecnoldgico.

3. A estrutura dos servigos executivos locais compreende
um departamento estruturado internamente em:

a) Sec¢do de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Area de Experimentagdo e Transferéncia de Tec-
nologia.

4. As EstacGes Zootécnicas, os Laboratérios Regionais
de Veterinaria e o Centro de Inseminac@o Artificial sdo diri-
gidos por chefes de departamento providos, em comissao de
servigo, por despacho do Ministro da Agricultura, sob pro-
posta do Director Geral do Instituto.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotagtes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o Instituto de Investigacio Veterinaria dis-
poe das receitas proprias seguintes:

a) As quantias cobradas por servigos que sdo proprios
ao seu objecto cientifico prestado as entidades
publicas ou privadas;

b) O produto de vendas de publicagGes e impressos
editados pelo Instituto de Investigacdo Vete-
rindria ou destes em colaboragdo com outras
instituicoes;

¢) Os subsidios e doagdes que sdo concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas nacio-
nais ou estrangeiras.

2. As receitas referidas no nmiimero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o or¢amento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto de Investigacio Veterinaria em complementaridade
com os restantes or¢camentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Investigagio
Veterinria os salarios, bens e servicos e outras que o
Instituto vier a realizar.

ARTIGO 22°
(Patrimodnio)

Constitui patriménio do Instituto de Investigagdo
Veterinaria os bens, direitos e obrigaces que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O Pessoal do Instituto de Investigacio Veterinéria
esta sujeito ao regime juridico geral e especial da funcgéo
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento e
disciplina.
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2. O Instituto de Investigacdao Veterinaria tem um qua-
dro de pessoal proprio, reportando o seu enquadramento nas
carreiras do regime geral da fungédo publica e especial de
investigacdo cientifica.

3. O Quadro de Pessoal do Instituto de Investigacdo
Veterinaria € o que consta dos Anexos I, IT e III e I'V do pre-
sente Diploma.

4. O IV pode estabelecer uma remunerago suplementar
para o seu pessoal em fincéo da especificidade de determi-
nadas actividades, desde que disponha de receitas préprias
que o permitam e cujos termos e condigdes sejam aprova-
dos mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administracdo Publica,

Trabalho e Seguranca Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do ITV
esta sujeito ao regime juridico de contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 24°
(Organigrama)

O organigrama do Instituto de Investiga¢io Veterinaria
€ 0 que consta do Anexo V ao presente Diploma, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 25.°
(Regulamento interno)

O Instituto de Investigagio Veterinaria deve elaborar um
regulamento interno para o corrente fincionamento dos seus
orgdos e servicos e submeter a aprovacio do Ministro da
Agricultura, apos o parecer favoravel do Conselho Directivo.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO1
Quadro de pessoal do Orgiio Central do Instituto de Investigaciio Veterinaria
a que se refere o artigo 23.° do presente Estatuto.

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio

N de

E ialidad
specialidade lugares

Director Geral

Direcci
reccao Director Geral-Adjunto

1

2

Chefia Chefe de Departamento

Subtotal

Asgsessor Principal
1.7 Assessor
Asgsessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior Técnica Superior

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Veterinario, Zootecnista, Agrénomo, Economista, Psicologo,
Assistente Social, Biologia, Gestdo de Recursos Humanos, Admi- 4
nistragao Publica, Jurista, Analista Clinico e Entomologista

Subtotal

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico Tecnica Especialista de 2.7 Classe
Técnico de 1. Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Veterinario, Zootecnista, Pecuario, Agronomo, Contabilista,
Gestdo de Recursos Humanos, Administracao Pablica e Analista de 1
Laboratdrio

Subtotal

(5]

Principal de 1." Classe
Principal de 2. Classe
Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1" Classe

Técnico Medio Tecnica Media

Tecnico Médio de 2." Classe

[N y——

(75}

Tecnico Médio de 3." Classe

Veterinario, Zootecnista, Pecuario, Agronomo, Contabilista,
Gestdo de Recursos Humanos, Administracao Pablica e Analista de 5
Laboratdrio

Subtotal

Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo
Aspirante

Administrativo Administrativa

[N RS-

Escriturdrio-Dactilografo

(5]
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Subtotal 8
i . - N de
Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Especialidade )
lugares
Tesowreiro Principal
Carreira do Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe 1
Subtotal 1
Motarista de Pesados Prmeipal )
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal )
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.° Classe 2
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 1
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 2
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
Subtotal 19
Encaregado Qualificado 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 1
Operdrio Qualificado de 2. Classe 1
Subtotal 3
Operdrios N/ Encaregado N/Qualificado
Operdrio N/Qualificado de 17 Classe
Operdrio N/Qualificado de 27 Classe
Total Geral 67
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.a Classe
Pessoal Auxiliar Subtotal 3
Encaregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe 1
Subtotal 1
Total Geral 19
ANEXOII

Quadro de pessoal da carreira do Regime Especial do Instituto de Investigacio Veterinaria a que se refere
o artigo 23.° do presente Estatuto.

Grupo de pessoal

Categoria/Funcio

Investigadores

Investigador Coordenador

Veterinara, Zootecnia,

Investigador Principal

Veterinara, Zootecnia,

Investigador Auxiliar

Veterinara, Zootecnia,

Investigador Assistente

Veterinara, Zootecnia,

Investigador Estagiario

Veterinara, Zootecnia,

Total

Especialidade Nimero de
lugares

Agronomia, Biologia, Entomologista e Analista Clinico 5
Agronomia, Biologia, Entomologista e Analista Clinico 7
Agronomia, Biologia, Entomologista e Analista Clinico 11
Agronomia, Biologia, Entomologista e Analista Clinico 15
Agronomia, Biologia, Entomologista e Analista Clinico 23

61
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ANEXO III
Quadro de pessoal dos Servicos Locais (Estacdes Zootécnicas) do Instituto de Investigaciio Veterinaria
a que se refere o artigo 23.° do presente Estatuto.
Grupo de pessoal Carreir Categoria/Funga Especialidad N de
rupo de pessoa! ‘arreira ‘ategoria/Funcio specialidade Lugares
Chefia Chefe de Departamento 1
Chefe de Secgdo 2
Sub-Total 3
Asgsessor
Técnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe 1
Técnico Superior de 2. Classe Zootecnia, Agronomia e Veterinaria 2
Sub-Total 4
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico Tecnica Especialista de 2. Classe
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.* Classe Zootecnia, Agronomia e Veterinaria 1
Sub-Total 1
Principal de 1." Classe
Principal de 2. Classe
Técnico Medio Tecnica Media Principal de 3." Classe 1
Técnico Médio de 1.* Classe 1
Tecnico Medio de 2." Classe 2
Técnico Médio de 3." Classe Zootecnia, Agronomia, Veterinaria e Administracio e Gestao 3
Subtotal 7
Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo
Administrativo Administrativa 27 Oficial Administrativo
37 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo 1
Sub-Total 1
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Adminis- Auxiliar Administrativo de 1." Classe
trativo
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 1
Auciliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Subtotal 2
Encaregado Qualificado
Operarios Operdrio Qualificado de 1." Classe
Qualificados
Operdrio Qualificado de 2. Classe Tractorista, Mecanico, Pedreiro, Electiicista 1
Subtotal 1
Total Geral 20




1142 DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO1V
Quadro de pessoal dos Servicos Locais (Laboratorios Regionais) do Instituto de Investigaciio Veterinaria a que se

refere o artigo 23.° do presente Estatuto.

Grupo de pessoal Carreira Categoria/Funcio Especialidade N
Chefia Chefes de Departamento 1
Chefes de Secgio 2
Subtotal 3
Asgsessor Principal
o T T
Pessoal Técnico Técnica Superior L7 Assessor
Superior écnica Superior Assessor
Técnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2 Classe Veterinario, Bidlogo, Entomologista e Analista Clinico 3
Subtotal 3
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Pessoal Tecnico Tecnica Especialista de 2."Classe
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3. Classe Veterinario, Bidlogo, Entomologista e Analista Clinico 1
Sub-Total 1
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Pessoal Técni Tecnico Medio Principal de 2. Classe 1
essol\?lédie;,‘ulco Tecnica Media Tecnico Medio Principal de 3." Classe 1
Tecnico Medio de 1." Classe 1
Tecnico Medio de 2." Classe 2
Técnico Médio de 3.7 Classe Veterinario, Analista Clinico e Administracdo 3
Subtotal 7
Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo
Pessoal Adminis 2.2 Oficial Administrativo
essoa_ ( s Administrativa 37 Oficial Administrativo
trativo .
Aspirante 1
Escriturdrio-Dactilografo 1
Subtotal 2
Motorista Principal
e n -
Motorista Motorista de 1." Classe
Motorista de 2." Classe 1
. o Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Adiminis- . L .
. Auxiliar Administrativo de 1." Classe
trativo
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 1
Pessoal Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza 1." Classe
Auxiliar de Limpeza 2." Classe 1
Subtotal 3
Encaregado Qualificado
Operérios Qualificados Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe 1
Subtotal 1
Total Geral 20




1143

"SOLNYS SO 0mIvnay 9sof ‘eorqnday ep 2UapIsaid O

EpUen ‘e[@d
] R BP BIEULIBIAN 3P OLI0IRIOGE] . naese
Op eLEU13A 2P CUEIRIOGET b i - ﬁ.cw_ﬂo&w . epueg =
' £p 21U3PJ007 0BIels]
JISEIMIN EP BUIEA ERARISE 2D BAURHA
- ap |euoiSay oupleioqe) 1 EpUEIED wen
3p oginpoig ap ougIeIoqe] I - 5 - i
381N 0p eaIFI00Z o3Iy 3p E2IUIP00Z Opdels3 opeowoploozogdesss ||
ejedwny SIUEIEIN P ELIPULIGA eledwny
EP BLEULIBIA 3P OLQIRIOGE) 3p |euoiSay oupieioqe] L nyen ap eausatooz ogdersy L ep evu3si007 oesersa ne] op e3|uI3I00Z OB3EIST [
T OqUIENH OP BLIBULIRIAA Epueny a epuiqe) ap epgupBdN |1 L o8um — sanduspnd Epuiqed
p |enuaj ap ougleloge) ap steuoiSay oLipjeioge] ap eajulziooz ogiels3 ap e2u3P1007 0Edels3 ap evjuiloo7 oglelsy B
|enyIY oB3BUILASUY|

ap onuad) _ solgieloqe _ m SEDIUJ3]007 SA0IBIST _|‘

I SERIE — N.° 35 — DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

_ _

I
s1e307 so5|nas

apepient BINsHEesy
ap seifojouda) sep sodidp|oig ap oj s L] 3 0133foid
@ SOUBLLINY SOSINJay SIEJAY) 50513 2 opdensiuwpy |B42D-1030311] sOINpold ap eidojouda) sp eidojoied ap SLIMINOZ 3R ‘sopnys3 ap
ap owaweuedag ap oaweypedag oe olody ap ojuawepedag ojuaweyedag olseweuedag oyuaweyedag muaweledag] ojuaweuedag
| i il | 1 | | ] I
sopednuBy oiody ap sodines S|EIJUIT SOAIINIaNT SOSIASS

sojunipy siesag salopaiig

|easi4 oy|asuo) 021]3U31) OY|asuo)

|eJan-1013nq

ﬁ

T
DAI3123.1Q OY|35U0)

o7 0813e 0 319)21 3s anb v eLIPULINIG A ordESNSIAU] ap oimpsu] op vweidiuediQ

A OXHNY



1144

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 40/14
de 20 de Fevereiro

O Decreton.® 25/94, de 1 de Julho, estabelece as regras e
procedimentos a serem observados em matéria de classifica-
¢do de servigo dos funcionarios publicos;

Considerando as atribuicdes do Servico Nacional de
Protec¢do Civil e Bombeiros do Ministério do Interior, cuja
avaliacdo do seu efectivo exige ter em conta outros aspec-
tos proprios da actividade, o que implica a existéncia de um
diploma especifico;

Atendendo que o disposto no artigo 21.° do referido
Decreto permite a utiliza¢io de outros sistemas de classifica-
¢do de servigo quando estejam em causa funcgdes especificas;

O Presidente da Republica Decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Avaliagio de Desempenho
do Efectivo do Servico Nacional de Protec¢do Civil e
Bombeiros, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes que resultarem da interpretac@o
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO EFECTIVO
DO SERVICO NACIONAL DE PROTECCAO CIVIL
E BOMBEIROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os principios, regras
e os procedimentos a serem observados na avaliacdo indivi-
dual do efectivo do Servigo Nacional de Protecgdo Civil e
Bombeiros, adiante designado por SNPCB.
ARTIGO 2.°
(Ambito)
O presente Regulamento € aplicavel a todo o efectivo do
regime de carreira especifica do SNPCB no activo.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)
Para efeito do presente Regulamento entende-se por:

a) «Avdliagdo»: — a apreciagdo sistematica de
desempenho individual do efectivo do SNPCB
referente a um determinado periodo, feita por
via de classificag@o;

b) «Avaliagdio ordindria»: — a que se realiza
anualmente, visando a apreciacdo global de
desempenho do efectivo;

¢) «Avaliagdo continua»: — a apreciacdo global do
desempenho do efectivo no exercicio das suas
funcoes, execucdo de tarefas, cumprimento de
missoes e de actividades de instrugéo e treina-
mento de modo ininterrupto;

d) «Avaliagdio periodica»: — a apreciagao global do
desempenho do efectivo no exercicio das suas
funcoes, execucdo de tarefas, cumprimento de
missoes e de actividades de instrugéo e treina-
mento durante determinado periodo;

e) «Avaliagdio extraordinaric»: — a que se realiza a
qualquer momento e tem como objectivo um fim
especifico;

J «Primeiro avaliador»: — o superior hierarquico res-
ponsavel pela avaliacao de desempenho do avaliado;

g/ «Segundo avaliador»: — o titular do d6rgao que
confirma ou infirma a avaliacdo feita pelo pri-
meiro avaliador;

h «Avdliado»: — sujeito passivo da avaliacdo cujo
desempenho € apreciado pelo superior hierarquico;

i) «Ficha de avaliagdio de desempenho (FAD)»: —
instrumento em que € anotada a classificagéo
atribuida ao avaliado.

ARTIGO 4°
(Objectivos da avaliacio)
1. A avaliacdo de desempenho visa fundamentalmente:

a) A classificagdo do funcionario tendo por base
conhecimentos e qualidades de que fez prova no
exercicio das suas funcoes;

b) A valorizag@o individual, a melhoria da eficacia e a
possibilidade dada a cada funcionario de conhecer
0s juizos que os seus superiores hierdrquicos for-
mulam quanto ao desempenho das suas fimg¢oes;

¢) Contribuir para o diagnostico das situagdes de tra-
balho com vista ao estabelecimento de medidas
tendentes a sua correccio e transformac@o;

d) Contribuir para a compatibilizagdo das aptiddes do
efectivo ao interesse do SNPCB;

e) Contribuir para o conhecimento do potencial
humano existente no Servigo.

2. Os dados obtidos no processo de avaliagdo servem de
indicadores para:

a) Formacao e aperfeicoamento de conhecimentos;

b) Promogio;,

¢) Nomeagio para cargos de direcg¢@o ou chefia;

d) Modificagdo da relagdo juridica de emprego;

e) Atribuigdo e outorga de estimulos.

3. O processo de avaliagdo visa, igualmente:

a) Corrigir as assimetrias originadas por critérios de
avaliacdo diferenciados;

b) Contribuir para a realizagdo profissional do efec-
tivo e a melhoria da efectividade.



