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SUMARIO Ao 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 330/14:

Aprova o Estatuto Organico do Conselho Nacional de Carregadores,
abreviadamente designado por CNC. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 6/11, de 6 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 331/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo. — Revogatoda a legislacéo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Ministérios do Interior

e da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho Conjunto n.” 1676/14:
Concede a Wilson Vieira a nacionalidade angolana por casamento.

Despacho Conjunto n.” 1677/14:
Concede a Alicia Carmona Herrera a nacionalidade angolana por naturalizagdo.

Despacho Conjunto n.” 1678/14:
Concede a Nelson Amilcar Frechauth de Jesus Xavier a nacionalidade
angolana por casamento.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 330/14
de 30 de Dezembro

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Conselho Nacional de Carregadores ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, sobre a
Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Tendo em conta o disposto no Estatuto Orgéanico do
Ministério dos Transportes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Conselho Nacional de
Carregadores, abreviadamente designado por «CNC», anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 6/11, de 6 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CONSELHO
NACIONAL DE CARREGADORES (CNC)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio, natureza e objecto)

O Conselho Nacional de Carregadores, abreviadamente
designado por «CNC», € um Instituto Publico do Sector
Econdémico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para exercer
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O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 331/14
de 30 de Dezembro

Tendo sido criado o Instituto Superior de Tecnologias
de Informag o e Comunicagéo, como Instituigfo Publica do
Ensino Superior pelo Decreto n.® 7/09, de 12 de Maio, do
Conselho de Ministros;

Considerando que as Institui¢des de Ensino Superior
assumem como principal designio a produgéo da difusio do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criagio de
um espago aberto de formagio dindmica a todas as dreas das
ciéncias e das tecnologias;

Havendonecessidade de se proceder 4 aprovagao do Estatuto
Orginico do Instituto Superior de Tecnologias de Informacgéo
e Comunicagio, com vista ao melhor cumprimento das suas

atribuigdes enquanto Institui¢do do Ensino Superior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior de
Tecnologias de Informagéo e Comunicacio, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagiio e
aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Superior de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo, abreviadamente designado por «ISUTIC» €
um Instituto Superior Técnico, pessoa colectiva de direito
publico, do sector administrativo dotada de personalidade
juridica, com natureza de Instituto ptiblic o, goza de autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar,
patrimonial e prestacéo de servigos de ensino e de investigagio
a comunidade, nos termos da legisla¢@o em vigor no subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 27
(Sede e Ambito)

O ISUTIC tem a sua sede na Provincia de Luanda e desen-
volve as suas actividades académicas, pedagdgicas e sociais
na Regido Académica n.° 1, em que esta inserido, incluindo
as Provincias de Luanda e Bengo.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O ISUTIC é uma Institui¢ao de Ensino Superior integrada
no Subsistema de Ensino Superior, que tem por missdo o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigacéo
cientifica e prestacdo de servicos a comunidade, através da
promocao, difusdo, criagéo, transmissdo da ciéncia e cultura,
bem como a promogio e realizacdo da investigac¢do cientifica
na area de tecnologias de informacio e comunicagao.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O ISUTIC esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial encarregue do planeamento, orientagao, coordena-
¢do, supervisdo do processo de formagdo e implementacéo da
politica nacional para o desenvolvimento do Ensino Superior
em Angola.

ARTIGO 5°
(Legislacio aplicavel)

O ISUTIC rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagéo
que especificamente diz respeito ao Subsistema de Ensino
Superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
Na prossecucdo dos seus objectivos, o ISUTIC tem as
seguintes atribuicdes:

a) Ministrar e organizar cursos de graduagdo e de pos-
-graduacdo integrados na Area das Tecnologias
de Informacio e Comunicacfo;,

b) Elaborar o seuplano de desenvolvimento institucio-
nal, devendo para o efeito auscultar os diferentes
sectores da sociedade;

¢) Assegurar a formacgdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

d) Definir as suas linhas de orienta¢@o em conformidade
com a politica geral de desenvolvimento do Pais;

e) Conferir graus académicos de Bacharel, Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento;

) Atribuir diplomas e certificados para cursos de
curta duragdo e diplomas de estudos superiores
especializados;

g) Outorgar titulos honorificos de «Professor em Méritox»
e de «Doutor Honoris Causa»,

h) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimé-
nio imobiliario, cientifico, tecnolégico, cultural
e artistico;

i) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacdo profissional e tecnologicas, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

JJ Prestar servigos as comunidades nos dominios do
ensino e da nvestigacdo cientifica, numa pers-
pectiva de extensdo universitaria e de valoriza-
¢do reciproca, tendo em vista o desenvolvimento
comunitario;

k) Conceder os demais graus e titulos académicos ou
honorificos, certificados e diplomas, nos termos
da legislagdo em vigor;

) Promover ac¢des conducentes ao desenvolvimento
do ISUTIC;

m) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes, de acordo com a legis-
la¢do em vigor;

n) Proceder a prestagdo de contas a entidades compe-
tentes, nos termos da lei;
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o) Promover o intercambio cultural, cientifico e tecno-
logico com institni¢Ges congéneres, nacionais e
estrangeiras, bem como com as demais institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da investigacio cientifica;

p) Promover, garantir as liberdades académicas, a
inovacio cientifica e tecnologica e a liberdade de
criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

@ Promover e difundir actividades extra-curriculares
destinadas ao corpo discente;

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucéo dos seus objectivos, oISUTIC,
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e
patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica, o
ISUTIC tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor ao Departamento Ministerial de superinten-
déncia a criacdo de cursos superiores;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formag#o académica, da
investigacéo cientifica e da prestacdo de servigos
as comunidades;

¢) Elaborar curricula, planos de estudos, programas das
respectivas disciplinas, e projectos de desenvolvi-
mentonos dominios daformag#o e da investigacio;

d) Propor ao Departamento Ministerial de superinten-
déncia a criacfo e extin¢ao de departamentos e
centros organicos;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudos
dos cursos acreditados, nos termos da lei;

) Definir métodos de ensino e de investiga¢do, bem
como de avaliagdo do processo de aprendizagem;

g) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigagao, cientificas e
culturais;

i) Garantir a liberdade académica, criacéo cientifica,
cultural e tecnologica;

J) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho da institui¢do com vista a promogao
da qualidade dos servigos;

k) Assegurar apluralidade de doutrinas e de métodos, que
garantam a liberdade de ensino e de aprendizagem;

D) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento socioecondémico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
seu servico;

n) Promover a aplicag@o de regras de acompanhamento,
controlo e fiscalizagio da actividade docente e de
investigagéo cientifica;

o) Promover a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias;

p) Estabelecer processos de avaliagdo dos conhecimentos.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial,
o ISUTIC tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
Instituigéo;

b) Elaborar o seu estatuto e submeter a aprovagao ao
orgao competente;

c¢) Elaborar e aprovar os regulamentos internos de
funcionamento;

d) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o
pessoal administrativo, bem como impulsionar
a sua formacg@o;

e) Promover a progressdo na carreira de docentes € inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo,

) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a suarevi-
sdo periddica, nos termos da legisla¢do em vigor;

gJ Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Administrar e dispor o patrimoénio posto a sua dis-
posi¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, o ISUTIC tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto de orgamento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacao da enti-
dade competente;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposigao,
com observancia das regras legalmente definidas;

¢) Aceitar subvenges e doagdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organizacdes interna-
cionais, com base na legislacio em vigor;

d) Gerir o seu or¢amento com base nos limites estabe-
lecidos na legisla¢do em vigor;

e) Administrar os fundos provenientes dos servigos
prestados pela Institui¢do;

) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigacéo cientifica e outros
projectos por si executados, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao
ISUTIC, prevenir e sancionar as infrac¢oes disciplinares pra-
ticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios
e demais agentes, nos termos da lei.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 8°
(Orgios e Servicos)
1. OISUTIC compreende os seguintes érgéos e servicos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral.
b) Orgdos Auxiliares do Director Geral:
i. Director Geral-Adjunto para a Area Académica
e Vida Estudantil;
ii. Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica
e Pés-Graduacio,
iii. Director Geral-Adjunto para a Extenséo
e Cooperacao;
iv. Secretario Geral.
¢) Orgdos Colegiais:
i. Assembleia;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Conselho Pedagogico.
d Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete do Director Geral,
ii. Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos;
iii. Departamento de Estudos, Planeamento
e Estatistica;
iv. Departamento Juridico e de Intercambio;
v. Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacio e Documentac o,
vi. Departamento de Linguas;
vii. Biblioteca.
e) Servigos Executivos:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii Departamento de Administracdo e Gestdo
do Or¢amento;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iv. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduacio;
v. Departamento de Apoio a Vida Estudantil.
# Unidades Organicas de Ensino e Investigag@o:
i. Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes;
ii. Departamento de Engenharia de Informatica;
iii. Departamento de Ciéncia da Computac@o,
iv. Centro de Estudos e Investigagio Cientifica em
Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Executivo de Gestiao

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo de gestdo do
ISUTIC, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Ensino Superior, dentre os

candidatos eleitos pela Assembleia, com base na legislagéo
€m Vigor.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem
como das orientactes do Departamento Ministe-
rial que superintende o Ensino Superior, para o
normal funcionamento da Instituicéo;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades do ISUTIC;

¢) Representar a Institui¢do em todos os féruns nacio-
nais e internacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Ensino Superior, os seus
projectos de or¢amento e o plano de desenvolvi-
mento do ISUTIC;

e) Assegurar a coordenagdo das actividades dos
orgaos académicos, imprimindo- lhes qualidade
e eficiéncia;

) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da Institui¢do e submeté-los a aprovacéo da
Assembleia e a homologacdo do Departamento
Ministerial que superintende o Ensino Superior;

g/ Assinar os diplomas de concessdo de graus académicos;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcco;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos da Institui¢do, nos termos da lei;

_JJ) Admitir o pessoal docente e nao docente, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Definir as linhas de cooperagdo com institui¢des
nacionais e internacionais;

1) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de Ensino Superior, bem como
com quaisquer instituicdes publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras do interesse do ISUTIC
eremeter ao Orgdo que superintende a actividade
do Instituto para efeitos de homologacio;

m) Assinar confratos que compreendam matérias do
ambito da missdo do Instituto;

n) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes do
ISUTIC, nos termos da lei;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
do ISUTIC, no quadro dos servigos sociais das
actividades extra-curriculares e académicas;

p) Submeter a apreciag@o e pronunciamento, os planos
plurianuais e anuais da Instituic@o e os relatorios
de actividades e contas;

@ Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pelo ISUTIC;
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r) Nomear os juris para transi¢do de categorias do
corpo docente, sob proposta do Conselho Cien-
tifico, com base no estatuto da carreira docente
e das orientacoes metodolégicas do Orgdo que
superintende a actividade do Instituto;

§) Propor ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do Instituto, a criacdo de um
fundo de desenvolvimento, sob recomendag@o da
Assembleia da Institui¢do;

t) Velar pela formag@o e permanente superagao e desen-
volvimento do corpo docente;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas funcdes, nas suas auséncias ou
impedimentos, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos, por si designado.

ARTIGO 10.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Director Geral, enquanto titular do érgéo
executivo de gestdo do ISUTIC, tem a duracgéo de 4 (quatro)
anos, podendo ser renovado para mais um mandato.

2. Em caso de grave violagao das normas gerais reguladoras
do Subsistema do Ensino Superior, e demais legislagéo, o
mandato do Director Geral pode ser suspenso ou dado por
findo pelo titular do Departamento Ministerial, ouvidos os
orgdos colegiais da Instituic@o.

3. Nos casos previstos no niimero anterior, o Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Instituto deve
garantir o fincionamento da Institui¢o, através da nomeagzo de
uma comissfo de gestdo, com vigéncia de até 12 (doze) meses.

4. A demisséo do Director Geral € extensivel aos Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 11°
(Provimento do Director Geral)

1. O Director Geral é nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Instituto, com base
nos 3 (trés) candidatos eleitos pela Assembleia do ISUTIC.

2. Os 3 (trés) candidatos referidos no niimero anterior, sdo
eleitos em escrutinio secreto, dentre os candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificages acad émicas mais
elevadas na Instituic@o,

b) Possuir uma das duas categorias de topo da car-
reira docente ou da carreira de investigadores na
Instituigéo;

¢) Possuir realizagGes de relevona sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagéo de
servi¢o na Instituicéo.

3. O processo de eleicdo dos 3 (trés) candidatos, deve
obedecer o regime geral eleitoral das Institui¢Ges de Ensino
Superior Publicas e do Regulamento préprio a aprovar pela
Assembleia da Instituicao.

ARTIGO 12°
(Incapacidade do Director Geral)

1. Na situag@o em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Director Geral assume a fun¢io um
dos Directores Gerais-Adjuntos por ele designado.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 (cento
e vinte) dias, o Conselho de Direc¢do deve pronunciar-se
sugerindo a nomeacéo de umnovo titular do érgdo executivo
de gestdo da Instituicdo, nos termos da lei.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacgéo
de incapacidade permanente do Director Geral, deve o titular
do Departamento Ministerial de superintendéncia garantir
o funcionamento da Instituigéo, através da criacdo de uma
comissdo de gestdo e posterior nomeac#o e tomada de posse
de um novo titular do érgdo executivo de gestdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 13°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € coadjuvado, nos termos do presente
Estatuto por 3 (trés) Directores Gerais-Adjuntos, nomeadamente:
a) Director Geral-Adjunto para a Area Académica e
Vida Estudantil;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pés-Graduac@o;
¢) Director Geral-Adjunto para a Extensdo e Cooperacéo.

2. Os Directores Gerais-A djuntos sao designados pelo titular
do Orgdo que superintende a actividade do Ensino Superior
dentre docentes e quadros nacionais, nos termos da lei.

3. O mandato dos Directores Gerais-Adjuntos finda com
o termo do mandato do Director Geral ou com o cessar das
funcoes deste.

ARTIGO 14°
(Comp eténcias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete, em geral,
coadjuvar o Director Geral nos dominios académico, cientifico,
pos-graduagio, extensdo, cooperagio e da vida estudantil,
bem como da administracao e gestao.

2. Cada Director Geral-Adjunto exerce, em especial,
competéncias subdelegadas pelo Director Geral definidas
em diploma proprio.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Director
Geral do ISUTIC, no exercicio das suas fim¢des, pode orientar
arealizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos
termos da lei.
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ARTIGO 15°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral na gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, é coadjuvado por um Secretario Geral, com a
categoria de Director Geral-Adjunto.

2. O Secretario Geral é nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial, ao qual compete a gestdo administrativa, dos
recursos humanos, do or¢amento, do patriménio, das tecno-
logias de informac@o, das relagGes publicas e dos servigos
de apoio logistico.

_ SECCAOII
Orgaos Colegiais

ARTIGO 16.°
(Assembleia)

1. A Assembleia € o orgdo colegial e deliberativo do ISUTIC.

2. Os membros da Assembleia do ISUTIC por ineréncia
de fungGes sdo os seguintes:

a) Director Geral,

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Secretario Geral;

d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;

e) Director do Centro de Estudos ¢ Investigagdo Cientifica
em Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo,

) Chefes dos Servigos de Apoio Técnico e dos Servi-
¢os Executivos.

3. Os membros da Assembleia eleitos no seio da comu-
nidade académica para representar o corpo docente, discente
e os trabalhadores sdo os seguintes:

a 2 (dois) dois representantes do Pessoal Docente
em regime de tempo integral e de exclusividade
no ISUTIC;

b) 2 (dois) representantes dos estudantes do ISUTIC;

¢) 2 (dois) representantes do Pessoal Técnico-Admi-
nistrativo do ISUTIC;

4. Os membros da Assembleia por indicagao sdo os repre-
sentantes de Institui¢Ges Publicas ou da Sociedade Civil, nos
termos a definir no regulamento da Assembleia do ISUTIC.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos
definidos no seu regulamento interno, pode convidar a parti-
cipar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a voto, outras
entidades cuja presenca seja considerada itil a apreciagdo dos
assuntos agendados.

ARTIGO 17.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos pelo Presidente
da Mesa, cujos integrantes sdo eleitos pelos membros
da Assembleia.

2. A Mesa da Assembleia é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenagéo com o Director

Geral da Instituicio e nos termos do respectivo
Regimento Interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao Orgdo que superintende a Actividade
do Instituto, no prazo maximo de 7 (sete) dias, o
resultado do acto eleitoral do Director Geral, bem
como as reclamacdes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia e leva-las ao
conhecimento do Director Geral, em tempo devido;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa de Assembleia, compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia compete redigir as
actas das reunites da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6- Os titulares dos orgéos executivos, ndo podem ser eleitos
membros da Mesa de Assembleia.

ARTIGO 18°
(Competéncias da Assembleia)

A Assembleia da Institui¢do tem as seguintes competéncias:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento, por maioria
absoluta dos seus membros reunidos;

¢) Pronunciar-se sobre o Projecto de Estatuto Organico
do ISUTIC, bem como eventuais alteragdes ao seu
Estatuto Orgéanico, que devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial de sup erintendéncia ao
Ensino Superior, para os devidos efeitos;

d) Aprovar o programa anual da ISUTIC e o respec-
tivo or¢amento, abarcando o or¢amento proprio
e o transferido do Or¢amento Geral do Estado;

e) Aprovar o Relatorio e Contas do ISUTIC que deve
ser submetido a homologagao do Departamento
Ministerial comp etente;

) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais, em
conformidade com a lei;

gJ Aprovar os regulamentos da institui¢do de ensino;

h) Eleger 3 (trés) candidatos ao exercicio do cargo de
titular do 6rgéo executivo, a submeter ao Depar-
tamento Ministerial que superintende a actividade
do ISUTIC;

i) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
da Instituicdo;

JJ Pronunciar-se sobre o relatorio de avaliagéo da Ins-
titui¢do e sobre as orienta¢des de aproveitamento
dos seus resultados;

k) Pronunciar-se sobre a proposta da criagdo do fundo
de desenvolvimento da Instituigéo;
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) Pronunciar-se sobre a concepg@o de titulos e distingzo
honorificos de caracter académico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Deliberacoes)
As deliberagoes da Assembleia sdo aprovadas por maioria
dos votos dos seus membros validamente expressos.

ARTIGO 20.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos na Assembleia do
ISUTIC € de 4 (quatro) anos, renovavel 1 (uma) tnica vez,
excepto o dos estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. As condi¢Ges de exercicio do mandato dos membros
eleitos da Assembleia sdo estabelecidas pelo Regimento da
Assembleia, aprovada nos termos da alinea b) do artigo 18.°

ARTIGO 21.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgao colegial de apoio ao
Director Geral em matéria de coordenac@o de acgGes entre os
diferentes servigos da Instituicdo, no que concerne a gestéo
administrativa, patrimonial, econémica e financeira, de modo
a garantir o pleno exercicio da misséo cientifica, pedagogica
e cultural do Instituto.

2. O Conselho de Direccio é composto pelos seguin-
tes membros:

aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho de Direc¢éio retine-se, ordinariamente, de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Geral.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Director Geral, por sua iniciativa ou
por recomendacdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 22.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o dérgdo deliberativo da
Instituigdo, encarregue de apreciar e emitir pareceres sobre
questdes relacionadas com a érea cientifica, no ambito da
investigacdo cientifica e formacdo pos-graduada.

2. Asreunides do Conselho Cientifico sao presididas pelo
Director Geral-Adjunto da area.

3. O Conselho Cientifico € compostopelos seguintes membros:

a) Director Geral,

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;
d) Director Geral-Adjunto para a Area;

e) Docentes e Investigadores com o grau minimo de
Mestre;

) Coordenadores de Cursos;

gJ Regentes das Disciplinas.

4. Podem ser convidadas as reunides do Conselho, sem
direito a voto, outros docentes e personalidades cuja presenca
seja considerada util.

5. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao p ermanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

6. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apoés homologacio dos 6rgdos competentes e sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 23°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteraces no respectivo regi-
mento interno;

b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingéo de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam
os curricula dos cursos € propor a suareestruturag@o;

d) Deliberar sobre a organizagdo e o contetudo dos
planos curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliacio interna e externa
dos docentes da Instituigéo;

g/ Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como a
sua utilizagéo;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do Director Geral,
nos termos da legislacdo em vigor;

i) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orientagzo
dos trabalhos cientificos;

JJ) Propor a Assembleia a concess@o do titulo de doutor
«Honoris Causa»;

k) Pronunciar-se sobre cursos de superagfo dos docentes;

J) Propor a cria¢do de cursos a integrar nos Departamentos;

nt) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugoes
atinentes ao normal funcionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execugédo das linhas
gerais de organizacfo e orientacdo cientifica de
pos-graduagio do Departamento;

o) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas de pos- graduago e ligadas
as carreiras docentes e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagao, fincionamento,
alteragdo e exting¢#o de cursos de graduacio e pos-
-graduacdo, de graus académicos e de centros de
investigacdo cientifica e pos-graduacao;

q) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas,
bem com acompanhar a sua actividade;
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r) Promover a aplicagdo as regras em vigor no Subsis-
tema do Ensino Superior, respeitantes a elaboragéo
e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertac@o
de mestrado e teses de doutoramento;

5) Definir ou propor a composi¢ao do juiri para provas de
graduacio ou de pos-graduacio, respectivamente;

t) Deliberar sobre programas de investigac@o cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Definir as regras para atribuigzo de regéncias e do
controle da qualidade do ensino e investigagéo
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento dos Profes-
sores convidados;

w) Definir o nimero de vagas para cada curso de gra-
duagdo ou pos-graduag@o;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo da Instituicdo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o orgao deliberativo encarregue
de apreciar e emitir pareceres sobre questoes relacionadas com
a area pedagdgica e académica do ISUTIC.

2. As reunides do Conselho Pedagogico s@o presididas
pelo Director Geral do Instituto coadjuvado pelo Director
Geral-Adjunto da Area.

3. O ConselhoPedagdgico € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral,

b) Director Geral-Adjunto da Area;

¢) Coordenadores dos Cursos;

d) Regentes das Disciplinas;

e) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;

) Director do Centro de Estudos e de Investigacio
Cientifica;

g) Docentes e investigadores com grau de mestrado e
doutoramento;

h) Representantes de professores com o grau de mestre;

i) Dois representantes dos estudantes.

4. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Pedagogico pode possuir uma comissfo permanente,
para analise e deliberacdo de assuntos correntes.

5. As deliberag¢Ges do Conselho Pedagogico entram em
vigor apos homologagdo dos 6rgdos competentes e sua res-
pectiva publicagado.

ARTIGO 25.°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)
O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor altera¢des no seu regimento;
b) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacfo e orientagfo académica e
pedagdgica do ISUTIC;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Propor adaptacdes aos calendarios escolares e elaborar
os horarios académicos para cada ano académico;

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da Institui¢ao;

) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na Instituigéo;

g) Promover a organizagio didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa materia;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgéo e sobre
a avaliacao da Instituic@o;

) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

k) Promover actividades de ensino extra-curricular e
de formacao profissional;

1) Emitir parecer sobre pedidos de integragdo curricular
de candidatos provenientes de outras IES;

m) Emitir parecer sobre a mobilidade académica dos
docentes;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 26°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral € o servico de apoio
técnico encarregue do auxilio directo e pessoal que assegura
a actividade do Director Geral, no relacionamento com os
diferentes orgdos e servigos da Instituicdo, com os demais
orgdos da administracdo publica e com outras entidades
publicas e privadas, bem como no que concerne a tramitacéo
do expediente administrativo dirigido ao ISUTIC.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um chefe
nomeado pelo Director Geral, com a categoria de Chefe de
Departamento, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 27.°
(Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos é
o servigo de apoio técnico, encarregue do auxilio directo aos
respectivos titulares e equiparados, no que concerne arecepgao
e a tramitacdo do expediente administrativo.

2. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos
€ dirigido por um chefe, nomeado pelo Director Geral
com a categoria de Chefe de Departamento, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.
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ARTIGO 28°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigco de apoio técnico que exerce a sua ac¢ao nos dominios
da planificagfo, da gestdo e do tratamento de dados estatisticos.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Estudos e Planeamento;
b) Secgao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 29.°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico- juridicas
e nos dominios da cooperacdo, das relagdes internacionais e
do intercambio com institui¢des da Regido Académica, do
Pais e do estrangeiro.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio compreende
a seguinte estrutura:

a Secgao de Apoio Técnico-juridico;
b) Secgdo de Intercambio.

3. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 30.°

(Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Departamento de Teenologia deInformaggio, Comunicagéo
e Documentacgfo exerce a sua actividade no ambito darecolha,
tratamento e difusdo de informacgéo e documentagédo com
interesse para a Instituicdo, da redaccéo de boletins e jornais,
bem como da coordenagio metodologica dos servigos editoriais
e da relagdo com os meios de comunicacéo social.
2. O Departamento de Tecnologia de Informagdo, Comunicacéio
e Documentacdo compreende a seguinte estrutura:
al Secgao de Tecnologias de Informagio;
b) Secgao de Informagdo Cientifica;
¢) Secgdo de Comunicagao, Documentagdo e Edigao.
3. O Departamento de Tecnologia de Informagdo, Comunicacéio
e Documentac@o € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Linguas)

1. O Departamento de Linguas € o servigo encarregue de
implementar medidas metodologicas referentes a preservacio
da lingua oficial e das linguas nacionais, bem como a promogao
das linguas estrangeiras no decurso da formacao dos estudantes.

2. O Departamento de Linguas € constituido pelas seguin-
tes secgdes:
a) Secg¢ao de Linguas Nacionais;
b) Secgdo de Promogio das Linguas Estrangeiras.
3. O Departamento de Linguas € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal fncionamento.

ARTIGO 32°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da Institui¢do € o servi¢o encarregue de
aquisicdo, preservagdo, enquadramento e tratamento meto-
dolégico e técnico do patriménio bibliografico e documental
da Instituigcdo, que presta apoio ao Instituto no dominio do
ensino e investigacdo cientifica, sob demanda do Director
Geral-Adjunto para a Area Cientifica.

2. ABiblioteca da Instituicdio compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Gestao de Biblioteca;
b) Secgdo de Aquisi¢do e Tratamento da Bibliografia.

3. A Biblioteca da Institui¢do € dirigida por um chefe,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal fncionamento.

4. Osrecursos bibliograficos dos Departamentos dependem
metodologicamente da biblioteca do Instituto.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 33°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € o servigo
executivo encarregue de gerir a actividade no dominio
académico da Institui¢cdo, em particular na gestdo curricular
dos cursos de graduacdo e pds-graduacio, na emissdo de
diplomas, certificados e certificacdo de titulos honorificos,
do expediente e arquivo dos documentos respeitantes aos
estudantes, bem como no fomento e apoio a actividade de
natureza académica, sob dependéncia do Director Geral-
Adjunto para a Area Académica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;
b) Secgdo de Gestdao Académica;
¢) Secgdo de Gestdo Pedagogica.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral,
sob proposta do Director Geral-Adjunto para Area A cadémica,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 34°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. ODepartamento de Administrac@io e Gestéo do Or¢amento
€ 0 servigo executivo que exerce a sua actividade nos dominios
da administracao financeira, patrimonial, gestdo or¢amental,
expediente e arquivo geral, protocolo e relagGes publicas.
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2. O Departamento de Administraco e Gestdo do Or¢amento
tem a seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Administragao;
bj Secgao de Finangas;
¢) Secgdo de Patrimonio;
d) Secgao de Protocolo e Relagdes Publicas.

3. O Departamento de Administraco e Gestéo do Or¢amento
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral, dispondo dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
executivo que exerce a sua ac¢do no dominio da gestdo dos
recursos humanos afectos a Instituicdo e da gestfio disciplinar
do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Recursos Laborais;
bj Sec¢ao de Formagéo e Superagao de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Director Geral, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduac@o € oservigo executivo encarregue de exercer fungoes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de graduacéo e
poés-graduacio, bem como da vida académica e da actividade
cientifica dos docentes e investigadores do Instituto, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto paraa Area Cientifica.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduacdo tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Investigagdo Cientifica;
b) Secgdo de Inovagio e Desenvolvimento Tecnologico;
¢) Secgdo de Pos-Graduagio.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduaco é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director Geral, sob proposta do Director Geral-Adjunto
para Area Cientifica, dispondo derecursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Apoio a Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € o ser-
vigo executivo encarregue de implementar acgdes de apoio
vocacional, social, cultural e desportivo aos estudantes, bem
como promover a sua inser¢io no mercado de trabalho, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto paraa Area Académica
e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Apoio aos Estudantes e Acgao Social;

bj Secgdo de Promogao Cultural e Desportiva;

c) Seccao de Orientacdao Vocacional e Insergao
Profissional.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Director Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

CAPITULO IV
Unidades Orgénicas

ARTIGO 38°
(Definicio e competéncias)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo do
Instituto sdo pessoas colectivas dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, que integram a sua
estrutura organica.

2. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacio
classificam-se em Departamentos de Ensino e Investigagéo
e em Centros de Estudos e Investigacao.

3. O ISUTIC esta estruturado com as seguintes unidades
organicas de ensino e investigagéo:

a) Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes;

b) Departamento de Engenharia de Informatica;

¢) Departamento da Ciéncia da Computacgio;

d) Centro de Estudos e Investigagdo Cientifica em Tec-
nologias de Informacéo e Comunicacao.

4. Na prossecucio dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo tém as seguin-
tes competéncias:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
anivel da Graduacio e Pos-Graduag@o;

b) Promover e realizar projectos de investigagio cien-
tifica nos dominios que lhes séo proprios;

¢) Prestar servigo a comunidade através da promogzo de
projectos de extensdo universitaria com as demais
institui¢des, organizacdes e sociedade em geral;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo séo
autorizadas pelo Executivo, nos termos da lei.

SECCAO 1
Departamentos de Ensino e Investigacio

ARTIGO 39.°
(Natureza dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigagfo sdo de
caracter monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdiscipli-
nares, cujo objecto € a criagdo e transmissfo de conhecimentos,
dotados de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
no regulamento préprio.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacio estruturam-
-se em sec¢oes de cursos ou especialidades que tomam as
designacoes destes.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo s@o
dirigidos por Chefes de Departamento nomeados por despacho
do Director Geral, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Cada Departamento dispe de um Conselho Cientifico-
-Pedagogico Departamental, que assessora arespectiva Direcg o,
cujo regulamento € aprovado pelo Conselho Cientifico.
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6. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo dependem
metodologicamente do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico da Institui¢do.

SECCAOII

Ceniro de Estudos e de Investigacio Cientifica
em Tecnologias de Informacio e Comunicacio.

ARTIGO 40.°
(Natureza)

1. O Centro de Estudos e de Investigacdo Cientifica em
Tecnologias de Informagao e Comunicag@o se dedica princi-
palmente ao desenvolvimento de actividades de investigacdo
cientifica associada a formacao de pos-graduacdona Area de
Tecnologia de Informagéo e Comunicagao.

2. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica em
Tecnologias de Informagio e Comunicaciio goza de autonomia
cientifica, administrativa e financeira, nos termos a estabelecer
no regulamento préprio.

3. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica em
Tecnologias de Informagzo e Comunicagio comporta uma ou
mais linhas de investigaczo cientifica na Area de Tecnologias
de Informacdo e Comunicag@o.

4. O Centro de Estudos e de Investigacdo Cientifica em
Tecnologias de Informacgdo e Comunicagéo € dirigido por
um Director, com a categoria de Professor ou Investigador,
com o Grau de Doutor e com mérito comprovado através de
trabalhos de investigac#o cientifica e publica¢Ges, a eleger nos
termos do Centro e anomear por despacho do Director Geral.

5. As competéncias do Centro de Estudos e de Investigagio
Cientifica em Tecnologias de Informacio e Comunicagio sdo
definidas por um regulamento proprio a ser aprovado pelo
Conselho Cientifico.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 41.°
(Diplomas)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo que
ministram cursos de graduacfo, pos-graduacgio ou de especia-
lizagdo, preparam o expediente para a outorga, pelo Director
Geral, dos graus académicos ou graus de especializacido
profissional e os correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduagdo e poés-graduacgio séo assi-
nados pelo Director Geral e pelo Chefe de Departamento
responsavel pela ministracdo do curso conducente ao grau
académico a atribuir.

ARTIGO 42.°
(Certificados)

O ISUTIC emite certificados de habilitacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, de cursos de especializagio e
outros cursos, que sdo assinados pelo Director Geral e pelo
Director Geral-Adjunto para a Area Académica.

ARTIGO 43.°
(Titulos honorificos)

O ISUTIC outorga os titulos de Professor Emérito e de

Doutor Honoris Causa nos seguintes casos:
al O titulo de Professor Emérito € concedido pela
Assembleia, mediante proposta fundamentada
do Conselho Cientifico de um Departamento, a

Professores aposentados que se tenham distinguido
no ensino ou na investigacao cientifica;

b) O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido pela
Assembleia, sob proposta do Director Geral, a
eminentes personalidades nacionais ou estrangei-
ras, exteriores ao ISUTIC, que se distingue pela
sua actuacdo em favor da ciéncia, das letras, das
artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44.°
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISUTIC, os seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) Juros resultantes de contas bancarias;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g/ Quaisquer outras receitas legalmente atribuidas.

2. Os findos do ISUTIC sao geridos por érgaos executivos
de gestdo.

ARTIGO 45.°
(Patrimodnio)
O patriménio do ISUTIC € constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sdo afectos pelo Estado
Angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos cedidos, doados ou
atribuidos ao ISUTIC, por organizagdes, universi-
dades ou outras institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.
ARTIGO 46.°
(Gestio financeira)
1. A gestdo financeira € exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais, orientada na base dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

2. Os instrumentos de gestao a que se refere as alineas a) eb)
do niimero anterior, apos apreciacdo do Conselho de Direcgéo,
devem ser submetidos ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Ensino Superior, para homologacéo.

CAPITULO VII
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 47°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicio)

O ISUTIC possui simbolos, insignia e cores proprias, que
sfo aprovados pela Assembleia, sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 48.°
(Disting des)
O ISUTIC pode atribuir disting@es, cuja tipologia e proce-
dimentos para a sua atribui¢do, constam de um regulamento
proprio a ser aprovado pela Assembleia.

ARTIGO 49°
(Irajes académicos)

1. O traje académico, bem como as insignias doutorais
sdo fixadas pelos orgdos competentes do ISUTIC e sdo de
uso obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas no ISUTIC, ndo € permitido
o uso de insignias e trajes proprios, excepto os professores e
doutores de outras Institui¢oes de Ensino Superior que podem
usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 50.°
(Cerimonias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia do ISUTIC,
b) Tomada de posse do Director Geral e A djuntos;
¢) Abertura e encerramento do Ano Académico;
d) Cerimonia de outorga de diplomas.
2. A organizacdo e o funcionamento das solenidades
protocolares a que se refere o mimero anterior regem-se por
regulamento préprio.

ARTIGO 51°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e nédo
docente, bem como o seu modo de provimento € exercido nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 52°
(Outras estrutur as)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem ser
criados Gabinetes Técnicos, oficinas ou outras estruturas, na
dependéncia directa dos respectivos drgdos de gestio.

2. A efectivagdo do disposto no nimero anterior, carece
de Diploma Legal Conjunto do Titulares dos Departamentos
Ministeriais que superintendem os Sectores do Ensino Superior,
da Administracdo Publica e das Finangas Ptiblicas, sob proposta
dos orgdos competentes do ISUTIC.

ARTIGO 53.°

(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama s3o os constantes nos
Anexos I eIl do presente Estatuto, do qual sfo parte integrante.

ARTIGO 54.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada dérgdo e servico que integra
o ISUTIC ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho de Direccgéo.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 53.°
Grupo de . - N.°de
Pessoal Categoria e Fungio Lugares
Director 1
Direc¢do Director Geral-Adjunto 5
Secretario Geral 1
Chefe de Departamento 20
Chefia Chefe de Repartigio 15
Chefe de Seccio 35
Professor Titular 20
Professor Associado 20
Docente Professor Auxiliar 30
Assistente 50
Assistente-Estagiario 65
Assessor Principal 8
1.° Assessor 10
Técnico Assessor 15
Superior Técnico Superior Principal 20
Técnico Superior de 1." Classe 20
Técnico Superior de 2.7 Classe 40
Investigador-Coordenador 4
Investigador Principal 5
Investigador | Investigador Auxiliar 10
Assistente de Investigagdo 15
Estagiario de Investigagio 15
Especialista Principal 7
Especialista de 1." Classe 9
Técnico Especialista de 2." Classe 14
Técnico de 1." Classe 10
Técnico de 2. Classe 10
Técnico de 3." Classe 25
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 10
Técnico Medio Principal de 2. Classe 15
Técnico Medi Técnico Médio Principal de 3." Classe 15
eeeo Medo 1 recnico Médio de 1.7 Classe 15
Técnico Médio de 2.7 Classe 18
Técnico Médio de 3." Classe 25
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
2.7 Oficial 5
3.° Oficial 5
Aspirante 5
Escrituranio-Dactilografo 5
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1." Classe 2
Tesoureiro de 2." Classe 2
Administragao Motorista de Pesados Principal 2
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados de 2" Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 2
Telefonista Principal 2
Telefonista de 1.7 Classe 2
Telefonista de 2.7 Classe 2
Auxiliar Administrativa Principal 1
Auxiliar Administrativa de 1." Classe 1
Auxiliar Administrativa de 2." Classe 1
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 5
. Operano Qualificado Encarregado 1
Operario e B
5 Operano Qualificado de 1. Classe 4
Qualificado . N
Operano Qualificado de 27 Classe 5
Owerario n Operano ndo Qualificado Encarregado 2
(;3;};?;(1110 Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe 5
Operano ndo Qualificado de 2.* Classe 6
Total 688
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MINISTERIOS DO INTERIOR
E DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho Conjunto n.” 1676/14
de 30 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 1.°
do Despacho Presidencial n.° 67/12, de 22 de Maio, os Ministros
do Interior e da Justi¢a e dos Direitos Humanos determinam:

Considerando terem sido observados todos os requisitos
referentes a legalidade da instrugéo dos processos de aquisigao
da nacionalidade, constantes do n.° 1 do artigo 12.° da
Lein.® 1/05, de 1 de Julho — Lei da Nacionalidade;

E concedida a nacionalidade angolana, por casamento, a
Wilson Vieira, natural de Bissau, Repuiblica da Guiné-Bissau,
denacionalidade guineense, nascido em 30 de Maio de 1981,
o qual s6 podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 19.° da Lein.® 1/05,
de 1 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Setembro de 2014.

O Ministro do Interior, Angelo de Barros Veiga Tavares.
O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mangueira.

Despacho Conjunto n.” 1677/14
de 30 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 1.°
do Despacho Presidencial n.° 67/12, de 22 de Maio, os Ministros
do Interior e da Justi¢a e dos Direitos Humanos determinam:

Considerando terem sido observados todos os requisitos
referentes a legalidade da instrugéo dos processos de aquisigao
danacionalidade, constantes don.® 1 doartigo 13.°daLein.° 1/05,
de 1 de Julho — Lei da Nacionalidade;

E concedida a nacionalidade angolana, p or naturalizacéo,
a Alicia Carmona Herrera, natural de Havana, Republica de
Cuba, de nacionalidade cubana, nascida em 14 de Junho
de 1966, a qual s6 podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 19.°

da Lein.° 1/05, de 1 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Setembro de 2014.

O Ministro do Interior, Angelo de Barros Veiga Tavares.
O Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mnmgueira

Despacho Conjunto n.” 1678/14
de 30 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 1.°
doDespacho Presidencial n.° 67/12, de 22 de Maio, os Ministros
do Interior e da Justica e dos Direitos Humanos determinam:

Considerando terem sido observados todos os requisitos
referentes a legalidade da instrugéo dos processos de aquisigéo
danacionalidade, constantes don.°1 do artigo 12.°daLein.° 1/05,
de 1 de Julho — Lei da Nacionalidade;

E concedida a nacionalidade angolana, por casamento, a
Nelson Amilcar Frechauth de Jesus Xavier, natural de Tete,
Republica de Mogambique, de nacionalidade moc¢ambicana,
nascido em 4 de Janeiro de 1976, o qual s6 podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 1/03, de 1 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Setembro de 2014.

O Ministro do Interior, Angelo de Barros Veiga Tavares.
O Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mnmgueira
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