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SUMARIO Ao 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 330/14:

Aprova o Estatuto Organico do Conselho Nacional de Carregadores,
abreviadamente designado por CNC. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 6/11, de 6 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 331/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo. — Revogatoda a legislacéo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Ministérios do Interior

e da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho Conjunto n.” 1676/14:
Concede a Wilson Vieira a nacionalidade angolana por casamento.

Despacho Conjunto n.” 1677/14:
Concede a Alicia Carmona Herrera a nacionalidade angolana por naturalizagdo.

Despacho Conjunto n.” 1678/14:
Concede a Nelson Amilcar Frechauth de Jesus Xavier a nacionalidade
angolana por casamento.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 330/14
de 30 de Dezembro

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Conselho Nacional de Carregadores ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, sobre a
Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Tendo em conta o disposto no Estatuto Orgéanico do
Ministério dos Transportes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Conselho Nacional de
Carregadores, abreviadamente designado por «CNC», anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 6/11, de 6 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CONSELHO
NACIONAL DE CARREGADORES (CNC)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio, natureza e objecto)

O Conselho Nacional de Carregadores, abreviadamente
designado por «CNC», € um Instituto Publico do Sector
Econdémico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para exercer
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as fung¢oes de controlo das operagdes de comércio e transporte
maritimo intemacionais, bem como a actualizago, uniformizacio
e simplificacdo dos métodos e normas para a sua execucio.

ARTIGO 2.°
(Direito aplicavel)
O CNC rege-se pelo disposto no presente Estatuto e pelo
respectivo Regulamento Interno, pelas normas aplicaveis aos
Institutos Publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)
O CNC tem a sua sede em Luanda e pode criar, sempre
que as necessidades funcionais o justificarem, servicos em
qualquer local dentro do territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)
O CNC esta sujeito a superintendéncia do Departamento
Ministerial responsavel pela Area dos Transportes, nos termos
da legislacdo aplicavel aos institutos publicos.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O Conselho Nacional de Carregadores tem as seguin-
tes atribuicoes:

aj Apoiar tecnicamente o Ministério dos Transportes na
concepgdo, elaboracdo, adopgao, implementagzo e
controlo de politicas e metodologias de execugdo
das operactes de comércio, transporte maritimo
e logistica, através do acompanhamento, estudos,
analises e apresentacdo de propostas pertinentes;

b) Contribuir, participar e investir na promogéao de pro-
jectos de desenvolvimento da Marinha Mercante,
Portos, Hidrografia, Corredores de Transportes e
do Sector dos Transportes em geral;

¢) Acompanhar, velar e assegurar a execugao correcta
das politicas de comércio e transportes maritimos
internacionais tragadas pelo Executivo, em coor-
denac@o com os drgdos e institni¢oes competentes;

d) Promover a defesa e a harmonizagao dos interesses
fundamentais do Estado com os varios interve-
nientes nas operagdes de comércio e transporte
maritimo internacionais, tendo como objectivo
principal a racionalizag@o e optimizagédo dessas
operacdes;

e) Estudar, analisar, apresentar e controlar as medidas
que contribuam para a estabilidade dos fretes e
taxas das mercadorias em defesa da economia
nacional e do consumidor final;

J Acompanhar e analisar o processo de importagéo e
exportacdo de mercadorias, centralizando a recolha,
tratamento, interpretacfo e difusdo da informagao
e estatisticas relativas as operagctes de comércio
e transportes maritimos internacionais;

g) Recolher, analisar e dar tratamento adequado as
informacg&es e dados sobre a situagao do mercado
interno e internacional relativo ao comeércio e

transporte, com vista ao acompanhamento per-
manente da sua evolucgfo e dos seus efeitos sobre
a economia nacional;

h) Promover o aproveitamento racional dos recursos
materiais e humanos disponiveis na cadeia do
comeércio e transp orte maritimo internacionais;

i) Cobrar e receber as comissdes legalmente devidas
pelos armadores e carregadores que participam na
transportacdo de mercadorias de ¢ para Angola, para
investimento directo no Sector dos Transportes;

J) Emitir, a partir da origem, o certificado de embarque
a que os armadores ou operadores maritimos ins-
critos no Conselho Nacional de Carregadores, que
detenham cargas de ou para Angola, estdo obriga-
dos, nos termos da lei, a exigir dos exportadores;

k) Supervisionar e gerir o sistema da Rede Nacional
de Plataformas Logisticas (RNPL);

) Desenvolver estudos e identificar estratégias que
potenciem a actividade logistica e a integrac@o
dos diversos modos de transportes;

m) Garantir a adop¢do de sistemas de informagio inte-
grados na Rede Nacional de Plataformas Logisticas
e destas com os sistemas portuarios, ferroviarios,
rodoviarios e com a rede nacional de produco,
comeércio interno e externo;

n) Participar nas reunides com 0s organismos inter-
nacionais congéneres e armadores, visando a
regularizac@o de questdes inseridas no ambito
da sua competéncia, designadamente, as con-
vengdes internacionais e bilaterais, e as taxas de
frete maximas a praticar no transporte maritimo
internacional;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(tf)r g2A05 e servicos)

O CNC tem os seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administra¢do e Finangas;

¢) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;
d) Gabinete de Auditoria Interna.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Operagdes;
¢) Departamento de Plataformas Logisticas;
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d) Departamento de Tecnologias de Informagio;
e) Bolsa Nacional de Frete.

4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um drgéo deliberativo colegial
encarregue de deliberar sobre os aspectos de gestdo perma-
nente do CNC.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) O Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo titular do érgéo que
superintende a actividade do CNC.

3. O presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar os instrumentos de gestao previsional e
os documentos de prestacdo de contas do CNC,

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CNC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢@o, alienagao
ou onerac¢do de bens imoveis;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro de pessoal do CNC.

2. Os vogais tém direito a remuneracéo e outras regalias
por senhas de presenca, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua
participacdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo permanente
e responsavel perante o titular do érgdo que superintende a
actividade desenvolvida pelo CNC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do CNC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do CNC;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submete-los a aprovacgio do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo previsional ao
orgao que superintende a actividade e as institui-
¢oes de controlo intemo e externo, nos termos da
lei, apds parecer do Conselho Fiscal,

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento dos servigos;

g) Seleccionar e supervisionar o desempenho dos agen-
tes internacionais do CNC, bem como celebrar e
rescindir os contratos comm oS MesMos;

h) Representar o CNC, em juizo e fora dele;

i) Assegurar as relagdes do CNC com o Executivo e
apresentar ao orgéo que superintende a actividade
do Instituto, todos os assuntos que devem ser
submetidos a sua aprovacao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director Geral € coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um para
Area Técnica e outro para a Area de A dministragzo e Finangas,
aos quais podem ser conferidas competéncias especificas no
ambito do regulamento intemo do CNC.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do CNC, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole econémico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do CNC.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo sector das
Finangas Publicas e por dois vogais indicados pelo titular do
orgdo que superintende a actividade do CNC devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou por solicitacdo fundamentada
de qualquer um dos vogais.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anual, relatério de actividades e
proposta do or¢amento do CNC;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da acti-
vidade do CNC;
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¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 11°
(Estatuto dos Membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao
quadro de pessoal do CNC, nao estando, portanto, vinculados
administrativamente a ele.

2. A remuneracdo, e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal, € efectuada por senha de presenca, nos termos
da legislacdo em vigor.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral, abrevia-
damente designado por DADG, € o servigo de apoio do CNC,
encarregue das fungoes de secretariado, assessoria juridica,
intercambio, documentacio e informacao.

2. No dominio da fungdo do secretariado, compete ao
Departamento de Apoio ao Director Geral:

aj Prestar informagao que se mostre necessaria relati-
vamente a assuntos do CNC, articulando com os
Directores-Adjuntos, na auséncia do Director Geral,

b) Executar tarefas inerentes arecep¢do, classificac@o,
registo, expedicdo e arquivo da documentagdo
do CNC;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No dominio da fin¢#o de assessoria juridica, compete
ao Departamento de Apoio ao Director Geral:

a) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica;

b) Manter o CNC informado sobre a legislag@o, parti-
cularmente a referente ao comeércio e ao transporte
maritimo internacional;

¢) Supervisionar a legalidade dos actos administrativos
dos servigos do CNC;

d) Acompanhar e emitir pareceres na eventualidade de
ocorréncia de processos judiciais e disciplinares
relacionados com o CNC;

e) Acompanhar a execug@o e o cumprimento dos con-
tratos, acordos ou protocolos a que o CNC esteja
vinculado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. No dominio da fun¢do de intercambio, compete ao
Departamento de Apoio ao Director Geral:

a) Promover o intercambio com as organizagdes inter-
nacionais, regionais e nacionais em matéria que
se revestem de interesse para o CNC;

b) Estudar e participar na elaboragdo de convengdes,
tratados e acordos bilaterais e multilaterais rele-

vantes para a actividade do CNC;

¢) Assegurar a representagdo do CNC em foros nacio-
nais e internacionais;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. No dominio da fing¢do de gestdo da documentago e infor-
macio, compete ao Departamento de Apoio ao Director Geral:

a) Recolher, seleccionar, dar tratamento e difundir
todas as publica¢tes de interesse para a activi-
dade do CNC;

b) Organizar e gerir o arquivo histérico do CNC;

¢) Promover a aquisi¢do de toda a documentag@o e
bibliografia necessaria a consulta técnico-cientifica
de interesse imediato para o CNC,

d) Trabalhar conjuntamente com o Departamento de
Tecnologias de Informacdo na manutencéo dos
contetdos informaticos da pagina de Internet
do CNC;

e) Ajudar no estabelecimento de uma politica de cola-
boracio do CNC com outros organismos congé-
neres, na troca e difusdo de informacio sobre o
transp orte maritimo internacional e comércio;

) Garantir a gestdo, difusdo e imagem do CNC e de
toda a mformac@o relativa a actividade do CNC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administragédo e Financas, abre-
viadamente designado por «<DAF», € o servico de apoio do
CNC, encarregue das fingGes de gestdo or¢amental, financas,
patrimonio, transportes, relagdes publicas e protocolo.

2. No dominio da fimc¢#o de gestdo or¢amental e finangas,
compete ao Departamento de Administracéo e Financas:

a) Preparar as propostas de or¢amento do CNC;

b) Preparar e submeter a aprovagdo do Conselho
Directivo, os instrumentos de Gestdo Previsional;

¢) Preparar a Conta de Geréncia do CNC;

d) Organizar e gerir a tesouraria do CNC,;

e) Manter actualizada a informac@o sobre as disponi-
bilidades do CNC em caixa, em bancos e noutras
aplicacdes;

) Receber e efectuar pagamentos no ambito das atri-
bui¢des do CNC,

g) Emitir Ordens de Pagamento superiormente aprovadas;

h) Movimentar os Titulos do Tesouro respeitantes aos
fundos proprios e as verbas do Or¢camento Geral
do Estado que sejam canalizadas para o CNC;

i) Proceder a escriturag@o dos registos dos livros con-
tabilisticos e organizar os documentos que servem
de suporte a contabilidade;

JJ) Examinar periodicamente a situagdo econdmica e
financeira do CNC e efectuar os demais exames,
conferéncias e pericias, necessarios ao bom desem-
penho das suas atribuic Ges;
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k) Acompanhar a execugao dos planos de actividade e
a execucdo orcamental, envolvendo a apreciagéo
da conformidade legal, da regularidade financeira
e da eficacia e eficiéncia dos meios utilizados;

I) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais,
sobre a actividade desenvolvida e envia-los a
Direc¢do Geral;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No dominio da fungéo de gestdo do patriménio, transpor-
tes, relacGes publicas e protocolo, compete ao Departamento
de Administracdo e Financas:

aj) Assegurar o servigo de protocolo e relagdes publi-
cas do CNC;

b) Auxiliar os dérgaos de gestdo na coordenagao das
suas actividades logisticas e servir como ponto
de contacto entre os prestadores de servico e as
areas envolvidas na gestdo dos contratos;

¢) Assegurar o apoio administrativo, logistico e organi-
zativo dos servigos do CNC, desenvolvendo para
o efeito as ac¢des necessarias;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes, os procedimentos necessarios em matéria
de gestdo do patrimoénio e aprovisionamento;,

e) Gerir o patrimoénio do CNC, zelando pela sua boa
utiliza¢do e conservacao;,

) Propor estudos, visando a racionalizacdo do fun-
cionamento dos servigos, métodos de trabalho
administrativos, fluxo documental, impressos e
arquivos;

g) Assegurar o servigo geral de atendimento, acolhi-
mento e informag&o ao publico;

h) Providenciar e garantir as boas condigdes higiénicas
das areas de trabalho do CNC;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Administracao e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designado por DGRH, € o servi¢o de apoio
do CNC, encarregue da fun¢do de coordenagdo e execucgio
da politica de gestdo dos recursos humanos do CNC.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos tem
as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento das disposigdes legais que
regulam a gestao dos recursos humanos na Admi-
nistragdo Publica;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos proce-
dimentos administrativos relativos ao estatuto
remuneratdério do pessoal, a constitui¢io, modifi-
cacdo e extingdo darelacfo juridica de emprego,
bem como ao provimento, promog#o, duragio do
trabalho, férias, licencas, descontos resultantes de
faltas e estatuto retributivo;

¢) Definir o perfil dos responsaveis e técnicos de acordo
com as respectivas fingdes;

d) Elaborar o manual de pessoal, com base na Pauta
Deontoldgica do Servigo Publico e outras dispo-
sicoes legais afins;

e) Proceder ao levantamento permanente das necessi-
dades de pessoal e a sua adaptag@o as respectivas
funcoes;

) Conduzir os processos derecrutamento, selecgio, inte-
gracao, formacao e desenvolvimentos do pessoal,
bem como a instrugéo de processos disciplinares;

g/ Elaborar a folha de salarios e demais subsidios dos
funcionarios do CNC;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente desig-
nado por GAL € o servigo de apoio do CNC, encarregue da
funcdo de assegurar o cumprimento estrito, pelas diferentes
areas do CNC, das politicas e os procedimentos de controlo
interno em vigor.

2. O Gabinete de Auditoria Interna tem as seguin-
tes competéncias:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares e propor medidas tendentes a
elimina¢@o das eventuais disfung¢des ou incor-
reccoes detectadas;

b) Emitir pareceres sobre a autuagao de ordem ins-
pectiva e do desempenho dos servigos do CNC;

¢) Monitorar e emitir pareceres sobre o processo e
sistema de controlo interno;

d) Supervisionar e validar as operagdes financeiras e
contabilisticas dos servigos do CNC, tendo como
substrato os padrdes de auditoria universalmente
estabelecidos;

e) Analisar e emitir parecer sobre os relatdrios de
balango de execugio da actividade financeira dos
servicos do CNC,

) Acompanhar e controlar a execucdo dos Programas
de Investimento Publico consignados ao CNC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um
responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento de Estudos e Projectos)
1. O Departamento de Estudos e Projectos, abreviadamente
designado por DEP, € o servigo responsavel pela realizagio de
estudos, analise e projectos relativos as actividades do CNC.
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2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:
a) Elaborar, em coordenag@o com os organismos com-
petentes, os planos de curto, médio e longo prazos
e os projectos relativos as actividades do CNC,
b) Avaliar a execugdo dos programas e projectos das
actividades do CNC;
¢) Avaliar, elaborar e gerir os projectos de investimentos
publicos identificados pelo e para o CNC e outras
institui¢des do sector;
d) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do CNC;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Operacies)

1. O Departamento de Operacdes, abreviadamente
designado por DOP, € o servigo responsavel pela promog&o
e desenvolvimento das operagdes de comércio e transporte
maritimo e do controlo da sua execucdo, de acordo com as
politicas e procedimentos estabelecidos.

2. O Departamento de Operacgdes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estudar, propor e divulgar medidas que contribuem
para a estabilidade e economia dos fretes e taxas
das mercadorias;

b) Estudar, propor e divulgar medidas para a normali-
zacdo e simplificacdo das formalidades inerentes
as operacdes de comércio e transporte maritimo;

¢) Divulgar e publicar as taxas de frete praticadas pelas
linhas de navegac@o inscritas no CNC;

d) Coordenar com os transportadores, carregadores,
recebedores, portos e outros intervenientes na
cadeia do comércio e transporte maritimo, o regular
abastecimento por dreas geograficas de destino;

e) Controlar a aplicac@o das regras de reparti¢ao dos
direitos de trafego, de acordo com a legislagéo
vigente;

) Auxiliar as iniciativas internacionais, bilaterais e
multilaterais em que o CNC participe, tendentes a
normalizaco e harmonizaco de procedimentos;

g) Apoiar os carregadores na implementag@o das poli-
ticas e procedimentos estabelecidos, através de
formagdo e publicacdo de documenta¢io adequada;

h) Seleccionar, propor e gerir arede de agentes do CNC;

i) Emitir pareceres visando a homologagao pelo CNC
dos pedidos de transporte maritimo, através da
Bolsa Nacional de Frete, e controlar a emissao
de Certificados de Embarque;

J) Proceder ao controlo das datas de chegada e partida
dos navios ¢ dos respectivos manifestos das cargas;

k) Proceder ao tratamento dos Certificados de Embarque,
de acordo com os procedimentos sup eriormente
estabelecidos;

I) Organizar os servigos de recolha da informacgéo
referente as cargas importadas e exportadas, prefe-
rencialmente através da Bolsa Nacional de Frete;

m) Supervisionar a elaboragdo de dados estatisticos
referentes as inten¢des de importago e aos certi-
ficados de embarque emitidos, preferencialmente
através da Bolsa Nacional de Frete;

n) Controlar o pagamento de comisstes de participa-
¢do no frete nacional, de acordo com a legislacdo
vigente;

o) Conceber e gerir uma base de dados dos armadores,
importadores e carregadores numa periodicidade
anual;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operag&es € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Plataformas Logisticas)

1. O Departamento de Plataformas Logisticas, abre-
viadamente designado por DPL, € o servigo encarregue da
funcédo de supervisdo e gestdo do sistema da Rede Nacional
de Plataformas Logisticas (RINPL).

2. O Departamento de Plataformas Logisticas tem as
seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢oes legais que
regulam a implementaco, gestdo e funcionamento
das plataformas integradas na Rede Nacional de
Plataformas Logisticas;

b) Emitir pareceres sobre os projectos que integram a
RedeNacional de Plataformas Logisticas, de forma
a garantir a qualidade minima das infra-estruturas,
oferta de servicos e sua adequagdo a procura,

¢) Organizar e acompanhar os processos de concessdo
e de licenciamento das plataformas logisticas e
dos operadores que nestas se pretendem instalar;

d) Realizar estudos e propor estratégias que potenciem
a actividade logistica e a integracao dos diversos
modos de transportes;

e) Garantir as infra-estruturas para a operagé@o dos
diferentes modos de transporte a um nivel que
permita um maximo de produtividade dos meios
operacionais a disposicdo de cada operador;

) Acompanhar o processo de adopgdo de sistemas
de informacdo integrados na Rede Nacional de
Plataformas Logisticas e destas com os sistemas
portuarios, ferroviarios, rodoviarios e com arede
nacional de produgéo e comércio;,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



I SERIE —N.° 225 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

5399

3. O Departamento de Plataformas Logisticas € dirigido

por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 19.°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informag@o, abre-
viadamente designado por DTI, € encarregue da funcio de
assegurar a operacionalidade e manutencao dos sistemas de
informacdo do CNC.

2. O Departamento de Tecnologias de Informag@o tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber a estrutura organizacional dos projectos
detecnologias de informacéo ajustadas as neces-
sidades do CNC;

b) Conceber e manter uma politica de seguranca elec-
trénica capaz de assegurar a inviolabilidade da
rede do CNC;

¢) Identificar e verificar as normas de qualidade para a
implementacdo de projectos informaticos;

d) Emitir parecer sobre os requisitos técnicos nos pro-
cessos para aquisicdo de produtos ou servigos de
tecnologia de informac@o,

e) Gerir os sistemas informaticos do CNC, o sistema
de informacdo de gestdo e a base ou bases de
dados associadas;

) Propor e executar ac¢des de formacio que incidem
sobre a actualizagao dos funcionarios, para conhe-
cimento e utilizagcdo das novas ferramentas de
tecnologias de informag&o em uso nos servigos
do CNC;

g) Zelar pela manutengido e estado de conservag@o da
totalidade dos equipamentos informaticos, linhas
de comunicacio e rede de alimentag@o;

h) Prestar apoio técnico aos departamentos e servigos
do CNC, na resolu¢do de problemas associados
a utilizac@o dos equipamentos electronicos erede
informatica;

i) Propor a aquisi¢ao e substitui¢do de equipamentos
informaticos em razao da sua obsolescéncia, falta
de capacidade ou por insuficiéncia dos meios
existentes;

J) Auxiliar na compilagdo de dados estatisticos desti-
nados as publicagtes do CNC;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informac@o € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Bolsa Nacional de Frete)

1. A Bolsa Nacional de Frete, abreviadamente designada
por BNF, € o servigo responsavel pela organizagfo do processo
denegociacao dos fietes e de contratos de transporte na Bolsa.

2. A Bolsa Nacional de Frete tem as seguintes competéncias:

a) Auxiliar o CNC a definir e propor a politica e a
estratégia do mercado de fretes utilizados nos
transportes de mercadorias, destinadas aos portos
angolanos ou deles provenientes;

b) Supervisionar tecnicamente todas as actividades
desenvolvidas no mercado de fretes maritimos;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
vigentes em matéria de frete maritimo;

d) Coordenar as diversas actividades desenvolvidas
pelas entidades intervenientes no mercado ango-
lano de fretes maritimos, e outras matérias afins,
previstas em legislagdo aplicavel as operacoes de
comeércio e transp orte maritimo internacionais;

e) Promover o desenvolvimento das actividades rela-
cionadas com o mercado de fretes utilizados nos
transportes maritimos de mercadorias, destinadas
aos portos angolanos ou deles provenientes;

) Apoiar tecnicamente os carregadores registados na
BNF;

gJ Propor regras para a normalizagdo das actividades
relacionadas com o mercado, que contribuem para
areducdo e estabilidade dos fretes;

h) Promover e desenvolver a aplicagdo de técnicas de
funcionamento padronizadas, simples e seguras,
do mercado de fretes praticados nos transportes
maritimos de mercadorias, destinadas aos portos
angolanos ou deles provenientes;

i) Normalizar os sistemas e procedimentos das activida-
des do mercado de fretes utilizados nos transportes
maritimos de mercadorias, destinadas aos portos
angolanos ou deles provenientes;

_JJ) Apresentar propostas de fretes maximos e minimos e
de fretes dereferéncia a adoptar pelos armadores
e operadores de transporte maritimo;

k) Assessorar no estabelecimento de mecanismos de
cooperacio com outras autoridades nacionais que
exercam funcdes de supervisdo e de regulagio do
sistema do comércio internacional de mercadorias;

) Assessorar no estabelecimento de mecanismos de
cooperacio com autoridades de outros Estados
que exercam fun¢oes de supervisao e de regulagéo
do sistema do comércio internacional de merca-
dorias e com as organizagdes internacionais de
que seja membro;

m) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades do mercado e apresentar as respectivas esta-
tisticas, de acordo com as metodologias definidas;
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n) Garantir o licenciamento das actividades do mercado
de fretes utilizados nos transp ortes maritimos de
mercadorias, destinadas aos portos angolanos ou
deles provenientes e servicos afins, nos termos
da legislagdo respectiva, bem como inspeccio-
nar o cumprimento das condi¢des impostas nos
respectivos titulos de licenciamento, autoriza¢Ges
contrato de concessao ou outros;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Bolsa Nacional de Frete € dirigida por um Chefe
de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Servicos provinciais)

1. Os servigos do CNC a nivel de cada provincia com-
preendem servigos provinciais estruturado internamente por
duas secgoes, designadamente a Sec¢do Administrativa e a
Seccdo de Operagdes.

2. Sdo servigos provinciais do CNC, as seguintes:

a) Servigo Provincial de Benguela, com sede no Lobito;

b) Servigo Provincial de Cabinda, com sede em Cabinda;

¢) Servigo Provincial do Cuanza-Sul, com sede no
Porto Amboim;

d Servigo Provincial do Cuando Cubango, com sede
em Menongue;

e) Servigo Provincial do Cunene, com sede em Santa
Clara;

) Servigo Provincial do Moxico, com sede em Luena,;

g Servigo Provincial do Namibe, com sede no Namibe;

hj Servigo Provincial do Zaire, com sede no Soyo.

3. Os Servigos Provinciais do CNC s#o dirigidos por um
Chefe de Servi¢o Provincial, com a categoria de Chefe de
Departamento e cada sec¢fo € dirigida por um chefe de secg@o.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do CNC rege-se pelos principios de
autonomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. A gestio do CNC ¢ daresponsabilidade dos seus orgfos,
ndo tendo os organismos estranhos ao CNC o direito de inter-
ferir na sua gestdo e no seu funcionamento, salvo nos estritos
limites da superintendéncia, em conformidade com a lei.

3. O CNC tem or¢amento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.

4. O CNCresponde com o seu patrimonio pelas obrigacoes
que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades publicas
responsaveis pelas obrigagdes do CNC, a nfio ser nos casos
previstos na lei.

ARTIGO 23°
(Receitas)

Constituem receitas do CNC:

aj As receitas provenientes das cobrangas de comissoes
legalmente instituidas designadamente as comis-
soes de participacdo cobradas pela emissdo dos
certificados de embarque.

b) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do
Estado;

¢) Os rendimentos provenientes da venda de bens pro-
prios ou constitui¢io de direito sobre os mesmos,
prestacdo de servigos e operagdes financeiras
efectuadas;

d) Os resultados de investimentos, participagdes sociais
em sociedades, empresas ou outras formas de
associagéo;

e) Quaisquer outros rendimentos obtidos.

ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do CNC:

a) Os encargos da sua organizacdo e do seu
funcionamento;

b) Os subsidios e comparticipagdes ou bonificagbes que
conceder a programas, projectos ou institui¢oes;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servigos no dmbito da sua actividade;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do CNC € organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento préprio, aprovado pelos
seus orgaos competentes.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestio financeira)

A gestdo economica e financeira do CNC é disciplinada
pelos instrumentos de gestdo previsional, pelos documentos
de prestacdo de contas e pelo balango anual, previstos na lei
geral aplicavel aos organismos do Estado dotados de autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO 27.°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade financeira do CNC esta sujeita ao controlo
exercido pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da
realizacdo de auditorias solicitadas a entidades indep endentes,
bem como aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 28°
(Gestio patrimonial)

1. Todos os bens e direitos de natureza patrimonial,
mobiliarios e imobiliarios, que na data da entrada em vigor do
presente estatuto se encontrem afectos ao CNC, devidamente
listados, ficam sob sua titularidade e dominio.



I SERIE —N.° 225 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

5401

2. Constitui igualmente patriménio do CNC, todos os bens
que venha a adquirir, necessarios ao exercicio da sua actividade.

3. O CNC administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu patrimoénio proprio, nos termos
definidos por lei.

4. O CNC deve promover, junto das conservatdrias com-
petentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam e a
ele estejam sujeitos.

5. Para efeitos de registo dos bens integrados no patri-
monio do CNC, por for¢a do presente Diploma, constitui
titulo de aquisi¢do bastante a lista a que se refere on.° 1 do
presente artigo.

6. O CNC deve organizar e manter permanentemente
actualizado o inventario de todos os seus bens e direitos de
natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O CNC dispde de pessoal do quadro permanente podendo
ainda recrutar outro em regime de prestacéo de servigos.

2. O pessoal do quadro permanente do CNC fica sujeito
ao regime juridico da funcao publica, podendo, contudo,
beneficiar de remuneracéo suplementar a ser estabelecida
pelo CNC, desde que disponha de receitas proprias que o

permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados mediante
despacho do departamento ministerial que superintende o
Sector dos Transportes.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do CNC
esta sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.

4. O recrutamento do pessoal do CNC ¢ feito pelos seus
orgaos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislagio que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do CNC constam
dos anexos I, IT e III do presente Diploma, do qual sdo par-
tes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Comissies especializadas)

1. Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores,
podem ser criadas comissoes especializadas correspondentes
as areas de actuacdo do CNC e orientadas por este.

2. As comissoes referidas no nimero anterior sao consti-
tuidas por Despacho do Director Geral.

ARTIGO 32°
(Regulamento Interno)

A organizacdo e o funcionamento dos orgaos e servigos do
CNC sio estabelecidos por regulamento interno préprio, a ser
aprovado por Decreto Executivo do Titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade da aviag@o civil.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°

(Servicos Centrais)

deGl;:E:zal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Ll:;a?‘:s
. _ Director Geral . _ o _ . o
Direcgdo Director Geral-Adjunto Economia, Gestdo, Administragao e Financas, Logistica. 3
Direcgio e Chefe de Departamento Economia, Gestao, Administracao e Financas, Gestdo, Direito, 9
Chefia Relagoes Internacionais e Contabilidade.
Economia, Direito,
Asgsessor Principal Administragdo e Financas,
1.7 Assessor Estatistica,
Teécnico Tecnica Assessor Contabilidade, 3
Superior Superior Técnico Superior Principal Teécnico Recursos Humanos,
Superior de 1." Classe Rela¢des Internacionais,
Técnico Superior de 2." Classe Engenharia Civil,
Informitica e Logistica.
o o Te.cu! code1 Classe Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica, Recursos Humanos,
Teécnico Técnica Técnico de 2.* Classe e . L - 13
. Engenhana Civil, Informatica e Logistica.
Téecnico de 3.7 Classe - =
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Grupo e - P N.°de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitix Lugares

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe . o . . L.
Técnico Médio Pri _p | de 3 Cl Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica,

écnico Médio Principal de 3.7 Classe
Técnico Medio | Técnica Media o o P Recursos Humanos, Contabilidade, Engenharia Civil, 19
Técnico Médio de 1." Classe Informti Logisti

iformitica e Logistica.
Tecnico Médio de 2." Classe s

Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1. Oficial Administrativo

Auxiliar Ad- . L Secretariado,
L 2.7 Oficial Ad strativ 10
ministrativo c!a (m!u!s a !vo Relagdes Publicas, Arquivo e Informatica.
Administrativ 3.2 Oficial Administrativo
Administrativo 1.° Oficial
. Motorista de Ligeiros Principal
M]c:tgelis:;sde Motorista de Ligeiros de 1." Classe Motorista de Ligeiros Profissional 9
- Motorista de Ligeiros de 2." Classe
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Ad- - L . . _ - B . .
ministrativo Auiliar Administrativo de 1.* Classe | Secretariado, Relages Publicas, Arquivo e Informatica. 3
. Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar — - —
. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de e : B - i
. Auxiliar de Limpeza de 1." Classe Higiene e Seguranca no Local de Trabalho 3
Limpeza . .
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 100
ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
(Servicos Locais)
Grupo de - o P N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Delegado Provincial Economia, Gestdo, Administracdo e Finangas, Logistica. 1
Direcgao e
Chefia . _ L . _ Lo
. _ Economia, Gestdo, Administracdo e Finangas, Direito, Relagdes Internacionais
Chefes de Sec¢do L 2
e Contabilidade.
Assessor Principal
1.° Assessor . . - _ . - -
o o Economia, Direito, Administracdo e Financas, Estatistica, Contabilidade,
Técnico Técnica Asgessor _ L e
. . . . L Recursos Humanos, Relagdes Intermacionais, Engenharia Civil, Informatica e 5
Superior Superior Técnico Superior Principal Logisti -
Técnico Superior de 1." Classe petstiea.
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico de 1.* Class
o o e.cu!co ce asse Economia, Direito, Administracdo e Financas, Estatistica, Recursos Humanos,
Técnico Técnica Técnico de 2.* Classe o . . - 2
. Engenharia Civil, Informatica e Logistica.
Técnico de 3." Classe - =
Téecnico Medio Principal de 1." Classe
Téecnico Medio Principal de 2. Classe
. L. . .. Téecnico Medio Principal de 3. Classe Economia, Direito, Administracdo e Financas, Estatistica, Recursos Humanos,
Técnico Médio | Técnica Media o . . . N - 2
Técnico Médio de 1.* Classe Contabilidade, Engenharia Civil, Informatica e Logistica.
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial Administrativo . ~
Awciliar 27 Oficial Administrativo Secretariado, Relagoes 1
Administrativo | ~ o . ) Publicas, Arquivo e Informatica.
o 3.° Oficial Administrativo
Administrativo 1.° Oficial
Motorista d Motorista de Ligeiros Principal
Etizlelii't:s( | Motorista de Ligeiros de 1." Classe Motorista de Ligeiros Profissional 1
- Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal
A - 1.1XI I_m. . Auxiliar Administrativo de 1.* Classe Secretariado, Relagdes Publicas, Arquivo e Informatica. 1
Administrativo . o i
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar
Auxiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Adpaiar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe Higiene e Seguranca no Local de Trabalho. 1
de Limpeza o .
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 16
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Organigrama a que se refere o artigo 30.°
CONSELHO
DIRECTIVG
DIRECTORGERAL
CONSELHD
FISCAL
SERVICCOS DE APCIC
ACRUPADCS
T
SERVICOS
EXECUTIVOS
DERARTAMENTD ? 3 :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO A DEPARTAMENTD DE DEPARTAMINTOY DEF. DE GABETEDE
; it ; ] ; APCI AD [ BESTAODE AUTITORLA
DEETIeEE DL DFERAGOLS PLATAFORMAS TECH ?EDOIR\' HAGICHIAL DE DIRECTON CERAL ADMINSTRACAD RECLIASS THRN.
TROJECTOS LOalSTICAS 3 Lm: FRETE e mm.&é INTHRN A
INTORMACAD
SERVIGOS
PROVINCIAIS
SERVIGO ERVICK SERVICE SERMICO SERVIGO SERVICO SERVIGO) SERVIGO
PROVINCIAL BE PROVINCIAL DE PROVINCIAL BO PROVINCIAL T IROVINCIAL 1O PROVINCIAL B0 FROVINCIAL PROVINGIAL D
BENGUELA CABINDA CUANZASUL CUANDO CLUNENE MONCO O NAMIBE TAIRE
1 TRANIEY
|
SECCAO SECEAQ TR SECCAD SECAD SECCAD SECGAQ SHOCAD
ADVNISTRATIVA ADMNBTRATL | AnMnsTRATIVA ADMKISTRATIVA ADMMISTRATIVA ADMNISTRATIVA ADMNETRATIVA ALMNIS|RATIVA
VA
SECGAC DE e R
SECCAQ DE e o S P OFERACOLS 1DE
SECCADDE Ll secgione SECCAD DR SECGAD DE SECCA DE !
L CPERAGOES OPERACOES OMERAGOES OPERACOES OPERAGEES OPERAC(IES OFERAGUES

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 331/14
de 30 de Dezembro

Tendo sido criado o Instituto Superior de Tecnologias
de Informag o e Comunicagéo, como Instituigfo Publica do
Ensino Superior pelo Decreto n.® 7/09, de 12 de Maio, do
Conselho de Ministros;

Considerando que as Institui¢des de Ensino Superior
assumem como principal designio a produgéo da difusio do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criagio de
um espago aberto de formagio dindmica a todas as dreas das
ciéncias e das tecnologias;

Havendonecessidade de se proceder 4 aprovagao do Estatuto
Orginico do Instituto Superior de Tecnologias de Informacgéo
e Comunicagio, com vista ao melhor cumprimento das suas

atribuigdes enquanto Institui¢do do Ensino Superior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior de
Tecnologias de Informagéo e Comunicacio, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagiio e
aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.



