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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 328/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Maritimo e Portuario de Angola.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 66/07, de 15 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 329/14:

Cessa toda a actividade da empresa SONIP nos dominios da gestdo, da
construgdo, vendas e outras formas detransmissdo de habitagoes, espagos
comerciais e outros activos imobiliarios dos projectos habitac ionais, que
integram o Programa Nacional de Urbanismo e Habitac#o, designa a
empresa Imogestim, S.A., para, em representacio do Estado, proceder
a gestdo da construgio e das vendas ou outras formas de transmisséo
das habitag des, espagos comerciais € outros activos imobiliarios que
venham a ser integrados no plano de desenvolvimento construtivo
e comercial dos projectos habitacionais, autoriza o Ministério do
Urbanismo e Habita¢éo a assinar o contrato de prestagéio de servigos
coma Empresa Imogestim, S.A., delega competéncia a entidade gestora
para em representagio do Executivo assinar os referidos contratos apos
sua aprovagdo pelo Titular do Poder Executivo, cria uma Comissédo
de Acompanhamento, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica e extingue a Comisséo
criada ao abrigo do Despacho n.° 131/14, de 11 de Junho, devendo
remeter toda a documentagéo recebida ou areceber da consultoria a
nova entidade gestora. — Revoga toda a legislacéo que contraria o
disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 245/14:

Aprova o Confrato para a construgio e fornecimento de um navio do
tipo roll-on rol-off, para o transporte de contentores, carga geral,
camides e afrelados, no valor de AKz 1.971.695.967,16, equivalente
a€15.762.849,00 e autoriza o Ministério dos Transportes a celebrar
o contrato referido com a empresa Francisco Cardama S. A.

Despacho Presidencial n.” 246/14:
Declara como de Utilidade Publica, a Associagao Mutualista denominada
«Cofre de Previdéncia do Pessoal da Policia Nacionals, abreviadamente
designada por «C.PPPN.»

Despacho Presidencial n.” 247/14:
Declara como de Utilidade Publica, a Associacdo denominada «Liga de
Apoio a Reintegracéo dos Deficientes», abreviadamente designada
por «LARDEF».

Ministérios das Financas e dos Petroleos

Decreto Executive Conjunto n.” 406/14:

Define as taxas, bem como os procedimentos do seu pagamento, em fungéo
dos servigos prestados a entidades particulares pelo Ministério dos
Petroleos, no ambito das suas atribui¢des. — Revoga toda a legislagao
que contrarie o disposto no presente Diploma, especialmente o Decreto
Executivo Conjunto n.® 122/04, de 9 de Novembro.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 407/14:
Aprova os Indices de Repartigzo por Produto Refinado de Petroleo Bruto.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 408/14:

Apresenta as normas para elaboragéo do Inventario dos Bens Publicos,
nos termos do Decreto Presidencial n.° 177/10, de 13 de Agosto, de
todos os bens moveis, veiculos, bens imoveis do dominio publico,
bens imoveis do dominio privado do Estado e activos intangiveis
adquiridos entre 2004 e 2014 e levantamento de Bens Iméveis titulados
e/ou em uso pelo Estado, independentemente do ano de aquisigio, de
modo a identificar-se o nimero, a tipologia, a classificagdo dominial,
a situagéo registral e matricial, a utilizagéo, o estado de conservacéo
e o valor dos iméveis, edificios e terrenos, quer estejam localizados
no territério da Republica de Angola, quer no Exterior. — Revoga o
Decreto Executivo n.° 424/13, de 30 de Dezembro.

Despacho n.” 1666/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério, na outorga e assinatura do Contrato
de Aquisigdo, Instalagdo e Manutengéo de Servidores Oracle da linha
Exadata para Ampliagé@o do Data Center deste Ministério, que vincula
a empresa Jupiter Desenvolvimento Informatico, Limitada.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 1667/14:

Subdelega plenos poderes a Antonio José, Director Geral do Instituto dos
Servigos de Veterindria, para representar este Ministério na assinatura
do Contrato de Empreitada para a Construgio de Centros de Formagéao
Sanitaria, na Provincia de Cabinda com a empresa China Hengjian
Internacional, no valor de Kz: 25.000.000,00.
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Despacho n.” 1668/14:

Subdelega plenos poderes a Anténio José, Director Geral do Instituto dos
Servigos de Veterindria, pararepresentar este Ministério na assinatura
do Contrato de Empreitada para a Construgéo de Centros de Formacéo
Sanitaria, na Provincia de Cabinda com a empresa Organizagoes Jusi,
Limitada, no valor de Kz: 25.000.000,00.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.” 1669/14:
Determina que as empresas do sector mineiro devem assegurar-se de que,
em cada exercicio anual contabilistico e financeiro, o planeamento
e a execucdo da exploragio mineira sejam feitos de modo a que os
custos de exploragéo, incluindo os custos operacionais, os custos de
investimento e os custos incorridos na prospeccio, pesquisa e avalia-
¢éo, ndo ultrapassem o limite de até 5026 das receitas de exploracio.

Despacho n.” 1670/14:

Aprova a concessio de direitos mineiros a favor da empresa Bell House,
Limitada, para a exploracéo de areia, na localidade do Musseque
Sequele, Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com extenséo
de 10 hectares.

Despacho n.” 1671/14:

Aprova a concessido de direitos mineiros a favor da empresa Infetel
Service, Limitada, para a exploracéo de burgau, na Localidade do
Henque, Comuna da Funda, Municipio de Cacuaco, Provincia de
Luanda, com uma extensio de 5,5 hectares.

Despacho n.” 1672/14:

Aprova a concessio de direitos mineiros a favor da empresa Sequeira
Marmores, Limitada, para a exploragdo de marmore, na Localidade
de Capangombe, Municipio de Caraculo, Provincia do Namibe, com
uma extensdo de 100 hectares.

Despacho n.” 1673/14:

Aprova a concessido de direitos mineiros a favor da Sociedade Coerm,
S.A.R.L, para a explora¢io de granito, na Localidade de Muquequete,
Comuna do Chicungo, Municipio do Quipungo, Provincia da Huila,
com uma extenséo de 200 hectares.

Despacho n.” 1674/14:
Aprova a prorrogacéo dos direitos mineiros a favor da empresa AM —
Filipa, Limitada, para a exploragéo de granito na Localidade de Mbili
16 Mbundo, Comuna de Tchimbemba, Provincia da Huila, com uma
extensio de 100 hectares.

Despacho n.” 1675/14:

Aprova a concesséo de direitos mineiros a favor da empresa Hangar
Granito, Limitada, para a exploracéo de granito, na Localidade de
Chindumbili, Municipio do Quipungo, Provincia da Huila, com uma
extensio de 63.7 hectares.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 328/14
de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Maritimo e Portuario de Angola ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criac#o, Estruturaco e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Maritimo e
Portuario de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 66/07,
de 15 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
MARITIMO E PORTUARIO DE ANGOLA (IMPA)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio, natureza e objecto)

O Instituto Maritimo e Portuario de Angola, abreviadamente
designado por «IMPA», é um instituto publico do sector
econdmico, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para exercer
as func¢des de coordenac@o, orientagéo, controlo, fiscalizag@o,
licenciamento e regulamentacio de todas as actividades
relacionadas com a Marinha Mercante e Portos.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O IMPA tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execucgdo das suas atribuic Ges.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)

O IMPA rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos Institutos Pablicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 47
(Sup erintendéncia)

O IMPA estd sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo Ministro dos Transportes.
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ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O IMPA tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o 6rgdo de superintendéncia na definigzo da
politica e da estratégia para o desenvolvimento da
actividade da Marinha Mercante e Portos;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
doramo;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

d) Homologar o tipo de equipamentos a utilizar no ramo;

e) Estudar e propor a politica da Marinha Mercante e
Portos no territério nacional, definindo os princi-
pios e respeitando o desenvolvimento dos planos
gerais, planos directores, planos de servigo e de
proteccdo do meio ambiente;

) Promover o desenvolvimento de todas as actividades
ligadas a Marinha Mercante e Portos, incluindo a
investigac¢do, a formac#o e treinamento de pessoal
nos dominios cientifico e tecnolégico;

g) Proceder a supervisdo e acompanhamento meto-
dolégico do sistema de balizagem e de sinais
maritimos instalados ou a instalar em todo o
territério nacional, incluindo engenhos fixos no
mar, em conformidade com as regras internacio-
nais aplicaveis;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas, destinadas a garantir, orientar e
coordenar o exercicio das actividades da marinha
mercante e do trabalho portuario;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a
adoptar pelas entidades e operadores que exer-
cam actividades nos ramos maritimo e p ortuario;

j) Preparar os indicadores de desempenho das actividades
e apresentar as estatisticas sobre o funcionamento
do ramo, de acordo com as metodologias definidas;

k) Garantir o licenciamento das actividades de trans-
porte maritimo, do trabalho portuario, do dominio
publico maritimo e de outros de natureza afim,
nos termos da legislagéo aplicavel e inspeccionar
o cumprimento das condi¢des impostas nos res-
pectivos titulos de licenciamento, autorizag Ges,
contratos de concessdo e outros;

1) Preparar os concursos puiblicos do ramo relacionados
com areas publicas que nfo constituam reserva
absoluta do Estado e estejam abertas & concorrén-
cia, nos termos da legislacdo em vigor;

m) Participar e intervir nas organizagdes internacio-
nais, assegurando os direitos e os compromissos

nelas assumidas e coordenar a distribuicdo dos
documentos e informac&es referentes aos assuntos
internacionais;

n) Normalizar os sistemas ¢ procedimentos das operacdes
de busca e salvamento e realizar quaisquer outras
tarefas que por forca da lei ou por determinag@o
superior lhes sejam incumbidas;

o) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as acti-
vidades, os procedimentos, as infra-estruturas, os
equipamentos e demais meios afectos a Marinha
Mercante ¢ aos Portos, cujo exercicio, qualificacdes
e utilizacfo estejam condicionados, nos termos da
lei, regulamentos e demais normas aplicaveis a
pratica de tais actos;

pJ) Promover a aplicac@o e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos, normas e requisitos téc-
nicos aplicaveis, no ambito das suas atribuigdes
e aplicar as multas correspondentes as infracgoes;

g) Colaborar, com a entidade competente, nos proce-
dimentos relativos a vigilancia maritima e a pre-
vencdo da polui¢do do meio ambiente maritimo;

r) Colaborar na negociagédo de tratados e acordos
internacionais e coordenar a respectiva execucao,

s) Celebrar contratos ou protocolos de cooperagio com
congéneres de outros paises, com vista a prossecu-
¢do das suas atribui¢des, designadamente no que
se refere ao ensino e a realizacdo de projectos e
trabalhos de indole técnica e cientifica;

t) Celebrar contratos de investigagdo ou de prestacao
de servigos no ambito das suas atribui¢des, com
pessoas singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

u) Cobrar as taxas devidas pela prestagdo de servigos;

v) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O IMPA tem os seguintes Orgéos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
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3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipa-
mentos e Ambiente;
b) Departamento da Marinha Mercante;
¢) Departamento de Seguranga Maritima;
d) Departamento de Pessoal do Mar;
e) Departamento de Formac@o, Credenciagdo e Nau-
tica de Recreio.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IMPA.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do IMPA;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgdo que
Superintende a Actividade do IMPA.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. A convocatéria da reunido deve ser enderecada com
pelo menos 10 dias de antecedéncia, devendo conter indicagao
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre ao quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples e o Presidente tem voto de qualidade,
em caso de empate.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestaco de contas e submeté-los
a homologacio do Titular do Orgdo que superin-
tende a actividade do IMPA;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos e submeté-los ao
Titular do Orgdo que Superintende a Actividade
do IMPA;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IMPA, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer sobre a aquisig@o, alienag@o ou one-
racdo de bens imoveis;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Estatuto e mandato dos Vogais do Conselho Directivo)

1. Os Vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro de pessoal do IMPA.

2. Os Vogais tém direito a remuneracgao por senhas de
presenca, e outras regalias, nos termos da legisla¢fo em vigor.

3. A actividade dos Vogais ¢ exercida mediante a sua
participacdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

4. Os Vogais do Conselho Directivo tém um mandato de
3 anos renovavel.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo permanente
e de coordenacdo das actividades do IMPA, nomeado pelo
Titular do Orgio que Superintende o Sector dos Transportes.
2. O Director Geral do IMPA tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos internos, orientando-os na reali-
zacdo das suas competéncias;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeagao dos responsaveis do IMPA;
d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;
e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;
) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IMPA;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral do IMPA € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro dos Transportes.
4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole econdémico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do IMPA.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
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Orgdo que superintende a actividade do IMPA, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatérios de actividades
e a proposta do or¢camento privativo do IMPA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IMPA;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao
quadro de pessoal do IMPA, nao estando, vinculados admi-
nistrativamente a ele.

2. A remuneracgdo e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sdo efectuados por senha de presenca nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das filngdes de apoio nas ac¢des do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar a execugao de medidas conducentes a orga-
nizacdo e funcionamento dos érgdos do Instituto;

b) Prestar apoio juridico especializado e participar no
estudo, elaboracgdo e negociagdo de projectos de
contratos, protocolos, acordos, convénios e outra
documentacio de natureza juridica;

c¢) Preparar propostas de Diplomas Legais, de regula-
mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos
juridicos da area de regulagdo do IMPA;

d) Emitir parecer e proceder a analise de questdes legais

relacionadas com a actividade do IMPA;

e) Preparar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e do Conselho Consultivo, garantindo
a distribuicéo da respectiva documentac@o;,

) Gerir documentac@o respeitante ao funcionamento
do IMPA;

g/ Realizar o tratamento estatistico de informac@o
relevante respeitante ao Sector Maritimo;

h) Acompanhar os processos de contencioso administra-
tivo e judicial, no Ambito da actividade do IMPA;

i) Proceder a identificac@o e recolha da legislagdo com
interesse para as actividades prosseguidas pelo
IMPA, e elaborar e manter actualizado um sistema
de base documental;

JJ Instruir processos de transgressoes resultantes da
violacdo, pelas empresas e entidades sujeitas as
atribui¢des de regulacdo do IMPA, de disposi-
¢oes legais e regulamentares, ou de obrigagdes
emergentes de instrugdes, determinagdes ou actos
similares do IMPA;

k) Publicar, apoiar e estimular a elaborag@o de boletins
e outros suportes informativos sobre temas no
ambito das atribui¢ctes do IMPA, publicitando
dados técnicos, documentos e textos cientificos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico encarregue das funcgoes de gestdo or¢amental, finangas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo do IMPA.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano anual de actividades e o or¢amento
anual, projectando as receitas e despesas do IMPA;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabi-
lizar o seu movimento, promover os pagamentos
autorizados, facturar os fornecimentos do IMPA,
proceder as cobrangas e efectuar o balango mensal;

¢) Monitorizar trimestralmente a execugao do plano
anual de actividades e a execucdo financeira e
orcamental do IMPA, caracterizar os factores
condicionantes da ndo realizacdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminagéo
das disfunc¢des ou incorrecgdes detectadas;

d) Preparar e organizar os procedimentos de concur-
sos publicos para a aquisi¢do de bens e servigos
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e proceder a celebragdo de contratos por delega-
¢do de poder, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Organizar a conta anual de gestdao do IMPA;

) Elaborar orelatorio anual financeiro e de actividades;

g) Assegurar a recolha e o tratamento de informag es
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacdo do IMPA;

h) Organizar ¢ manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens sob responsabilidade do IMPA;

i) Coordenar, elab orar projectos e programas de investi-
mentos anuais ou plurianuais doIMPA, acompanhar
a sua execucdo fisica e financeira e promover a
sua avaliacdo, disponibilizando os instrumentos
necessarios ao acompanhamento da sua execucao;

J) Garantir a manuteng¢do e conservacdo das instala-
¢oes, do equipamento, do mobiliario e do parque
automovel,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovacgio dos servigcos do IMPA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
Instituto nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacio e outros;

b) Assegurar a andlise e correcta aplicaciio das formas de
remuneracio e da legislagdo de laboral em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliacdo de quadros;

d) Organizar ¢ acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacita¢@o técnica;

e) Promover ac¢des de formagio e capacitag@o técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragéo com as
institui¢des de formacéo;

) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos de
formac@o técnico-profissionais;

g) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol-
vimento e aplicacfio das tecnologias e do Sistema
de Informac@o do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do IMPA na defini¢ao
das suas necessidades de informac@o e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO III

Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Portos, Infra-Estruturas,
Equipamentos e Ambiente)

1. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
e Ambiente € o servigo encarregue de estudar e propor
a homologacdo das medidas de natureza regulamentar,
administrativa, técnica e econdmica, destinadas a assegurar
o desenvolvimento ordenado das actividades portuarias e a
concepcdo de projectos de infra-estruturas e de equipamento
dos portos nacionais.

2. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
e Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor as bases tarifarias a adoptar pelos
operadores portuarios;

b) Realizar estudos tendentes ao fomento das activi-
dades portuarias;

¢) Elaborar indicadores de desempenho das activida-
des portuarias;

d) Preparar os processos de aprovagao dos planos de
seguranca das instalagdes portudrias e respectivas
estatisticas;

e) Acompanhar a elaborag@o dos planos de segurancga
das instalagdes portuarias;

) Preparar os processos de certificagdo da conformidade
da seguranca de navios de bandeira nacional e das
instalagdes dos portos nacionais;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro das infra-
-estruturas, instalagdes e equipamentos portudrios
dos portos nacionais;

h) Coordenar as acgdes de prevengdo e combate a
poluic¢do marinha;

i) Propor as medidas necessarias para prevenir, reduzir e
controlar a poluigao marinha, medidas legislativas;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
e Ambiente € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento da Marinha Mercante)

1. O Departamento da Marinha Mercante € o servigo
encarregue de estudar e propor a homologaco das medidas
de natureza regulamentar, administrativa, técnica e economica,
destinadas a assegurar o desenvolvimento ordenado do trans-
porte e trabalho maritimo e outros servicos afins.
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2. O Departamento da Marinha Mercante tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar a actividade dos armadores ¢ operadores
dos navios e providenciar medidas regulamentares
para o seu adequado enquadramento;

b) Propor normas técnicas para as actividades da mari-
nha mercante e servigos afins;

¢) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de transporte maritimo,
gestdo de navios, transporte particular maritimo,
transportte turistico e navegacgdo de recreio;

d) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de reboque e salvac@o
maritima;

e) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de agenciamento e ser-
VIgO0S CONExos;

) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar o
exercicio da actividade de estiva e demais servigos
ligados a actividade portuaria;

g) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio das actividades maritimas afins;

h) Estabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro
das empresas do ramo maritimo e portuario;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento da Marinha Mercante € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Seguranca Maritima)

1. O Departamento de Seguran¢a Maritima € o servigo
encarregue de estudar e propor a homologacdo das medidas
de natureza regulamentar, administrativa e técnica, relativas
as condi¢des de seguranca maritima das embarcacdes e da
navegaco, abusca e salvamento e as comunicagdes maritimas.

2. O Departamento de Seguranga Maritima tem as seguin-
tes competéncias:

a) Fazer aplicar as normas de seguranga sobre as
embarcacgdes nacionais e estrangeiras afectas ao
comércio maritimo;

b) Conduzir os processos de vistoria, inspec¢@o e cer-
tificacdo de embarcacGes nacionais e estrangeiras
afectas comércio maritimo;

¢) Proceder a vistoria do cumprimento da aplicagao
dos regulamentos em matéria de seguranca da
navegacio e salvaguarda da vida humana no mar;

d) Instruir os inquéritos sobre acidentes no mar, bem
como os processos sobre infrac¢des maritimas;

e) Compilar e manter actualizadas as estatisticas dos
sinistros e acidentes maritimos;

) Supervisionar a pilotagem nos portos e verificar
se a mesma se realiza em condig&es técnicas de
seguranca,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguran¢a Maritima € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Pessoal do Mar)

1. O Departamento de Pessoal do Mar € o servigo encarreguie
de estudar e propor a homologagdo das medidas de natureza
regulamentar, administrativa, técnica e economica, relativas
ao Pessoal do Mar.

2. O Departamento do Pessoal do Mar tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a inscri¢do do pessoal maritimo nacional
e emitir a documentagao inerente;

b) Certificar os programas de formagdo do pessoal
maritimo;

c¢) Preparar os processos de aprovagdo dos programas
de formacdo do pessoal das actividades afins;

d) Conduzir os processos de exame e certificagdo do
pessoal maritimo ¢ do pessoal das actividades afins;

e) Fiscalizar as condigdes de higiene, seguranga e saude
no trabalho a bordo de embarcacgées;

) Estabelecer e gerir o Sistema de Registo e Cadastro
do Pessoal Maritimo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Pessoal do Mar € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Formacio, Credenciacio e Nautica de Recreio)

1. O Departamento de Formag@o, Credenciagéo e Nautica
de Recreio € o servigo encarregue de estudar e propor a homo-
logacgao das medidas de natureza regulamentar, administrativa,
técnica e econdmica, relativas ao processo de formacdo e
avaliacdo dos navegadores, a emissdo das respectivas cartas,
a fiscalizacdo das entidades formadoras, bem como exercer
os poderes, que nos termos da lei, sdo atribuidos ao IMPA,
no dominio da nautica de recreio.

2. O Departamento de Formacéo, Credenciacio e Nautica
de Recreio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar,
administrativa e técnica, relativas ao processo de
formacao;

b) Proceder a avaliagdo dos navegadores e a emissao
das respectivas cartas;
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¢) Proceder a normalizag@o e ao acompanhamento da
actividade de nautica de recreio;
d) Proceder a normalizag@o e a0 acompanhamento da
actividade ¢ das entidades formadoras de navegagdo;
e) Proceder a fiscalizac@o da actividade de nautica de
recreio e das entidades formadoras;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Formag@o, Credenciagéo e Nautica
de Recreio € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Servicos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique pode ser criado a nivel local
Servicos Provinciais ou Regionais por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Orgdos que superintendem os
Sectores dos Transportes e a Administragéo do Territério, em
resultado doreconhecimento da sua necessidade efectiva, na
respectiva localidade.

2. Aos Servicos Provinciais ou Regionais do IMPA
correspondem as Capitanias ou as DelegacGes Maritimas e/
ou Fluviais.

3. Os Servigos Provinciais ou Regionais actualmente
existentes no IMPA correspondentes as Capitanias e as
Delegages Maritimas e/ou Fluviais, mantém-se com as devidas
adequacdes, com a respectiva estrutura interna estabelecida
no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
bem como no Regulamento Interno do IMPA.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do IMPA rege-se pelos principios de
autonomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IMPA tem or¢amento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. OIMPA responde com o seu patrimonio pelas obrigagoes
que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades publicas
responsaveis pelas obrigagdes do Instituto, excepto nos casos
previstos na lei.

ARTIGO 22.°
(Receitas)

1. Constituemreceitas do IMPA as doagdes e transferéncias
do Orcamento Geral do Estado, as comparticipacdes das
empresas do ramo maritimo e portuario, que por lei sejam
estabelecidas, bem como as comparticipagdes e subsidios
provenientes de quaisquer outras entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do IMPA:

a) Produto das taxas devidas pelas prestagtes de ser-
vigos compreendidas ambos das suas atribuicoes;

b) Multas que sejam aplicadas pelo IMPA;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

d) Produto da alienac@o ou onerag@o dos bens que lhe
pertencem,;

e) Rendimentos resultantes de contratos de prestacéo
de servicos;

) Doagdes que lhe sejam destinadas;

g) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguranca maritima e demais rendimentos
que por lei ou contrato lhe pertencam.

ARTIGO 23°
(Taxas)

As licencas e demais actos administrativos previstos no
presente Estatuto estdo sujeitos ao pagamento de taxas, a
definir por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros dos
Transportes e das Financas, sob proposta do IMPA.

ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do IMPA todos os encargos gerais do
seu funcionamento necessarios a prossecucio das suas atribui-
coes e a gestdo dos bens e servigos que lhe estdo confiados.

ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do IMPA € organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento préprio, aprovado pelos
orgaos competentes.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. A gestio do IMPA € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestao previsional a que sereferem as
alineas a) e b) do niimero anterior, apos apreciacgao e discussao
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovagao.

ARTIGO 27.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o IMPA € sujeito as
seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas do IMPA;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programacg@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;
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¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas as dotagGes inscritas no or¢amento;,

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
e nao aplicados;

e) Fazer auditoria financeira mterna ou externa, traduzida
na analise das contas, da legalidade e regularidade
financeira das despesas efectuadas, bem como
analisar a sua eficiéncia e eficacia;

Jf Acompanhar a execugdo financeira e orgamental atraves
de um servi¢o de auditoria interna, tecnicamente
independente dos orgéos proprios de direcg@o;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A gestdo financeira do IMPA n@o integra o poder de
contrair empréstimos e créditos.

ARTIGO 28°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do IMPA esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizagdo
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 29.°
(Gestio patrimonial)

1. O IMPA administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito préprio, nos termos
definidos por lei.

2. O IMPA deve promover, junto das conservatdrias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeitos deregisto dos bens integrados no patrimonio
do IMPA por for¢a do presente Diploma, constitui titulo de
aquisicdo bastante o mapa do inventério actualizado a que se
refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O IMPA deve organizar e manter permanentemente
actualizado o mapa do inventéario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 30°
(Regime juridico do pessoal)

1. O IMPA dispde de pessoal do quadro permanente, podendo
recrutar outro em regime juridico de contrato de trabalho.

2. O pessoal do quadro do IMPA esta sujeito ao regime
juridico da fungfo publica, podendo beneficiar de remuneragio
suplementar a ser estabelecida pelo IMPA, desde que disponha
de receitas proprias que o permitam e cujos termos e condigdes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais que superintendem
os Sectores dos Transportes, das Financas e da Administra¢io
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. O quadro de pessoal do IMPA integra efectivos do
regime geral e do regime especial.

4. O estatuto das carreiras do pessoal do regime especial
do IMPA ¢ aprovado por diploma préprio.

5. O recrutamento do pessoal do IMPA é feito pelos seus
orgdos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislacéo a
que cada caso for aplicavel.

6. O IMPA pode recorrer, dentre outros instrumentos, a
mobilidade interna de funcionarios, a reconversao de pessoal
e a reforma de pessoal, com o apoio da Secretaria Geral do
Ministério dos Transportes.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama constam dos Anexos I,
II e III ao presente Estatuto, do qual séo partes integrantes.
ARTIGO 32.°

(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada orgdo e servigo que integra
o IMPA é definida por em diploma préprio a aprovar por
Decreto Executivo do Titular do Orgiio de Superintendéncia.

ANEXO I
a que se refere o artigo 31.° (Servicos Centrais)
o
GmP.o de Carreira Categoria/Cargo N d‘e ) Especialidade Profissional
Pessoal Lugares
Director Geral 1 Administragio e Gestdo Empresarial, Administracdo e Gestdo de Recursos
Di - Humanos, Economia, Direito, Navegac¢do, Contabilidade, Financas, Engenharia
irec¢do
. . Administracio e Gestdo Empresarial, Administragio e Gestdo de Recursos
X - -al- 2
Director Geral-Adjunto - Humanos, Economia, Direito, Navegac¢do, Contabilidade, Finangas, Engenharia
Chefia Chefe de Departamento g EC.OHOITI]I_B, Administragio e Gestdo de Recursos Humanos, Navegac o,
Informatica
Assessor Principal 2
Primeiro Assessor 3
Navegagio, Quimica, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telecommmi-
Técnico Técnica Assessor 4 cagies, Geografia, Administragio, Gestio de Recursos Humanos, Contabilidade,
Superior Superior Técnico Superior Principal 5 Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicagio Social, Relagoes
Publicas, Relag6es Intemacionais, Mecdnica Naval, Electronica
Técnico Superior de 1." Classe 6
Técnico Superior de 2. Classe 7
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o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo N.* de Especialidade Profissional
Pessoal Lugares
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe 4
L Navegacio, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telec omunicag des
: L T t= ] ] ] (= ) ) )
Técnico Técnica Especialista de 2" Classe 4 Geografia, Administragio, Gestio de Recursos Humanos, Contabilidade,
Técnico de 1.a Class 6 Secretariado, Marketing, Informitica, Psicologia, Commmicagio Social, Relagdes
ecnico de La Liasse Publicas, Relagtes Internacionais, Mecdnica Naval, Electronica
Técnico de 2.7 Classe 7
Técnico de 3." Classe 8
Técnico Medio Principal de 1. Classe 2
. T Navegacio, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telec omunicag des
) A g - (= k& el s (= 3 s £}
Téenico Médio Principal de 2. Classe - Geografia, Administragio, Gestio de Recursos
Técnico Medio Principal de 3." Classe 2
Teenico Medio | Técnica Média
Teécnico Medio de 1.7 Classe 2
Humanos, Contabilidade, Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia,
Técnico Médio de 2.* Classe 3 Comunicagio Social, Relagdes Publicas, Relagtes Internacionais, Mecdnica
Naval, Electronica, Gestdo de Redes e Base de Dados, Biblioteca e Arquivo.
Teécnico Medio de 3.7 Classe 4
Oficial Administrativo Principal 3
1.° Oficial Administrativo 3
2.7 Oficial Administrativo 3
Administrativa Arquivo, Informitica, Relagdes Publicas
3.7 Oficial Administrativo 4
Aspirante 4
Escriturario-Datilografo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro Tesowreno 1.* Classe 1 Contabilidade, Direito, Fiscalidade, Infonmdtica
Tesoureiro 2" Classe 1
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 1 Mecanica Auto
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_orl_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1 Mecanica Auto
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1." Classe 1 Informtica, Teleconmmicagdes e Telemarketing
Telefonista de 2.° Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar . L. N . L .
] Auxiliar Administrat. de 1.7 Classe 1 Informatica, Arquivo, Teleconmumicacoes e Telemarketing
Administrativo
Auvxiliar Administrat. de 2." Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Anciliar Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1 Higiene e Seguranca no Local de Trabalho
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Operdrio Qualificado de 1.* Classe 1
Operario Operdrio Qualificado de 2.* Classe 1 Mecanico Naval, Pedreiro, Carpinteiro
Encarregado 1
Total Geral 123
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ANEXOII

a que se refere o artigo 31.° (Servicos Locais)

Grupo de N . N."de Especialidade
Pesyoal DA Eategoria/Cargn Lugares Profissional

Chefe de Departamento 1 Eccnomia, Administragdc e Gestdo de Recursos Humanes, Mavegagdo, Informatica

Chefia

Chefe de Secgio 2 Eccnomia, Administragdc e Gestdo de Recursos Humanes, Mavegagdo, Informatica

MNavegagdo, Quimica, Econemia, Direite, Cartografia, Ambiente, Telecomuni-
Técni_co Técni_ca Téenico Superior de 2* Classe 5 cagbes, (_Eeograﬁa,At_iministragﬁo,_Gmtﬁ? de R._ECUISOS Hgmanos, Cr_mtabilidade,
Supeticr Supetior Secretariado, Marketing, Infermatica, Psicologia, Cotnunicag 3o Social, Relagtes
Piblicas, Relagdes Intemacicnais, Mecanica Naval, Electrénica

Navegagdo, Econemia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telecomunicagdes, Geo-
orafia, Administrag 3o, Gestdo de Recurses Humanes, Contabilidade, Secretariado,
Técnico Médie | Técnica Média | Técnico Médic de 3* Classe 11 Marketing, Informatica, Psicelogia, Comunicag 3o Social, Relagdes Piblicas,
Relagdes Internacionais, Mecanica Waval, Electrénica, Gestiio de Redes e Base de
Dades, Biblicteca e Arquive

Tescureiro Tescureiro 2* Classe 1 Contabilidade, Direito, Fiscalidade, Infonmatica
Administrative
Telefonista Telefonista de 2° Classe 1 Infermatica, Telecomunicagdes e Telemarketing
Auvxiliar AU_XIIW de Auvxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2 Higiene e Seguranca ne Local de Trabalho
Limpeza
Total geral 20
ANEXOII

a que se refere o artigo 31.°

Conselho Directivo

Director-Geral
i Directores Gerais Adjuntos
Conselho Fiscal Adjunto
Servicos Exccutivos I Servigos de Apoio
| | | I 1 1 | ]
Departamento de Departamento | | Departamento| | Departamento | | Departamento Departamento | | Departamento | | Departamento de
Posbion Hitkas da Marinha de Seguranga | | de Pessoal do de Formagio, de Apoio ao de Recursos Humanes
cirna Mercanre Maririma Mar Credenciagao e Director-Geral | [ Administracao| | e Tecnologias de
Edilpasisntos’é Nautica de e Servicos Informacio
Awmbistie Recreio Genis

Servigos Locais
[

Servigos Provinciais ou Regionais

Secgiio de Seguranca Secgio de Gestio
Maritima e Fiscalizacao Administrativa, Financeira e
Parrimonial

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 329/14
de 29 de Dezembro

Considerando a necessidade de se implementar um novo
modelo de gestdo para os projectos habitacionais que inte-
grando o Programa Nacional de Urbanismo e Habitac#o, se
encontravam a ser desenvolvidos pela SONIP, com vista a
melhorar a sua sustentabilidade;

Tendo em conta que para assegurar tal objectivo, foi criada
através do Despacho Presidencial n.° 131/14, de 11 de Junho,
uma Comissao para proceder aobalango da situagzo operacional
e patrimonial dos referidos projectos habitacionais, bem como
proceder a sua transferéncia para a titularidade do Estado;

Tendo a referida Comiss@o concluido o seu trabalho e
havendo necessidade de se dar continuidade as actividades
preconizadas no referido Diploma;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1. Cessatoda a actividade da empresa SONIP nos dominios
da gestdo, da construg@o, vendas e outras formas de transmisséo
de habitag6es, espacos comerciais e outros activos imobilidrios
dos projectos habitacionais, que integram o Programa Nacional
de Urbanismo e Habitac#o.

2. E designada a empresa Imogestim, S.A. para, em
representacdo do Estado, proceder a gestdo da construcéio e
das vendas ou outras formas de transmissdo das habitacdes,
espacgos comerciais e outros activos imobiliarios que venham
a ser integrados no plano de desenvolvimento construtivo e
comercial dos projectos habitacionais.

3. A SONIP deve, no prazo de oito dias, proceder a
entrega a empresa Imogestim, S.A. de toda a documentag&o
e informacdes na sua posse.

4. A empresa Imogestim, S.A. deve submeter, para apre-
cia¢do do Executivo, o plano de desenvolvimento construtivo
e comercial dos projectos habitacionais, sem prejuizo do
disposto no Despacho Presidencialn.® 131/14, de 11 de Junho,
relativamente as centralidades do Kilamba e Cacuaco.

5. O Ministério do Urbanismo e HabitacZo € autorizado
a assinar o contrato de prestagéo de servicos com a empresa
Imogestim, S.A., tendo em conta os seguintes factores:

a) O montante do investimento a gerir, como base para
a determinacdo de um valor fixo mensal;

b) O grau de sustentabilidade dos projectos alcancados
de modo a assegurar a redugio da exposicéo finan-
ceira do Estado, como elemento para fixacio de um
valor variavel, a titulo de prémio de desempenho
ou de taxa de sucesso, a fixar numa base anual.

ARTIGO 2.°

1. O Ministério das Finangas deve, através da Direccéo
Nacional do Patriménio do Estado, proceder ao registo como
Patrimonio do Estado, de dominio puiblico, os equipamentos
sociais e os edificios publicos, construidos ou a edificar nesses
projectos habitacionais.

2. O Ministério do Urbanismo e Habitacdo deve proceder
ao registo, como Patrimonio do Estado, os iméveis que sejam
destinados ao arrendamento, de dominio privado, que apds a

sua transmissao aos futuros inquilinos, ficardo sob gestdo do
Instituto Nacional de Habitag@o.

3. Os Governos Provinciais onde estdo a ser desenvolvidos
os referidos projectos habitacionais devem apresentar ao
Estado no processo de registo e posterior regulacéo juridica
dos imoveis que foram ou venham a ser construidos em cada
uma das provincias para efeitos de alineac@o aos futuros
adquirentes como bens patrimoniais que integram o dominio
privado do Estado.

ARTIGO 3.°
A empresa Imogestin, S.A. deve, no prazo de 20 dias,
submeter ao Executivo o programa e cronograma de trabalhos
para o relancamento da construgfo dos projectos habitacionais,
bem como o plano de venda e arrendamento das habitag Ges e
demais activos imobiliarios, nas diversas provincias.

ARTIGO 4°

1. A empresa Imogestim, S.A. deve elaborar, no prazo
de 20 dias, o plano financeiro de 2015, para a execucdo dos
referidos projectos habitacionais, tendo em conta as receitas
das vendas dos diversos activos imobiliarios, efectuados pela
SONIP, bem como os que venham a ser obtidos pela nova
entidade gestora.

2. O Ministério das Financas deve submeter a apreciagéo
do Executivo o plano financeiro referido no ponto anterior.

ARTIGO 5.°

1. Os contratos de empreitadas, fiscalizagdo, consultorias
e de outros prestadores de servigos nas obras devem ser
submetidos pela entidade gestora a aprovacdo do Executivo.

2. Os contratos de empreitadas e de fiscaliza¢do em vigor,
nas obras ja iniciadas, devem ser adaptados aos principios e
normas juridicas que regulam a matéria de contratago puiblica,
até 30 dias, apos a publicagdo do presente Diploma.

3. Aentidade gestora deve, com o apoio de consultoria juridica
e acompanhamento do Ministério do Urbanismo e Habitag@o,
realizar com os prestadores de servigo, referidos no nimero
anterior, adaptacdes aos contratos vigentes, submetendo-os
posteriormente a aprovacgao do Titular do Poder Executivo.

4. E delegada competéncia a entidade gestora para, em
representacdo do Executivo, assinar os contratos antes refe-
ridos, apés a sua aprovacao pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 6°

1. Com o objectivo de acompanhar, coordenar e integrar as
accgoes dos diversos Departamentos Ministeriais nos projectos
habitacionais, € criada uma Comissdo de Acompanhamento,
coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil
do Presidente da Reptiblica e integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Urbanismo e Habitagao;

b) Ministro das Finangas;

¢) Ministro da Administra¢ao do Territorio;

d) Ministro da Energia e Aguas;

e) Presidente do Conselho de A dministrag¢o da empresa
Imogestin, S.A.

2. O Coordenador da Comissdo de Acompanhamento
pode convidar responsaveis de outros organismos publicos a
participar nas reunides da Comissdo sempre que, em fingdo
da matéria em apreciag@o, se justifique.

3. A Comissdo deve ser assistida por um Secretariado
Técnico a indicar pela entidade gestora.



