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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 324/14:

Cria a Administragdo Geral Tributaria, que resulta da fiisdo entre a Direccé@o
Nacional de Impostos (DNI), Servigo Nacional das Alfandegas
(SNA) e o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria (PERT)
e aprova o Estatuto Organico da Administracdo Geral Tributaria
(AGT). — Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 14/11,
de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Nacional
das Alfandegas, o Decreto Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria, o Decreto
Executivon.® 75/11, de 12 de Maio, que aprova o Regulamento Intermo
da Direccéo Nacional de Impostos, o Decreto Executivo n.® 130/10,
de 16 de Setembro, que aprova o Regimento do Conselho Tributario
Consultivo enquanto Orgdo Consultivo do PERT e o Decreto Executivo
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ANEXO VI
Simbolo da Administracio Geral Tibutaria

AGT

ADMINISTRACAO
GERAL
TRIBUTARIA

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 325/14
de 15 de Dezembro

Considerando que as Linhas Gerais do Executivo para a
Reforma Tributéria, aprovadas pelo Decreto Presidencial
n.° 50/11, de 15 de Margo, salientam a necessidade de criagéo
da Administragdo Geral Tributaria, resultante da fusio da
Direcg¢éo Nacional de Impostos e do Servigo Nacional das
Alfandegas, com vista a optimizar os processos e procedimentos
conducentes a uma maior arrecadago de receita tributéria;

Tendo em conta que a criacio da Administracio Geral
Tributaria implica a necessidade de aprovaciio de um Estatuto
do Pessoal que seja capaz de garantir uma gestéio uniforme
e coerente da Carreira Tributéria, devendo esta englobar o
contetido funcional da carreira do pessoal afecto 4 Direcgéo
Nacional de Impostos e ao Servigo Nacional das Alfindegas,
facilitando, deste modo, a mobilidade interna do pessoal da
AGT e, consequentemente, a efectiva integragdo dos servigos
eImn causa;

Considerando que o presente Estatuto do Pessoal da
Administragiio Geral Tributéria consagra, entre outros aspectos,
um Regime Geral e um Regime Especial das carreiras do pes-
soal afecto 4 Administracdo Geral Tributaria e do seu estatuto
remuneratério e estabelece os principios gerais do sistema de
avaliacdo de desempenho dos funcionarios, adequado ao novo
modelo estrutural e de gestdo dos recursos humanos, com o
objectivo de a tomar mais eficiente e de a dotar de um quadro
derecursos humanos especializado e de elevada competéncia
técnica e profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Administracdo Geral
Tributiria, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

& O Decreto Presidencial n.° 122/13, de 23 de Agosto,
que aprova o Estatuto do Pessoal da Carreira
Tributéria;

b) O Decreto Presidencial n.° 18/11, de 12 de Janeiro,
que aprova o Estatuto do Pessoal do Servigo
Nacional das Alfandegas.

ARTIGO 3.°
(Remissdes)

As remissbes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados consideram-se efectuadas para as correspondentes
normas do Estatuto do Pessoal da AGT.

ARTIGO 4°
(Mobilidade do pessoal)

1. O pessoal contratado no dmbito do Projecto Executivo
para a Reforma Tributaria, abreviadamente designado por
«PERT», transita para as carreiras do Regime Geral ouEspecial
do Quadro de Pessoal da Administragdo Geral Tributaria,
atendendo o seu perfil técnico-profissional.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a transic do
do pessoal deve ser feita para a categoria de ingresso na Carreira
Tributaria correspondente as suas habilitagdes literarias.

3. Os funcienarios piblicos que estejam em servigone PERT,
em regime de comisséo de servigo ou qualquer outra forma
de mobilidade, transitam para o Quadro de Pessoal da AGT
mediante transferéncia, nos termos gerais da fungo publica.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicagéo do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SaNTOS.

ESTATUTO DO PESSOAL
DA ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

CAPITULOT
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime de exercicio
de fungdes e o Estatuto do Pessoal que integra o quadro de
pessoal da Administragdo Geral Tributaria, adiante designada
por «AGT», estabelecendo o seu regime de carreiras, estatuto
remuneratério e os principios gerais do sistema de avaliacio
de desempenho.
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_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

1. O Estatuto aplica-se atodo o pessoal da AGT, indepen-
dentemente do seu cargo, vinculo, categoria, antiguidade ou
local de actividade.

2. As normas de conduta consagradas no presente Estatuto
sdo igualmente aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, aos
agentes administrativos, estagiarios, aos peritos destacados
por institui¢des externas a AGT e ao pessoal contratado.

ARTIGO 3.°
(Legislacio subsidiaria)
Em todas as matérias ndo especificamente reguladas no
presente Estatuto, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Regime Geral aplicavel aos funcionarios publicos.

CAPITULO II
Principios Gerais de Boa Administracio
ARTIGO 4.°
(Regra geral)

1. No exercicio das suas fungdes e prerrogativas, espe-
cialmente nas suas relacdes com os utentes dos servicos da
AGT, devem os funcionarios e agentes observar as normas de
boa conduta administrativa enunciadas na Lei da Probidade
Publica, na Pauta Deontoldgica do Servigo Publico eno presente
Capitulo, e orientar-se por elas no seu trabalho quotidiano,
de forma a atingir os mais elevados padroes éticos, a manter
o prestigio e a boa reputacio institucional dos servigos da
AGT e a inspirar confianca e respeito por parte do Estado,
dos utentes desses servigos e do publico em geral.

2. As normas de conduta sdo vinculativas para todos os
funcionarios e agentes da AGT, incluindo os que exercem
fungdes de Direcgdo e Chefia.

ARTIGO 5.°
(Principio da legalidade)

Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT devem,
no exercicio das suas fun¢oes, actuar em conformidade com
o Direito e aplicar as normas e processos previstos no direito
nacional enos tratados e convengdes internacionais que tenham
sido aprovados ou ratificados pelo Estado.

ARTIGO 6.°

(Principio da nfo discriminacio e daigualdade de tratamento)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
devem, nomeadamente no que se refere ao atendimento,
encaminhamento e resolugio das pretensdes ou interesses
legitimos dos utentes da AGT, respeitar o principio da néo
discriminagio e garantir a igualdade de tratamento dos cidadaos,
independentemente da sua nacionalidade, origem, raca, etnia,
sexo, orientag o sexual, religido, crenga, convic¢des politicas
ou filosoficas, deficiéncia, idade ou outras consideragdes de
ordem pessoal.

2. Quaisquer diferengas de tratamento em casos anélogos
devem ser expressamente justificadas pela natureza especifica
do caso em aprego.

ARTIGO 7.°
(Principio da proporcionalidade)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
devem certificar-se de que as medidas por si adoptadas séo
proporcionais e adequadas aos objectivos que pretendem atingir.

2. Daaplicacgdo das medidas referidas no nimero anterior
nio pode resultar a imposi¢éo de encargos desproporcionados
em relagdo aos objectivos esperados.

ARTIGO 8°
(Principio geral sobre a formacio profissional)

1.A AGT promove a aplicac¢o de um sistema de formagao
permanente, visando dotar os seus funcionarios e demais
pessoal ao seu servigo com as competéncias e conhecimentos
adequados as exigéncias técnico-profissionais, éticas e humanas
relacionadas com os cargos e func¢des que desempenham, no
ambito do desenvolvimento das respectivas carreiras.

2. Para a consecucdo daqueles objectivos, o plano de
formacdo da AGT integra os seguintes cursos:

a) Cursos de formagao inicial, com o objectivo de
ministrar aos funcionarios os conhecimentos ade-
quados, com vista a sua admissdo ou promogao;

b) Cursos de formag@o de especializagéo;

¢) Cursos de formag@o de promogao;

d) Cursos de formag@o continua.

3. Podem ainda ser organizados estagios, cursos e visitas
de estudorealizados por entidades nacionais ou estrangeiras,
nomeadamente no Ambito da cooperagio intermacional ao abrigo
de acordos e convengdes de que o Pais seja parte ouno ambito
de organizac¢des intemacionais de que Angola seja membro.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
devem, igualmente, ser ministradas ac¢des formativas que
visem a reciclagem e o refrescamento de conhecimentos e
competéncias dos funcionarios.

5. O pessoal da AGT € obrigado a frequentar as acgdes de
formacéo profissional para as quais seja convocado, podendo
o superior hierarquico directo justificar a ndo comparéncia do
funcionario numa formac#o para a qual foi convocado, seja
por razdes profissionais de servico, seja por razoes pessoais
do funcionario.

ARTIGO 9.°
(Aprovacio do Plano de Formacio)

O Plano de Formag#o Profissional para o ano seguinte deve
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da AGT atéao
final do ultimo trimestre do ano anterior ou, excepcionalmente,
dentro dos primeiros 3 (trés) meses do ano em causa.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal, Provimento e Organizacio dos
Servicos

ARTIGO 10°
(Quadro do pessoal em razio das carreiras e conteiido funcional)
1. Os funcionarios da AGT encontram-se organizados
num quadro do pessoal de Carreiras do Regime Geral e do
Regime Especial.
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2. O quadro do pessoal do Regime Geral de Carreiras, a
sua estruturacdo e correspondente contetido fimcional € o do
Regime Geral da FungdoPublica e obedece a seguinte estrutura:

a) Pessoal técnico superior;
b) Pessoal técnico;,

¢) Pessoal técnico médio;
d) Pessoal administrativo,
e) Pessoal auxiliar.

3. O quadro do pessoal do Regime Especial da AGT cor-

responde a Carreira Tributéria e obedece a seguinte estrutura:
aj Pessoal técnico superior tributario;
b) Pessoal técnico tributério;
c¢) Pessoal técnico médio tributario.

4. A composiciio da carreiraa que serefere o niimero anterior,
forma de ingresso e acesso, bem como o respectivo contetido
funcional, constam do Capitulo IX do presente Diploma.

ARTIGO 11.°
(Contagem da antignidade)

Para efeitos do estabelecido no presente Diploma, a
antiguidade do pessoal que transita para a AGT conta-se a
partir da data do efectivo inicio de fungdes nos respectivos
servigcos de origem.

ARTIGO 12°
(Provimento)

1. O provimento do pessoal da Carreira Especial da
AGT é feito por concurso piblico de ingresso e de acesso,
recarrendo-se, conforme a natureza e exigéncia dos lugares
a prover, a diferentes métodos de seleccio, a aplicar isolada
ou cumulativamente, nomeadamente:

a) Avaliag@o curricular;

b) Provas de conhecimentos tedricos e praticos;
¢) Entrevista;

d) Cursos de provimento;

e) Exames psicotécnicos.

2. A natureza, programas e condi¢des de aplicacdo dos
testes a adoptar para cada carreira ou categoria sdo defini-
dos por Despacho do Presidente da AGT, sem prejuizo do
disposto no presente Estatuto e na legislac@o aplicavel a
funcdo publica.

ARTIGO 13°
(Formas de provimento)

1. Os lugares previstos no quadro de pessoal sdo providos
mediante nomeacgdo ou contrato, nos termos da legislacdo
€1m Vigor.

2. O provimento para os lugares de ingresso tém caracter
provisorio durante o periodo de 3 (trés) anos, findo o qual o
funcionario que obtiver avaliagdes positivas nos 3 (trés) anos
consecutivos de actividade nos servigos puiblicos transita para
o quadro definitivo.

ARTIGO 14°
(Posse)

1. O acto de tomada de posse do funcionario deve ter lugar
nos Servigos Centrais ou Regionais da AGT onde o funcionario
for colocado, salvo quando o Presidente da AGT, em casos
justificados, autorizar outro procedimento.

2. A posse € conferida pelo Presidente da AGT, podendo
delegar a funcdo a qualquer responsavel da Institui¢do, desde
que de categoria superior a do nomeado.

ARTIGO 15.°
(Periodo de funcionamento)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
estdo sujeitos ao horario de trabalho fixado nos termos da
legislagdo aplicavel aos funcionarios publicos.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica que seja
fixado pelo Conselho de Administragdo da AGT, em funcéo
das especificidades de cada posto de trabalho, horéarios de
trabalhos por turnos.

ARTIGO 16°
(Deveres de assiduidade, pontualidade e presenca efectiva)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
devem comparecer assiduamente ao servigo, cumprindo
rigorosamente os horarios que lhes forem estabelecidos e ai
permanecer continnamente, devendo ausentar-se apenas com
a autorizagfo expressa do seu superior hierarquico.

2. Salvo razées de for¢a maior, nenhum funcionario ou
pessoal ao servico da AGT pode abandonar o servigo no
horario normal de trabalho sem a autorizac¢@o referida no
numero anterior.

3. O controlo do cumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade dos funcionarios e demais pessoal ao servigo da
AGT e a verificacdo da duracao do trabalho sdo realizados
por sistemas de registos.

ARTIGO 17.°
(Controlo do cumprimento do horario de trabalho)

Ao superior hierarquico compete assegurar o cumprimento
do hordario estabelecido para cada funcionério de acordo com
as suas responsabilidades, cumprindo e fazendo cumprir os
processos de controlo de assiduidade em vigor na AGT.

ARTIGO 18°
(Servico permanente)

Nio obstante o disposto nos artigos 16.° ¢ 17.°, considera-se
que, para efeitos de aplicagdo da legislac@o tributaria, nomea-
damente, das normas sancionatorias das infrac¢oes tributarias,
os funcionarios da AGT, incluindo o pessoal de administragao,
direc¢do e chefia, encontram-se em servi¢o permanente.

CAPITULO IV
Mobilidade Funcional

ARTIGO 19.°
(Regime)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
podem ser movimentados dos Servigos Centrais para os
Regionais e Locais, e desses para aquele, por Despacho do
Presidente da AGT, ouvidos os gestores das respectivas areas.
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2. A movimentac@o a que alude o ntimero anterior pode
ser feita a pedido do interessado, por conveniéncia de servigo
ou por permuta, podendo, em qualquer caso, ser temporaria
ou definitiva.

3. Nos casos de mobilidade apedido do interessado, deve-se
observar a ordem de entrada dos respectivos requerimentos,
preferindo, em caso de igualdade, pela ordem indicada, os
funcionarios mais antigos na categoria e os de melhor avaliacio
de servigo reportada ao ano anterior.

4. Nio obstante o disposto no nmimero anterior, quando o
interessado prove que o seu cénjuge exerce ha mais de 1 (um)
ano fungdes publicas de caracter permanente no municipio
ou municipios limitrofes onde se dé a vaga, tem preferéncia
absoluta, relativamente aos demais interessados.

5. A mobilidade por conveniéncia de servico tem lugar
apenas quando devidamente fundamentada.

6. Na decisdo demobilidade por conveniéncia de servigo,
deve ser ponderada a situagio dos trabalhadores com filhos
em idade escolar e dos trabalhadores estudantes, embora tal
situacdo ndo obste a tomada de decisao.

7. Os funcionarios podem requerer a permuta quando sejam
da mesma categoria, que s6 € concedida se nfo existir inconve-
niéncia para os servicos e que deve ser sempre fundamentada.

ARTIGO 20.°
(Destacamento de pessoal)

1. Sempre que as necessidades da AGT ou arealizacdo de
tarefas que requeiram formacéo e experiéncia em dominios
especializados o exija, pode o Presidente da AGT solicitar o
destacamento de pessoal a outros organismos e servicos da
Administra¢do Publica.

2. Ao destacamento previsto no niimero anterior aplica-se
o disposto no regime geral da fung¢éo publica.

ARTIGO 21.°
(Comissao de servico noutros or ganismos)

Os lugares dos funcionarios da AGT que forem nomeados
em comissdo de servigo para quaisquer cargos ou funcdes
publicas, com exercicios superiores a 3 (trés) anos, podem
ser providos interinamente.

CAPITULO V
Direitos e Prerrogativas dos Funcionarios
ARTIGO 22.°
(Direitos)
1. No exercicio das suas fin¢Ges, os funcionarios e demais
pessoal ao servico da AGT gozam dos seguintes direitos:
a) Abonos devidos em caso de mobilidade e desloca-
¢Oes temporarias;
b) Subsidio de fronteira;
¢) Subsidio de residéncia.
2. O abono e os subsidios de fronteira e de residéncia séo
atribuidos nos termos definidos pelo Conselho de Administraciio.

3. Os direitos dos funcionarios estabelecidos no n.° 1 do
presente artigo nao prejudicam que sejam atribuidos outros
pelo Conselho de Administracdo da AGT.

ARTIGO 23.°
(Iransporte dos familiares do funcionario em mobilidade)
Sempre que o funcionario que tenha sido transferido por
conveniéncia de servigo, por periodo superior a 1 (um) ano,
pretenda fazer-se acompanhar da sua familia, nomeadamente
conjuge e parentes até ao 1.° grau da linha recta que consigo
coabitem, a AGT suporta, a requerimento do interessado, as
despesas inerentes a primeira deslocagfio dos referidos familiares.

ARTIGO 24°
(Prerrogativas)

1. Para o eficaz exercicio das suas fingdes, os funciona-
rios da Administracdo Geral Tributaria gozam das seguin-
tes prerrogativas:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considerem necessario,
para o cumprimento das suas fungées ou nos casos
em que a sua seguranca pessoal esteja ameacada;

b) Solicitar aos orgdos da Administracdo do Estado,
servicos e fundos auténomos e empresas, os ele-
mentos e esclarecimentos necessarios ao correcto
e cabal cumprimento da sua fung#o, sendo a sua
prestacdo por aqueles obrigatdria;

¢) Determinar a apreensao dos elementos probatorios
de infracgdes por si detectadas;

d) Determinar a apreensao do corpo de delito, desig-
nadamente livros de escrituracao, mercadorias e
outros elementos de prova da pratica de infrac¢oes
tributérias detectadas no curso de ac¢des de fisca-
lizagdo, de auditoria, de inspeccdo ou de varejo.

2. Ostitulares de cargos de administrag@o, direcgéo e chefia
e demais pessoal com funcdes de nspeccdo e fiscalizag@o,
consideram-se em servigco permanente, pelo que, quando
estejam em gares maritimas e ferroviarias, em aerédromos,
aeroportos, navios, comboios, aeronaves € quaisquer outros
veiculos, bem como recintos sujeitos ao controlo fiscal ou
aduaneiro, em qualquer circunstancia, podem agir sobre
infrac¢Ges que constatem.

3. Para efeitos de identificagdo e legal exercicio das suas
prerrogativas, os funcionarios referidos nos niimeros anteriores
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identificacdo pessoal
de modelo especial, de cujo verso devem constar, em resumo,
as prerrogativas referidas neste artigo.

ARTIGO 25.°
(Responsabilidade disciplinar)

Sem prejuizo de outras formas de responsabilidade que ao
caso couber, os funcionarios e demais pessoal ao servigo da
AGT que violem o disposto no presente Estatuto incorrem em
responsabilidade disciplinar, nos termos do Regime Disciplinar
aplicavel aos funcionarios publicos.
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CAPITULO VI
Normas de Conduta

ARTIGO 26.°
(Deveres dos funcionirios da AGT )

Constituem deveres dos funcionarios e demais pessoal
ao servico da AGT:

a) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as leis e
regulamentos, em especial a legislacao tributaria;

b) Contribuir para a ampla divulgac@o e conhecimento
destas leis e regulamentos;

¢) Desempenhar com o maior rigor, correcgdo e dili-
géncia os servigos de que estejam encarregados;

d) Nao usar meios ou expedientes ilegais, nem abu-
sar dos seus poderes, exercendo as suas func¢oes
exclusivamente ao servigo do interesse publico;

e) Nio promover diligéncias reconhecidamente dilatorias,
inuteis ou prejudiciais para a correcta aplicacg@o
da lei oupara a descoberta da verdade material,

) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial no
tratamento e resolucdo das questdes sob sua
responsabilidade;

g) Manter a maior isen¢do, néo se servindo do seu cargo
e do exercicio das suas fun¢des para prosseguir
objectivos e interesses particulares;

h) Participar, na forma legalmente prevista, a entidade
competente os actos ou omissdes de que tenham
conhecimento e que possam prejudicar os direi-
tos e legitimos interesses da AGT, em especial as
infrac¢oes fiscais aduaneiras;

i) Prestar um servigo de qualidade, desempenhando
as suas tarefas profissionais com zelo e profis-
sionalismo, diligéncia, assiduidade, pontualidade
e eficacia;

J) Desenvolver um esfor¢o permanente e sistematico
de actualizacdo dos seus conhecimentos;

k) Preencher de forma rigorosa e precisa os documentos
e registos oficiais;

D) Nao prestar declaragdes falsas nem fornecer infor-
macdes incorrectas;

m) Nio alterar nem destruir registos oficiais, salvo se
tais actos forem permitidos por lei;

n) Contribuir, por meio de ac¢des ou sugestdes, para o
aperfeicoamento do servigo prestado pela AGT;

o) Velar pelo prestigio e boa reputagdo institucional
da AGT,

p) Contribuir para o aumento da confianga dos cida-
daos na AGT;

g Manter sigilo profissional;

r) Cumprir de forma imediata, exacta e leal as ordens
de servigo escritas ou verbais dos seus superiores
hierarquicos;

5) Respeitar os seus superiores hierarquicos, colegas e
subordinados, tratando- os, em todas as circuns-
tancias, com urbanidade;

t) Desenvolver entre si um espirito de equipa e entrega,
de colaborac@o e de entreajuda;

u) Comparecer nas solenidades e actos oficiais para que
tenham sido convocados pela entidade competente;

v) Respeitar o direito a privacidade dos seus superiores
hierarquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servigos da AGT;

w) Lidar com o publico com cortesia, correcgéo e
urbanidade;

x) Usar todos os meios razoaveis a sua disposi¢do para
ajudar os utentes dos servigos tributarios no cum-
primento das suas obriga¢des e no reconhecimento
dos seus direitos;

v) Néo adquirir, por si ou por interposta pessoa, nenhum
bem ou mercadoria a arrematar nas vendas em
hasta publica realizadas pela instituicao;

z) Proceder ao registo, controlo, arrecadag@o e con-
tabilizacdo dos direitos aduaneiros e de quais-
quer impostos ou taxas cuja cobranga tenha sido
cometida a AGT,

aa) Contabilizar correctamente as transacgdes que
envolvam recursos publicos;

bb)Utilizar os recursos materiais e financeiros da
AGT nos termos da legislagdo aplicavel e para a
exclusiva prossecucdo dos fins a que legalmente
se destinam,

cc) Gerir as receitas publicas de forma legal, diligente
e transparente;

dd) Abster-se de praticar quaisquer actos em matéria
de administrac@o e dispéndio de recursos publi-
cos, quando essa pratica ndo lhes seja legalmente
permitida;

ee) Abster-se de usar o exercicio das suas fun¢des para
prosseguir interesses pessoais ou de outrem.

ARTIGO 27°
(Dever de informar)

1. No exercicio das suas fiunc¢des, devem os fincionarios e
demais pessoal ao servico da AGT, a pedido dos interessados,
prestar informacgdes sobre:

a) Andamento dos processos em que estes estejam
directamente interessados e as decisdes definitivas
que sobre eles sejam tomadas;

b) Aaplicagfio geral ou especifica da legislagfo tributaria
e outras derivadas de convengdes internacionais
de que Angola seja Parte.
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2. As informacgdes referidas na alinea a) do nlimero anterior
abrangem, nomeadamente, a indicacdo do servigco onde o
processo se encontra, os actos e diligéncias praticados e as
deficiéncias a suprir pelos interessados.

ARTIGO 28°
(Audiéncia dos interessados)

Sempre que a legislacdo preveja que os interessados possam
ou devam ser ouvidos, os funcionarios e demais pessoal ao
servico da AGT devem tomar as medidas necessérias para que
lhes seja dada a oportunidade de expor os seus pontos de vista.

ARTIGO 29.°
(Pedido de documentos)

1. O acesso dos utentes a documentos que lhes digam
respeito € efectuado nos termos da legislag@o aplicavel.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, se o
documento solicitado ja estiver publicado, o autor do pedido
deve ser encaminhado, consoante os casos, para os pontos
de venda da Imprensa Nacional, E.P. ou para os centros de
documentacdo ou de informagdo que permitam o acesso
aos documentos.

ARTIGO 30.°
(Proteccio de dados pessoais e informacoes confidenciais)
Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
devem respeitar, em especial:
al As normas relativas a protecgdo da vida privada e
dos dados pessoais;
b) As normas relativas a protecgdo do segredo
profissional,
¢) As normas relativas a protecgao do segredo de justica.

ARTIGO 31.°
(Recursos materiais e financeiros da AGT)
A administra¢do dos recursos materiais e financeiros afectos
a AGT é feita nos termos definidos no presente Estatuto e na
legislacdo especifica sobre administracdo de bens publicos.

ARTIGO 32.°
(Pagamentos, doacoes, presentes, ofertas e hospitalidade)

1. Salvo disposi¢o em contrério, os funcionarios da AGT no
devem solicitar, aceitar ou receber, directa ou indirectamente,
quaisquer pagamentos, doacGes, presentes, ofertas ou outras
vantagens que possam por em causa a liberdade da sua ac¢éo,
a independéncia do seu juizo e o prestigio e boa reputagéo
institucional da AGT ou que constituam contrapartida do
cumprimento ou incumprimento das suas fun¢ées e obrigagoes.

2. No obstante o disposto no niimero anterior, os fincio-
narios da AGT podem:

a) Aceitar ofertas de valor pouco significativo, tais
como gravatas, canetas, calendarios ou agendas
oferecidas no espirito de uma relagéo institucional
harmoniosa;

b) Aceitar ofertas, nos casos em que a sua rejeigdo possa
constituir uma ofensa, em virtude de diferencas
culturais existentes;

¢) Aceitar ofertas realizadas durante uma cerimonia
ou actividade publica, quando a rejei¢do possa
causar humilhaco;

d) Aceitar ofertas associadas a necessidades do traba-
lho, como refei¢des, no dmbito do exercicio de
funges representativas ou no quadro da discusséo
de assuntos de trabalho.

3. As ofertas referidas nas alineas b) e ¢) do ntimero
anterior sdo propriedade do Estado, devendo o funcionario
que as tenha recebido entrega-las a AGT.

4. Independentemente do valor das ofertas recebidas, os
funcionarios da AGT devem informar os seus superiores hierér-
quicos, por escrito, de quaisquer ofertas aceites ou prometidas.

5. As ofertas devem serregistadas em livro proprio, devendo
oregisto mencionar o nome do funcionério contemplado com
a oferta, o nome do oferente, a descri¢do da oferta e o seu
valor aproximado.

6. O disposto no presente artigo € aplicavel a quaisquer
recompensas, prémios, direitos, descontos, vantagens ou
quaisquer outros beneficios.

7. Em circunstancias normais, nenhum funcionario daAGT
devereceber dinheiro devido a AGT, amenos que autorizado
especificamente para o efeito.

8. A autorizacdo a que se refere o nimero anterior deve
ser dada por escrito.

9. Quando um funcionério aceita um pagamento que
nio depende de boa cobranca, deve emitir, em duplicado, o
correspondente recibo comprovativo, entregando o original a
pessoa que tenharealizado o pagamento e arquivado a cdpia.

10. Se o recibo ndo puder ser emitido imediatamente, deve
o funcionario emitir, em duplicado, um recibo temporirio,
entregando o original a pessoa que tenharealizado o pagamento
e arquivado a cdpia.

11. As cdpias dos recibos definitivos e dos recibos tempo-
rarios devem ser assinadas pela pessoa que tenha realizado o
pagamento, como confirmaco do valor pago.

12. Logo quepossivel, deve ser enviado a pessoa que tenha
realizado o pagamento o recibo definitivo, com a meng&o
expressa do niimero do recibo temporario substituido.

13. Devem ser imediatamente contabilizadas, em confor-
midade com as disposi¢Ges legais aplicaveis, todas as quantias
pagas a AGT.

ARTIGO 33.°
(Incompatibilidades e conflitos de interesses)

1. Os funcionarios da AGT n@o devem assumir nenhum
cargo ou funcdo, participar em negocios ou transac¢des, nem
ter quaisquer interesses financeiros, comerciais ou materiais
que sejam incompativeis com as suas fimg¢oes, responsabili-
dades ou deveres.
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2. Os fuincionarios da AGT devem, na medida exigida pelo
desempenho das suas fung¢oes, informar o seu superior hierar-
quico da existéncia e extensdo dos seus interesses comerciais
ou financeiros e das actividades extraprofissionais em que
estejam envolvidos, por si ou por intermédio dos seus parentes
ou afins, se tais interesses ou actividades forem susceptiveis
de criar conflitos de interesses.

3. Os funcionarios da AGT n#o devem criar situacdes
de favorecimento nem tomar decisdes que afectem pessoas
com quem partilhem interesses, como socios, sociedades
ou quaisquer outras pessoas colectivas de que facam parte,
parentes ou afins em linha recta ou parentes em linha colateral.

4. Os funcionérios da AGT ndo devem igualmente parti-
cipar em leildes realizados pelos servigos da AGT, bem como
participar em jogos de fortuna ou azar.

5. Os funcionarios da AGT que tenham conhecimento da
existéncia de um conflito de interesses em que estejam ou
possam vir a estar envolvidos outros funcionarios da AGT
devem comunicar, por escrito, essefacto ao Presidente daAGT.

6. Os funcionarios ou agentes da AGT e as pessoas colectivas
mencionadas nos n.°s 3 e4 nao podem, seja de que forma for,
beneficiar de actos ou contratos com o Estado.

7. Nao se aplica o disposto no n.° 6 se os funcionarios ou
agentes da AGT tiverem declarado por completo a extenséo
dos seus interesses relativos aqueles actos ou contratos e o
Presidente da AGT se certificar de que nenhum conflito de
interesses, real ou potencial, pode ocorrer.

8. O funcionario e agente da AGT que tenha exercido cargo
deresponsabilidade e de confianga néo deve, depois de cessar
funcdes, aproveitar-se de forma indevida do cargo anterior-
mente desemp enhado, nem exercer fora da AGT actividades
que estejam relacionadas com as suas fungGes anteriores.

9. E vedado aos funcionarios e agentes da AGT o exercicio
de fungdes estranhas ao servico da AGT, designadamente
advocacia ou outras profisstes liberais, bem como a participagio
em comissdes de servigo publico, salvo prévia autorizagao
escrita do Presidente do Conselho de Administragdo da AGT.

10. A autorizacgdo a que se refere o n.° 9 s6 pode ser
concedida se o exercicio daquelas fun¢oes:

a) Nio prejudicar o rendimento nem a produtividade
do funcionario na AGT;

b) Nio der origem a qualquer situagao de conflito de
interesses;

¢) Tiver lugar fora do posto de trabalho da AGT e do
respectivo hordrio de trabalho.

ARTIGO 34.°
(Actividades politicas)

1. Os funcionarios da AGT podem participar em actividades
politicas, ndo devendo, porém, usar o seu cargo, fungdo ou
responsabilidades para prosseguir fins politicos ou partidarios
que possam ser prejudiciais aos interesses da AGT.

2. Os funcionarios da AGT nao devem, com base na sua
filiacdo partidaria ou nas suas convicgdes politicas ou ideo-
logicas, influenciar ou alterar as decisGes ou as ac¢des que a
AGT tenha adoptado ou pretenda implementar.

ARTIGO 35.°
(Declaracoes publicas)

1. Os funcionarios da AGT devem abster-se de fazer
declara¢des ou comentarios inadequados em publico sobre
assuntos relativos a politicas e programas governamentais
ou aos servigos da AGT.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-
-se, entre outros, inadequados:

a) Os comentarios relativos a politicas e programas
governamentais em cujo desenvolvimento ou
implementacéo o funcionario, directa ou indirec-
tamente, tenha participado;

b) Os ataques as politicas e programas governamentais
feitos por funcionarios que estejam oficialmente
a representar o Governo;,

¢) As afirmagGes ou opinides pessoais que possam ser
consideradas comentarios oficiais;

d) Os comentarios capazes de prejudicar a organizago,
o funcionamento, o prestigio e a boa reputacio
institucional da AGT,

e) Os comentarios ofensivos, ataques pessoais ou alu-
soes denigrentes feitos a superiores hierarquicos,
colegas ou subordinados;

) As declaragdes feitas a imprensa sem a devida
autorizacio.

ARTIGO 36°
(Segredo profissional)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT séo
obrigados a manter sigilo profissional relativamente a factos,
informacoes, registos e documentos de natureza confidencial
ou que tenham sido fornecidos atitulo confidencial, e de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes.

2. Estdo abrangidos pelo dever de segredo profissional,
a que se refere o presente artigo, qualquer palavra-chave e
todos os outros meios especiais de acesso, atribuidos a um
funcionario da AGT, para lhe permitir o acesso a ficheiros ou
bases de dados do Estado, devendo esse funcionario:

a) Manter sempre a confidencialidade da palavra-chave
e de todos os outros meios especiais de acesso;

b) Restituir a AGT a palavra-chave e todos os outros
meios especiais de acesso que lhe tenham sido
atribuidos, quando cesse o exercicio das funcoes
que estejam na origem da sua atribuic@o.

3. E especialmente censuravel, em termos disciplinares,
o comportamento do funcionario da AGT que divulgue ou
permita a outrem que divulgue informacdes confidenciais
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com a intengdo de obter para si ou para terceiros beneficios
ou vantagens patrimoniais.

4. O dever de sigilo profissional a que se refere o presente
artigo recai sobre todos os funcionarios da AGT, mesmo que
tenham cessado o exercicio das suas fincoes.

5. A lei, a autoridade legitima ou o interesse da justica
podem determinar a cessacio do dever de segredo profissional.

ARTIGO 37°
(Direito a privacidade)

Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
devem respeitar a vida privada e os dados pessoais dos seus
superiores hierarquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servicos da AGT.

ARTIGO 38°
(Ambiente de trabalho)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
tém direito a trabalhar em local seguro, saudavel e livre de
discriminac@o e assédio, no qual existam as condig &es neces-
sarias para que os objectivos individuais e organizacionais
possam ser atingidos.

2. O uso de telemoveis pelos funcionérios e demais pessoal
ao servico da AGT no local de trabalho deve ser reduzido ao
estritamente necessario ao exercicio da actividade profissional,
sendo-lhes vedado o uso de quaisquer outros dispositivos ndo
relacionados com o exercicio da sua actividade.

ARTIGO 39°
(Bebidas alcodlicas)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servico da AGT
nao devem:

a) Ter na sua posse ou consumir quaisquer bebidas
alcodlicas no local de trabalho ou no exercicio
das suas funcoes;

b) Apresentar-se no local de trabalho ou exercer fungdes
depois de ter ingerido bebidas alcodlicas.

2. Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
que estejam envolvidos em operagdes de carga, descarga,
aceitagcdo, manuseamento, armazenagem ou expedicido de
quaisquer mercadorias, ou que operem veiculos motorizados ou
maquinas, nao podem consumir bebidas alcodlicas no periodo
de vinte e quatro horas anterior ao inicio das suas fungdes.

3. A violacdo do disposto nos n.* 1 e 2 faz incorrer o
infractor em responsabilidade disciplinar.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o funcionario que
comprometa o normal desempenho das suas fungdes devido
a ingestdo de bebidas alcodlicas deve ser retirado o mais
depressa possivel do local de trabalho, até que esteja total-

mente recuperado.

5. O fincionario querevele fortes indicios de embriaguez
pode ser submetido a teste ao ar expirado para determinacio
da violagdo das disposi¢des anteriores.

6. A violagdo das disposi¢des constantes do presente artigo
ou a recusa de procedimento do niimero anterior sdo passiveis
de procedimento disciplinar.

ARTIGO 40°
(T'abaco e jogos de fortuna e azar)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servico daAGT néo
devem usar substancias estupefacientes ou psicotropicas, fumar
nas instalacGes dos servicos da AGT, nas demais reparti¢oes
publicas e em quaisquer areas em que a proibi¢do de fumar
esteja devidamente assinalada.

2. Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
nio devem igualmente frequentar estabelecimentos de jogos
de fortuna ou azar, ainda que licitos.

ARTIGO 41°
(Uniforme)

1. Demodo areflectir uma imagem profissional e a evitar
quaisquer alusdes depreciativas, devem os funcionarios e
demais pessoal ao servigo da AGT, no local de trabalho ou
no exercicio das suas fungdes:

a) Usar o uniforme e o cartdo de identificag@o profissio-
nal que lhes tenha sido superiormente distribuido;
b) Apresentar-se de modo composto, limpo e aprumado.
2. Em especial, os funcionérios a quem foi distribuido
uniforme devem:
a) Apresentar uma imagem profissional;
b) Respeitar as normas relativas a sua utilizac@o;
¢) Assegurar a sua manutenc@o, mantendo-o e apre-
sentando-o limpo e aprumado;
d) Realizar o mais depressa possivel as reparactes ao
uniforme que se tornem necessarias.
3. O modelo e o modo de uso do uniforme da AGT sao

determinados pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO VII
Titulares de Cargos de Direccdio ou Chefia

SECCAO 1
Principios de Actuacio

ARTIGO 42.°
(Missao)

E missdo dos membros dos 6rgdos de gestdo da AGT
garantir a prossecucdo das atribuictes legais cometidas a
AGT e assegurar o seu bom desempenho através da opti-
mizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, de
acordo com a lei, as orienta¢des contidas no Programa do
Executivo e as determinacdes recebidas do Titular do Orgdo
de Superintendéncia da AGT.
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ARTIGO 43.°
(Principio geral de ética)

Os membros dos érgdos de gestdo da AGT estdo exclusi-
vamente ao servigco do interesse publico, devendo observar,
no desempenho das suas func¢oes, os valores fundamentais
e principios da actividade administrativa consagrados na
Constituicdo ena lei geral, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, pro-
porcionalidade, transparéncia e boa-fé, de forma a assegurar
o respeito e confianga dos funcionérios e da sociedade na
Administra¢do Publica.

ARTIGO 44.°
(Principios de gestio)

1. Os membros dos érgdos de gestdo da AGT devem pro-
mover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com
os objectivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
os programas a desenvolver, aplicando, de forma sistematica,
mecanismos de controlo e avaliagcdo dos resultados.

2. A actuacdo dos membros dos drgdos de gestdo da
AGT deve ser orientada por critérios de qualidade, eficacia
e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperago,
comunicagdo eficaz e aproximacao ao cidadéo.

3. Na sua actuacgdo, os membros dos érgdos de gestdo da
AGT devem liderar, motivar e empenhar os seus funciona-
rios para o esfor¢o conjunto de melhorar e assegurar o bom
desempenho e imagem da AGT.

4. Os membros dos orgédos de gestdo da AGT devem
adoptar uma politica de formacao e qualificacdo profissional
que contribua para a valorizagao profissional dos fimcionarios
e agentes da AGT e para o reforgo da eficiéncia no exercicio
das competéncias dos servi¢os, no quadro das suas atribuigoes.

SECCAOII
Recrutamento do Pessoal de Administracio, Direcciio e Chefia

ARTIGO 45°
(Recrutamento e provimento)

1. O Presidente, A dministradores, Directores, Chefes de
Departamentos, Chefes de Delegagdo e Reparti¢do, Adjuntos,
Chefes de Secc¢do e Chefes de Posto sdo nomeados nos termos
do Estatuto Orgéanico da AGT.

2. Sem prejuizo das regras definidas no Decreto-Lein.° 12/94,
de 1 de Julho, a nomeac@o dos titulares de cargos de Direc¢io e
Chefia obedece aos seguintes critérios:

a) Os Directores e os Directores Regionais sdo nomeados
e recrutados entre os técnicos nacionais habilitados
com licenciatura, reconhecida competéncia téc-
nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao
adequada ao exercicio das respectivas funcgdes;

b) Os Chefes de Departamento so recrutados entre os
funcionarios habilitados com licenciatura, reco-
nhecida competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho no minimo
de Bom, nos ultimos 3 (trés) anos;

¢) Os Chefes de Delegacdo e de Reparti¢do, bem como
os Adjuntos, sao recrutados entre os funcionarios
habilitados com licenciatura, reconhecida compe-
téncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho no minimo de Bom,
nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Os Chefes de Secgdo e de Posto sdo recrutados entre
os funcionarios habilitados com bacharelato, reco-
nhecida competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e avalia¢do de desempenho no minimo
de Bom, nos ultimos 3 (trés) anos.

3. Anomeacido dos Chefes de Reparticdo, Adjuntos,
Chefes de Delegacdo, de Posto Fiscal e Posto Aduaneiro é
precedida de concurso, nos termos definidos pelo Conselho
de Administrag@o.

4. Os titulares de cargos de Direc¢do e Chefia devem
frequentar o curso de Gestao Tributéaria, nos termos definidos
pelo Conselho de Administragéo.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 12/94, de 1 de Julho, a comissdo de servigo cessa,
designadamente, pelos seguintes motivos:

a) Ndo comprovagao de capacidade para garantir a
execuc¢io das orientagdes sup eriormente definidas
quanto ao funcionamento dos servigos ¢ a aplicacfio
das leis tributérias e instrug¢des administrativas;

b) Niao realizagio, injustificada e reiterada, dos objec-
tivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que
resulte pena igual ou superior a de multa.

6. Em caso de cessagdo da comissdo de servigo pelos
motivos indicados nas alineas a) e b) do n.° 5 do presente
artigo, o funciondrio nao pode ser nomeado para cargos de
Direcc¢io e Chefia antes de decorrido 1 (um) ano ou antes
de decorridos 3 (trés) anos, tratando-se da alinea c), apos a
cessacdo do exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
Carreira Tributaria
ARTIGO 46.°
(Estrutura da Carreira)
A Carreira Tributéria integra os seguintes grupos de pessoal:

a) Técnica Superior Tributaria;
b) Técnica Tributaria;
¢) Técnica Média Tributaria.

ARTIGO 47°
(Comp osicio da Carreira Técnica Superior Tributaria)

A Carreira Técnica Superior Tributaria integra as seguin-
tes categorias:
a) Assessor Tributario Principal;
b) Primeiro Assessor Tributario;
¢) Assessor Tributario;
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d) Técnico Superior Tributario Principal;
e) Técnico Superior Tributario de 1.* Classe;
) Técnico Superior Tributario de 2.* Classe.

ARTIGO 48°
(Conteido funcional da Carreira Técnica Superior Tributaria)

1. O pessoal integrado na Carreira Técnica Superior
Tributaria desempenha fun¢des de natureza consultiva, de
estudo, de concepgiio, de investigagio e de adaptagio de métodos
e processos tributarios, assegurando as tarefas adequadas a
correcta aplicacdo da politica e da legislaco tributaria, bem
como as de natureza administrativa, necessarias a prossecucio
das atribuicdes dos servigos.

2. Sem prejuizo do disposto no nuiimero anterior e de outras
competéncias previstas em demais legislagéo aplicavel, os
Técnicos Superiores tém as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboracdo de estudos e propostas no
ambito da politica tributaria, de medidas tributarias
de caracter normativo e acgdes para o desenvol-
vimento da inspeccio tributaria;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
ordens superiores;

¢) Participar nos trabalhos de negociagéo, elaboragao
e revisao de contratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributac@o;

d) Emitir pareceres em questdes de especial comple-
xidade nos processos de natureza administrativa
e judicial ou sobre consultas formuladas pelos
contribuintes;

e) Executar as ac¢des de justica tributaria e assegurar a
representacdo da Administragéo Tributéria junto
dos orgdos judiciais;

) Apreciar recursos hierarquicos;

g) Levantar Auto de Noticia e de Transgress@o, nos
termos do Codigo Aduaneiro e Codigo Geral
Tributario, relativamente a infracgdes detectadas;

h) Executar as ac¢des de inspecgio tributaria, de dmbito
geral ou parcial, de maior complexidade, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasdo fiscal e
aduaneira.

3. Sem prejuizo do dispostonon.® 1 do presente artigo e de
outras competéncias previstas na demais legisla¢ao aplicavel,
compete, em especial, aos Técnicos Superiores Tributérios de
2.* Classe exercer as seguintes competéncias:

a) Estudar os assuntos de natureza técnica com inci-
déncia tributaria;

b) Emitir parecer sobre requerimentos e exposigdes

relativos a aplicagdo de leis tributérias;

¢) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e a
melhor forma de dar cumprimento as respectivas
obrigagdes tributarias;

d) Proceder a exames e verificagGes de especial com-
plexidade, necessarias ao controlo da veracidade
e conformidade das declaragdes apresentadas
pelos contribuintes;

e) Supervisionar o movimento de veiculos automoveis
que atravessam a fronteira e dos que circulam no
interior do Pais, enquanto sujeitos ao controlo
aduaneiro;

) Supervisionar a fiscaliza¢do permanente sobre as
zonas fiscais;

g/ Providenciar a defesa dos interesses do Estado,
em caso de naufragios, sinistros aéreos, arrojos
e achados;

h) Apresentar procedimentos de fiscaliza¢ao dos esta-
belecimentos industriais com regime tributério
especial;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 49°
(Composicao da Carreira Técnica Tributaria)

A Carreira dos Técnicos Tributarios integra as seguin-
tes categorias:

a) Especialista Tributario Principal,

b) Especialista Tributéario de 1.* Classe;

c¢) Especialista Tributario de 2.* Classe;

d) Técnico Tributério de 1.* Classe;

e) Técnico Tributario de 2.* Classe;

) Técnico Tributario de 3.* Classe.

ARTIGO 50°
(Conteido funcional da Carreira Técnica Tributaria)

1. O pessoal integrado na Carreira Técnica Tributaria
desempenha fun¢des no ambito tributario, de estudo e exe-
cutivas, de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados
numa planificaco estabelecida, requerendo especializago
e conhecimentos profissionais.

2. Sem prejuizo do disp osto no niimero anterior, compete,
especificamente, ao pessoal integrado na Carreira Técnica
Tributaria o seguinte:

a) Exercer fungdes de supervisdo de mercadorias e
meios de transporte e quaisquer outras de natu-
reza técnica;

b) Propor instrugdes e normas de servigo relativas a
fiscaliza¢@o aduaneira em geral;

¢) Propor medidas tendentes a prevenir, investigar e
reprimir as infrac¢des fiscais aduaneiras;
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d) Propor normas de fiscalizagdo do movimento de
veiculos através da fronteira e da sua circulagéo
interna, enquanto sob controlo aduaneiro;,

e) Orientar o servigo de selagem e desselagem de
especialidades farmacéuticas, bebidas alcodlicas,
tabacos, mostruarios de meios de transporte;

J) Orientar a fiscaliza¢do do movimento de cargas, des-
cargas, transbordo e circulagdo de mercadorias nos
portos, aeroportos, gares maritimas e ferroviarias
e outros recintos sob controlo aduaneiro;

g) Orientar a recolha de dados estatisticos sobre o
movimento de entrada e saida de mercadorias,
veiculos, navios e aeronaves;,

h) Efectuar a tramitacdo de despachos aduaneiros;

i) Recolher elementos para prestagao de informag des
para efeitos de instrugdo de processos de natureza
administrativa;

J) Elaborar informagdes e demais procedimentos instru-
torios nos processos de natureza administrativa ou
tributaria e proceder a exames e verificacdes neces-
sarias ao controlo da veracidade e conformidade
das declaragoes apresentadas pelos contribuintes;

k) Prestar informagdes, a pedido dos contribuintes,
sobre o cumprimento das respectivas obrigacdes
tributarias;

D) Executar as acgdes de inspecgio tributaria, de dmbito
geral ou parcial, de maior complexidade, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasdo fiscal e
aduaneira;

m) Praticar actos de execuc@o, no dominio da acgao
tributaria, ordenados por decisdo superior;

n) Executar tarefas de indole administrativa conexas
com a actividade dos servigos e ac¢des de ins-
peccdo tributéria, de ambito geral ou parcial, de
média e baixa complexidade;

o) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e
a melhor e mais correcta forma de cumprimento
das suas obrigagGes tributarias;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 51°
(Composicio da Carreira Técnica Média Tribut:ria)

A Carreira Técnica Média Tributaria integra as seguin-
tes categorias:
a) Técnico Médio Tributario Principal de 1.* Classe;
b) Técnico Médio Tributario Principal de 2.* Classe;
¢) Técnico Médio Tributario Principal de 3.* Classe;
d) Técnico Médio Tributario de 1.* Classe;
e) Técnico Médio Tributario de 2.* Classe;
) Técnico Médio Tributario de 3. Classe.

ARTIGO 52°
(Conteindo Funcional da Carreira Técnica Média Tributaria)

1. O pessoal integrado na Carreira Técnica Média Tributaria
desempenha fun¢des no ambito tributario, de natureza exe-
cutiva de aplicag@o técnica, com base no estabelecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos.

2. Sem prejuizo do disp osto no niimero anterior, compete,
especificamente, ao pessoal integrado na Carreira Técnica
Meédia Tributéria o seguinte:

a) Recolher elementos para prestagao de informagdes
para efeitos de instrugdo de processos de natureza
administrativa;

b) Prestar informages, a pedido dos contribuintes,
sobre o cumprimento das respectivas obrigacoes
tributarias;

c¢) Praticar actos de execugdo no dominio da acgéo
tributaria ordenados por decisdo superior;

d) Executar tarefas de indole administrativa conexas
com a actividade dos servigos e ac¢oes de ins-
peccdo tributaria, de ambito geral ou parcial, de
baixa complexidade;

e) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e a
melhor forma de cumprimento das suas obriga-
¢oes tributarias;

) Exercer fungdes de verificagdo de mercadorias e
meios de transporte;

g) Executar os servigos de natureza técnica relativos
ao desembaraco aduaneiro de mercadorias, meios
de transporte e bagagens;

h) Proceder a legalizagdo dos titulos de propriedade e
efectuar a conferéncia de entrada dos respectivos
documentos tinicos;

i) Proceder a conferéncia de manifestos;

JJ Efectuar a visita fiscal a navios, aeronaves e outros
meios de transporte utilizados no trafego inter-
nacional de passageiros e mercadorias e dar-lhes
livre pratica;

k) Participar nos servigos de conferéncia de carga e
descarga de mercadoria;

1) Participar em equipas de fiscalizacdo da competéncia
dos servigos aduaneiros;

m) Orientar directamente a movimentacéo, abertura,
manipulagdo e fecho de volumes;

n) Proceder, quando circunstincias excepcionais de
servico a isso obrigarem, as operagdes previstas
na alinea anterior;
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o) Proceder a marcagdo e selagem de volumes e a
selagem dos meios de transporte;

p) Efectuar a pesagem e medi¢ao de mercadorias;

@ Conferir e controlar a entrada e saida dos volumes
nas estincias aduaneiras;

r) Velar pela conservagdo e guarda do material afecto
as operacdes de verificacdo e reverificacdo de
mercadorias;

s) Controlar a entrada, saida e permanéncia de volumes
nos armazeéns aduaneiros, nomeadamente a sua
conferéncia, registo, arrumacao, guarda e marca-
¢do e assistir a abertura e fecho desses armazéns;

t) Executar o servigo de revisdo pessoal, de bagagem
e de meios de transporte, nos termos definidos na
lei e nos regulamentos;

1) Substituir os seus superiores hierarquicos nas suas
auséncias e impedimentos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 53°
(Flexibilidade do conteiido funcional)

A descri¢do dos contetidos funcionais nao pode, em caso
algum, constituir fundamento para onéo cumprimento do dever
de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do aos fimcionarios
de outras tarefas ndo expressamente mencionadas que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas.

ARTIGO 54.°
(Concurso de ingresso)

O ingresso em qualquer Carreira da AGT efectua-
-se na categoria mais baixa, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, que aprova os Principios
Gerais sobre o Recrutamento e Seleccdo de Candidatos na
Administra¢do Publica.

ARTIGO 55°
(Requisitos para o ingresso nas Carreiras)

Os requisitos para ingresso nas Carreiras Tributarias sdo
0s seguintes:

a) Carreira Técnica Superior Tributaria — licenciatura
e aprova¢do em concurso de ingresso;

b) Carreira Técnica Tributaria — bacharelato e apro-
Vagao em concurso;

¢) Carreira Técnica Média Tributaria — curso médio
ou pré-universitario e aprovagao em concurso
de ingresso.

ARTIGO 56.°
(Concurso de acesso)

1. O acesso as diferentes categorias faz-se por promocgao,
ficando sujeito a atribui¢do de classificacdo de servigo gra-
duada no minimo em Bom durante o tempo de permanéncia
na categoria em que se encontra e a classificacdo obtida em
testes de selecc@o.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os testes de
seleccdo podem consistir em provas de conhecimento teérico
e pratico, em cursos de promog#o, bem como na apresentacio
de trabalhos nos termos das disposi¢Ges aplicaveis a provas
de dissertac@o.

3. O acesso de uma categoria para outra imediatamente
superior depende da existéncia de vaga e aprovacdo nos
respectivos testes de selecc@o.

4. Estao habilitados a concorrer os funcionarios com pelo
menos 3 (frés) anos na respectiva categoria e que possuam
uma avaliacdo de desempenho, no minimo de Bom, nos
ultimos 3 (trés) anos.

5. Para efeitos don.® 1, os testes de selec¢do podem con-
sistir em provas de conhecimento teérico-pratico, trabalhos
cientificos ou em resultados obtidos em cursos de promogéo
ministrados por entidades de referéncia, sendo, no altimo
caso, a prova de caracter documental.

ARTIGO 57°
(Determinacio do mérito para efeitos de promocio)

1. Em caso de igualdade de resultados nos testes de
seleccdo, o recrutamento para as categorias de acesso pode
ser feito com recurso a avaliacdo por mérito.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avalia-
¢do por mérito dos candidatos, tendo em vista a respectiva
graduacio, faz-se com base nos seguintes factores:

a) Avaliagdo de desempenho qualificada como Muito
Bom ou Bom, com referéncia a média dos tltimos
3 (trés) anos;

b) Resultados obtidos em cursos de formag@o técnico-
-profissional devidamente certificado ou em tra-
balhos cientificos elaborados.

ARTIGO 58°
(Impedimento no acesso)

Aos funcionarios ja integrados, a data da entrada em
vigor do presente Estatuto, em carreiras e, consequentemente,
em categorias para as quais nfo possuam as habilitagGes
exigidas, € vedada a promoc@o para a categoria superior da
respectiva carreira.

ARTIGO 59°
(Equivaléncias e estatuto remuner atéorio)

1. As categorias da Carreira Tributéria correspondem, com
as necessarias adaptagdes, as Carreiras do Regime Geral da
Fungdo Publica.

2. O estatuto remuneratdrio da AGT compreende:

a) Salario base;
b) Suplementos remuneratorios.
3. O salario base do pessoal da AGT corresponde ao indice

da Tabela Indiciaria do regime geral da funcao publica.
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4. Os suplementos remuneratérios do pessoal da AGT sdo
definidos pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, mediante
proposta do Conselho de Administracdo da AGT.

5. Aremuneragdo dos membros do Consclho de Administragéio
da AGT, incluindo do seu Presidente é definida pelo Titular
do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 60.°
(Subsidios de Férias e de Natal)

Os funcionérios e demais pessoal da AGT tém direito a
um subsidio de férias e de Natal atribuidos, respectivamente,
no montante de 100% do salario base mensal.

ARTIGO 61.°
(Sancio disciplinar e faltas injustificadas)

Os funcionarios que so sancionados com pena de multa ou
despromocio, bem como os que tenham faltas injustificadas,
sofrem descontos nos suplementos remuneratérios, na exacta
propor¢io da medida que lhes for aplicada.

CAPITULO IX
Avaliaciio de Desempenho

ARTIGO 62.°
(Principios)
O sistema de avaliacio de desempenho dos funcionarios
da AGT deve fundamentar-se nos seguintes principios gerais:

a) Orientac@o para resultados, valorizando-se a exce-
léncia e a qualidade do servico prestado;

b) Universalidade, aplicando-se a todos os funciona-
rios da AGT;

¢) Responsabilizag@o, constituindo um instrumento
de orientacfo, avaliacdo e desenvolvimento dos
gestores e funcionarios, com vista a assegurar a
obtencdo de resultados e demonstragio de com-
peténcias profissionais;

d Reconhecimento e motivagao, garantindo a dife-
renciacdo do desempenho e promovendo uma
gestdo baseada na valorizacdo das competéncias
e do mérito;

e) Transparéncia, assentando em critérios objectivos e
em regras claras e amplamente divulgadas;

) Coeréncia e integragao, sustentando uma gestao inte-
grada dos recursos humanos, em articulagio com
as politicas de recrutamento e selec¢éo, formacao
profissional e desenvolvimento de carreira.

ARTIGO 63.°
(Objectivos da avaliaciio)
A avaliacdo de desempenho dos funcionérios da AGT visa:
a) Avaliar a qualidade dos servigos prestados pela AGT
e seus funcionarios;
b) Promover a exceléncia e a melhoria continua dos
servicos prestados pela AGT aos cidaddos e a
comunidade;

¢) Responsabilizar e reconhecer o mérito dos gestores,
funcionarios, agentes e demais colaboradores da
AGT, em fun¢do da produtividade e resultados
obtidos ao nivel da concretizagao dos objectivos,
das competéncias ¢ atitudes pessoais demonstradas;

d) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma
cultura de exigéncia, motivac#o e reconhecimento
do meérito;

e) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comu-
nicagfo e cooperacio entre pessoal de direccfo,
chefia e os funcionarios;

) Identificar as necessidades de formacdo e desen-
volvimento profissional adequadas a melhoria
do desempenho dos servigos e dos funcionarios
da AGT,

g/ Fomentar oportunidades de mobilidade e progres-
sdo profissional, de acordo com a competéncia e
o mérito demonstrados;

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de gestio,
com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e de
qualidade dos servigos;

i) Despertar nos funcionarios anecessidade de conhe-
cerem as suas proprias capacidades e a vontade
de superacgdo constante, capacitando-os, cientifica
e tecnicamente, para as suas tarefas quotidianas;

JJ Incentivar os funcionarios para a disciplina pessoal
no cumprimento de todas as tarefas diarias ou
periddicas que concorram para a execucio da
actividade laboral;

k) Contribuir para o aumento do prestigio e motivagdo
profissional dos funcionarios;

I) Permitir o alinhamento dos objectivos individuais
com os objectivos estratégicos da AGT.

_ ARTIGO 64°
(Ambito de aplicacio)
1. O sistema deavaliacio de desempenho da AGT aplica-se:

a) A todos os funcionarios da AGT inseridos nas dife-
rentes categorias;

b) Aos agentes administrativos e ao pessoal contratado
na AGT,

¢) Ao pessoal ndo pertencente ao quadro da AGT, que
se encontre ao servico da AGT, nomeado em
comissdo de servigo.

2. Estdo isentos de avaliacdo de desempenho o Presidente
da AGT e os Administradores.

3. Os titulares de cargos de Direcgéo e Chefia sfo avaliados
de acordo com o sistema de avaliacdo definido pelo Conselho
de Administrag@o.
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CAPITULO X
Regras de Transicio das Carreiras

ARTIGO 65.°
(Iransicio para a Carreira Tributaria do pessoal
da Carreira Técnica Aduaneira)

1. Os funcionarios pertencentes a actual Carreira Técnica
Superior Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Superior
Tributéria, nos seguintes termos:

a) Os actuais Assessores Aduaneiros Principais transitam
para a categoria de Assessor Tributario Principal;

b) Os actuais Primeiros Assessores Aduaneiros transitam
para a categoria de Primeiro Assessor Tributario;

¢) Os actuais Assessores Aduaneiros transitam para a
categoria de Assessor Tributario;

d) Os actuais Técnicos Superiores Aduaneiros Principais
transitam para a categoria de Técnico Superior
Tributério Principal;

e) Os actuais Técnicos Superiores A duaneiros de 1.* Classe
transitam para a categoria de Técnico Superior
Tributario de 1.* Classe;

) Os actuais Técnicos Superiores Aduaneiros de
2.* Classe transitam para a categoria de Técnico
Superior Tributario de 2.* Classe.

2. Os funcionarios pertencentes a Carreira Técnica
Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Tributaria, nos
seguintes termos:

a) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros
Principais transitam para a categoria de Especia-
lista Tributério Principal;

b) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
1. Classe transitam para a categoria de Especia-
lista Tributario de 1.* Classe;

¢) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
2.* Classe transitam para a categoria de Especia-
lista Tributario de 2.* Classe;

d) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
3.* Classe transitam para a categoria de Técnico
Tributario de 1.* Classe.

3. Os funcionarios pertencentes a Carreira Técnica Média
Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Média Tributaria,
nos seguintes termos:

a) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros Princi-
pais transitam para a categoria de Técnico Médio
Tributério Principal de 1.* Classe;

b} Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
1.* Classe transitam para a categoria de Técnico

Meédio Tributério Principal de 2.* Classe;

¢) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
2.* Classe transitam para a categoria de Técnico
Meédio Tributario Principal de 3.* Classe;

d) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
3.* Classe transitam para a categoria de Técnico
Meédio Tributario de 1.* Classe.

ARTIGO 66.°
(Iransicio para a Carreira Tributaria
do actual pessoal do Regime Geral)

1. Os funcionérios pertencentes a Carreira Técnica Superior
do Regime Geral transitam para a Carreira de Especialista
Tributario, nos seguintes termos:

a) Os actuais Assessores Principais transitam para a
categoria de Assessor Tributario Principal;

b) Os actuais Primeiros Assessores transitam para a
categoria de Primeiro Assessor Tributério;

¢) Os actuais Assessores transitam para a categoria de
Assessor Tributério;

d) Os actuais Técnicos Superiores Principais transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributério
Principal;

e) Os actuais Técnicos Superiores de 1.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributério
de 1.2 Classe;

) Os actuais Técnicos Superiores de 2.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributério
de 2.* Classe.

2. Os funcionarios pertencentes a Carreira Técnica do
Regime Geral transitam para a Carreira Técnica Tributéria,
nos seguintes termos:

a) Os actuais Especialistas Principais transitam para
a categoria de Especialista Tributario Principal;

b) Os actuais Especialistas de 1.* Classe transitam para
a categoria de Especialista Tributario de 1.* Classe;

¢) Os actuais Especialistas de 2. Classe transitam para
a categoria de Especialista Tributario de 2.* Classe;

d) Os actuais Técnicos de 1.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributario de 1.* Classe;

e) Os actuais Técnicos de 2.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributario de 2.* Classe;

) Os actuais Técnicos de 3.* Classe transitam para a
categoria de Técnicos Tributéarios de 3.* Classe.

3. Os funcionarios pertencentes a Carreira Técnica
Meédia do Regime Geral transitam para a Carreira Técnica de
Administragdo Tributaria, nos seguintes termos:

a Os actuais Técnicos Médios Principais de 1.* Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butario Principal de 1.* Classe;

b) Os actuais Técnicos Médios Principais de 2.* Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butario Principal de 2.* Classe;
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¢) Os actuais Técnicos Médios Principais de 3.* Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butério Principal de 3.* Classe;

d) Os actuais Técnicos Médios de 1.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributario de
1.2 Classe;

e) Os actuais Técnicos Médios de 2.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributario de
2.2 Classe;

) Os actuais Técnicos Médios de 3.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributario de
3. Classe.

ARTIGO 67.°
(Critérios especiais de transicio)

1. Os funcionarios que tenham terminado o ensino médio, o
bacharelato ou o ensino superior sfo enquadrados na categoria
de ingresso correspondente as suas habilitacdes literarias.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se somente durante
o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 68.°
(Regime transitorio do exercicio de cargos de Chefia)

1. Os actuais Chefes de Departamento, os Chefes de
Delegac@o, os Chefes de Reparticdo, os Adjuntos dos Chefes
de Reparticdo, os Chefes de Secgdo e os Chefes de Posto em
exercicio de fun¢des mantém o normal exercicio dos seus
cargos enquanto ndo forem exonerados.

2. Durante o periodo de 3 (trés) anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma, o Presidente da AGT
pode nomear para cargos de Chefia Técnicos Superiores de
reconhecida competéncia e experiéncia profissional que néo
preencham os requisitos previstos no artigo 45.° do presente
Diploma, desde que, o quadro de pessoal dos servicos anivel
local ndo disponha de pessoal com perfil adequado.

3. Apos oreferido periodo, as nomeacdes para o exercicio
de cargos obedece ao regime normal previsto neste Diploma.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 236/14
de 15 de Dezembro

Considerando a necessidade de se implementarem os pro-
jectos integrados no Programa de Investimentos Puiblicos de
acordo com a politica de investimentos para o desenvolvimento
economico e social do Pais;

Tendo em conta a estratégia do Executivo no que concerne
a diversificacdo das fontes de financiamento para cobertura
de projectos de investimento publico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo-Quadro de Financiamento
para a concessdo de uma linha de crédito, a celebrar entre a
Republica de Angola e o Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A. (BBVA), no valor de USD 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de doélares norte-americanos).

2.° —E autorizado o Ministro das Financas a proceder a
assinatura do referido Acordo etoda a documentagéo conexa,
com a faculdade de subdelegar, em nome e em representagéo
da Republica de Angola.

3.°—As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 399/14
de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar a tabela salarial dos
trabalhadores da Agéncia Angolana de Regulacio e Supervisio
de Seguros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea j) don.° 2
do artigo 4.° do Estatuto Orgénico da Agéncia Angolana de
Regulagio e Supervisdo de Seguros, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 141/13, de 27 de Setembro, e da alinea d)
don.°1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a tabela salarial dos trabalhadores da Agéncia

Angolana de Regulagdo e Supervisdo de Seguros, anexa ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
das Finangas.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.



