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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 324/14:

Cria a Administragdo Geral Tributaria, que resulta da fiisdo entre a Direccé@o
Nacional de Impostos (DNI), Servigo Nacional das Alfandegas
(SNA) e o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria (PERT)
e aprova o Estatuto Organico da Administracdo Geral Tributaria
(AGT). — Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 14/11,
de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Nacional
das Alfandegas, o Decreto Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria, o Decreto
Executivon.® 75/11, de 12 de Maio, que aprova o Regulamento Intermo
da Direccéo Nacional de Impostos, o Decreto Executivo n.® 130/10,
de 16 de Setembro, que aprova o Regimento do Conselho Tributario
Consultivo enquanto Orgdo Consultivo do PERT e o Decreto Executivo
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n.° 131/10, de 16 de Setembro, que aprova o Regulamento Interno
da Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributéria, enquanto
Orgdo Executivo do PERT.

Decreto Presidencial n.” 325/14:

Aprova o Estatuto do Pessoal da Administragdo Geral Tributaria. —
Revogatoda a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 122/13, de 23 de Agosto,
que aprova o Estatuto do Pessoal da Carreira Tributaria e o Decreto
Presidencial n.° 18/11, de 12 de Janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal do Servigo Nacional das Alfandegas.

Despacho Presidencial n.” 236/14:

Aprova o Acordo Quadro de Financiamento para a concesséo de uma linha
de crédito, a celebrar entre a Republica de Angola e o Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA), no valor de USD 500.000.000,00
e autoriza o Ministro das Finangas a proceder a assinatura do referido
acordo e toda a documentacéo conexa, com a faculdade de subdelegar,
em nome € em representagio da Republica de Angola.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 399/14:
Aprova a Tabela Salarial dos Trabalhadores da Agéncia Angolana de
Regulagio e Superviséo de Seguros.

Despacho n.° 1644/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério, na assinatura
do contrato de fornecimento e instala¢do de mobiliario, para o Bloco C
do Complexo de Edificios denominados Classicos de Talatona, com
a empresa IMEXCO — Comércio Geral, Importagdo e Exportacio,
Limitada.

Despacho n.” 1645/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério, na assinatura do Contrato de Prestagdo
de Servigo de Parqueamento de Viaturas do Ministério das Finangas
de Angola que vincula a Empresa Edificio Torres do Carmo, sito no
Largo Teresa Cohen.

Despacho n.” 1646/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério na outorga e assinatura do Contrato de
Prestagio de Servigos de Fiscalizagio da Empreitada de Construgio do
Edificio do Instituto de Formagdo em Gestdao Economica e Financeira
dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, que vincula a
empresa SERVENG — Servigos de Engenharia, S.A.

Despacho n.” 1647/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na assinatura
do contrato de fornecimento e instalacéo de mobiliario, para o Bloco B
do Complexo de Edificios denominado Classicos de Talatona, com
o Consdrcio IMOBART, S.A./Lwelor, Lda.

Despacho n.” 1648/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério na outorga e assinatura do Contrato
de empreitada de construgido do Edificio da Reparticdo Fiscal do
Lubango, na Provincia da Huila, que vincula a empresa ANGOLACA
— Engenharia e Construgdes, S.A.

Despacho n.” 1649/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na assinatura de
contratos de fomecimento e instalacéo de mobiliario, para o Bloco C
do Complexo de Edificios denominado Classicos de Talatona, com
a empresa ARTIS-FLAT Angola, Arquitectura de Interiores, Lda.

Errata n.” 1/14:
Errata ao Despacho n.° 1582/14, publicado no Didrie da Repuiblica
n.° 206, I Série, de 20 de Novembro, que Subdelega plenos poderes
a Sousa Jodo Isaac Dala, Delegado Provincial de Finangas da Huila,
para c onferir posse a Edgar Fonseca Nobre, no cargo de Chefe-Adjunto
da Reparticio Fiscal do Lubango.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 1650/14:
Determina que o Instituto Sup erior Politécnico de Benguela deve proceder
a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de Maio para
o més de Margo de 2015.

Despacho n.” 1651/14:
Determina que o Instifuto Superior Politécnico Kangonjo deve proceder
a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de Maio para
o més de Margo de 2015.

Despacho n.” 1652/14:
Determina que a Universidade de Belas deve proceder a transferéncia

dos valores cobrados da propina do més de Maio para o més de
Margo de 2015.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 324/14
de 15 de Dezembro

Considerando os objectivos preconizados nas Linhas
Gerais do Executivo para a Reforma Tributéria, aprovados
pelo Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15 de Margo, em que se
prevé, entre outras metas da Reforma Tributaria, a efectivacio
dareforma da Administra¢do Tributéria, de modo a assegurar
uma maior coordenagio na execugdo das politicas fiscais e
aduaneiras e uma mais eficiente alocacio e utilizacao dos
recursos existentes;

Tendo em conta o estabelecido no Decreto Presidencial
n.°135/13, de 16 de Setembro, em que se confere ao Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Politica Financeira
do Estado, competéncias para acompanhar o processo em curso
de Reforma Tributaria, bem como a implementagéo de uma
fase intermédia de integracdo dos Orgdos da Administracdo
Tributaria, consubstanciado na criagéo de 6rgdos transitorios
com vista a uma maior coordenacgio entre ambos;

Atendendo a necessidade de proceder a fusdo da Direcgéo
Nacional de Impostos, do Servigo Nacional das Alfandegas
e do Projecto Executivo para a Reforma Tributaria (PERT)
num ente juridico tnico, designado por Administracdo Geral
Tributaria, simplificando-se e racionalizando-se a estrutura de
gestdo dos Servigos da Administracdo Tributaria, de modo a
optimizar a receita tributaria e a adapta-la ao novo paradigma
de relacionamento com os contribuintes;

Considerando ainda a necessidade de se proceder a criagéo
da AGT e a aprovacao do respectivo Estatuto Orgéanico, para
garantir o cumprimento da sua missdo e o éxito da politica
fiscal e aduaneira nacional, de acordo com as Linhas Gerais
do Executivo para a Reforma Tributéria;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Criacao)

1. E criada a A dministrac@o Geral Tributaria, queresulta da
fusdo entre a Direc¢ao Nacional de Impostos (DNI), Servico
Nacional das Alfandegas (SNA) e o Projecto Executivo para
a Reforma Tributaria (PERT).

2. A miss@o e os objectivos que justificaram a criagdo do
PERT, estabelecidos no Decreto Presidencial n® 155/10, de 28 de
Julho, e no Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15 de Margo, que
aprova as Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributéria,
devem ser prosseguidos pela AGT.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico da AGT, anexo ao presente

Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.7
(Iransferéncia)

1. Sdo transferidos para a AGT o pessoal, o patriménio, as
atribuicdes, as competéncias legais e as posi¢Ges contratuais
da Direc¢do Nacional de Impostos, do Servigo Nacional das
Alfandegas e do Projecto Executivo para a Reforma Tributaria.

2. Auniversalidade do patriménio afecto, a qualquer titulo,
a Direc¢do Nacional de Impostos, ao Servico Nacional das
Alfandegas e ao Projecto Executivo para a Reforma Tributaria,
incluindo os direitos e obrigagdes, transitam automaticamente
para a AGT, sem sujei¢do a qualquer formalidade.

3. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais, titulo
bastante para a comprovacio do previsto no n.° 2 do presente
artigo, devendo quaisquer actos necessarios a regularizagdo
dessa situagao ser praticados pelos servigos competentes, com
base em simples requerimento do Presidente do Conselho da
Administracdo da AGT.

4. As conservatorias devem praticar todos os actos necessarios
a inscricao da aquisicdo pela AGT de quaisquer bens sujeitos
a registo, anteriormente pertencentes a Direc¢do Nacional de
Impostos, ao Servigo Nacional das Alfandegas e ao Projecto
Executivo para a Reforma Tributéria.

ARTIGO 4.°
(Referéncias legislativas)

As referéncias constantes da legislacdo feitas a Direcg@o
Nacional de Impostos, ao Servigo Nacional das Alfandegas
e ao Projecto Executivo para a Reforma Tributaria devem
considerar-se feitas a AGT.

ARTIGO 5.°
(Manutencio das funcoes)

1. A Coordenadora do Projecto Executivo para a Reforma
Tributaria, a Directora Nacional de Impostos e o Director
Geral do Servigo Nacional das Alfindegas, bem como os
orgdos que estejam sob sua dependéncia, devem continuar a
praticar todos os actos necessarios a manutencdo do normal
funcionamento dos respectivos servigos até a nomeacéo da

Direc¢do da AGT, excepto no respeitante aos actos de aliena-
¢do, empréstimo de bens ou que impliquem endividamentos
nio or¢amentados.

2. Os titulares de cargos intermédios continuam no exercicio
das suas funcoes até a tomada de posse dos novos titulares.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

a) O Decreto Presidencial n.° 14/11, de 10 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Servigo Nacio-
nal das Alfindegas, que dele € parte integrante;

b) O Decreto Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma
Tributaria;

¢) O Decreto Executivo n.° 75/11, de 12 de Maio, do
Ministério das Finangas, que aprova o Regulamento
Interno da Direc¢io Nacional de Impostos, que
dele € parte integrante;

d) O Decreto Executivo n.° 130/10, de 16 de Setem-
bro, do Ministério das Financas, que aprova o
Regimento do Conselho Tributario Consultivo,
enquanto Orgao Consultivo do PERT;

e) O Decreto Executivo n.° 131/10, de 16 de Setembro,
do Ministério das Financas, que aprova o Regu-
lamento Interno da Unidade Técnica Executiva
para a Reforma Tributéria, enquanto Orgdo Exe-
cutivo do PERT.

ARTIGO 7°
(Remisses)

As remissdes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados consideram-se efectuadas para as correspondentes
normas do Estatuto Orgénico da AGT.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DA ADMINISTRACAO GERALTRIBUTARIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

1. A Administra¢do Geral Tributaria, abreviadamente desig-
nada por «AGT», é uma pessoa colectiva de direito publico,
que integra a Administra¢ao Indirecta do Estado, que goza de
personalidade e capacidade juridica e € dotada de autonomia
administrativa, regulamentar, patrimonial e financeira.

2. A AGT deve utilizar a denominac@o de Administra¢éo
Geral Tributaria ou a correspondente forma abreviada —AGT,
podendo, porém, para fins de divulgacéo no estrangeiro, usar
uma denominac@o traduzida ou adaptada.

ARTIGO 2.°
(Missao)

1. AAGT € um organismo do Estado que tem por miss&o
fundamental propor e executar a politica tributéria do Estado e
assegurar o seu integral cumprimento, administrar os impostos,
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe sejam atribuidos,
bem como estudar, promover, coordenar, executar ¢ avaliar os
programas, medidas e ac¢Oes de politica tributéria relativas a
organizacgdo, gestdo e aperfeicoamento do sistema tributario.

2. AAGT tem igualmente a missao de controlar a fronteira
externa do Pais e do territério aduaneiro nacional, para fins
fiscais, economicos e de proteccdo da sociedade, de acordo
com as politicas definidas pelo Executivo.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

A AGT rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
emanadas no exercicio da sua autonomia regulamentar e,
subsidiariamente, pelo regime juridico dos institutos publicos
e demais legislacdo aplicavel a funcéo publica.

ARTIGO 4.7
(Sede e Ambito)

A AGT tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 5.°
(Principios de actividade)

1. A actividade da AGT rege-se pelos principios de autonomia
de gestdo administrativa, financeira e patrimonial, cabendo
aos seus orgdos, sem prejuizo do disposto na lei quanto aos
poderes da superintendéncia, a gestdo da AGT.

2. A AGT tem a autonomia or¢amental necessaria ao
exercicio da sua actividade, nos termos da lei, do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

3. AAGT responde com o seu patrimonio p elas obrigacoes
que contrair, nao sendo o Estado ou outras entidades puiblicas
responsaveis pelas obrigagdes da institui¢ao, salvo nos casos
previstos na lei.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)
1. A AGT esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial resp onsavel pelas Finangas Publicas.
2. O poder de superintendéncia, referido no niimero anterior,
traduz-se no seguinte:

a) Aprovar o projecto de or¢amento e os relatorios de
execucdo financeira trimestrais, semestrais ¢ anuais;

b) Acompanhar e fiscalizar a actividade financeira da
AGT;

¢) Suspender, anular e revogar, nos termos da lei, os
actos dos drgdos de gestdo da AGT que violemaa lei;

d) Ordenar inquéritos ou sindicancias, sempre que haja
indicios de violagdo da lei;

e) Exercer a acg¢do disciplinar sobre os membros dos
orgaos de gestdo, nos termos da lei;

) Aprovar o plano de actividades, o relatério de acti-
vidades e as contas anuais e semestrais;

g) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade da AGT;

h) Emitir recomendagdes ou directivas aos 6rgaos de
gestdo da AGT sobre os objectivos a atingir e
as prioridades a adoptar na prossecucéo da sua
actividade;

i) Criar, alterar e classificar as Delegag¢Ges Aduaneiras
e Reparti¢Ges Fiscais;

JJ) Nomear os titulares de cargos de Direcgédo da AGT;

k) Criar Servigos Regionais Tributarios e aprovar o
respectivo Quadro de Pessoal.

CAPITULO II
Atribuicdes e Eficiéncia
ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
1. A AGT tem, no geral, as seguintes atribui¢des:

a) Garantir a aplicagdo da legislac@o tributaria;

b) Liquidar e proceder a cobranga de impostos, direitos
aduaneiros e demais tributos;

¢) Propor medidas de regulagdo do comércio externo;

d) Supervisionar a actividade tributaria;

e) Controlar o trafego internacional de mercadorias e
meios de transporte;

) Criar e implementar medidas de prevencgéo da pratica
de infrac¢des tributarias;

g) Prevenir a evasdo e a fraude fiscal, bem como o
trafego ilicito de mercadorias proibidas;

h) Participar no processo de elaboragao dos Diplomas
Legais necessarios ao enquadramento do exercicio
das suas atribuicdes;

i) Participar em organiza¢Ges ou reunides internacionais
sobre matéria tributaria;

JjJ) Elaborar e publicar, depois de homologado pelo
Titular do Orgdo de Superintendéncia, o relatério
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anual das suas actividades, incluindo, designada-
mente, uma referéncia desenvolvida as operacoes
realizadas durante esse periodo;

k) Propor medidas em matéria de politica, legislagéo e
procedimentos tributarios e garantir a sua efectiva
implementaczo;

D) Garantir a execug@o da politica tributaria em conso-
nancia com os objectivos gerais, em matéria de
politica econémica do Executivo;

m) Realizar as actividades de controlo e supervisdo
necessarias ao cumprimento dos seus deveres;

n) Gerir os recursos humanos préprios e promover
a sua continua formac&o técnico-profissional e
qualificag@o;

o) Gerir os recursos materiais e financeiros que lhe
sejam afectados no quadro das politicas e priori-
dades superiormente definidas;

p) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. Incumbe, em especial, a AGT, no dominio da aplicagéo
da legislacdo tributéria:

a) Planear e controlar a actividade da Administragéo
Tributaria;

b} Actuar com vista a atingir os objectivos das leis,
utilizando todos os meios admitidos em Direito,
mas sem ofensa dos direitos dos contribuintes;

¢) Apreciar e decidir sobre o contetido de requerimentos,
exposicoes ou reclamacgdes relativos a aplicacg@o
das leis tributarias;

d) Anular as decisdes constitutivas de direitos certos e
executorios nos casos autorizados por lei;

e) Promover as diligéncias indispensaveis a integraco
dos preceitos legais violados;

) Emitir pareceres sobre os projectos de Diplomas
Legais ou de contratos do Executivo, tendo em
conta os principios e critérios que formam o sis-
tema tributario;

g) Participar nos trabalhos de negociag@o, elaboragao
e revisao de contratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributacio.

3. No dominio dos actos de liquidaco de impostos:

a) Tomar conhecimento de todos os factos ou situa-
¢oes previstos na lei como fontes de obrigacdo
tributarias;

b) Organizar os registos ou inscri¢oes de factos tri-
butarios, instaurar os processos necessarios a
liquidagéo e cobranca dos impostos e assegurar
a sua execucao;

¢) Organizar e gerir o Cadastro Geral dos Contribuintes;

d) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicag@o da lei
aos factos concretos, tornando certas, liquidas e
executorias as obrigactes nela previstas;

e) Proceder a avaliagdes ¢ intervir em actos de arbitragem,

) Supervisionar, orientar e controlar a actividade das
Reparticdes Fiscais e das estancias aduaneiras.

4. No dominio da arrecadacg@o de receitas:

a) Prever, acompanhar e informar sobre o compor-
tamento da arrecadac@o das receitas do Estado;

b) Controlar a arrecadac@o das receitas do Estado, bem
como elaborar, divulgar e garantir o cumprimento
das competentes instru¢des operacionais;

¢) Autorizar, acompanhar e controlar a actividade dos
agentes arrecadadores das receitas do Estado;

d) Avaliar o impacto dos beneficios tributarios a atribuir
aos operadores econémicos, bem como controlar
a observancia dos termos da sua concess@o.

5. No dominio da prevenc@o e fiscalizagdo tributaria:

a) Observar a realidade tributéria e verificar a correcta
aplicacdo da lei, relativamente a essa matéria;

b) Prevenir e evitar a inobservancia das leis tributarias;

c) Detectar e investigar a prética de infrac¢des tributdrias,
de fraudes contra as receitas do Estado, de fraudes
cambiais, de comércio internacional ndo autorizado
e de trafico ilicito de substancias estupefacientes
ou psicotrépicas, armas de fogo, objectos de arte,
antiguidades e outras mercadorias proibidas ou
sujeitas a restri¢ces, punindo ou participando as
entidades e aos tribunais competentes, consoante
os casos, aquelas infracgdes;

d) Orientar e esclarecer os contribuintes no ambito da
ac¢do preventiva e fiscalizadora.

6. No dominio da justi¢a tributéria:

a) Desenvolver as actividades relacionadas com a
conflitualidade tributaria, quer a suscitada pelos
contribuintes, quer a consubstanciada pela reac¢éo
ao cumprimento de obrigagdes tributarias;

b) Defender e representar os interesses do Tesouro
Nacional junto dos oérgdos judiciais, nomeada-
mente dos érgdos encarregados da administragéo
da justica tributaria;

¢) Promover, em nome do Tesouro Nacional, a execu-
¢ao coerciva dos direitos adquiridos no ambito da
acc¢do tributaria, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

7. No dominio da ac¢do informativa dos contribuintes:

a) Esclarecer os contribuintes acerca do contetido e da
interpretacéo das leis tributarias;

b) Informar os contribuintes sobre as suas obrigagoes
tributérias e o modo mais cémodo e seguro de
as cumprirem, bem como sobre as garantias que
lhes assistem;

¢) Promover, sempre que se mostre conveniente e pelos
meios adequados, a divulgagdo do contetido da
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legislacdo, de modo a facilitar aos contribuintes
0 seu correcto cumprimento;

d) Assegurar as relagGes puiblicas em matéria tributaria,
promovendo amelhoria das relagdes entre o fisco
e os contribuintes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

8. No dominio da execugdo das convengdes e dos acordos
intemacionais em matéria tributaria:

a) Participar em organismos, organizagdes, convenios e
acordos aos quais o Pais tenha aderido ou em que
participe com o estatuto de observador;

b} Implementar os termos dos convénios e acordos
referidos na alinea anterior, no dmbito das suas
atribui¢Ges, nomeadamente das convengdes desti-
nadas a eliminar a dupla tributago internacional,
designadamente no que respeita as relages com
as entidades competentes dos paises signatarios;

¢) Proceder a recolha dos elementos disponiveis, com
vista a avaliacdo das consequéncias financeiras
decorrentes dos acordos tributarios;

d) Propor a celebragdo ourevisao dos acordos tributa-
rios, quando considere conveniente, sugerindo as
modificactes que julgue adequadas.

9. No dominio da investigaco sobre o Direito Tributario e
do aperfeicoamento da técnica e dos procedimentos tributarios:

al Realizar trabalhos de investigagdo e proceder ao
estudo sistematico e critico da aplicac@o das leis;

b} Exercer a funcdo preparatoria auxiliar da acgdo
legiferante;

¢) Estudar e promover o aperfei¢oamento e a actuali-
zacdo do sistema tributério;

d) Realizar os estudos de indole estatistica necessarios
a tomada de decisdes em matéria de politica e
administrac@o tributaria;

e) Participar nos trabalhos dos organismos interna-
cionais especializados no dominio da tributacao;

) Colaborar com as associagdes ou outros organismos
nacionais dedicados ao estudo das matérias tri-
butarias ou afins.

10. Sem prejuizo do disposto em outras normas, as atribui-
¢oes da AGT s@o prosseguidas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por outros 6rgdos que, nos termos do
presente Diploma, tenham competéncia para a pratica de actos
com vista a consecucgdo dos fins da AGT.

ARTIGO 8°
(Eficiéncia e cooperacio)

1. Os orgdos da AGT devem, no exercicio das suas
competéncias, agir com eficiéncia, de modo a assegurar a
materializa¢io com éxito da politica tributaria.

2. Com vista ao cumprimento do disposto no niimero
anterior, a AGT deve:

a) Promover as diligéncias adequadas junto dos Servigos
da Administragdo Directa e Indirecta do Estado e
da A dministracdo Auténoma,

b) Solicitar a quaisquer servigos e organismos a cola-
boragdo, as informagdes e os esclarecimentos
necessarios;

c) Prestar a colaboracdo que lhe seja solicitada por
outras entidades publicas e privadas, nacionais,
regionais e internacionais;

d) Comunicar, para os devidos efeitos legais, as entidades
competentes a violagdo do dever de cooperagio e
adoptar as providéncias necessarias;

e) Elaborar e publicar, periodicamente, relatorios sobre
a execucdo da politica tributaria nacional, nomea-
damente no que diz respeito ao seu impacto na
economia nacional, no sistema juridico nacional
ena eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

) Solicitar, sempre que necessario, o apoio da Policia
Nacional e orientar metodologicamente as acti-
vidades da Policia Fiscal, devendo esta prestar o
apoio necessario a gestdo operacional da AGT e
a execucdo do seu programa.

CAPITULO III
Estrutura Orginica dos Servicos Centrais

_ ARTIGO 9°
(Orgios e servicos)
A AGT compreende os seguintes 6rgfos € servigos:
1. Orgios:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente;
¢) Congelho Técnico;
d) Conselho Fiscal
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional,
¢) Gabinete de Comunicagdo Institucional;
d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagdo
Internacional;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacg@o;
) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo;
g) Centro de Estudos Tributarios;
h) Direcgéo de Recursos Humanos;
i) Direcg@o dos Servigos Administrativos.
3. Servigos Executivos:
a) Direcgdo Técnica;
b) Direcgdo de Servigos Aduaneiros;
¢) Direcgdo de Servigos Fiscais;
d) Direcgdo dos Grandes Contribuintes;
e) Direcgdo de Tributa¢do Especial.
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SUBCAPITULO I
Or gaos da AGT

ARTIGO 10.°
(Provimento dos drgios)

O Presidente e os demais membros do Conselho de
Administracio da AGT sdo nomeados pelo Titular do Orgéo
de Superintendéncia.

ARTIGO 11.°
(Mandato)

1. Os membros dos érgéos de gestdo da AGT sdo providos
em comissdo de servico por um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por Despacho do érgdo competente nos termos
do artigo anterior.

2. Os membros designados em substitui¢do de outros mantém-
-se em fungGes até a cessacdo do mandato dos substituidos.

ARTIGO 12.°

(Vinculacio)
A AGT vincula-se pela assinatura do seu Presidente, sem
prejuizo da delegacgdo de competéncias ou da constituigo de
mandatario a quem tenham sido conferidos p oderes especiais.

ARTIGO 13°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente € orepresentante legal e o érgdo executivo
singular de gestdo permanente da AGT e tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar, dirigir, orientar e controlar a ac¢ao dos
servicos da AGT, bem como praticar todos os actos
materiais e juridicos necessarios ao desempenho
das suas atribui¢des e a consecucio dos fins publi-
cos para os quais foi criada, em harmonia com as
politicas definidas pelo Poder Executivo;

b) Colaborar na elaboragdo de politicas em matéria
tributaria;

¢) Propor acriagido e a altera¢do das leis eregulamen-
tos necessarios a eficiéncia e eficacia do sistema
tributario e promover a sua correcta execugao;

d) Zelar pelos interesses do Tesouro Nacional, respei-
tando os direitos e as garantias dos contribuintes;

e) Exercer os poderes gerais de gestdo dos recursos huma-
nos, administrativos, financeiros e patrimoniais;

J) Presidir as reunides do Conselho de Administrag@o,
coordenar as reunides do Conselho Técnico, orien-
tar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das respectivas decisoes;

g) Executar e fazer executar as decises do Conselho
de Administragdo que sejam da sua competéncia;

h) Informar regularmente o Titular do Orgdo de Supe-
rintendéncia sobre a realizacdo dos objectivos do
plano estratégico quadrienal e do plano anual de
actividades e propor medidas correctivas;

i) Submeter ao Titular do Orgdo de Superintendéncia
e ao Tribunal de Contas o relatorio de activida-
des, as contas anuais e os demais documentos de

prestacdo de contas previstos na lei, relativamente
a cada ano civil;

JjJ Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a
nomeacdo e exoneracdo dos Directores dos Ser-
vigos Centrais e Regionais;

k) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento,
Reparti¢do Fiscal, Delegacio Aduaneira, Seccfo,
Posto Fiscal e Postos Aduaneiros;

1) Admitir e demitir o pessoal, bem como exercer poder
disciplinar sobre estes, nos limites determinados
por lei;

m) Representar a AGT, em juizo e fora dele, podendo,
para o efeito, constituir representante legal e definir
os respectivos poderes;

n) Assinar contratos e emitir despachos, circulares, ins-
trutivos e ordens de servigo sobre a organizag@o
e funcionamento dos servigos da AGT;

o) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a
criacdo de Servicos Regionais Tributarios;

p) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia
a criacdo, alteragdo e classificagdo das Reparti-
¢oes Fiscais, bem como a criagdo de DelegagGes
Aduaneiras;

@) Criar e extinguir Postos Fiscais e Postos Aduaneiros;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Em caso de auséncia ou impedimento temporario,
as competéncias do Presidente sdo exercidas por um dos
Administradores indicado pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 14°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragdo, abreviadamente CA, é o
orgdo colegial que delibera sobre os aspectos da gestao perma-
nente eresponsavel pela actuacio da AGT, em conformidade
com a lei e com as orientagdes governamentais.

2. O Conselho de Administrac¢o tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da AGT, que é, por ineréncia de fun-
¢Oes, o Presidente do Conselho de Administragao;

b) 4 (quatro) Administradores.

3. Sempre que, pelo assunto, se julgar necessario, o
Presidente do Conselho de Administracio pode convocar os
Directores dos diversos servigos ou técnicos da AGT para
participarem nareunifo do CA, néo tendo estes direito a voto.

4. A remuneracido do Presidente da AGT e dos seus
Administradores é aprovada pelo Orgdo de Superintendéncia.

5. O Conselho de Administra¢do, mediante proposta do
seu Presidente, pode distribuir pelos seus Administradores a
gestdo de um ou mais pelouros da AGT.

6. O disposto no niimero anterior nédo prejudica o dever
de os Administradores acompanharem a generalidade dos
assuntos relativos a actividade da AGT.
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7. O Conselho de Administragéo € representado, na pratica
de actos juridicos, pelo seu Presidente.

8. O Presidente do Conselho de Administracio pode convocar
um Conselho Consultivo cuja organizac¢io e funcionamento
sdo estabelecidos em Regulamento préprio.

ARTIGO 15°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administrag#o tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o projecto de plano estratégico quinquenal, o
projecto do plano anual de actividades, a proposta
de orcamento anual e os demais instrumentos de

gestdo previsional legalmente previstos;

b) Aprovar o projecto do relatorio anual de actividades,
a conta anual de geréncia e os balancetes mensais
e trimestrais;

¢) Aprovar o balango, demonstracé@o da origem e apli-
cacdo de fundos e demais instrumentos de gestéo
legalmente previstos;

d) Apreciar os projectos de Estatuto do Pessoal e do
plano de carreiras do pessoal do quadro da AGT
e atabela salarial dos que ndo estejam sujeitos ao
regime da fungdo publica, submetendo-os ao Titular
do Orgdo de Superintendéncia para aprovacio;

e) Aprovar o projecto de plano anual de formacgdo
profissional,

J Aprovar os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servicos da
AGT, incluindo o seu préprio regimento;

g) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de doages, herangas
ou legados, devendo submeter-se, posteriormente,
ao Titular do Orgdo de Superintendéncia para
homologacio;

h) Aprovar a proposta sobre a aquisi¢@o, arrendamento,
alienacdo e oneracdo de imoveis;

i) Aprovar a proposta de criagdo ou extingao de Servi-
¢os Centrais, Regionais ou Locais;

J) Aprovar o processo de admissdo e contratagdo de
pessoal;

k) Aprovar o plano de actividade e orelatorio de contas
da Caixa do Pessoal da AGT,

I) Aprovar a proposta do diploma de avaliagao do
pessoal da AGT;

m) Acompanhar a evolugdo da actividade da AGT,
tomando as providéncias que as circunstancias
exigirem;

n) Pronunciar-se sobre medidas legislativas, regulamen-
tares ou de planecamento que digamrespeito aAGT;,

o) Aprovar o Regulamento Intemo da AGT, bem como
o regimento de organizac¢ao e funcionamento do
Conselho de Administragio, do Conselho Técnico
e de outros dérgdos da AGT;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 16°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho de Administragéo retine-se, ordinariamente,
no minimo duas vezes por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracdo sédo
tomadas por maioria dos votos emitidos e o Presidente do
Conselho de Administragéo, ou quem o represente, tem voto
de qualidade em caso de empate.

3. Desde que devidamente fundamentado, o Presidente
do Conselho de Administracdo da AGT pode vetar determi-
nadas deliberacdes do Conselho de Administracdo sempre
que entender que as mesmas néo estejam de acordo com os
principios da equidade ou da boa gestio.

ARTIGO 17°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um drgéo de apoio técnico que
participa na defini¢ao das linhas gerais de programacéo das
actividades da AGT e tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da AGT, que o coordena;
b) Os Administradores;
¢) Os Directores Centrais e Regionais da AGT.

2. Nas reunides do Conselho Técnico podem participar,
mediante prévia solicitagdo do seu coordenador, técnicos da
AGT, representantes de outros organismos publicos, técnicos
e especialistas independentes e as pessoas cujo pareceres ou
informacdes sobre assuntos especificos sejam necessérios.

3. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que o seu
coordenador o convoque, por sua iniciativa, a pedido de
um ter¢o dos seus membros efectivos ou por solicitagdo do
Conselho de A dministracéo.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

aj Apreciar, discutir e aprovar a conformidade dos pro-
cedimentos técnicos e operacionais relativos as
tarefas essenciais dos Servigos Executivos Centrais;

b) Pronunciar-se sobre as normas e procedimentos
adoptados pelas dreas técnicas e operacionais;

¢) Pronunciar-se sobre a necessidade de desenvolver
e imp lementar projectos novos com vista a opti-
mizac¢ao dos processos e procedimentos da AGT;,

d) Apreciar as propostas legislativas em matéria tributdria;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos do ambito
das actividades da AGT que os 6rgéos e servigos
de gestdo entendam submeter a sua apreciacao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 19°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade da AGT.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e por
dois vogais indicados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

ARTIGO 20.°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre as contas anuais, relatorios de
actividades e a proposta de orcamento da AGT;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da AGT;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBCAPITULO II
Servicos de Apoio Técnico
ARTIGO 21.°
(Composicio)
1. A estrutura central da AGT comporta os seguintes
servigos de apoio técnico:
a) Gabinete Juridico;
b} Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional,
¢) Gabinete de Comunicag@o Institucional,
d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagio
Internacional;
e) Gabinete de Tecnologias de Informago;
J) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracéo;
g) Centro de Estudos Tributarios;
h) Direcgdo de Recursos Humanos;
i) Direcgdo dos Servigos Administrativos.
2. Cada Servigo de Apoio Técnico da AGT é€ dirigido por
um Director.

ARTIGO 22.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico-
-juridico, de assessoria e estudos juridicos, nos dominios das
atribuicoes da AGT.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e participar na elaborac@o de projectos de
Diplomas Legais respeitantes a matérias da com-
peténcia da AGT e tomar a iniciativa de formula-
¢do de propostas de revisao ou aperfeicoamento
da legislag@o;

b) Elaborar os contratos a serem negociados ou celebra-
dos pela AGT, bem como participar nos processos
de contratacio de bens e servigos;

¢) Participar na negociag@o e elaboragdo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
com incidéncia tributéria;

d) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica, nomeadamente sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e internacional;

e) Representar a AGT em juizo e fora dele, sempre que
mandatado pelo Presidente;

) Promover a divulgacdo e a aplicacdo da legislag@o;

g) Analisar e tratar os recursos hierdrquicos provenientes
das Direc¢des de Servigos Aduaneiros, de Servi-
cos Fiscais, de Tributa¢do Especial e de Grandes
Contribuintes, bem como dos Servi¢os Regionais
Tributarios, sempre que solicitado;

h) Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judi-
ciais e de contencioso tributario em que a AGT
seja parte interessada;

i) Acompanhar as execugdes tributarias na sua fase
judicial, sempre que para tal seja solicitado;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento Técnico Juridico;

b) Departamento de Contencioso e Execugdes.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional)

1. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional é
o servigo de apoio encarregue de avaliar o cumprimento das
politicas e procedimentos definidos para as distintas areas da
AGT e a observancia das normas relativas a ética e deontologia
profissional por parte dos funcionarios da instituic@o.

2. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional tem
as seguintes competéncias:

a) Avaliar o cumprimento das politicas e procedimen-
tos de controlo interno da AGT e propor medidas
correctivas;

b) Realizar ac¢Ges no ambito da auditoria de gestéo,
nomeadamente auditorias a execugdo or¢amental
de todos os orgdos e servicos da AGT, bem como
dos sistemas em desenvolvimento ¢ de transacgdes;

¢) Colaborar nas ac¢oes de controlo externas efectua-
das aos servicos e monitorizar a implementagéo
das recomendac¢des formuladas pelas entidades
publicas que promovam tais ac¢oes;

d) Colaborar com a Inspeccdo Geral de Financas e demais
entidades afectas a administracdo do Estado no
ambito das auditorias, inquéritos, averiguacdoes,
sindicancias, inspeccdes gerais e especiais, exa-
mes fiscais e demais exames cuja realizacao seja
superiormente ordenada;
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e) Averiguar e analisar os processos de reclamagao
sobre irregularidades na tramitacdo de despachos
e tributacio de mercadorias;

) Verificar o cumprimento pelos funcionarios da AGT
dos procedimentos prescritos;

g) Propor aos orgéos de gestdo da AGT a participagao
dos crimes ou da suspeita da pratica de crimes
aos orgdos competentes da Policia Nacional para
investigagao;

h) Garantir o cumprimento das normas sobre ética e
deontologia profissional por parte dos funciona-
rios publicos, agentes administrativos e pessoal
contratado da AGT,

i) Elaborar relatérios sobre as irregularidades mais
comuns detectadas pelo Gabinete;

_J) Organizar o programa permanente de sensibilizagzo
e ética profissional do pessoal da AGT, incluindo
a promogdo da integridade, a boa governacgao e o
combate a corrupgao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional
comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Auditoria Interna;

b) Departamento de Promoc@o da Integridade.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Rela¢Ges
Publicas € o servigo central encarregue de planear, desen-
volver e controlar a estratégia de comunicagio e marketing
institucional da AGT, promovendo as rela¢ctes desta com
outros organismos e entidades.

2. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Relagdes
Publicas tem as seguintes competéncias:

aj) Assegurar que a comunicag o institucional, interna
e externa, da AGT seja eficaz e coerente com as
linhas estratégicas e as orientagdes definidas pelo
Presidente do Conselho de Administracao;

b) Tratar da definig¢do, elaboracdo e realizagdo dos
planos de comunicagdo e verificar a sua eficécia;

¢) Preparar os materiais de comunicagdo para o Presi-
dente do Conselho de Administrac@o, tais como
notas de imprensa, discursos, artigos e conferéncias;

d) Difundir as informacdes de caracter geral junto do
publico, dos contribuintes, dos operadores eco-
nomicos e das entidades interessadas;

e) Gerir as relagdes com os orgdos de comunicagao
social, nacionais e estrangeiros;

) Gerir a actividade de marketing da AGT;

g) Proceder a publicacdo semestral e divulgagdo do
Boletim Informativo, contando com contributos
de todas as areas relevantes da AGT;

h) Proceder, igualmente, a gestdo do website e infra-
net da AGT,

i) Tratar da publicagdo de produtos editoriais de inte-
resse para a AGT e dos que estejam previstos em
disposicoes legais especificas;

JJ) Assegurar o servigo de relagGes publicas da AGT;

k) Assegurar o planeamento e a organizagdo de eventos;

D) Gerir as relagdes da AGT com os restantes servi-
¢os internos e com outras entidades, publicas ou
privadas;

nt) Organizar os programas de actividades sociais e cul-
turais no dominio das relagdes de cooperagéio com
as instituicGes similares nacionais e internacionais;

n) Desempenhar as func¢oes de porta-voz da AGT;,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Relac¢oes
Publicas comporta os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Comunicagao e Imagem,
b) Departamento de Relagdes Publicas.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperacio Internacional)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagéo
Internacional € o servigo central que tem por misséo prestar
auxilio ao Presidente do Conselho de Administragio na definicio
e elaboracdo da estratégia da AGT, promover o intercambio
e cooperacdo com outras entidades e compilar as estatisticas
relevantes para a instituicao.

2. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagéo
Internacional tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar a gestdo de relagdes e trocas de informacao
com os demais Servigos Centrais, Regionais e
Locais da AGT relativas a estudos e a actividade
de planeamento e controlo estratégico;

b) Realizar os estudos de indole estatistica necessarios
a tomada de decisGes em matéria de politica tri-
butaria e, em especial, da competéncia da AGT;

¢) Elaborar as estatisticas referentes ao desempenho da
AGT anivel das unidades central, regional e local;

d) Tratar da gestdo integrada dos modelos e das apli-
cacOes relativas ao sistema de gestdo e controlo,
no seu conjunto e de apoio as decisdes, também
através do desenvolvimento de aplicactes de
apoio ao sistema;

e) Auxiliar os drgaos de gestdo na coordenacédo das
suas actividades logisticas e servir como ponto
de contacto entre os prestadores de servigos e as
areas envolvidas na gestdo dos contratos;

) Promover o intercimbio com organizac¢des interna-
cionais, regionais e nacionais sobre matéria fiscal
e aduaneira;

g) Assegurar a representagio da AGT em foruns nacio-
nais e internacionais;
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h) Divulgar e promover a aplicagdo das convengdes
e acordos em matéria fiscal e aduaneira de que
Angola faca parte;

i) Proceder ao estudo e elaborar propostas de medidas
destinadas a desenvolver a cooperagio aduaneira
com as administra¢des de outros paises, designa-
damente com os membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagao
Internacional comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Planeamento Estratégico;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Intercambio e Cooperagéo
Internacional.

ARTIGO 26.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o servigo de
apoio que garante, no dominio das tecnologias de informacao,
a articulagdo com o Servigo de Tecnologias de Informacio e
Comunicacfo das Finangas Publicas - SETIC-FP.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes competéncias:

a) Identificar e propor melhorias nos servigos de tec-
nologias de informacg@o;

b} Acompanhar o desenvolvimento e manutengao das
solugdes de tecnologias de informac@o;

¢) Apoiar a implementacgdo da politica de seguranca
da informac@o;

d) Realizar pesquisas sobre o grau de satisfagdo dos
utilizadores dos servigos informaticos;

e) Promover aboa utilizagio dos sistemas de informac&o;

) Identificar e planear, em coordenagio com o INFOR-
FIP, as formacdes no uso dos sistemas e outros
servicos informaticos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracéio € o
servico encarregue de auxiliar administrativamente e prestar
assessoria ao Conselho de Administracio no exercicio das
suas actividades.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administra¢éo
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Con-
selho de Administracdo no dmbito do exercicio
das suas funcoes;

b) Exercer as fung¢des de secretaria dos orgaos da AGT,

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Administragido e ao Con-
selho Técnico, bem como as demais reunides em

que o Presidente do Conselho de Administragéo
e os Administradores participem e elaborar as
respectivas actas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Centro de Estudos Tributarios)

1. O Centro de Estudos Tributarios, abreviadamente
designado por «CET», € o servico de apoio a investigagéo
nos dominios do Direito Fiscal e Aduaneiro e nos dominios
cientificos e técnicos ligados a ciéncia da tributag¢@o, bem como
de elaboragio de estudos e pareceres superiormente solicitados.

2. O Centro de Estudos Tributarios tem as seguin-
tes competéncias:

a) Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios do
Direito Fiscal e Aduaneiro, da fiscalidade e domi-
nios afing, bem como emitir pareceres técnicos;

b) Colaborar nas ac¢des de reforma e aperfeicoamento
do sistema tributério, designadamente através da
elaboracéo dos estudos de base adequados;

¢) Proceder ao estudo sistematico e critico da aplicagéo
das leis, em colaboragéo com as restantes unidades
organicas da AGT;

d) Realizar estudos no dominio da sua competéncia
técnica e de nivel internacional, relativos a ela-
boracgdo e negociagdo de tratados, convencoes
e acordos bilaterais ou multilaterais em matéria
tributaria e participar na conclusio dos mesmos,
sempre que para tal seja indicado;

e) Assegurar, em coordenagdo com o Gabinete de
Comunicac@o Institucional, a edi¢io de publica-
¢oes periddicas sobre Ciéncia e Técnica Tributa-
rias, bem como de outras publicagGes cientificas
e técnicas no mesmo ambito;

) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Cooperacgéo Internacional, a
criacdo e desenvolvimento de protocolos e acor-
dos de intercambio com universidades e outros
institutos de formac@o e investigagéo;

g/ Gerir e assegurar o funcionamento da Biblioteca
da AGT,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Aorganizagdo ¢ o fincionamento, bem como a remuneragdo
da Direccio e das diferentes equipas de investigadores afectas
ao Centro de Estudos Tributarios estdo sujeitas a deliberagéo
do Conselho de A dministracdo da AGT.

ARTIGO 29°
(Direcciio de Recursos Humanos)
1. A Direcg¢éo de Recursos Humanos € o servigo encarregue
de coordenar e executar a politica de gestdo dos recursos
humanos da AGT.
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2. A Direc¢io de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder ao levantamento permanente das necessida-
des daAGT emtermos de recrutamento de pessoal;

b) Promover o processo de admiss@o e integrar os novos
funcionarios publicos e agentes administrativos;

¢) Gerir o processo de avaliagao de desempenho, for-
macio, promogdo, transferéncia e deslocacgéo do
pessoal;

d) Conceber, desenvolver e implementar politicas € méto-
dos de gestdo racional dos recursos humanos, bem
como técnicas e processos tendentes ao aumento
da eficiéncia dos servigos e ao aperfeicoamento
das carreiras profissionais, com vista a valoriza-
¢do dos recursos humanos e a sua adequacéo as
necessidades da AGT,

e) Elaborar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo darelacdo
juridica de emprego publico no seio da AGT, ao
estatuto remuneratorio do pessoal, ao provimento,
promogio, progresséo, transferéncia e mobilidade,
a duracdo do trabalho, férias, licencas, aos des-
contos resultantes de faltas e a outras questdes
que afectem, directa ou indirectamente, a situagéo
dos funcionarios;

) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a distri-
buigdo, instalacdo e implantacdo de postos de
trabalho, atendendo a critérios de racionalidade
e funcionalidade;

g) Gerir processos disciplinares, nomeadamente as
decisdes neles proferidas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Recrutamento e Carreiras;

b) Departamento Administrativo ¢ Contencioso Laboral.

ARTIGO 30.°
(Direcciio dos Servicos Administrativos)

1. A Direc¢do dos Servigos Administrativos € o Servigo de
Apoio Técnico que trata da gestdo do patriménio, preparagéo
do orcamento e conservagéo do acervo documental.

2. A Direcgdo dos Servigos Administrativos tem as
seguintes competéncias:

al Coordenar a gestdo do patriménio imobiliario e
mobiliario da AGT, garantindo, designadamente,
a sua conservagio e seguranga;

b) Organizar, actualizar e conservar a base de dados do
arquivo referente a documentac@o legal dos bens
moéveis e iméveis da AGT,

¢) Proceder a gestdo do parque automovel da AGT;

d) Preparar as propostas de or¢amento da AGT, com
base no respectivo plano estratégico quinquenal e

plano anual de actividades, bem como acompanhar
a execucdo or¢amental;

e) Assegurar a gestdo, a aplicag@o para os fins a que se
destinam e o controlo contabilistico das receitas
da AGT, quer das receitas provenientes do Org¢a-
mento Geral do Estado, quer das receitas proprias;

) Garantir a guarda, conservacgéo e tratamento da
documentac@o;

gJ Assegurar o servigo de protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccao dos Servicos Administrativos compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Or¢amento, Contas e Patrimonio;
b) Departamento de Documentagzo e Protocolo.

SUBCAPITULO III
Servicos Executivos

ARTIGO 31.°
(Direccao Técnica)

1. A Direc¢do Técnica € o Servico Executivo Central
que trata de aspectos relativos ao cadastro dos contribuintes,
arrecadag@o de receitas e inteligéncia fiscal.

2. A Direcg¢fo Técnica tem as seguintes competéncias:

a) Prever, acompanhar e informar sobre o compor-
tamento da arrecadac@o das receitas do Estado;

b) Acompanhar e controlar a actividade dos agentes
arrecadadores das receitas do Estado;

¢) Avaliar o impacto dos beneficios fiscais a atribuir ou
atribuidos pelo exercicio de actividades econdmicas;

d) Organizar e manter actualizado o registo geral de
contribuintes;

e) Acompanhar e controlar o fluxo financeiro e docu-
mental das receitas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do Técnica compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cadastro de Contribuintes;
b) Departamento de Arrecadagao de Receitas.

ARTIGO 32°
(Direccao dos Servicos Aduaneiros)

1. A Direc¢éio dos Servigos Aduaneiros € o Servigo Executivo
incumbido de propor e executar as politicas que conformam
o sistema aduaneiro e assegurar o seu integral cumprimento.

2. A Direc¢do dos Servigos Aduaneiros tem as seguin-
tes competéncias:

a) Desenvolver e definir politicas e procedimentos com
vista a arrecadacg@o das receitas devidas, facilita-
¢do do comeércio licito e proteccio da sociedade;

b) Proceder a estudos e a elaboragdo de procedimentos
para aplicacdo das disposi¢oes legais relativas aos
regimes aduaneiros, com vista a simplificag@o,
uniformizacio eracionalizacao das formalidades
necessarias ao desalfandegamento de mercadorias;
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¢) Implementar as recomendages emitidas pela Organi-
zacdo Mundial das Alfandegas (OMA), Organiza-
¢ao Mundial do Comércio (OMC) e Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC);

d) Identificar barreiras ndo tarifarias as importagGes e
exportagdes e propor procedimentos conducentes
a sua reducdo ou eliminacgao;

e) Propor a criagao dos perfis de risco para as mer-
cadorias sujeitas a fraude em matéria de valor;

J) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuagao para
as acc¢oes de reclamacéo, recurso e execucgao por
dividas tributérias;

g) Manter actualizadas as versdes em lingua portu-
guesa da Nomenclatura do Sistema Harmonizado
e respectivas Notas Explicativas e dos Pareceres
de Classificacdo da Organizagcdo Mundial das
Alfandegas;

h) Proceder a actualizagdo da Pauta A duaneira dos
Direitos de Importag¢do e Exportagao, conforme as
directrizes da Organizacdo Mundial das Alféndegas;

i) Propor ainstalag¢ao de perfis de risco para as merca-
dorias que reiteradamente sejam mal classificadas;

_J) Orientar metodologicamente a actividade da Policia
Fiscal,

k) Supervisionar e assegurar a operacionalidade e a
optimizagdo do funcionamento das areas de ins-
peccdo, nomeadamente dos grupos moveis e das
brigadas caninas;

D) Acompanhar e prestar apoio aos Servigos Regionais
e as Delegacdes Aduaneiras em matéria de politi-
cas e supervisionar a execucao de procedimentos
aduaneiros vinculativos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Servigcos Aduaneiros compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas ¢ Procedimentos Aduaneiros;

b) Departamento de Tarifas e Comércio;

¢) Departamento de Fiscalizagdo Aduaneira.

ARTIGO 33°
(Direccao dos Servicos Fiscais)

1. A Direccdo dos Servigos Fiscais € o Servico Executivo
incumbido de propor e executar a politica fiscal do Estado e
assegura o seu integral cumprimento.

2. A Direccdo dos Servicos Fiscais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir politicas e procedimentos fiscais e monito-
rizar a sua correcta aplicag@o;

b) Realizar trabalhos de investigagdo e proceder ao
estudo sistematico e critico da aplicacéo das leis
tributarias;

¢) Elaborar instru¢tes para aplicagdo das disposigoes
legais;

d) Exercer a func¢ao preparatéria auxiliar da acgéo
normativa;

e) Estudar e promover o aperfeicoamento e a actuali-
zacdo do sistema tributario;

) Assegurar o cumprimento de procedimentos técnicos;

g/ Garantir a codifica¢do, racionalizag@o e uniformi-
zacdo dos formularios;

h) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuagio para
as accoes de reclamac@o, recurso e execucao por
dividas tributarias;

i) Centralizar e proceder ao tratamento estatistico de
dados sobre reclamacdes e recursos em matéria
fiscal;

_JJ) Acompanhar e prestar apoio aos Servigos Regionais
e as Reparti¢Ges Fiscais em matéria de politicas
e supervisionar a execu¢io de procedimentos
fiscais vinculativos;

k) Apreciar e decidir sobre o contetido de requeri-
mentos ou exposicdes relativos a aplicacéo da
legislagdo fiscal;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo dos Servigos Fiscais compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos Fiscais;

b) Departamento de Prevencgio e Fiscalizag@o;

¢) Departamento Técnico-Fiscal.

ARTIGO 34°
(Direccio dos Grandes Contribuintes)

1. A Direccéio dos Grandes Contribuintes € um servigo
executivo encarregue de controlar, assistir e conferir um
tratamento diferenciado aos grandes contribuintes.

2. A Direcco dos Grandes Contribuintes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar estudos e propostas sobre as normas que regu-
lamentam a actividade dos grandes contribuintes;

b) Garantir a codificac@o, racionaliza¢do e uniformi-
zacdo dos formularios;

¢) Autorizar, acompanhar e controlar a actividade dos
agentes arrecadadores das receitas do Estado;

d) Apreciar reclamagdes apresentadas pelos grandes
contribuintes e promover as ac¢oes de execucio,

e) Fiscalizar as declaragoes tributéarias apresentadas
pelos grandes contribuintes;

) Realizar a perfilagem de contribuintes para classi-
ficacdo de risco;

g) Efectuar regularmente a revisdo da Lista de Cadastro
de Grandes Contribuintes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do dos Grandes Contribuintes compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Fiscalizagao.

ARTIGO 35°
(Direccao de Tributacio Especial)

1. A Direcc¢do de Tributagéo Especial € o servigo executivo
central que trata de aspectos relativos a tributaczo das activi-
dades petroliferas e de outras actividades sujeitas a regimes
especiais de tributacgdo.

2. A Direcc¢do de Tributagdo Especial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Executar todas as tarefas inerentes a fixacgéo e
liquidagdo de impostos provenientes das activi-
dades econdmicas sujeitas a regimes especiais
de tributag@o;

b) Preparar os elementos técnicos necessarios a elabora-
¢do da previsdo de receitas, bem como o relatério
anual da arrecadacio e contenciosos derivados de
regimes especiais;

¢) Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes declarati-
vas e de liquidac@o, recebendo as declaragdes em
formato fisico e electrénico dos impostos devidos
pelos contribuintes pertencentes aos regimes de
tributagéo especial,

d) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,
a contabilidade dos contribuintes, consubstanciada
nos respectivos elementos de suporte, e confirmar
a veracidade das declaractes efectuadas;

e) Realizar auditorias fiscais no ambito dos contribuintes
sujeitos a tributac@o especial;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢io de Tributacio Especial compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Auditoria Fiscal;

b) Departamento Técnico.

CAPITULO IV
Estrutura Orginica dos Servicos Regionais Tributarios
ARTIGO 36.°
(Organizacio)

1. A AGT, a nivel regional, estrutura-se em Servigos
Regionais Tributarios.

2. Os Servicos Regionais Tributarios, a nivel local,
encontram-se estruturados em Reparti¢6es Fiscais, Delegagoes
Aduaneiras, Postos Fiscais e Postos Aduaneiros.

3. Ao Presidente do Conselho de Administra¢io compete
propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a criacio
das Regides Tributarias, ndo podendo o nimero das mesmas
ser superior a sete.

4. A jurisdic@o de cada Regido Tributaria compreende, em
regra, mais de duas provincias.

5. Sem prejuizo da sua dependéncia hierarquica e vertical
em relacdo ao Presidente da AGT, os Servi¢os Regionais
Tributarios prosseguiem, a nivel regional e local, as competén-
cias legais das Direcgdes dos Servicos Aduaneiros e Fiscais,
estando, para o efeito, sob a sua supervisdo.

ARTIGO 37.°
(Servicos Regionais Tributarios)

1. Os Servigos Regionais Tributarios tém as seguin-
tes competéncias:

aj Apreciar e dar tratamento as reclamagdes selecciona-
das, bem como prestar acompanhamento as equipas
de contencioso dos Servigos Locais (Reparti¢oes
Fiscais, Delegagdes Aduaneiras, Postos Fiscais e
Postos Aduaneiros);

b) Fiscalizar as declara¢tes tributarias e emitir notifi-
ca¢Oes de correcgdo, bem como prestar acompa-
nhamento as equipas de fiscalizacdo dos Servigos
Locais;

¢) Efectuar o acompanhamento e prestar apoio aos
processos de cobranca coerciva realizados nos
Servigos Locais;

d) Promover o recrutamento regional e local sob coor-
denacdo da Direc¢do de Recursos Humanos;

e) Realizar a gestdo do or¢amento regional, de obras
e manutencéo, do arquivo e biblioteca regional;

) Assegurar o suporte aplicacional e administrativo
dos equipamentos de tecnologias de informacéo
e efectuar o controlo de qualidade;

g/ Visitar, sempre que entendam conveniente, quais quer
embarcacdes, com excep¢do das de guerra, que
se encontrem a navegar dentro da zona maritima
sujeita a sua jurisdigdo;

h) Receber os navios de guerra chegados aos portos e
as declaragdes e documentos atinentes a carga e
passageiros, quando for caso disso;

i) Proceder arevisao de todos os veiculos que transpo-
nham a fronteira terrestre e fluvial, bem como das
maquinas, furgbes e carruagens dos caminhos-de-
-ferro que entrem no Pais;

JJ Visitar as aeronaves, com excepg¢do das militares,
quer a sua chegada, quer a sua partida;

k) Superintender, dentro dos portos, aeroportos, gares
ferroviarias e rodoviarias, o movimento de carga,
descarga, transbordo e circulagéo de mercadorias;

) Fiscalizar o transito, a baldeac@o, a reexportagdo e
a transferéncia de mercadorias;

nt) Prevenir, detectar e reprimir as infracgdes tributarias;
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n) Proceder a venda em hasta puiblica das mercadorias
apreendidas, bem como das que tenham excedido
os prazos legais de armazenagem ou que tenham
sido abandonadas;

o) Implementar os procedimentos tributarios definidos
pelas respectivas Direcgdes;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Sem prejuizo das especificidades regionais, cada Servigo
Regional Tributéario compreende a seguinte estrutura:

a) Gabinete de Apoio ao Director Regional;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento Técnico Tributario;

d) Departamento de Servigos Fiscais;

e) Departamento de Servigos Aduaneiros.

3. Cada Servico Regional € dirigido por um Director
Regional, nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia,
com categoria funcional equiparada a de Director Provincial.

ARTIGO 38.°
(Reparticio Fiscal)

1. A Reparticdo Fiscal € o servigo local responsavel pela
execucdo das atribui¢cfes, em matéria fiscal, do respectivo
Servico Regional da AGT a nivel da localidade em que
esteja implantada.

2. A Reparti¢do Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a identificag@o, registo e cadastro dos con-
tribuintes dentro da respectiva area de jurisdic@o;

b) Assegurar os procedimentos relativos a liquidagao
e arrecadacdo ou colaborar na arrecadacéo das
receitas;

¢) Organizar e instruir processos de natureza conten-
ciosa que sejam da sua competéncia;

d) Exercer ac¢des de justica fiscal, dentro darespectiva
area de jurisdig@o;

e) Dirigir e gerir processos de execugao fiscal, dentro
da sua respectiva area de jurisdic@o;

) Exercer as ac¢des de prevencdo e fiscalizag@o tri-
butdria, dentro da respectiva area de jurisdicao;

g) Executar as ac¢des planeadas pelos Departamentos
Técnico e dos Servicos Fiscais dos respectivos
Servicos Regionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As Reparti¢tes Fiscais classificam-se em:

a) Reparti¢es Fiscais de 1.* Classe;

bj Reparti¢es Fiscais de 2.* Classe.

4. As Reparti¢oes Fiscais de 1.* Classe sdo chefiadas por um
Chefe de Reparti¢do com a categoria funcional equiparada a

Chefe de Divisao, coadjuvado por um Adjunto com a categoria
funcional equiparada a Chefe de Repartic@o.

5. As Reparticoes Fiscais de 2.* Classe sdo chefiadas por
um Chefe de Reparti¢ao com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Reparticao.

6. A classificacdo das Reparti¢cdes Fiscais tem como
critérios indicadores, designadamente, o desenvolvimento
econdmico da area de jurisdig¢do, o nimero de contribuintes
e o volume de actividade.

7. Ao Presidente do Conselho de Administragéo da
AGT compete, em fun¢io das necessidades, propor ao
Titular do Orgdo de Superintendéncia a criacio, alteragdo
e classificacdo das Reparti¢Ges Fiscais, indicando-se, no
Diploma respectivo, a sua area de jurisdigdo, classificagdo
organico-funcional, bem como as suas atribui¢tes e com-
peténcias especificas.

ARTIGO 39°
(Delegacoes Aduaneiras)

1. A Delegacdo Aduaneira € o servigo local responsavel
pela execugdo das atribuigdes, em matéria aduaneira, dos
Servigos Regionais da AGT a nivel da localidade em que
esteja implantada.

2. ADelegac¢do Aduaneira tem as seguintes competéncias:

a) Executar as ac¢bes planeadas pelo Departamento
Técnico do respectivo Servigo Regional;

b) Executar as ac¢Ges planeadas pelo Departamento
de Servigos Aduaneiros;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.AsDelegacdes Aduaneiras compreendem a seguinte estrutura:

a) Secgao Técnica;

b) Secgdo de Contencioso;

¢) Secgdo de Navegagdo e Controlo Aduaneiro;

d) Sec¢do Administrativa.

4. As Delegacgdes Aduaneiras sdo chefiadas por um Chefe
de Delegacdo Aduaneira com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Divisdo.

ARTIGO 40°
(Postos Fiscais e Postos Aduaneir os)

1. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros sédo exten-
soes das Reparti¢oes Fiscais e das Delega¢des Aduaneiras,
responsaveis pela execuc¢io das tarefas que sejam superior-
mente definidas.

2. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros sdo chefiados
por um Chefe de Posto com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Secgdo.

3. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros podem,
em determinadas localidades, desenvolver actividades que
compreendam as competéncias de um ou de outro Servico.
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ARTIGO 41.°
(Equiparacio hierirquica)

1. As Reparti¢des Fiscais e as Delegagtes Aduaneiras sdo
hierarquicamente equiparadas e dependem directamente do
Director Regional da respectiva Regido Tributaria.

2. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros s@o hierar-
quicamente equiparados e dependem directamente do Chefe
da Reparticdo Fiscal ou do Chefe da Delegacdo Aduaneira,
respectivamente, da circunscri¢cdo administrativa em que
estiverem localizados.

CAPITULO V
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 42.°
(Principios de gestio)

1. A administragido da AGT é feita com base nos principios
da autonomia administrativa, financeira, or¢amental, patri-
monial e regulamentar, nos termos do presente Estatuto, do
Regulamento Intemo e, no que néo estiver neles previsto pela
legislacdo aplicavel, devendo os drgdos e Servicos da AGT
pautar-se, em especial, pelos seguintes principios:

al Autonomia de gestéo;

b) Programagao financeira e econdmica;

¢) Racionalizagdo e utilizacdo eficiente dos recursos
financeiros;

d) Transparéncia e boa governagao.

2. AAGT deve estruturar a sua gestdo financeira com base
nas regras da contabilidade publica.

3. O orcamento da AGT ¢€ elaborado e executado em
obediéncia as regras previstas para as Unidades Or¢camentais.

ARTIGO 43.°
(Patrimonio)

1. AAGT pode sertitular de patriménio préprio nos termos
da legislacdo em vigor.

2. Pode ser confiada a AGT, por lei ou por Despacho do
Titular do Orgio de Superintendéncia, a administracio de bens
integrados no patrimoénio do Estado, contanto que esses bens
sejam afectados a realizacdo dos seus objectos.

ARTIGO 44.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da AGT as dotagGes e transferén-
cias do Orcamento Geral do Estado e as comparticipacdes e
subsidios provenientes de quaisquer outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem, igualmente, receitas da AGT:

a) Os emolumentos devidos pelos servigos prestados,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) A participagao constituida por uma percentagem das
cobrancas efectuadas pela AGT a favor de outros
organismos do Estado, nos termos da legislac@o
aplicavel,

¢) O produto da venda de impressos e publicagdes;

d) O reembolso dos encargos com a publicidade reali-
zada no ambito da cobranca coerciva;

e) O produto dos reembolsos das despesas com papel,
fotocopias e cormreio, efectuadas no interesse dos
contribuintes;

) O montante da taxa devida pela prestacao de infor-
magdes vinculativas;

g) Osrendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

h) O produto da alienac¢do ou oneragao dos bens que
lhe pertencam;

i) As doagdes que lhe sejam destinadas;

JJ) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 45.°
(Regime juridico)

1. Os funciondrios pertencentes ao Quadro do Pessoal
da AGT estdo sujeitos ao regime juridico da fung@o publica,
cuja remuneracdo € definida nos termos da Tabela Indiciaria
da Funcéo Puablica, sem prejuizo do disposto no Estatuto do
Pessoal da AGT.

2. A AGT pode admitir funcionarios em regime de
Contrato Individual de Trabalho, sendo estes remunerados
COIM I'ecursos proprios.

ARTIGO 46°
(Estatuto do pessoal)

O regime de exercicio de fun¢des de Direccéo e Chefia,
o regime de carreiras, os complementos remuneratorios, os
direitos e deveres do pessoal da AGT, bem como os principios
gerais do sistema de avaliacdo de desempenho séo regulados
em diploma proprio.

ARTIGO 47°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgdo e servigo que integra a
AGT ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 48°
(Anexos)

Fazem parte integrante do presente Diploma os seguin-
tes anexos:

a) Anexo I — Organigrama da Estrutura Central e
Regional da AGT;

b) Anexo IT — Quadro de Pessoal do Regime Geral da
Estrutura Central da AGT,

¢) Anexo III — Quadro de Pessoal do Regime Especial
da Estrutura Central da AGT,

d) Anexo IV — Quadro de Pessoal do Regime Geral
dos Servicos Regionais da AGT

e) Anexo V— Quadro de Pessoal do Regime Especial
dos Servicos Regionais da AGT;

) Anexo VI — Simbolo da AGT.
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Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais

Grupo de
Pessoal

Cargo/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.°

Direcgio e
Chefia

Presidente

Administradores

Directores Nacionais

Chefes de Departamento

Técnico
Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Asgsessor

Técnico Superior Principal

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Gestdo de Recursos Humanos, Informatica,
Arquitectura, Relagdes Internac ionais, Marketing,
Jomalismo, Psicologia, Sociologia

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2. Classe

Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Gestdo de Recursos Humanos, Informatica,
Arquitectura, Relagdes Internac ionais, Marketing,
Jomalismo, Psicologia, Sociologia

Teenico Medio

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Médio Principal de 3." classe

Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Ciéncias Sociais, Ciéncias Exactas, Administragdo
Publica, Contabilidade, Gestao, Joralismo

33

Administrativo

Oficial Administrativo Prineipal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2." Classe

9." Classe do Ensino Geral concluido

Anciliar

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2. Classe

Encamregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2° Classe

6." Classe concluida

Total
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ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servicos Centrais
Grupo de . - . -
Categoria Especialidade Profissional a Admitir N
Pessoal
Asgsessor Tributario Principal
Primeiro Assessor Tributario
Tecul_co Assessor Tributario Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Superior — - — - - Informatica. Estatisti 450
Tributirio | Téenico Superior Principal Tributério nhionmatica, Lstatistica
Técnico Superior Tributario de 1. Classe
Técnico Superior Tributario de 2" Classe
Técnico Especialista Tributério Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Teécnico Téenico Especialista de 2" Classe Direito, Contabilidade, Economia, Matematica, 120
Tributirio Teécnico Tributario de 1. Classe Informtica, Estatistica -
Técnico Tributario de 2" Classe
Técnico Tributario de 3." Classe
Tecnico Medio Principal Tributario de 1.* Classe
Tecnico Medio Principal Tributario de 2.° Classe
Técnico Médio | Teenico Médio Principal Tributdrio de 3." Classe Direito, Contabilidade, Economia, Matematica, 150
Tributario Técnico Médio Tributario de 1.* Classe Informatica, Estatistica
Tecnico Medio Tributario de 2." Classe
Tecnico Medio Tributario de 3." Classe
Total 720
ANEXO IV
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Regionais
Grupo de Carsa/Cat . Especialidade profissional a admitir N
Pessoal ‘argo/Categoria specialidade profissional a admitir .
Director Regional 7
Chefes de Departamento 35
Chefes de Reparticio Fiscal 34
Direccao e . N -
Chefia Chefes de Delegacio Aduaneira 34
Adjuntos dos Chefes de Repartigio 22
Chefes de Secgio 263
Chefes de Posto Fizcal/Aduaneiro 99
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
- Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Técnico Assessor Gestdo de Recursos Himanos, Informatica, Arquitectura, 170
Superior Técnico Superior Principal Relagdes Internacionais, Marketing, Jormalismo, '
Psicologia, Sociologia
Téecnico Superior de 1." Classe
Téecnico Superior de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
. . Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
L Especialista de 2.7 Classe Gestdo de Recursos Humanos, Informatica,
Técnico N _ Lo . 100
Teécnico de 1* Classe Arquitectura, Relagdes Internac ionais, Marketing,
Jomalismo, Psicologia, Sociologia
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe
Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 37 Classe Ciéncias Sociais, Cléncias Exactas,
Técnico Meédio Administragio Publica, Contabilidade, 282

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Gestdo, Jornalismo
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Grupo de
Pessoal

Cargo/Categoria

Especialidade profissional a admitir

Administrativo

Oficial Administrativo Prineipal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2." Classe

9." Classe do Ensino Geral concluido

Auxiliar

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encamregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe

Operario Nao Qualificado de 2.° Classe

6." Classe concluida

478

Total

1524

Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servicos Regionais

Grupo de
Pessoal

Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.°

Técnico
Superior
Tributario

Asgsessor Tributario Principal

Primeiro Assessor Tributario

Asgsessor Tributirio

Técnico Superior Principal Tributirio

Técnico Superior Tributario de 1. Classe

Técnico Superior Tributario de 2" Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Informatica, Estatistica

1700

Técnico
Tributario

Téecnico Especialista Principal Tributario

Téecnico Especialista Tributirio de 1." Classe

Téecnico Especialista Tributirio de 2.7 Classe

Técnico Tributario de 1.* Classe

Técnico Tributario de 2" Classe

Técnico Tributario de 3." Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Informatica, Estatistica

1000

Teenico Medio
Tributario

Tecnico Medio Principal Tributario de 1.* Classe

Tecnico Medio Principal Tributario de 2.° Classe

Tecnico Medio Principal Tributario de 3" Classe

Tecnico Medio Tributario de 1." Classe

Tecnico Medio Tributario de 2." Classe

Tecnico Medio Tributario de 3." Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Informatica, Estatistica

2008

Total

4708
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ANEXO VI
Simbolo da Administracio Geral Tibutaria

AGT

ADMINISTRACAO
GERAL
TRIBUTARIA

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 325/14
de 15 de Dezembro

Considerando que as Linhas Gerais do Executivo para a
Reforma Tributéria, aprovadas pelo Decreto Presidencial
n.° 50/11, de 15 de Margo, salientam a necessidade de criagéo
da Administragdo Geral Tributaria, resultante da fusio da
Direcg¢éo Nacional de Impostos e do Servigo Nacional das
Alfandegas, com vista a optimizar os processos e procedimentos
conducentes a uma maior arrecadago de receita tributéria;

Tendo em conta que a criacio da Administracio Geral
Tributaria implica a necessidade de aprovaciio de um Estatuto
do Pessoal que seja capaz de garantir uma gestéio uniforme
e coerente da Carreira Tributéria, devendo esta englobar o
contetido funcional da carreira do pessoal afecto 4 Direcgéo
Nacional de Impostos e ao Servigo Nacional das Alfindegas,
facilitando, deste modo, a mobilidade interna do pessoal da
AGT e, consequentemente, a efectiva integragdo dos servigos
eImn causa;

Considerando que o presente Estatuto do Pessoal da
Administragiio Geral Tributéria consagra, entre outros aspectos,
um Regime Geral e um Regime Especial das carreiras do pes-
soal afecto 4 Administracdo Geral Tributaria e do seu estatuto
remuneratério e estabelece os principios gerais do sistema de
avaliacdo de desempenho dos funcionarios, adequado ao novo
modelo estrutural e de gestdo dos recursos humanos, com o
objectivo de a tomar mais eficiente e de a dotar de um quadro
derecursos humanos especializado e de elevada competéncia
técnica e profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Administracdo Geral
Tributiria, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

& O Decreto Presidencial n.° 122/13, de 23 de Agosto,
que aprova o Estatuto do Pessoal da Carreira
Tributéria;

b) O Decreto Presidencial n.° 18/11, de 12 de Janeiro,
que aprova o Estatuto do Pessoal do Servigo
Nacional das Alfandegas.

ARTIGO 3.°
(Remissdes)

As remissbes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados consideram-se efectuadas para as correspondentes
normas do Estatuto do Pessoal da AGT.

ARTIGO 4°
(Mobilidade do pessoal)

1. O pessoal contratado no dmbito do Projecto Executivo
para a Reforma Tributaria, abreviadamente designado por
«PERT», transita para as carreiras do Regime Geral ouEspecial
do Quadro de Pessoal da Administragdo Geral Tributaria,
atendendo o seu perfil técnico-profissional.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a transic do
do pessoal deve ser feita para a categoria de ingresso na Carreira
Tributaria correspondente as suas habilitagdes literarias.

3. Os funcienarios piblicos que estejam em servigone PERT,
em regime de comisséo de servigo ou qualquer outra forma
de mobilidade, transitam para o Quadro de Pessoal da AGT
mediante transferéncia, nos termos gerais da fungo publica.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicagéo do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SaNTOS.

ESTATUTO DO PESSOAL
DA ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

CAPITULOT
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime de exercicio
de fungdes e o Estatuto do Pessoal que integra o quadro de
pessoal da Administragdo Geral Tributaria, adiante designada
por «AGT», estabelecendo o seu regime de carreiras, estatuto
remuneratério e os principios gerais do sistema de avaliacio
de desempenho.



