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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 319/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes. — Revoga
toda a legislagcdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 5/13, de 3 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 320/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Estradas de Angola, abre-
viadamente designado por «INEA». — Revoga toda a legisla¢io que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 92/03, de 10 de Outubro.
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Decreto Presidencial n.® 320/14
de 1 de Dezembro

Convindo proceder a adequacdo do Estatuto Orgénico
do Instituto de Estradas de Angola as Regras de Criacio,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos, nos
termos do dispostonon.® 1 doartigo 42.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto de Estradas
de Angola, abreviadamente designado por «INEA», anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 92/03, de
10 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESTRADAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Estradas de Angola, abreviadamente desig-
nado «INEA» € um instituto pablico do sector econdmico,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que visa assegurar as fun¢des de promocg@o e coordenagio do
desenvolvimento de infra-estruturas rodoviarias correspondentes
aredenacional, bem como a sua gestdo e em particular a sua
conservagio e exploragao.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)
O INEA rege-se pelo disposto no presente Estatuto Organico,
pelas normas legais aplicaveis aos institutos publicos, pelas
normas de procedimento e da actividade administrativa.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
O INEA tem a sua sede em Luanda e tem servigos pro-
vinciais em todo o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O INEA esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro da Construgao.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo da politica de infra-estrutu-
ras rodoviarias numa perspectiva integrada de
ordenamento do territorio e do desenvolvimento
econdmico;,

b) Definir, em articulagfo com as entidades interessadas,
as normas regulamentares aplicaveis ao sector e os
niveis de desempenho da rede rodoviaria nacional,
bem como propor medidas legislativas ou regu-
lamentares que tém por objecto a gestdo da rede
rodoviaria, tendo em vista o seu melhoramento;

c¢) Zelar pela qualidade das infra-estruturas conces-
sionadas e assegurar a execucdo das respectivas
obrigacGes contratuais;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a
articulagio darede rodoviéria nacional prioritaria,
com a rede nacional complementar aos outros
modos de transporte;

e) Promover o desenvolvimento do conhecimento e
estudos que contribuam, no dmbito das suas atri-
buiges, para o progresso tecnologico e econdmico
do Sector Rodovidrio;

) Assegurar a conservacio e exploragio das estradas
nacionais;

g/ Promover a melhoria continua das condi¢gdes de
circulacdo, com seguranca e conforto para os
utilizadores e salvaguarda de valores patrimoniais
e ambientais;

h) Assegurar a proteccdo das infra-estruturas rodo-
vidrias e a sua funcionalidade, no que se refere a
ocupacio das zonas envolventes;

i) Cadastrar e manter actualizado o registo e diagnostico
do estado de conservagio do patrimonio rodoviario
nacional, bem como a sua dependéncia institucio-
nal e programas de melhoramento ou ampliag@o;

JJ) Promover a comunicagao e apoio ao utente na pers-
pectiva da satisfacdo do servigo publico rodoviario
nacional;

k) Promover e supervisionar a concep¢do, do pro-
jecto e a construgdo, bem como a conservag@o
e a exploracdo da rede de estradas, planeando o
investimento necessario e a sua execugao atraveés
das entidades empresariais privadas, mistas ou
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publicas em regime de contrato ou parceria nos
termos da legislag@o aplicavel;

) Planear e coordenar o processo de outorga de con-
cessoes, administrar a execugéo dos respectivos
contratos e regular as relacdes entre os agentes,
decorrentes do processo de utilizagdo das estra-
das nacionais;

m) Assegurar o cadastro da rede rodoviaria nacional;

n) Realizar todas as actividades necessarias a manu-
tengdo da qualidade ourequalificagdo de estradas
e nfra-estruturas associadas;

o) Promover a qualidade ambiental e integra¢ao pai-
sagistica e urbana das estradas, nomeadamente
a arborizagdo e limpeza das bermas e o controlo
das emissoes sonoras e de gases;

p) Promover a seguranga rodoviaria e a comunicagao
com o utente, através de sinalizagéo horizontal e
vertical adequada;

@ Autorizar a instalacdo de equipamentos ou infra-
-estruturas ao longo das estradas, bem como
pronunciar-se sobre a ocupacio das respectivas
zonas de proteccdo, promovendo o seu ordenamento
e propondo a regulamentacgéo da sua utilizagéo;

r) Contribuir, dentro do seu ambito de actuac@o, para
a definicdo de prioridades de intervencéo e pla-
neamento de investimentos na rede rodoviaria,
identificando caréncias e pretensoes locais;

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)

O INEA compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informac@o.

3. Servicos Executivos:

a) Departamento de Planeamento e Coordenagao;

b) Departamento de Construg@o;

¢) Departamento de Conservagao;

d) Departamento de Equipamentos;

e) Departamento de Produgio.
4. Servigos Locais:

Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos de gestdo permanente do INEA.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo orgédo que superintende
a actividade do Instituto.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacéo de contas do INEA;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INEA, determinando a adopc¢éo das
medidas que se mostrem necessarias para o bom
desempenho da organizacfo e execucgio plena dos
instrumentos de gestdo previsional;

¢) Aprovar o relatorio anual de actividades do INEA,;

d) Assegurar que as deliberac¢des proferidas pelo Con-
selho Directivo garantam uma gestéo eficaz e
racional de todos os recursos do INEA;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o o6rgdo singular responsavel pela
gestdo corrente do INEA, nomeado pelo Titular do Orgéo que
superintende a actividade do Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Superintender os servigos do INEA, sob a sua res-
ponsabilidade, orientando-os na realizacao das
suas competéncias;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional;

¢) Submeter ao Conselho Directivo propostas de Pro-
jectos de Investimentos Publicos;
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d) Submeter ao 6rgdo que superintende a actividade
do Instituto e ao Tribunal de Contas, o relatério
e as contas anuais, devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

e) Exercer os poderes de gestdo financeira e patrimonial,
no quadro da legislac@o sobre a matéria, das orien-
tacdes e das deliberactes do Conselho Directivo;

) Dirigir a execucdo de actividades do INEA e zelar
pelo cumprimento das leis, das orientacdes de
politica rodoviaria, bem como das deliberagoes
do Conselho Directivo;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
afectos ao INEA;

h) Representar o INEA perante terceiros, em juizo ou
fora dele, no ambito das competéncias que lhe sédo
legalmente atribuidas para o efeito;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director Geral, é
coadjuvado por um Director Geral-A djunto nomeado pelo
Ministro que superintende a actividade do Instituto, que o
substitui nos casos de auséncia e impedimento.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
intema do INEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole financeira e patrimonial relacionada
com a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgao
que superintende a actividade do Instituto, devendo um ser
especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal é nomeado pelo Titular do Orgéo que
superintende a actividade doInstituto e retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do INEA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEA;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Proceder, regularmente, a verificacéo fisica dos
valores patrimoniais;

e) Efectuar os demais exames e conferéncias que se
tornem necessérios ao bom desempenho das suas
competéncias;

) Acompanhar a execucéo dos planos de actividade e
financeiro, envolvendo a apreciacdo da conformi-
dade legal, regularidade financeira, bem como da
economia, eficiéncia e eficacia;

g/ Comunicar ao Conselho Directivo e as entidades
competentes as irregularidades detectadas;

h) Aplicar as instrugdes emitidas pelos orgéios superiores
de controlo da administracéo publica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue de assegurar arealizagdo de todas as tarefas
técnicas e administrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar as actividades correspondentes ao relacio-
namento e cooperacéo internacional, bilateral ou
multilateral do INEA;

b) Cuidar da imagem publica do INEA, estabelecendo
o0 necessario relacionamento com os orgéos de
informacao e publicitarios;

¢) Manter o publico informado das realiza¢tes do INEA
através da publicagio de um boletim informativo;,

d) Prestar assessoria e aconselhamento ao Director
Geral e aos seus membros, nos dominios juridico,
econdmico e de engenharia;

e) Assegurar a coordenacgdo das relagdes entre as
estruturas executivas do INEA no ambito da ela-
boracdo dos instrumentos de gestdo previsional
€ sua execucao;

) Dar tratamento as questdes juridicas e de contencioso
em que esteja envolvido o INEA;

g) Assegurar o secretariado e a elaboragdo de actas das
reunides do Conselho Directivo;

h) Tratar do expediente do Conselho Directivo, em
articulacdo com o Departamento de Apoio ao
Director Geral e do Conselho Fiscal;

i) Assegurar os trabalhos de reprodugido e publicacéo
de normas, impressos, especificactes técnicas e
directivas aprovadas;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo encarregue de assegurar, orientar e controlar todo o
servico de natureza administrativa, gestdo or¢amental, finangas,
relagdes publicas, patrimonio, transportes e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a previsdo or¢amental e financeira;

b) Elaborar e executar os projectos or¢amentais;

¢) Elaborar o relatério anual do INEA,

d) Arrecadar o produto das receitas atribuidas ao INEA;

e) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
INEA;

) Adquirir, armazenar e distribuir o equipamento e
material de escritorio, higiene e conforto, neces-
sarios as suas actividades;

g) Assegurar a edi¢do e divulgacdo das publicages
do INEA;

h) Realizar as tarefas protocolares do INEA;

i) Organizar o arquivo geral e manter em bom estado
de conservagdo toda a documentagio recebida e
expedida;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € o servigo de apoio encamregue de desenvolver
ac¢oes conducentes a uma correcta gestdo da forca de trabalho
e salarios, particularmente nos dominios do planeamento dos
efectivos, recrutamento, selecgdo, avaliagido, provimento,
remuneracio, mobilidade, promocio e controlo, bem como
promover ou realizar estudos de organizagéo e informatica
conducentes a criacdo de um sistema de gestdo integrado
no INEA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

al Desenvolver acgdes conducentes a uma correcta
gestdo da forga de trabalho e salarios, particular-
mente nos dominios do planeamento dos efectivos,
recrutamento, selec¢do, avaliagdo, provimento,
remuneragéo, mobilidade, promogdo e controlo e
em coordenac@o com os demais servigos do INEA;

b) Proceder ao levantamento anual das necessidades de
formag?o, elaborar o plano de formacao do INEA,
bem como promover e assegurar arealizacao das
competentes ac¢des de formagio necessarias para
a superacdo dos funcionarios;

¢) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
ac¢Oes de protecgio, higiene e seguranca no tra-
balho, assegurando a distribui¢éo e velando pela
coirecta utiliza¢io dos equipamentos de protecgéo
€ seguranga;

d) Propor e controlar medidas de politica social para
os funcionarios e assegurar a sua aplicabilidade;

e) Assegurar a correcta aplicagdo das normas remu-
neratorias e demais legislacao laboral vigente;

) Assegurar o atendimento a todas as necessidades
do INEA a nivel de sistemas de informacéo e
tecnologias de informagdo, bem como planear e
supervisionar o desenvolvimento de projectos de
novos sistemas, a manutencao dos programas e
sistemas implantados, com vista o atendimento
das areas usuarias;

g) Estabelecer critérios e normas de seguranga (logica
e tecnoldgica) das instalacGes, equipamentos e
de dados, bem como normas gerais de acesso
aos equipamentos e de protecgdo de arquivos,
discos e programas, visando garantir a seguranca,
continuidade e qualidade dos servigos prestados;

h) Manter o INEA actualizado em relag@o as tecnologias
de informac@o, manter e melhorar a qualidade dos
servigos prestados pela area, bem como optimizar
o uso de recursos humanos, técnicos e financeiros;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO III

Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Planeamento ¢ Coordenacio)

1. O Departamento de Planeamento e Coordenacdo ¢
o servi¢o encarregue de planear, promover e coordenar a
definicdo de prioridades de intervencgéo e investimentos na
rede rodoviaria.

2. O Departamento de Planeamento e Coordenagéo tem
as seguintes competéncias:

a) Planear, promover e coordenar o processo de
outorga de concessdes e administrar os respec-
tivos contratos;

b) Elaborar os projectos de planos de trabalho do INEA;

¢) Promover a recolha, coordenag@o e interpretagéo
de todos os elementos estatisticos de cadastro e
trafego, incluindo os que resultam da execug@o
dos recenseamentos de trafego;

d) Elaborar cartas de trafego necessarias as estratégias
do planeamento rodoviario nacional e regional;
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e) Centralizar, coordenar e promover os elementos que
melhor possam servir para o aperfeicoamento dos
servicos do INEA;

) Promover apublicacio regular de cartas rodoviarias
actualizadas;

g Promover a classificacdo e o arquivo da documentagéo
técnica ou de interesse para o INEA e assegurar
o regular funcionamento de uma biblioteca de
predominancia técnica;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento e Coordenacéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Construcio)

1. O Departamento de Construcéo € o servigco encarregue
de promover e supervisionar a concepg¢io, o projecto e a
construcao da rede de infra-estruturas rodoviarias.

2. O Departamento de Construgio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projectos
necessarios a construgfo, reconstrugéo e repara-
¢do das infra-estruturas rodoviarias e edificios a
cargo do INEA;

b) Promover a execugdo de todos os trabalhos de
construcdo, reconstrugdo e grandes reparagoes
das infra-estruturas rodoviarias a cargo do INEA;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Construgéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Conservacio)

1. O Departamento de Conservacao € o servi¢o encarregue
de assegurar a conservacio e exploracdo das infra-estruturas
rodoviarias integrantes da rede nacional, sob jurisdi¢io do INEA.

2. O Departamento de Conservagio tem as seguin-
tes competéncias:

al Promover a melhoria continua das condi¢des de
circula¢do com seguranca e conforto para os uti-
lizadores e salvaguarda dos valores patrimoniais
e ambientais;

b) Assegurar a protecc@o das infra-estruturas rodovia-
rias e a sua funcionalidade;

¢) Explorar e controlar a exploragdo de bateldes, jan-
gadas e estradas de natureza especial;

d) Manter actualizado o registo e diagnostico do estado
de conservacao do patrimoénio rodoviario nacional;

e) Promover a seguranca rodoviaria e a comunicagao
ao utente, nomeadamente através de sinalizagéo
horizontal e vertical adequada;

) Outorgar parecer sobre os pedidos de autorizacio de
construcéo de estradas de acesso, bem como pro-
nunciar-se sobre a ocupagio das respectivas zonas
de proteccéo, promovendo o seu ordenamento;

g) Realizar ac¢Ges de apoio ao utente na estrada e a
exploracdo eficaz da rede rodoviaria;

h) Promover a qualidade ambiental e integra¢do pai-
sagistica e urbana da estrada, nomeadamente o
revestimento vegetal de taludes, a arborizacéo e
limpeza das bermas ¢ o controlo dos ruidos ¢ gases;

i) Emitir parecer sobre a circula¢do de veiculos de
dimensdes ou cargas anormais;

JJ Orientar e apoiar a fiscalizagdo das empreitadas a
Seu cargo;

k) Assegurar, por recurso a empresas do ramo, os meios
técnicos necessarios a reposicdo da circulacéo e
seguranca rodoviaria em caso de necessidade ou
emergéncia;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Conservacgdo € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Equipamentos)

1. O Departamento de Equipamentos € o servigo encarregue
de promover a aquisi¢dao de maquinas, equipamento oficinal,
viaturas, embarcagdes, acessdrios e pecas sobressalentes do
INEA e a sua distribuicdo pelas diversas areas de trabalho,
ou projectos, controlando a sua utilizagao.

2. O Departamento de Equipamentos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer as normas de manutencgéo de todo o
equipamento e coordenar a sua aplicagéo;

b) Planear e coordenar todos os trabalhos de grande
reparacdo dos equipamentos do INEA;

¢) Definir as normas reguladoras da constitui¢ao de
stocks de sobressalentes, ferramentas e pecas de
grande consumo e de controlo da sua utilizag@o;

d) Controlar os custos dos trabalhos de oficina;

e) Controlar os custos de funcionamento dos varios
tipos de equipamento e as suas taxas de utiliza¢@o;

) Orientar e controlar todo o servigo das oficinas do
INEA;

g) Promover a aquisi¢io, armazenamento e distribui¢zo
dos meios de abastecimento técnico e material;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Equipamentos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Producio)

1. O Departamento de Produg@o € o servi¢o encarregue de
proceder a gestdo e fiscalizacdo do exercicio da actividade de
exploracdo das centrais de emulséo e agregados britados em
todo o territério nacional, zelando para que o aproveitamento
dos recursos sejam realizados de forma racional, controlada
e sustentavel, resultando em beneficio paratoda a sociedade.

2. O Departamento de Produgo tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em caso de necessidade, concursos
publicos para a gestdo e prestacdo de servigos de
assisténcia técnica e manutengdo as centrais de
emulsdo e britagem;,

b) Proceder a comercializagdo dos produtos e gizar
uma estratégia de marketing de forma a fazer
valer a preferéncia dos produtos em termos de
qualidade e prego;

¢) Planificar e dimensionar a previsdo da demanda da
producio de emulsdes e agregados britados ¢ a
gestdo dos recursos materiais e humanos neces-
sarios a nivel do Pais;

d) Adquirir os materiais e insumos necessarios para
manter a capacidade de producio de emulsdo
e agregados britados de todos os centros de
producgdo;

e) Adoptar uma estratégia de produgdo com vista a
baixar os precos de emulsio e agregados britados
contribuindo para a expansdo da reabilitacdo e
construcgdo de estradas;

) Operacionalizar os planos de produg@o a curto, médio
e longo prazo de formas a garantir a continuidade
de produtos em stock permanente;

g) Controlar as despesas gerais do departamento (ener-
gia eléctrica, custos de manutengéo, insumos
etc.), visando contribuir para areducao de custos
nesses itens;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Produg@o € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 18.°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Locais doINEA sdounidades administrativas
dotadas de autonomia administrativa.

2. Os Servicos Locais do INEA a nivel de cada provincia
compreendem um Departamento, estruturado internamente
por duas Sec¢des e uma Brigada, nomeadamente:

al Secgao Administrativa;
b) Sec¢ao de Acompanhamento de Obras;

¢) Brigada de Constru¢do e Manutengao.
3. Os Servigos Locais do INEA s#o dirigidos por Chefes
de Servigo Provincial, equiparado a Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 19.°
(Patrimodnio)

O INEA dispde de patriménio proprio constituido pelos bens,
direitos e obriga¢des de contetido econdmico que pertenciam
a extinta Junta Auténoma de Estradas de Angola — JAEA,
bem como pelos bens, direitos e obrigacdes de contetido
economico que adquiriu ou que lhe s@o afectos.

ARTIGO 20°
(Receitas)

O INEA para além das dotagdes previstas no Or¢amento
Geral do Estado, dispde de receitas provenientes de:

a) Venda de servigos a outras entidades publicas ou
privadas;

b) Receita obtida transversalmente dos Contratos de
Concessoes;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira,

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario, bem como dos bens do domi-
nio ptiblico ou privado do Estado confiados a sua
administrac@o;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 21.°
(Despesas)

Constituem despesas do INEA as que resultam de encargos

decorrentes da prossecucdio das respectivas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do INEA fica sujeito ao Regime Juridico da
Fungdo Publica e a contratagido por tempo determinado nos
termos da Lei Geral do Trabalho para satisfacdo das necessi-
dades de durag@o temporaria.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEA s@o os
constantes dos Anexos I, IT e ITI do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

ARTIGO 24°
(Regulamento Interno)

O INEA deve elaborar os regulamentos internos necessarios
para o correcto funcionamento dos seus drgéos e servigos e
propor a aprovagio do Titular do Orgéo que superintende a
actividade do Instituto.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal do Servico Central do INEA a que se refere o artigo 23.°

o
GmP.o de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N. d‘e )
Pessoal Lugares

Director Geral 1

Direcgdo
Direcgio e . o .
Chefia Director Geral-Adjnto 1
Chefia Chefe de Departamento 8

Eng." Civil,
Eng." Mecdnica, Economia/ Financas,
Eng." Informtica,

o Arquitectura,
Assessor Principal L
Direito,
1.° Assessor .
. . Eng." Quimica,
Técnico Técnica Assessor . .
. . . . L. Eng." Ambiental, 64
Superior Superior Técnico Superior Principal B
. . Gestdo de Recursos
Técnico Superior de 1." Classe
Humanos,

Técnico Superior de 2." Classe . . L
Psicologia Organizacional,

Eng." Geogrifica,
Medicina,
Administragio Publica

Especialista Principal Construgdo Civil,
Especialista de 1." Classe Mecédnica,
o o Especialista de 2" Classe Contabilidade,
Téenico Téenica Técnico de 1.* Classe Ciéncias Exactas, 19
Técnico de 2.* Classe Enfermagem,
Técnico de 3." Classe Quimica

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o o o Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teenico Medio | Teécnica Média Técnico Médio de 1. Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo

U Oficial Administrativo
Administrativa 3.° Oficial Administrativo 6
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

(5]

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo _ o
. Motorista de Pesados Principal
Motorista de

Motorista de Pesados de 1." Classe 7
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe

. Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m |_5'ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

(5]

Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
. Auxiliar L L. .
Anciliar L . Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Administrativo

(5]

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de

. Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4
Limpeza

Auxiliar de Limpeza 2." Classe

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 6
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Total 159
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ANEXOII
Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais do INEA a que se refere o artigo 23.°

o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N."de
Pessoal Lugares

Director Geral

Direcgdo

Director Geral-Adjunto

Direcgio e
Chefia

Chefe de Departamento Provincial

Chefia

Chefe de Secgio e Equiparado 3

Assessor Principal
1.7 Assessor
Técnico Técnica Assessor Eng." Civil, Economia/ Finangas, Arquitectura,
Superior Superior Técnico Superior Principal Eng." Mecinica

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2." Classe Construgo Civil

Técnico Técnica L [ .. .

Técnico de 17 Classe Contabilidade, Ciéncias Sociais, Mecdnica

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Téecnico Médio Principal de 1." Classe
Téecnico Médio Principal de 2." Classe
o o o | Técnico Médio Principal de 3." Classe
Técnico Medio | Técnica Média o o 8
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

Administrativa . . .
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactil ografo
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe
Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal
Motorista d .
QOIS A€ )\ potorista de Pesados de 1. Classe 11
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d . Lo
oonsta A€y potorista de Ligeiros de 1." Classe 6
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 1
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
A}Dslhm. Auiliar Administrativo de 1." Classe 1
Administrativo
Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar d i .
it de Auxiliar de Limpeza 17 Classe 2
Limpeza
Anciliar Auxiliar de Limpeza 27 Classe
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
Operario Encarregado 24

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 27 Classe

Total 75
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Decreto Presidencial n.® 321/14
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se institucionalizar o Conselho
Superior da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao como 6rgéao
multissectorial de consulta do Titular do Poder Executivo
com o objectivo de definir e orientar a Politica e a Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

Tendo em conta a necessidade de se definir o quadro juridico
queregule a estruturagéo e o fimcionamento do referido érgéo;

Considerando o disposto na alinea n) do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 224/11, de 11 de Agosto, que aprova
o mecanismo de coordenagfo do Sistema Nacional de Ciéncia
Tecnologia e Inovac@o;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Conselho Superior de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacio.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento do Conselho Superior de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio «CSCTI», anexo ao presente
Diploma, do qual é parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)
1. O presente regulamento estabelece as normas sobre
a organizacdo e o funcionamento do Conselho Superior de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo abreviadamente designado
por « CSCTI».

2. O CSCTI € o 6rgdo multissectorial de consulta do
Titular do Poder Executivo, responsavel por propor os crité-
rios e mecanismos para a defini¢fio e orientagéo da Politica
e Estratégia Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O CSCTI tem por objecto analisar e orientar a elabo-
racdo de estudos, bem como recomendar, emitir pareceres
e propor solugdes relativas a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (PNCTI), a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), ao Mecanismo de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia e
Inovagdo (MCSNCTI), bem como outros documentos reitores
de implementaco e gestdo da actividade de ciéncia, tecnologia
e inovacdo na Republica de Angola.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

1. O CSCTI tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor as bases da Politica e Estratégia Nacionais
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, bem como do
Mecanismo de Coordenac#o do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgo;

b) Propor medidas concretas a desenvolver no ambito
da Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag@o;

¢) Apresentar e propor planos, metas e prioridades do
Executivo no dambito da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, bem como a especificacdo de instru-
mentos e de recursos a utilizar,

d) Avaliar a execugdo da Politica e Estratégia Nacionais
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgo;

e) Pronunciar-se sobre as politicas dos sectores ligados
a ciéncia, tecnologia e inovagao;

) Pronunciar-se sobre os financiamentos publicos
destinados as instituicdes afectas a ciéncia, tec-
nologia e inovagéo;

gJ Apresentar propostas e recomendacdes que visem
aumentar a qualidade e a eficiéncia das institui¢oes
ligadas a ciéncia, tecnologia e inovacao;

h) Assegurar o aconselhamento na defini¢ao das areas
e sectores prioritarios para o Executivo no ambito
da Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag@o;

i) Promover a ligagao entre a investigagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico e inovagio e o sector
produtivo, incluindo a implementag&o, adminis-
tragdo e financiamento de programas, bem como a
organizag¢do, gestdo de projectos e iniciativas que
permitam o cumprimento dos objectivos estabe-
lecidos para determinados sectores de actividade,
no quadro da PNCTI;

) Emitir parecer sobre propostas, programas e actos
normativos de qualquer natureza que possam cau-
sar impacto ou influenciar a Politica e Estratégia
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;



