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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 319/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes. — Revoga
toda a legislagcdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 5/13, de 3 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 320/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Estradas de Angola, abre-
viadamente designado por «INEA». — Revoga toda a legisla¢io que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 92/03, de 10 de Outubro.
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Decreto Presidencial n.” 321/14:
Cria o Conselho Superior de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio « CSCTI»
e aprova o seu Regulamento.

Decreto Presidencial n.” 322/14:
Nomeia Mario Feliz para o cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado na Republica
da Céte D' Ivoire.

Banco Nacional de Angola
Avison.” 8/14:
Fixa o periodo a partir do qual as Cédulas das Séries de «1999» e «2003»
deixarido de manter-se em circulago.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 319/14
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Ministério dos Transportes, de modo a conforma-lo com o
novo quadro de organizacfo definido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturacdo, Organizagio e Extingdo dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diplomanomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 5/13, de 3 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Ministério dos Transportes abreviadamente, designado
por «MINTRANS», € o Departamento Ministerial que tem por
missdo propor a formulago, condugio, execucio e controlo
da politica do Executivo no dominio dos transp ortes.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério dos Transportes tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor e implementar as politicas de actuagdo do
Executivo no dominio dos transportes;

b) Aprovar os indicadores macroeconomicos de desen-
volvimento da actividade dos transportes e avaliar
o seu desempenho;

¢) Promover o desenvolvimento e a optimizagio da
prestacdo de servigos nos dominios rodoviario,
ferroviario, aviagio civil, marinha mercante, hidro-
grafia e sinalizagfo nautica, e actividades conexas;

d) Garantir, organizar e supervisionar a concoiréncia
entre os diferentes meios de transporte;

e) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade dos agentes econémicos no Sector dos
Transportes, nos termos da legislagdo em vigor;

) Participar activamente na definicao da politica de
investimento do sector;

g/ Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores através do controlo de qualidade dos
servigos prestados pelas empresas do Sector dos
Transportes;

h) Promover a coop era¢do no dominio dos transportes
com outros Estados, organizac¢des internacionais,
regionais ou nacionais, assegurando no ambito
da sua actividade o cumprimento das obrigacoes
resultantes de convengdes, acordos ou outros
instrumentos juridicos de que o Pais € ou venha
a ser parte;

i) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade das escolas de conducio automovel,

_Jj) Promover a seguranca rodovidria, ferrovidria, maritima,
bem como a seguranca do sistema de aviag@o civil;

k) Propor e elaborar a legislagdo e regulamentagao
necessaria ao pleno e eficaz funcionamento do
Sector dos Transportes;

) Participar na formac@o e conclusdo de convengdes,
acordos ou outros instrumentos de direito inter-
nacional atinente ao Sector dos Transportes, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros érgéos
do Estado nessa matéria;



I SERIE —N.° 213 - DE 1 DE DEZEMBRO DE 2014

5129

m) Representar o Estado em instancias internacio-
nais no ambito dos transportes, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros orgdos do Estado
nessa matéria;

nj) Aprovar a politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do sector;

o) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério dos Transportes com-
preende os seguintes érgdos e servigos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselhos Técnicos.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
h) Gabinete de Prevengido e Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Orgdos Superintendidos:
aj Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios;
b) Instituto Maritimo e Portuario de Angola;
¢) Instituto Nacional da Aviagao Civil;
d) Instituto Nacional dos Caminhos de Ferro de Angola;
e) Instituto de Hidrografia e Sinalizagao Maritima de
Angola;
J Conselho Nacional de Carregadores;
g) Gabinete do Corredor do Lobito;
h) Empresas Publicas do Sector dos Transportes.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°

(Ministro)
1. O Ministério dos Transportes € dirigido pelo Ministro

dos Transportes.

2. O Ministro dos Transportes tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Ministério;
b) Representar o Pais, mediante competente mandato,
junto das institui¢Ges internacionais no dominio

dos transportes;

¢) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo de
Direc¢do e Técnicos do Ministério;

d) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de tra-
balho do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento da legisla¢do em vigor a
nivel dos servigos centrais, dos érgdos sob supe-
rintendéncia, inseridos na administragfo indirecta
do Estado;

) Promover a participacdo activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servigos estatais sob
sua superintendéncia, na elaboracgéo e controlo
dos planos de actividade;

g/ Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar as acti-
vidades no dominio dos transportes no Pais;

h) Assegurar o acompanhamento e o apoio a inspec-
¢do e fiscalizag@o das actividades dos érgaos do
Ministério e dos organismos superintendidos do
sector, no que se refere a legalidade dos actos, a
eficiéncia e rendimento dos servigos, autilizagéo
dos meios, bem como as medidas de correcgdo e
de melhoria dos procedimentos;

i) Assegurar a correcta utilizagdo, manutencao e desen-
volvimento dos sistemas das tecnologias de infor-
macdo do Ministério dos Transportes, com vista a
sua modernizacgéo e inovacdo tecnologica;

JJ) Assegurar a concepg¢ao e correcta execugao das poli-
ticas de gestdo dos recursos humanos, velando
pela correcta aplicacdo da politica de formacgao
profissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos do Sector dos Transp ortes,
em conformidade com a politica do Executivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Secretarios de Estado)

1. O Ministro dos Transportes € coadjuvado por um
Secretario de Estado para os Transportes Terrestres e um
Secretario de Estado para a Aviacéo Civil.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acti-
vidade que lhe forem subdelegadas;

b) Propor ao Ministro medidas e providéncias de ac¢éo
global do sector;

¢) Substituir o Ministro, por designag@o expressa, nas
suas auséncias e impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € érgédo de consulta do Ministro
em matéria de programacio e coordenacio das actividades
do Ministério.
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2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composigdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Secretario Geral,

¢) Directores de Gabinete;

d) Inspector Geral,

e) Directores Nacionais;

) Directores Gerais dos Institutos Publicos e dos demais
organismos superintendidos;

g/ Membros dos Conselhos de Administragdo das
empresas publicas superintendidas.

3. O Ministro pode convidar representantes de organismos
do Estado e demais personalidades a participar nas sessoes
do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu Presidente.

5. O funcionamento do Conselho Consultivo € estabelecido
por regimento préprio, a aprovar por Despacho do Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o drgéo de apoio ao Ministro
em matéria de programacdo, organizagio e controlo das
actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composigéo:

a) Ministro que o preside;

b) Secretarios de Estado;,

¢) Secretario Geral;

d) Directores de Gabinete;

e) Inspector Geral,

) Directores Nacionais;

g) Directores Gerais dos Institutos Pablicos e dos
demais organismos superintendidos.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
pode convidar fincionarios do Ministério e outras entidades
para participarem nas reunides do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente.

5. O Conselho de Direcgéo rege-se por regimento proprio,
a ser aprovado por Despacho do Ministro dos Transpoites.

ARTIGO 8°
(Conselhos Técnicos)

1. Os Conselhos Técnicos sdo orgdos de caracter consultivo
correspondentes aos distintos ramos do Sector dos Transportes,
competindo-lhes o debate técnico e informacao no respectivo
ramo, sobre matérias cuja complexidade implica a ausculta-
¢do de varias entidades e técnicos integrados no sistema de
transportes, sem prejuizo das competéncias proprias de cada
um dos orgdos.

2. Os Conselhos Técnicos sdo os seguintes:

a) Conselho Técnico do ramo da Marinha Mercante
e Portos;

b) Conselho Técnico do ramo dos Caminhos de Ferro
de Angola;

¢) Conselho Técnico do ramo da Aviagéo Civil;

d) Conselho Técnico do ramo dos Transportes
Rodoviarios.

3. Os Conselhos Técnicos sdo presididos pelo Ministro,
ou, por delegacdo expressa deste, pelo Secretario de Estado
do respectivo ramo.

4. Os Conselhos Técnicos regem-se por regimento proprio,
a ser aprovado por Despacho do Ministro dos Transportes.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o érgéo de apoio técnico encarregue
da generalidade das questdes administrativas comuns a todos
os servigos do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
patrimonio, relagdes publicas, documentac@o e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar as medidas tendentes a promogao
de modo permanente e sistematico do aperfeicoa-
mento da organizac¢do administrativa e a melhoria
da eficiéncia e eficacia dos seus servigos;

b) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo e do
Conselho de Direccio;

¢) Preparar e controlar a execugéo do or¢amento dos
diversos servigcos do Ministério;

d) Controlar a gestdo do patrimonio;

e) Assegurar a aquisi¢do e manutengdo de bens, equi-
pamentos e documentacfio necessarios ao funcio-
namento corrente do Ministério;

) Realizar estudos sobre questdes de administragio e
funcéo publica;

g) Assegurar arecolha, o tratamento e arquivo da docu-
mentacdo de interesse para os diversos servigos
do Ministério;

h) Assegurar os servigos de protocolo e relagdes
publicas do Ministério e organizar os actos ou
cerimonias oficiais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio que compreende:

i) Sec¢do de Contabilidade e Gestdo do Or¢amento;
i) Sec¢do de Administracdo do Patrimoénio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
que compreende;

i) Secc¢do de Relagdes Publicas e Protocolo;
i) Sec¢do de Expediente.
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¢) Centro de Documentac¢do e Informacdo que
compreende:
i) Seccdo de Documentag@o;
if) Sec¢do de Informacao.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o érgao de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execuciio das politicas de
gestdo dos quadros do Ministério dos Transportes, nos domi-
nios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desemp enho e demais funcGes relacionadas com
a gestdo de recursos humanos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

al Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro do pessoal afecto aos diversos servigos
que integram o Ministério dos Transportes, no que
se refere ao recrutamento, selecgéo, provimento,
formacfio, promoges, transferéncias, exoneragdes,
aposentacdes e demais actos e procedimentos
administrativos;

¢) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagéo dos respectivos descontos;

d) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal afecto aos diversos servigos
do Ministério dos Transportes;

e) Promover a adopg¢io de medidas tendentes a melhorar
as condi¢des de prestacdo de trabalho, nomeada-
mente a higiene, saide e seguranca;

) Elaborar o plano de formacg&o anual do Ministério
dos Transportes, promover as respectivas acgoes
e proceder a avaliacdo dos resultados;

g) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacgdo da politica de admissdes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
orgao de apoio técnico de natureza interdisciplinar.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
sector, com base nos indicadores macroeconémi-
cos do Sector dos Transportes;

b) Apoiar o Ministério em matéria de elaborac¢do dos
planos e programas de desenvolvimento do Sector
dos Transportes;

¢) Preparar e acompanhar a execuggo dos investimentos
publicos do Sector dos Transportes;

d) Coordenar as ac¢Ges de execugido da politica, estra-
tégia e das medidas estabelecidas nos planos de
desenvolvimento do sector;

e) Promover, em colaboragdo com os outros servigos
e orgdos executivos do Ministério, a elaboragéo
dos estudos multimodais de transportes de ambito
nacional e garantir a sua actualizag@o;

) Identificar e avaliar em conjunto com os 6rgéos exe-
cutivos centrais, os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamento
adequadas;

gJ Apoiar a defini¢do das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

h) Coordenar a recolha, utilizac#o, tratamento e anélise
de informac@o estatistica e promover a difuséo
dos respectivos resultados, no quadro do Sistema
Nacional Estatistico;

i) Exercer o monitoramento e controlo da actividade
econdmico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

J) Estudar e propor as ac¢bes necessarias ao ap erfeigoa-
mento da producio e da analise de dados estatis-
ticos de interesse para o Sector dos Transportes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccio € o dérgdo de apoio técnico
encarregue de proceder a inspeccio e a fiscaliza¢do das activi-
dades dos orgaos do Ministério, organismos dependentes e das
empresas do sector no que se refere a legalidade dos actos, a
utilizagdo dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.
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2. O Gabinete de Inspecg@o tem as seguintes competéncias:
al Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e o cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisoes
tomadas superiormente e das deliberagdes dos

orgdos colegiais do Ministério;

b) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam sup eriormente deter-
minadas, propondo medidas tendentes a expurgar
as deficiéncias e irregularidades detectadas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccao compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o érgéo de apoio técnico ao qual
cabe superintender e realizar todas as tarefas de assessoria
juridica, contencioso administrativo e produg@o de instrumentos
juridicos do sector.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os diplomas legais e demais documentos
de natureza juridica relativos a actividade do
Ministério;

b) Investigar e realizar estudos, com vista a interpre-
tar correctamente as leis a aplicar ao Sector dos
Transportes, bem como propor a elaborago ou
aperfeicoamento da legislacdo existente, referente
aos varios ramos ou sectores dos transp ortes;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

d) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo em vigor rela-
cionada com a actividade do Ministério;

e) Participar nas discussdes e negociagGes das con-
vengdes e demais actos internacionais de que a
Republica de Angola seja parte e que envolvam
o Ministério dos Transp ortes;

J Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € estruturado em éareas de respon-
sabilidade técnica coordenadas por um técnico superior.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o 6rgdo de ap oio técnico de
relacionamento e cooperagdo entre o Ministério e organismos
homodlogos de outros paises e com organizagdes intemacionais
€ regionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e dinamizar as politicas de cooperagéo e
intercdmbio entre o Ministério, as institui¢oes
nacionais e os organismos homologos de outros
paises e organizacgdes internacionais e regionais;

b) Proceder a preparagdo de todos os elementos ten-
dentes a aprovacao, ratificacdo ou dentncia de
acordos, protocolos e convénios, acompanhar
a sua execugdo e assegurar o cumprimento das
disposicdes neles contidas;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista do Ministério;

d) Participar nas negociagGes para a celebragdo de acor-
dos ou protocolos de cooperagio ligados ao sector;

e) Executar as ac¢des e compromissos assumidos ou a
assumir pela Republica de Angola no dominio das
infra-estruturas e servicos, sob a coordenacdo de
organizac¢des regionais ou internacionais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € estruturado em areas de
responsabilidade coordenadas por um técnico superior.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o érgéo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informacéo, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
tecnologica do Ministério dos Transportes.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacéo e telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgdos, servicos e organismos integrados no
Ministério dos Transportes;

b) Conceber, desenvolver, instalar e manter os sistemas
informaticos, nas suas diferentes modalidades, de
acordo com os padrdes de manuais, documentos e
fluxos operacionais estabelecidos pelo Ministério
dos Transportes;
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¢) Estudar, em coordenaco com outros érgdos do Minis-
tério dos Transportes, as normas e procedimentos
sobre a melhor utilizagdo das novas tecnologias
na execucio das suas tarefas;

d) Apoiar os orgdos e servigos do Ministério dos Trans-
portes na resolucdo dos problemas relacionados
com a utiliza¢do e o funcionamento dos equipa-
mentos informaticos;

e) Velar pela manutengdo e bom funcionamento de
todos os equipamentos informaticos e das res-
pectivas instalagdes;

) Coordenar e emitir parecer sobre os investimentos em
matéria de informatica e telecomunicagoes, dos
orgdos, servicos e organismos do Ministério dos
Transportes, bem como controlar a sua execugéo
em articulag@o com estes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € estruturado
em areas de responsabilidade técnica coordenadas por um
técnico superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Prevencio e Investigacio de Acidentes Aeronauticos)

1. O Gabinete de Prevencio e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos € o orgéo de apoio técnico, encarregue de pro-
ceder a investiga¢do de acidentes e incidentes aeronauticos.

2. O Gabinete de Prevencao e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos tem as seguintes competéncias:

a) Investigar os acidentes e incidentes com aeronaves
civis tripuladas;

b) Participar nos programas e politicas de prevengao
de acidentes e incidentes;

¢) Promover estudos e propor medidas de prevengao
que visam reduzir a sinistralidade aeronautica;

d) Elaborar e divulgar os relatorios técnicos sobre
acidentes e incidentes;

e) Assegurar a participagao em comissdes ou activida-
des, nacionais ou estrangeiras;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Prevencao e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Prevencdo de Acidentes
Aeronauticos;

b) Departamento de Investigacao de Acidentes
Aeronauticos.

4. O Gabinete de Prevencio e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos € dirigido por um director com a categoria de
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(MNatureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretérios de Estado no desempenho
das respectivas fungoes.

ARTIGO 18°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado

sfo orgdos de apoio instrumental aos quais compete o seguinte:

a) Assegurar as relagdes com outros gabinetes
ministeriais;

b) Assegurar a ligagao entre o Ministro, os Secretarios
de Estado e os responsaveis dos diversos érgios
do Ministério;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo dirigidos por Directores de Gabinete de acordo com a
legislagdo que estabelece a Composicio e o Regime do Pessoal
dos Gabinetes dos Membros do Governo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério dos
Transportes constam dos Anexos I e II do presente Diploma.

2. O provimento de lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

ARTIGO 20°
(Orcamento)

1. O Ministério dos Transportes dispde de or¢amento
proéprio para seu funcionamento, cuja gestdo obedece asregras
estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os odrgdos superintendidos sdo auténomos e dispdem
de um orcamento proprio destinado a cobertura dos encar-
gos decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da
responsabilidade dos respectivos titulares, de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 21°
(Reestruturacio dos servicos)

Pode o Ministro dos Transportes, nos termos definidos na
Lei, propor a cria¢io, reestruturagéo ou extingéo dos servigos,
bem como a alteragdo dos respectivos quadros de pessoal,
ouvidos previamente os Ministros da Administragédo Pablica
Emprego e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos orgfos e servigos a que se
refere o presente Diploma sao aprovados por Decreto Executivo
do Ministro dos Transportes.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 19.°
Grupo de e . o P . N.”de
Pessoal Carreira Categoria Especialidade profissional a admitir Lugares
Secretario Geral 1
Direcgio e Director Nacional e entidades equiparadas 9
Chefia Chefe de Departamento e entidade equiparadas 19
Chefe de Seccio 36
Assessor Principal 4
Primeiro Assessor Engenheiros: Mecinicos, Aviagio Civil, Feroviarios, 3
Técnico Técnica Assessor Navais, Mecatrdnica, Informaticos, Constiugao Civil, 7
Superior Superior — - — Relacdes Internacionais, Economistas, Direito,
uperior uperior Técnico Superior Principal Psicologos, Administrac o Publica, Gestdo de Empresas, 10
Técnico Superior 1.* Classe Trafego, Logistica, Transportes, Marketing e afins. 15
Técnico Superior 2." Classe 20
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe 2
— - Bacharéis em: Mecdnica, Aviagio Civil, Construgdo Naval,
Técni Técni Especialista de 2." Classe Mecatrénica, Construgio Civil, Economia, Direito, Admi- 3
ecnico ecniea Técnico de 1.* Classe nistragio Publica, Gestdo de Empresas, Trifego, Logistica e 3
Transportes, Marketing e afins.
Técnico de 2." Classe 4
Técnico de 3." Classe 4
Técnico Medio Principal de 1. Classe 9
Tecnico Médio Principal de 2.7 Classe Teécnicos Meédios em: Mecanica, Aviagao Civil, Exploracao 10
Técnico Técnico Médio Principal de 3." Classe Ferroviaria, Construgdo Naval, Mecatronica, Construg do 11
Medio Técnica Media — — Civil, Economia, Ciéncias Juridicas, Administragdo Publica,
Tecnico Medio de 1" Classe Gestao, Trafego, Logistica e Transportes, Marketing, 14
Técnico Médio de 2.* Classe Informatica ¢ afins. 16
Técnica Media de 3." Classe 18
Oficial Administrativo Principal 6
Primeiro Oficial Administrativo 8
Segundo Oficial Administrativo 8
Administrativa | Administrativa
Terceiro Oficial Administrativo 9
Aspirante 9
Escriturdaria-Dactilografo 9
Motorista de Pesados Principal 4
Moterista de Motorista de Pesados de 1. Classe 4
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 5
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal 2
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2" Classe
Auxiliar Administrativo Principal 3
Anxiliar o o B -
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1. Classe 3
Auxiliar Administrativo de 2 Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 10
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 10
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.a Classe
Encarregado Qualificado 1
Operario . E B N
Qualificado Operdrio Qualificado de 1 Classe 1
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario
Encarregado nio Qualificado
Operanonao . E B N
Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
TOTAL 321




5135

I SERIE —N.° 213 - DE 1 DE DEZEMBRO DE 2014

"SOLNVS SO0 OmIvndy 250[ ‘eorqnday] ep 2uapIsaid O

STTIOJSHYEL

s iniii e e I CONENd
VIOONV YIOONY wiomoasvesse | e
A VWLV A OuuEd VIOONY 33580&
OLE01 STEOAVOTHIVD OYOVZITYNIS 30 SOHNINVD | | TIAIO OYOVIAY A0 ONYNINOL LOdSNVML
0Od YOaIWUOD 3d TYNOIDVN 30uO0NdIH 500 TVNOIOVN | | vd TYNOIOVN 9 OWLLPEVIN SO TYNOLOVN
o ALANIEYD OHTISNOD OLNILISNI OLNILISHL _ QLNLLISNI OLALIISNI OLNLLISNI
| R b T I T ———— ..._! T q
soava ) _ “OVIREOEMT M PR ETCUT )
bl wasoms — SOQIANALNINAINS
1510 1 LSIOFY o..wxmpzoo L
AINTEY 90 LIvdaa - -
34 "Ldvdaa
3 DVITVAY _.m__n%.
9 OVOYINOL P
a4 "1Nvaaa 1 ot VOUSILYLSE
e i H80anisa
AN 80 1¥vdaa
“Ldad
VAUITHEVO % owonmLYy | OINQNLLYL
ANESIA 3 LIANOD | || NOwWaY | b i O “Wav
YOI LSAD'LIFA g || awvhwo OYOOMISNI |
21asa QININVANY T i ] | opaoyisao 30 "LYVdEd
30 " 1¥vdaa ‘1590 30 Lvdada
e A 100 DTS PP e e
__ * O¥I0adSNI
Oy HALN | ouvey oo af || 1a ]
o || sONMvIMH » L 4 ara TVddD ;
e v uayD s #4440 ALANIAVO AVLTIOIS &mEm__ﬁu
QOINDYL
OIOdY 3d SODIAYES
l
QYI0¥Ia OALLIISNDD
SODINDAL SOHTISNOD 31 OHTISNOD OHTISNOOD
L — J oavisa
30 "DAS SOA SALANIEYD
OALLTNISNOD OI0dY 3d SOYOHQ _||
\_ OQaV.LSa 30 SOMY.LTIOIS
OULSINIW Od H1GNIgVO

OHLSINIW

o651 O5ILIE Op [ ,"U 0 3.13J31 35 anb g pumISES.I0)
IOXHNY



5136

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 320/14
de 1 de Dezembro

Convindo proceder a adequacdo do Estatuto Orgénico
do Instituto de Estradas de Angola as Regras de Criacio,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos, nos
termos do dispostonon.® 1 doartigo 42.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto de Estradas
de Angola, abreviadamente designado por «INEA», anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 92/03, de
10 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESTRADAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Estradas de Angola, abreviadamente desig-
nado «INEA» € um instituto pablico do sector econdmico,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que visa assegurar as fun¢des de promocg@o e coordenagio do
desenvolvimento de infra-estruturas rodoviarias correspondentes
aredenacional, bem como a sua gestdo e em particular a sua
conservagio e exploragao.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)
O INEA rege-se pelo disposto no presente Estatuto Organico,
pelas normas legais aplicaveis aos institutos publicos, pelas
normas de procedimento e da actividade administrativa.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
O INEA tem a sua sede em Luanda e tem servigos pro-
vinciais em todo o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O INEA esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro da Construgao.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo da politica de infra-estrutu-
ras rodoviarias numa perspectiva integrada de
ordenamento do territorio e do desenvolvimento
econdmico;,

b) Definir, em articulagfo com as entidades interessadas,
as normas regulamentares aplicaveis ao sector e os
niveis de desempenho da rede rodoviaria nacional,
bem como propor medidas legislativas ou regu-
lamentares que tém por objecto a gestdo da rede
rodoviaria, tendo em vista o seu melhoramento;

c¢) Zelar pela qualidade das infra-estruturas conces-
sionadas e assegurar a execucdo das respectivas
obrigacGes contratuais;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a
articulagio darede rodoviéria nacional prioritaria,
com a rede nacional complementar aos outros
modos de transporte;

e) Promover o desenvolvimento do conhecimento e
estudos que contribuam, no dmbito das suas atri-
buiges, para o progresso tecnologico e econdmico
do Sector Rodovidrio;

) Assegurar a conservacio e exploragio das estradas
nacionais;

g/ Promover a melhoria continua das condi¢gdes de
circulacdo, com seguranca e conforto para os
utilizadores e salvaguarda de valores patrimoniais
e ambientais;

h) Assegurar a proteccdo das infra-estruturas rodo-
vidrias e a sua funcionalidade, no que se refere a
ocupacio das zonas envolventes;

i) Cadastrar e manter actualizado o registo e diagnostico
do estado de conservagio do patrimonio rodoviario
nacional, bem como a sua dependéncia institucio-
nal e programas de melhoramento ou ampliag@o;

JJ) Promover a comunicagao e apoio ao utente na pers-
pectiva da satisfacdo do servigo publico rodoviario
nacional;

k) Promover e supervisionar a concep¢do, do pro-
jecto e a construgdo, bem como a conservag@o
e a exploracdo da rede de estradas, planeando o
investimento necessario e a sua execugao atraveés
das entidades empresariais privadas, mistas ou



