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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovio, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, para com poderes bastantes a
prética do acto, assinar em representacéo deste Ministério, o Contrato de
Prestacdo de Servigos para a Fiscalizagdo da Empreitada de Construgao
e Apetrechamento da Ponte Cais do Témbwa, Provincia do Namibe,
com a sociedade Proenge Engenharia, Limitada.

Despacho n.” 1590/14:

Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovio, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, para com poderes bastantes a
pratica do acto, assinar em representacéo deste Ministério, o Contrato
de Empreitada para Construcdo e Fornecimento de um Navio de
Investigagéo Cientifica denominado Baia Farta com a sociedade
Damen Shipyards Gorinchem.

Despacho n.” 1591/14:

Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovio, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, para com poderes bastantes a
prética do acto, assinar em representacéo deste Ministério, o Contrato de
Prestacéo de Servigos para Fiscalizagdo da Empreitada de Construgio
da Nova Ponte Cais da Peskwanza do Porto Amboim, Provincia do
Kwanza-Sul, com a sociedade Proenge e Engenharia, Lda.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 313/14
de 26 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Geografico e Cadastral de Angola — IGCA, ao
novo Regime Juridico sobre os Institutos Puiblicos, nos termos
don.° 1 do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Geografico
e Cadastral de Angola — IGCA, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 94/03,
de 14 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
GEOGRAFICO E CADASTRAL
DE ANGOLA-1.G.C.A.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Geografico e Cadastral de Angola, abreviada-
mente designado por «I.G.C.A.», € uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econémico ou produtivo, dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, integra a administracéo indirecta do
Estado e visa assegurar a execucdo da politica do Executivo
nos dominios geografico e cadastral a nivel nacional.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O IGCA tem a sua sede em Luanda, e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional, criando para o efeito
representacdes locais.

ARTIGO 3.°
(Sup erintendéncia)

O IGCA esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Departamento Ministerial
responsavel pelo Ordenamento do Territério, o Cadastro e
Planeamento Urbanistico.

ARTIGO 4°
(Atribuicdes)
1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor normas para regular o mercado privado de
produco no que respeita anormas e especificagdes
técnicas de producio e reproducio de cartografia;

b) Conceder alvaras para o exercicio das actividades
profissionais no ambito do cadastro, cartografia
e topografia;

¢) Fiscalizar o exercicio da actividade no dominio da
geodesia, cartografia, fotogrametria e do cadastro;

d) Indicar técnicos para integrar os organismos e ¢ omi-
tés internacionais relativos a geodesia, cartografia
e cadastro;
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e) Organizar em colabora¢do com outras entidades
arquivos e bases de dados de informacio geor-
referenciada e promover a sua difuséo;

) Exercer as actividades necessarias a manutencio ¢ ao
aperfeicoamento do referencial geodésico nacional;

g) Promover, em coordenagdo com outras entidades,
a cobertura cartografica do territério nacional;

h) Promover a execugdo, conservagao, renovagao do
cadastro predial e ristico;

i) Elaborar normas, especificagdes técnicas e manuais
de procedimentos de producéo e reprodugio
cartografica;

_J) Promover e adoptar as normas e especificagtes téc-
nicas e proceder a sua avaliag@o;

k) Promover, coordenar, apoiar, participar e divul-
gar programas e projectos de desenvolvimento
experimental a nivel nacional e internacional nos
dominios da informac#o geografica;

) Desenvolver, coordenar e gerir o Sistema Nacional
de Informacio Geografica (SNIG);

m) Desenvolver, divulgar e comercializar produtos e
informac@o técnica ou de aplicagdono ambito da
informac@o geogrifica, prestando o apoio técnico
indispensavel a sua utilizac@o.

2. As atribuigdes referidas no nmimero anterior nao preju-
dicam as responsabilidades acometidas as For¢as Armadas
no que respeita a cartografia classificada.

3. No quadro das suas atribui¢tes, 0o IGCA deve estabelecer
anecessaria cooperagdo e articulagio com os correspondentes
orgaos do Ministério da Administragédo do Territério, bem
como com os Governos Provinciais e Administra¢des dos
municipios e cidades.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 5°
(Orgios e servicos)
O Instituto Geografico e Cadastral de Angola compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Cadastro;
b) Departamento de Geodesia;
¢) Departamento de Gestao e Explorac¢do da Informa-
¢do Geografica;
d) Departamento de Cartografia;
e) Departamento de Fotogrametria.
4. Servigos Locais.

Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 6°
(Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € o orgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do IGCA e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Agrupados e
dos Servicos Executivos;

d) Dois vogais a designar pelo Orgdo que superintende
a actividade do IGCA.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestaco de contas do IGCA;

b) Aprovar os documentos de prestacdo de contas,
relatorio de encerramento do exercicio financeiro
e os balancetes trimestrais;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IGCA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Aprovar a proposta do or¢amento anual e acompa-
nhar a sua execugao;

) Aprovar as propostas de contrac¢io de encargos com
assisténcia técnica;

g) Aprovar as prop ostas de aquisi¢do, oneragzo ou alie-
nacdo de quaisquer bens imdveis, sem prejuizo das
demais autorizagdes ¢ disposicdes legais aplicaveis;

h) Aprovar as propostas a submeter ao Orgﬁo que supe-
rintende a actividade do IGCA, de aceitacdo de
doagdes, herancas ou legados;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral, por sua iniciativa ou por solicitagéo da
maioria dos seus membros.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o presidente tem o voto de qualidade em caso
de empate.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunizo seguinte, podendo os
membros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragdes de voto.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo, provido
em comissdo de servigo.

2. O Director Geral € coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com competéncias
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delegadas, sendo um para a Area Técnica e outro para a
Area Administrativa.

3. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral, nas
suas auséncias ou impedimentos € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos indigitado para o efeito.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar todas acti-
vidades do IGCA;

b) Apoiar o Ministro do Urbanismo e Habita¢do em
matéria de defini¢do e implementaco de politi-
cas e praticas relativas a geodesia, cartografia,
fotogrametria e do cadastro predial;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Presidir o Conselho Directivo,

I Propor ao Titular do Orgdo que superintende a acti-
vidade do IGCA, a nomeacdo e exonerago dos
Directores Gerais-Adjuntos, Chefes de Departa-
mento e demais responsaveis do IGCA;

g) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatdrio e
contas respeitante ao ano anterior, submetendo-o
a aprovacdo do Conselho Directivo;

h) Remeter ao Ministério que superintende as Finan-
cas Pablicas e ao Tribunal de Contas o relatério
e as contas anuais, devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

i) Exercer o poder disciplinar relativamente a forga de
trabalho do IGCA;

JJ) Promover o intercambio com outras institui¢oes
publicas e privadas;

k) Propor ao Titular do Orgdo que superintende a
actividade do IGCA a criagdo de representacdes
locais do Instituto;

D) Representar o IGCA em juizo e fora dele;

my) Exarar as ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do IGCA;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
do IGCA, composto por um presidente indicado pelo Titular
das Finangas e dois vogais indicados pelo Titular do Orgdo
que superintende a actividade do Instituto, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

ARTIGO 117
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Analisar e emitir parecer sobre o relatdrio e contas
respeitantes ao ano anterior;
b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento das despesas e das contas de exercicios a
remeter as entidades competentes;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IGCA;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

3. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunifo, podendo os mem-
bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragdes de voto.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio técnico e administrativo do IGCA.
2. O Departamento de Apoio do Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizacdo de todas as tarefas inerentes
a actividade desenvolvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral no dominio juridico;

¢) Cuidar ou velar pelas questdes juridicas e de conten-
cioso em que esteja envolvido o IGCA;

d) Garantir a tramitagdo de toda a documentac@o rece-
bida e expedida pelo IGCA;

e) Divulgar a legislagdo aplicavel ao Sector do Orde-
namento do Territério e do Cadastro junto das
entidades publicas, empresas e consumidores e
cooperar com outras entidades;

) Realizar as actividades correspondentes as relagoes
e cooperacdo intemacional;

g) Cuidar da imagem do IGCA, estabelecendo o neces-
sario relacionamento com os orgéos de informagao
e servigos publicitarios e manter o ptiblico infor-
mado, sobre as realiza¢tes do IGCA, através do
boletim informativo do Orgdo que superintende
a actividade do IGCA;

h) Propor medidas legislativas e regulamentares para
regulacdo da actividade do Sector em matéria de
ordenamento do territério e do cadastro;

i) Elaborar os projectos de regulamentos internos do
Instituto e promover a sua actualizacao;

Jj) Velar pela gestdo e organizacéo da Biblioteca do IGCA;

k) Organizar e manter o Arquivo Central do IGCA,;

) Participar da organizag@o de seminarios, coloquios
e conferéncias sobre as politicas e actividades do
ordenamento do territério e do cadastro;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo de apoio do IGCA.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificac@o e estatistica do IGCA;

b) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberactes do Conselho Directivo;

¢) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

d) Processar e controlar a arrecadagao de receitas e a
realizacdo de despesas, em conformidade com o
or¢amento aprovado;

e) Inventariar os meios fixos;

) Organizar e manter actualizados os dados relativos
a contabilidade, ao or¢camento e ao patrimonio;

g) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

h) Preparar ¢ conduzir as opera¢des financeiras do IGCA,;

i) Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;

J) Promover as aquisi¢des de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do IGCA e proceder a
sua inventariagao;

k) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

D) Gerir e controlar as instalagdes e o parque automo-
vel do IGCA;

m) Executar ou promover a execugdo de trabalhos de
manutencio e reparagio dos edificios, instalagdes,
viaturas, equipamento técnico, méveis, entre outros;

nj Realizar as tarefas protocolares do IGCA;

o) Estabelecer contactos com outros orgaos publicos
e privados para apoio as actividades inerentes as
atribui¢des do IGCA;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo responsével pela gestdo de pessoal,
modernizac#o e inovac#o dos servigos, formac#o e capacitagio
de topografos, tendo em conta as exigéncias do mercado
de trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

al Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do IGCA relativamente as
fases do percurso profissional dos filncionarios;

¢) Assegurar em articulacdo com os servigos competentes
da administrag@o publica as ac¢Oes necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e administracdo de recursos humanos
doIGCA;

d) Apreciar o preenchimento das vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servicos locais que integram o IGCA, nomeada-
mente o recrutamento, selec¢ao, provimento, for-
macdo, promogdes, transferéncias, exoneracoes,
aposentacdes e outros;

) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos, bem como proceder a liquidagdo dos
respectivos descontos;

g) Colaborar com estabelecimentos de ensino afins
por forma a assegurar o aperfei¢oamento técnico
e cientifico;

h) Executar as actividades ligadas a investigag@o cienti-
fica e ao desenvolvimento teenoldgico nos dominios
da geodesia, cartografia, cadastro e dreas afins;

i) Realizar programas e acgdes internas de formacéo em
servico com o objectivo de assegurar a formacéo
continua dos seus técnicos;

J) Fomentar e assegurar a qualidade de ensino nas
areas da geodesia, cartografia, fotogrametria, e
do cadastro predial;

k) Coordenar o processo de informatizagao do IGCA;

) Criar uma rede partilhada de informac@o por cada
sector;

m) Garantir a rede de intemet permanente no IGCA,;

n) Fiscalizar a seguranga, exploragdo e conservagao
dos meios informaticos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Formagfo do IGCA fimciona sob dependéncia
do Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Cadastro)
1. O Departamento de Cadastro € o servigo de promogao
e desenvolvimento de estudos cadastrais, normas técnicas,
obtencio e tratamento de informac @o cadastral e certificagéo
de elementos cadastrais.
2. O Departamento de Cadastro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a conservagao do cadastro;

b) Referenciar a propriedade imobiliaria rstica e
urbana, bem como certificar e identificar os pré-
dios referenciados e emitir os respectivos cartdes
de identificagdo predial;

¢) Pronunciar-se sobre a classificac@o dos terrenos de
acordo com as parcelas requeridas;

d) Proceder a caracterizagdo geométrica dos prédios
identificados;

e) Prestar apoio ao processo de avaliacdo da proprie-
dade imobiliaria;

) Fiscalizar as actividades privadas no dominio do
cadastro;
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g) Estudar, organizar e executar os trabalhos técnicos
respeitantes a demarcag@o, concesséo dos terrenos,
reservas e forais;

h) Proceder a implantagéo dos planos de parcelamento e
de urbanizacdo das zonas ndo abrangidas por forais;

i) Localizar nas cartas cadastrais as parcelas requeridas,
concedidas ou tituladas, bem como os pedidos de
constitui¢do de reservas;

J) Assegurar a conservagdo do arquivo de processos
da concessao;

k) Estudar e organizar o reconhecimento cadastral,

D) Fiscalizar no campo os trabalhos efectuados por
topdgrafos licenciados e quaisquer trabalhos de
cadastro ou de reconhecimento cadastral execu-
tados em regime de empreitada ou tarefa;

m) Superintender as vistorias fiscais;

n) Promover a execugio e actualizag@o da informacao
cadastral;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cadastro € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Geodesia)

1. O Departamento de Geodesia visa assegurar a execugao
das actividades geodésicas respeitantes ao estabelecimento
e calculos das redes especiais planimétricas, altimétricas
e gravimeétricas.

2. O Departamento de Geodesia tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugio de trabalhos maregraficos, sem
prejuizo das competéncias proprias do organismo
hidrografico nacional;

b) Assegurar a execucdo dos trabalhos conducentes
a criacdo das redes de apoio ao levantamento
geodésico;

¢) Assegurar a execugdo dos trabalhos de classificagéo
de campo e a prestacdo de servicos de geodesia;

d) Assegurar a execug@o de todas as actividades geo-
désicas respeitantes ao estabelecimento das redes
especiais;

e) Realizar todos os calculos do registo de campo e
arquivar os dados;

J Zelar pela conservagido e manutengdo dos equipa-
mentos e marcos geodésicos;

g) Assegurar o desenvolvimento, conservagio e manu-
tengdo darede geodésica, com recurso a utilizagéo
de técnicas de posicionamento por satélite;

h) Assegurar o desenvolvimento, manutencéo e con-
servacdo darede gravimétrica nacional;

i) Assegurar a referéncia altimétrica nacional, através
damanutencio dos marégrafos instalados ou por
se instalar, sem prejuizo das competéncias proprias
de outras institui¢Ges, sobre essa materia;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geodesia € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Gestio e Exploracio da Informacio Geogrifica)

1. O Departamento de Gestao e Exploracao da Informacgao
Geografica assegura as fun¢oes de regulagdo, fiscalizag@o,
acreditacdo, gestdo e exploragdo da informacdo geodésica,
cartografica e cadastral produzida no IGCA.

2. O Departamento de Gestdo e Exploracio da Informacao
Geografica tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver a investigagdo nos dominios dos siste-
mas de gestdo de bases de dados com referéncia
espacial;

b) Conceber, desenvolver e executar projectos de
investigacdo aplicada no ambito dos programas
de investigagdo programada;

¢) Desenvolver investigagdo nos dominios do pro-
cessamento digital de imagens e da cartografia
automatica;

d) Desenvolver investigagdo no dominio do sistema de
informag#o geografica e sua exploragao em mode-
los de simulagfio e de apoio a decisfo nas areas do
planeamento e gestdo de recursos e actividades;

e) Gerir as bases de dados de forma a garantir a per-
manente actualizacio da informacao;

) Desenvolver programas vocacionados para opera-
cionalizar os equipamentos adquiridos;

g) Assegurar a catalogagdo, conservagao e divulgagio
de informac@o técnico- cientifica, bem como do
material de interesse cientifico, histdrico e cultural
existente produzida ou ndo pelo IGCA;

h) Assegurar no Centro de Informagéo Geografica a
integragéo de um servico de catalogacéo de dados
geograficos de toponimia;

i) Assegurar a coordenac@o e o desenvolvimento do Sis-
tema Nacional de Informagao Geografica no Pais;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo e Exploracio da Informacao
Geografica € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Cartografia)

1. O Departamento de Cartografia assegura o planea-
mento e a execucdo de trabalhos no dominio da producéo
de cartografia das diferentes séries cartograficas nacionais
e colabora no desenvolvimento do Sistema Nacional de
Informagdo Geogriéfica.

2. O Departamento de Cartografia temas seguintes competéncias:

a) Planear, coligir e tratar da informacéo;

b) Processar os dados sobre nomes geogrificos;

¢) Elaborar e digitalizar contas;

d) Gerir as componentes de marketing e publicidade;

e) Licenciar as empresas para o exercicio da actividade
cartogrifica,

) Informar, acompanhar e fiscalizar a elaboracéo de
publicagdes de iniciativa privada, no dominio da
cartografia;

g) Assegurar a conservagao e o arquivo dos elementos
de reproducio;
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h) Proceder a distribui¢do e venda de publicagdes de
mapas e brochuras;

i) Assegurar o controlo e a qualidade cartografica pro-
duzida no Pais para a sua homologac@o;

J) Proceder, em coordenag@o com outras entidades, a
actualizacdo cartografica do Pais, bem como da
sua divisdo politica e administrativa;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cartografia € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fotogrametria)

1. O Departamento de Fotogrametria procede a aquisi¢do
e exploragdo da informac#o georreferenciavel, planimétrica e
altimétrica a partir do modelo estereorestituido por imagens
aéreas, espaciais ou terrestres para a producio da cartografia
de base.

2. O Departamento de Fotogrametria tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar as operagdes de restituigao fotogramétrica
a diferentes escalas;

b) Coordenacg@o dos pontos fotogramétricos ou triangu-
lag#o para a elaborag@o de trabalhos cartograficos;

¢) Proceder a coordenagao fotogramétrica dos pontos
para o cadastro com base nos valores analiticos
conhecidos;

d) Elaborar as séries ortofotograficas;

e) Assumir a responsabilidade técnica pela execugao
e fornecimento de reprodugio das coberturas
aerofotogréficas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fotogrametria € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Servicos Provinciais)

1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola - IGCA
esta representado anivel local por Servigos Provinciais, com
categoria de Departamentos Provinciais.

2. Os Servicos Provinciais sdo servigos locais e possuem
a seguinte estrutura internas:

a) Sec¢do Técnica;
b) Sec¢do Administrativa.

3. Cada Seccdo tem no maximo dez funcionarios, entre
responsaveis, técnicos e pessoal administrativo.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Patrimonio)
1. OIGCA disp6e de patrimonio préprio constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes.

2. O IGCA pode ter sob sua administra¢io bens do patri-
monio do Estado que sejam afectos por lei ou por Despacho
Conjunto do Orgdo que superintende a actividade do Instituto
e das Finangas Publicas, para o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 22°
(Receitas)
1. O IGCA, para além das dota¢des previstas no Or¢amento
Geral do Estado, dispde de receitas proprias provenientes de:
a) Taxas de licenciamento das empresas;
b) Valores devidos pelos servigos prestados pelos téc-
nicos do Instituto;
¢) Valores cobrados pela consultoria prestada as empre-
sas privadas;
d) Venda de bens e servigos a entidades publicas ou
privadas;
e) Contribui¢des voluntarias como herangas, doagdes,
de iniciativa privada nacional ou estrangeira,
) Produto da venda de publicacdo e de informaco;
g/ Cobranga de outras taxas que por lei lhe sejam
consignadas.
ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do IGCA as seguintes:
As necessarias ao exercicio das suas actividades;
As realizadas para assegurar a conservacio e manu-
tencdo de bens e servicos a utilizar;
Os encargos de caracter administrativo e outras espe-
cificamente relacionadas com o pessoal.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IGCA e dos
servigos provinciais consta dos Anexos I, I, IIT e IV do
presente Estatuto Orgéanico, que dele fazem parte integrante.

2. Ao pessoal do quadro do IGCA aplica-se o disposto no
Regime Juridico Geral da Fungéo Publica.

3. O pessoal técnico contratado e ndo integrado no quadro
de pessoal do IGCA esta sujeito ao disposto na Lei Geral
do Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Regulamentacio)

1. Toda a matéria de funcionamento interno, que nio
se encontre regulada neste Estatuto Orgénico, € objecto
de tratamento em regulamento interno aprovado pelo
Conselho Directivo.

2. A estrutura interna e o funcionamento do Centro de
Formacgdo do IGCA, que funciona sob supervisao directa do
Director Geral do IGCA, € aprovada por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros do Urbanismo e Habitacdo e
da Educacio.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 24.°
o
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.%de
Pessoal Lugares
Direcca Di N Director Geral )
trecgdo trecgdo Director Geral-Adjnto 2
Chefia Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal
Primeiro Assessor . o i .
A Engenharia Geogrifica, Cartogrifica, Fotogramétrica e Informatica,
semi or Assessor
Tecu!_c 0_ Tecu!_c a_ Gestdo de Recursos Humanos, Economia, Administragdo Pablica, 40
Superior Superior Técnico Superior Principal . i i i i
o . Direito, Sociologia € Psicologia
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe Engenharia Geogrifica, Informatica, Gestiio de Recirzos Himanos,
Técnico Téecnica o . 4
Técnico de 1." Classe Contabilidade

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o o | Teécnico Médio Principal de 3." Classe i .
Teenico Medio | Teécnica Média o o Topografia, Gestio e Informitica 36
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
. . Segundo Oficial Administrativo
Administrativa . . . . 20
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal
Motorista d .
OLOTISE €€ ) n fotorista de Pesados de 1.7 Classe 4
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d . Lo
OLOTISH €€ 1 otorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe 1
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar i -
rpar Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 2
Administrativo
. Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Anciliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar i .
riar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Encarregado Qualificado
Operario Operario

Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

(5]

Qualificado Qualificado

Encarregado nio Qualificado
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Operdrio ndo Operario Nio
Qualificado Qualificado

Total 120
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Quadro Especial da Carreira de Investigacio Cientifica a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Investigagio Cientifica

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Assistente de Investigacao
Estagiario de Investigagio

Engenharia Geogrifica, Cartogrifica, Fotogrameétrica

Total

10

ANEXO IIT

Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais a que se refere o artigo 24.°

Grupo

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares

Chefia Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgio

(5]

Tecnico

Superior Tecnica Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Engenharia Geogrifica, Cartogrifica, Fotogrameétrica e
Informatica

[

Tecnico Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Téecnico de 3.7 Classe

Técnico Medio Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe

Topografia, Gestio Informatica.

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

(5]

Tesowreiro

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe
Teszowreiro de 2" Classe

Administrativo

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auiliar A diministrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe Auxiliar
Administrativo de 2." Classe

Auxiliar
Auiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

(5]

Operario

Qualificado Operdrio Qualificado

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe Operdrio
Qualificado de 2.* Classe

Total

21
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 371/14
de 26 de Novembro

Considerando que o Decreto Executivo n.® 72/11, de 9 de
Maio, nomeou uma Comisséo Instaladora para proceder a ins-
talacdo da Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas;

Tendo em conta que o Decreto Executivo n.° 98/14,
de 9 de Abril, estabelecia um prazo de 180 dias para a
Comisséo Instaladora proceder a convocagio da Assembleia
Constitutiva da Ordem,;

Havendo a necessidade de se prorrogar o mandato da referida
Comiss@o, por forma afazer face a pratica de actos preparatorios
necessarios para arealizagdo da Assembleia Constitutiva da
Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des
combinadas do n.° 1 do artigo 109.° do Decreto Presidencial
n.° 232/10, de 11 de Outubro, dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d)
don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. E prorrogado o mandato da Comissdo Instaladora da
Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola
até ao dia 31 de Dezembro de 2014.

2. As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro das Financas.

3. O presente Decreto Executivo entra imediatamente
€1m Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novenbro de 2014.
O Mmistro, Armando Menuel.

MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.” 372/14
de 26 de Novembro

Havendo anecessidade de regulamentar a organizacao e o
funcionamento da Direc¢fio Nacional do Comércio e Servigos
Mercantis, a que se refere a alinea a) do n.° 5 do artigo 3.°
do Estatuto Orgénico do Ministério do Comércio, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, e em
obediéncia ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas regras de
criagdo, estruturacgio, organizacéo e extingdo dos Servicos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, conjugado com on.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.® 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgzo Nacional
do Comércio e Servigos Mercantis, anexo ao presente Decreto
Executivo, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.
A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Metos.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DO COMERCIO
E SERVICOS MERCANTIS

CAPITULOI
Objecto, Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional do Comércio e
Servigos Mercantis.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Direccdo Nacional do Comeércio e Servigos Mercantis
€ o servigo executivo directo do Ministério do Comeércio, ao
qual incumbe cadastrar e acompanhar a actividade comercial
e de prestacfo de servigos mercantis na Republica de Angola.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Direccdo Nacional do Comeércio e Servigos Mercantis
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Incentivar o wrbanismo comercial, nomeadamente
promovendo a construgdo de centros comerciais
de bairros onde se possam concentrar o comercio
e o servi¢o mercantil de proximidade;

b) Propor as regras e os procedimentos de licenciamento
das actividades comerciais;

¢) Propor as regras do exercicio de licenciamento
das modalidades de vendas normais e especiais,
respectivamente;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro comercial
e de prestacdo dos servigos mercantis;



