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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.” 312/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Educagdo Especial
(INEE) é um Instituto Publico vocacionado a implementaco
e execucdo da politica educativa relativa as pessoas com
necessidades educativas especiais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Nacional de Educagzo Especial.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Educacdo Especial anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e Natureza Juridica)

1. O Instituto Nacional de Educacdo Especial, abrevia-
damente designado por «INEE» € uma institui¢do publica
do Sector Administrativo, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto Nacional de Educagao Especial tem natureza
juridica de Instituto Pablico, com categoria de estabeleci-
mento publico, nos termos da legislacido vigente sobre os
Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INEE tem por objecto acompanhar a implementagéo
da componente do ensino especial nos estabelecimentos
de ensino, bem como criar medidas de politicas que visam
assegurar o pleno acesso e participacio das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O INEE tem a missdo de assegurar a implementacgio,
acompanhamento e execucdo da politica educativa cienti-
fica e pedagogica relativa as criancas, jovens e adultos com
necessidades educativas especiais.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)
O INEE rege-se pelo disposto no presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(f\mbito e sede)

O INEE tem a sua sede em Luanda e € de ambito nacional.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

O INEE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro da Educac@o, que
se traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INEE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INEE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na A dministra¢io
Publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o Estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela sala-
rial dos que ndo estejam sujeitos ao Regime da
Fungédo Publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
O INEE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo da educacao
especial e inclusiva;

b) Promover a transversalidade da educagao especial,
visando assegurar o pleno acesso e participagéo
de alunos, publico-alvo da educacio especial, em
colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores da Reinserco Social
e do Ensino Superior;

c¢) Planificar, coordenar e orientar a implementagao
da politica de Educac@o Especial e Inclusiva que
promova o acesso, participagao e a aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais;
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d) Assegurar a formag@o e especializagdo multidisci-
plinar de técnicos da educacao especial;

e) Estabelecer parcerias com institui¢Ges privadas que
actuem na educacfio especial e inclusiva para fins
de apoio técnico-metodologico, especializado e
capacitacdo de docentes;

) Potenciar o processo de ensino e aprendizagem para
alunos com necessidades educativas especiais por
meio da utilizagédo de novas tecnologias;

g) Incentivar a implementacio de disciplinas permanen-
tes e/ou opcionais referentes a educacgdo especial
e inclusiva nos cursos de licenciatura e promover
a investigac@o a nivel da pds-graduacéo;

h) Promover e divulgar estudos de investigag@o cien-
tifica sobre necessidades educativas especiais de
Angola e do mundo;

i) Executar e acompanhar a Politica de Educacio
Especial;

J) Promover e estabelecer parcerias com Instituig¢des
congeéneres nacionais e estrangeiras para o desen-
volvimento da educacio especial;

k) Assegurar a divulgagdo do acervo documental das
actividades do INEE;

D) Assegurar a alfabetizagdo de adultos com necessi-
dades educativas especiais em coordenac¢io com
as instituicoes afins;

m) Assegurar o suporte educativo complementar:
(servicos de itinerancia hospitalar e domiciliar),
tradutores e intérpretes de lingua gestual, e salas
de recursos multifuncionais;

n) Proporcionar aos alunos com necessidades educativas
especiais o enquadramento sécio-laboral, em par-
ceria com o Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Administragéo Puablica, Trabalho,
Emprego e Seguranca Social;

o) Incentivar a aprendizagem da Lingua Gestual Ango-
lana e escrita Braille nas escolas inclusivas, no
seio das familias e das comunidades;

p) Velar e acompanhar o cumprimento das normas
sobre a pratica do desporto adaptado nas escolas
em parceria com o Comité Paralimpico Angolano;

@ Assegurar a distribui¢do de material didactico e
equipamento especifico as escolas, bem como o
apetrechamento de bibliotecas escolares, tendo em
conta a vertente «educac@o inclusiva,

r) Assegurar o atendimento educacional especializado
aos alunos que dele necessitem;

§) Assegurar o apoio pedagdgico acrescido aos alunos
com altas habilidades;

t) Garantir a existéncia e utilizagao das tecnologias
assistivas;

u) Incentivar a criagio de centros de recursos e de diag-
naostico provinciais para o apoio a inclus@o escolar;

v) Elaborar o Relatério de encerramento de exercicio
financeiro, instruido com o parecer do Conselho
Fiscal, bem como os Balancetes Trimestrais;

w) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 8°
(Orgios e Servicos)
O INEE compreende os seguintes Orgéos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio e Supervisao da Politica da
Educacdo Inclusiva;
b) Departamento de Diagnodstico e Orientagdo
Psico-Pedagogica;
¢) Departamento de Estudos e Apoio Sacio-Educativo;
d) Departamento de Atengdo as Necessidades Educa-
tivas Especiais na Primeira Infancia;
e) Departamento Técnico Especializado.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INEE e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Outros elementos indicados pelo Director Geral para
tratar as questdes especificas do INEE.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestacdo de contas do INEE;

b) Aprovar a organizag@o técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;
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¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INEE, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

d) Aprovar os relatorios resultantes das acgoes de
formacéo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral ou sob proposta da maioria dos membros.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o o6rgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacdo das actividades do Instituto ao qual
compete o seguinte:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INEE,
visando a prossecucdio das suas atribuigdes;

b) Representar e responder pela actividade do INEE
perante o Ministro ou a quem este subdelegar;

¢) Garantir a articulac¢@o funcional com os diferentes
servicos do drgdo de superintendéncia e outros,
cujo contetido de trabalho tenha relagéo directa
com a actividade do INEE,

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do INEE;

e) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

) Formular e submeter a apreciacio do érgéo de supe-
rintendéncia os programas anuais e plurianuais
do INEE;

g) Proceder a contratagdo e colaboragzo dos quadros
e técnicos do INEE;

h) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos quadros e
técnicos do INEE,

i) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios e contas
respeitantes ao ano anterior, submetendo-o a
apreciagdo do Conselho Directivo;

_J) Submeter a apreciag¢@o do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educac@o e ao Tribunal
de Contas o Relatério e Contas relativos ao ano
anterior, devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal;

k) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do INEE;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral no exercicio das suas fungdes € coad-
juvado pelo Director Geral-Adjunto, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educagéo.

ARTIGO 11.°
(Coadjutor do Director Geral)

1. O Director Geral-Adjunto € nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responséavel pelo Sector da Educagéo
e coadjuva o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

2. O Director Geral-Adjunto supervisiona a Area Pedagdgica,
exerce as competéncias definidas em regulamento interno
do INEE e as que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do INEE, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole economica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INEE;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEE;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas financas publicas e dois vogais indicados pelo
Ministro da Educacéo, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por solicitagéo fundamentada
de qualquer um dos vogais.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental de apoio ao DirectorGeral, encarregue das fungoes
de secretariado de direccéo, assessoria juridica, intercambio
internacional e gestdo de Informacao e documentac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direcgio;

b) Analisar, processar e controlar a documentacao de
caracter técnico- juridico, necessaria ao correcto
funcionamento do Instituto;

¢) Contribuir para que a actuagao dos varios 6rgaos do
INEE se processe em conformidade com a legali-
dade estabelecida, propondo medidas adequadas;
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d) Participar na elaborag@o, acompanhamento e execucio
dos protocolos de cooperacio com organizag oes
nacionais e internacionais no dominio especifico
da Educacdo Especial,

e) Colaborar com os orgdos competentes do Ministério
de superintendéncia no tratamento de questoes de
natureza juridica;

) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servico e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

g) Emitir pareceres, elaborar informagoes e apresentar
propostas sobre os documentos que lhe sejam
submetidos pelo Director Geral;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
or¢amental, financas, patrimonio, transporte, relagoes publicas
e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execuc@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servigos
do INEE;

b) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do INEE em conformidade
com as normas e procedimentos legais em vigor;

¢) Promover o controlo e a manuten¢do de todos os
bens patrimoniais do INEE;

d) Providenciar e assegurar as condi¢des financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagdo
de encontros, seminarios, cursos, workshops e
demais reunides promovidas pelo INEE;

e) Assegurar os servigos de recepgido, de deslocag@o e
estadia de delegacdes, responséveis ou técnicos,
estrangeiros e nacionais em missdes oficiais do
INEE no interior e exterior do Pais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°

(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio encarregue do planeamento
e gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas e da
modernizagdo e inovacgio dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgéo,
bem como organizar e manter actualizados o
cadastro e o ficheiro do pessoal;

b) Assegurar as operagGes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos fimcionérios;

¢) Efectuar as acgdes relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tém direito;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional,

e) Promover o treinamento e desenvolvimento das
capacidades técnico- profissionais do pessoal
afecto a institui¢do, mediante ac¢des de formagao
e superacio profissional;

) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho a nivel do INEE;

g) Prestar assisténcia na area de tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, bem como participar na gestao
de bancos de dados das aplicacdes partilhadas;

h) Estabelecer e gerir os sistemas de informac@o rela-
tivos a gestdao de recursos humanos do INEE;

i) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e licen-
cas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

JJ Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagéo,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagzo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento de Apoio e Supervisiao
da Politica da Educacio Inclusiva)

1. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica
da Educacédo Inclusiva € o servigo vocacionado para apoiar,
acompanhar e orientar o processo de inclusio escolar dos
alunos com necessidades educativas especiais.

2. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica da
Educacdo Inclusiva tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e acompanhar a evolu¢ao da modalidade
da educacgio especial tendo presente a necessaria
correcgdo das assimetrias regionais e sociais no
acesso aos diferentes niveis de ensino;

b) Proceder a caracterizagdo da modalidade da educagéo
especial, identificar e analisar os factores endo-
genos e exogenos a evolugdo e ao desempenho
da modalidade;
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¢) Assegurar o cumprimento das politicas, directrizes
nacionais sobre a educagfo especial/inclusiva;

d) Promover ac¢des de formagao continua para pro-
fessores e gestores escolares na perspectiva da
educacdo inclusiva;

e) Promover a implementagao de disciplinas per-
manentes e/ou opcionais referentes a educagéo
especial inclusiva nos cursos de licenciatura e
pos-graduacio;

) Assegurar o uso de novas tecnologias no processo
de ensino e aprendizagem dos alunos com neces-
sidades educativas especiais;

g) Assegurar o atendimento psico-pedagdgico dos alu-
nos com transtornos de conduta de Nivel ITI em
parceria com o Ministério do Interior;

h) Conceber programas de interveng@o social e parti-
cipagdo comunitaria em parceria com os Depar-
tamentos Ministeriais que atendem os Sectores
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, Satde,
Cultura, Reinsercao Social, Familia e Juventude e
Desportos, bem como Igrejas e Sociedade Civil;

i) Assegurar o acompanhamento das normas estabele-
cidas sobre a pratica do desporto adaptado;

_J) Promover o atendimento, hospitalar e domiciliar de
criancas e jovens com necessidades educativas
especiais;

k) Identificar e propor a aquisi¢é@o de equipamentos e
materiais didacticos especificos para alunos com
necessidades educativas especiais;

D) Assegurar a utilizagdo da Lingua Gestual Angolana
no processo de ensino e aprendizagem aos alunos
surdos, nos meios de difusdo massiva, bem como
em outras Instituicdes onde se faca sentir a sua
necessidade;

m) Orientar e acompanhar o funcionamento das ofi-
cinas escolares de formacdo Pré-Profissional e
Profissional,

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Educagdo
Inclusiva € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Diagnostico e Orientacio Psico-Pedagogica)

1. Departamento de Diagnostico e Orientagéo Psico-
Pedagogica € o servigo pedagdgico que identifica, elabora e
organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que devem
eliminar as barreiras para a plena participagéo dos alunos com
necessidades educativas especiais.

2. Departamento de Diagnéstico e Orientagédo Psico-
Pedagogica tem as seguintes competéncias:

a) Orientar controlar e acompanhar o funcionamento
dos Centros Provinciais de Diagndstico e as Salas
de Recursos Multifuncionais;

b) Incentivar a formagdo continua dos técnicos do
Atendimento Educativo Especial;

¢) Conceber documentos orientadores para atendimento
dos alunos nas salas de atendimento educativo
especializado;

d) Incentivar encontros técnicos sobre o atendimento
educativo especializado;

e) Incentivar o uso das tecnologias assistidas nas salas
de recursos multifuncionais e Centros de Recursos;

) Assegurar o atendimento complementar aos alunos
com Altas Habilidades e superdotados nas salas
de recursos multifuncionais;

g/ Fomentar a implantagdo das salas multifuncionais
nas escolas especiais e de ensino geral;

h) Identificar e propor a aquisi¢do de materiais e equipa-
mentos para as salas de recursos multifuncionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Diagnostico e Orientagao Psico-
Pedagogica € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Estudos e Apoio Sdcio-Educativoe)

1. O Departamento de Estudos e Apoio Sdcio-Educativo
€ o servigo encarregue de acompanhar as incidéncias das
deficiéncias nas criancas em idade pré-escolar e escolar, da
informacao estatistica em especial.

2. O Departamento de Estudos e Apoio Socio-Educativo
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar programas de intervengao social e par-
ticipa¢do comunitaria, em parceria com organis-
mos afins;

b) Coordenar estudos e projectos educativos sobre as
incidéncias das deficiéncias nas criangas em idade
pré-escolar e escolar, bem como os estudos e pro-
jectos sobre o impacto da educacéo inclusiva nos
alunos com necessidades educativas especiais;

¢) Elaborar e publicar periodicamente estudos sobre a
educac@o especial em colaborag¢do com o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento e Estatistica do
Departamento Ministerial resp onsavel pelo Sector
da Educacio;

d) Actualizar e controlar a base de dados e o acervo
bibliografico do INEE,

e) Dar tratamento a toda informac#o estatistica da com-
ponente de ensino da educacio especial;

) Incentivar a articulacdo com as direc¢Ges afins dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Educacdo, Satide e Familia e Promo-
¢do da Mulher na elaboracio e implementagéo
de programas sobre o Género no Contexto do
Sistema Educativo, HI'V, Doencas Sexualmente
Transmitidas (DTS) e outras endemias;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Estudos e Apoio Sécio-Educativo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Atenciio is Necessidades
Especiais na Primeira Infincia)

1. O Departamento de Atencdo as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia € o servigo vocacionado para apoiar,
acompanhar e orientar o processo de inclusdo das criangas
com necessidades especiais nas Creches e Jardins de Infancia.

2. O Departamento de Atencfo as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das directrizes da edu-
cacdo especial e inclusiva na Primeira Infancia;

b) Promover ac¢des de formagao continua para os ges-
tores dos centros infantis, educadores de infancia
e vigilantes, em matéria da educagdo especial e
inclusao;

¢) Promover o atendimento precoce, hospitalar e
domiciliar na primeira infancia as criancas com
necessidades especiais;

d) Incentivar a participagao das familias no processo
educativo e estabelecer relagGes de efectiva cola-
boracdo com a comunidade;

e) Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso a creche e ao jardim infantil para o sucesso
das aprendizagens;

) Viabilizar recursos pedagogicos especificos que
garantam o atendimento as crian¢as com neces-
sidades especiais na primeira infancia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Atencfo as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento Técnico Especializado)
1. O Departamento Técnico Especializado € o servigo
vocacionado para a area de deficiéncia visual
2. O Departamento Técnico Especializado tem as seguin-
tes competéncias:

a) Subsidiar a formulag¢do da Politica Nacional de
Educacio Especial na Area da Deficiéncia Visual;

b) Promover a educac@o de pessoas com deficiéncia
visual, mediante a manutenc¢édo do INEE como
estabelecimento de educacfo findamental, visando

garantir o atendimento educativo e a preparagéo

para o trabalho de pessoas cegas e com viséo

reduzida, bem como desenvolver experiéncias no

campo pedagogico, da Area da Deficiéncia Visual;

¢) Promover e realizar programas de capacita¢ao de
recursos humanos na Area da Deficiéncia Visual;

d) Promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas

nos campos pedagdgicos, psicossocial, oftalmo-

logico, de prevencgdo das causas da cegueira e de

integracdo e reintegragdo a comunidade de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

e) Promover programas de divulgac@o e intercambio de
experiéncias, conhecimentos e inovagdes tecno-
logicas na érea de atendimento as pessoas cegas
e com visdo reduzida;

) Elaborar e produzir material didactico-pedagdgico e
especializado para a vida diaria de pessoas cegas
e com visdo reduzida;

g/ Apoiar, técnica e metodologicamente os sistemas
de ensino e as institui¢des que actuam na Area
da Deficiéncia Visual,

h) Promover o desenvolvimento pedagogico, visando
o aprimoramento e a actualizagdo de recursos
institucionais;

i) Desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas
de mercado de trabalho e de promog@o de enca-
minhamento profissional visando possibilitar,
as pessoas cegas e com visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania;

j) Actuar de forma permanente junto a sociedade, através
dos meios de comunicacio de massa e de outros
recursos, visando o resgate da imagem social das
pessoas cegas e com visdo reduzida;

k) Promover recursos e meios de acessibilidade e mobi-
lidade em cooperagdo com outras organizacoes
afins, para as pessoas cegas e com visao reduzida;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

3. O Departamento Técnico Especializado € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Servicos Provinciais)

1. O INEE pode fazer-se representar a nivel local por
Servicos Provinciais ou Regionais, nos termos da lei.

2. Os Servigos Provinciais sao estruturados internamente por
duas seccbes, nos termos do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

3. Os Servicos Provinciais sdo criados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores da Educacio e da Administracio
do Territorio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Receitas)
Constituem receitas do INEE as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os subsidios e doagdes que sejam concedidos por
institui¢des nacionais e internacionais;
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¢) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidos por lei ou de origem contratual;

d) Outras receitas provenientes da prestag@o de servi-
¢os, no ambito do desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do INEE as seguintes:

a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;

b) Asrealizadas para assegurar a conservago e manu-
tencdo de bens e servicos a utilizar;

¢) Os encargos de cardcter essencialmente administrativo,

d) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos;

e) Os encargos de caracter administrativo e outras espe-
cificamente relacionadas com o pessoal.

ARTIGO 24.°
(Patrimonio)
Constitui patrimonio do INEE o seguinte:
aj As instalagGes do Centro Provincial de Referéncia
Psico-Sociopedagdgico para Surdos em Luanda
e dos Centros Provinciais de Diagndstico;,
b) Outros bens, direitos e obriga¢des que adquira por
compra, alienac#o, heranga ou doag#o no exercicio
das suas atribuigdes.

ARTIGO 25.°
(Instrumentos de Gestio)

A gestdo financeira do INEE € exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais, orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de Actividade Anual e Plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INEE s#o os
constantes dos Mapas I, II, III, IV e V anexos ao presente
Estatuto, do qual fazem parte integrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progressiva,
amedida das necessidades do INEE.

ARTIGO 27.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgéos e servicos do INEE
sdo aprovados pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel do Sector da Educac@o.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 26.°
— . = e "
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da E!tp‘eua]ld ade Profissional N.”de
a Admitir Lugares
o Director(a) Geral e _ 1
Direc¢io Director(a) Geral-A djunto(a) Ciéncias da Educagao 1
Chefia Chefes de Departamentos Ciéncias da Educagao 8
Assessor Principal Junsta
Primeiro Assessor Informatica
Técnica Superior Assessor Economista 6
genica superior Tecnico Superior Principal Gestdo de RH
Tecnico Superior de 1." Classe TIC
Tecnico Superior de 2." Classe Contabilidade Auditoria
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Class
Técnico Tecnica .pe:_:la tsta ce asse Informatica Programacio 5
Tecnico de 1" Classe
Tecnico de 27 Classe
Teécnico de 3. Classe
Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Téenico Médio Principal de 3. Class
Tecnica Media eateo MECO LC Al €e asse Gestdo Recursos Humanos 6
Teécnico Médio de 1.* Classe
Teécnico Médio de 2. Classe L.
Estatist
Técnico Médio de 3." classe atstiea
Oficial )_\(hnlulsh'atwo Prncipal Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial .
. 1.° Oficial
2° Oficial 2% Oficial
Administrativo Administrativa 3.° Oficial N c!a 4
K 3.7 Oficial
Aspirante .
Escriturario-Dactilografo Aspirante
Motorista de Ligeiros Profissional Escriturario-Dactilografo Motorista de Lig. Profissional
Auciliar Administrativo | Auxiliar Administrativo Principal Aunxiliar Adminis. Principal 1
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza 2." Classe Auxiliar de Limpeza 2." Classe 2
Subtotal 36
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigacio Cientifica a que se refere o artigo 26.°
R L - N."de
Carreira Catesoria/Cargo Indicacio Obrigatiria da Especialidade Lugares
: -ategoria/Carg Profissional a Admitir s
a Criar
(Técnicos da Educagdo Especial)
Tiflopedagogo
Investigador Coordenador > o
L t'h far Principal Tecnologias Assistivas
nvestigador Principa . .
Ensino Es 1{A
Investigador Investigador Auxiliar sino Especial (AEE) 10
. L Logopeda
Assistente de Investigacdo
L o Pedagogo
Estagiario de Investigagio T
Oligofrenopedagogo
Leitura. Escrita em Braille
Subtotal 10

ANEXO III
Servicos Provinciais
Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Geral a que se refere o artigo 26.°

. . Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a N.°de
Carreira Categoria/Cargo i
Admitir Lugares
. _ Chefe de Departamento 1
Direcgdo . ~
Chefe de Secgdo 2
Téecnico Medio Principal de 1." Classe
Téecnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3.7 Class
Técnica Média eeico Biedio Famcipat de 5.7 LAasse Estatistica 1
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Subtotal 4

ANEXOIV
Quadro de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Secundario a que se refere o artigo 26.°
. e Indicacio Obrigatéria da Especiali- N.” de
Carreira Categoria/Cargo dade Profissional a Admitir Lugares

Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 1.° Escaldo

Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 2.° Escaldo
Pedagogo

Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 3.° Escaldo ARE

P : H Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 4.° Escaldo )
Professor dc.' H Ciclo do Ensino Intérprete Tradutor da LGA 4
Secundario Diplomado Professor do IT Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 5.° Escaldo

Surdo LGA

Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 6.° Escaldo
Escrita e Leitura a Braille
Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 7.° Escaldo

Profeszor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 8.° Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 1.° Escalio

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 2.° Escalio
Intérprete Tradutor da LGA

Professor do I Ciclo Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 3.° Escalio
doEnsino Secundario Pedagogo 2
Diplomado Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 4.° Escaldo
AEE
Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 5.° Escalio
Profeszor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 6.° Escalio
Subtotal 6

Total Geral 10
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ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
CASA CIVIL

Rectificacdo n.” 21/14
de 24 de Novembro

Por ter saido inexacta apublicacao do Decreto Presidencial
n.° 287/14, de 13 de Outubro, publicado na 1.* Série do Dicdrio
da Repuiblican.® 188, que nomeia Nhanga Calunga de Assungéo
para o cargo de Secretario de Estado do Urbanismo, nos termos
da alinea b) do ponto 4 do artigo 9.° da Lein.® 7/14, de 26 de
Maio, procede-se a seguinte rectificag@o:

Onde se lé:

«Nhanga Calunga de Assun¢ao»

Deve-se ler:

«Nhanga Kalunga Hélder Fonseca de Assuncao».

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Ministro de Estado e Chefe daCasa Civil do Presidente
da Reptiblica, Edelfrudes Mauricio Fernandes Gaspar da
Costa.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1588/14
de 24 de Novembro
Tendo sido nomeados funcionérios para, em comisso de
servigo, exercerem fungdes de Chefia nas distintas dreas da
Delegacio Provincial de Financas de Benguela e havendo
necessidade de se proceder ao empossamento dos mesmos
para os referidos cargos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dosn.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro e don.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
de Benguela, Miguel Bento, plenos poderes para conferir posse
aos funcionarios nos cargos para os quais foram nomeados:

Maria Dulce Francisco Salvador Filipe — Chefe de
Reparticao Fiscal do Lobito;

Osvaldo Carlos Victorino — Adjunto do Chefe de
Reparticao Fiscal de Benguela;

Alcides Eduardo Ferreira — Adjunto do Chefe de
Reparticao Fiscal do Lobito;

Maria Teresa de Jesus Rebelo Bras — Chefe de Secgdo
de Cadastro e Arrecadacdo de Receitas da Repar-
ticdo Fiscal do Lobito; e

Carlos Patricio Domingos Neves — Chefe de Seccéo
de Prevencio e Fiscalizacdo Tributaria da Repar-
ticdo Fiscal do Lobito.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014.
O Ministro, Armando Mcantel.
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