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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.” 310/14:
Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério da Juventude e Desportos,
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Presidencial n.® 229/12, de 3 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 311/14:
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Desenvolvimento da Educagdo. — Revoga toda a legislacéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 312/14:
Cria o Instituto Nacional de Educagéo Especial e aprova o seu Estatuto
Orgénico. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no
presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.° 311/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Investigacdo
e Desenvolvimento da Educag¢do — INIDE € um Instituto
Publico vocacionado ao estudo e acompanhamento do
desenvolvimento do sistema de educacio, visando garantir
a qualidade e a exceléncia no ensino primario e secundario;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacdo, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e da
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entre em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Investigagio e Desenvolvimento
da Educacio, abreviadamente designado por «INIDE», € uma
institui¢do publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INIDE tem natureza juridica de Instituto Publico
integrado no Sector Administrativo ou Social, com a categoria
de estabelecimento puiblico, nos termos da legislagao vigente
sobre os institutos pablicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INIDE tem por escopo estudar e acomp anhar o desen-
volvimento do sistema de educac@o, proceder a avaliago das
aprendizagens, elaborar os curriculos e materiais afins e propor
medidas de politicas susceptiveis de produzir inovacdes e
garantir a qualidade do ensinonos niveis primario e secundario.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O INIDE tem a missao de coordenar, executar e monitorar
as politicas de investigacao pedagdgica, conceber e elaborar
estudos, curriculos e outros materiais pedagogicos, que permi-
tam a realizacfo e aperfeicoamento permanente do processo
docente-educativo nos niveis de ensino primario e secundario.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)
O INIDE rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto
e demais legislacao aplicavel.
ARTIGO 5.°
(Sede e ambito)
O INIDE tem a sua sede em Luanda, é de ambito nacional
e pode criar representacdes a nivel local, nos termos da lei.

ARTIGO 6°
(Superintendéncia)

O INIDE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercidas pelo Sector da Educacio, que se
traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INIDE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INIDE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e cultural do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
O INIDE tem como atribui¢des as seguintes:

a) Estudar, analisar e avaliar permanentemente o
desenvolvimento do processo docente-educativo
no ensino primario e secundario;

b) Elaborar, experimentar e avaliar os curriculos do
ensino primario e secundario;

¢) Organizar, orientar e realizar a investiga¢do peda-
gogica a nivel nacional;

d) Estudar e elaborar o Sistema Nacional de Avalia¢do
e Inovacao Educacional em colaboracio com as
direc¢Ges de ensino;
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e) Elaborar ¢ organizar a realizag¢io dos exames nacionais;

J Propor centros de realizag@o e classificagéo de exa-
mes nacionais;

g) Organizar ou colaborar na realizagdo dos semina-
rios de superacio pedagogica e outras actividades
que sejam por si programadas ou pelas diferentes
estruturas do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Educacéo;

h) Estudar e analisar permanentemente o desenvolvi-
mento dos sistemas educativos de outros paises,
particularmente africanos e outros em vias de
desenvolvimento, bem como dos paises melhor
classificados pelo sistema de avaliagao «PISA»;

i) Adquirir, elaborar, organizar e divulgar o material
bibliografico necessario a boa execug@o das tarefas
que lhe sdo acometidas;

J) Cooperar no ambito das suas atribui¢des, com orga-
nismos similares, nacionais e estrangeiros;

k) Participar em congressos e noutros eventos nacio-
nais e internacionais, cuja matéria se relacione
COIM 0 Seu escopo;

) Promover arealizagio de cursos de aperfeigoamento,
actualizacdo de conhecimentos e estagios para os
trabalhadores dos diferentes niveis do INIDE;

m) Recrutar os técnicos nacionais e estrangeiros com
elevado indice de qualidade, necessarios ao desen-
volvimento das suas actividades;

nj Seleccionar as escolas experimentais, centros pro-
vinciais e municipais onde se possa levar a cabo
as investigacoes;

o) Emitir pareceres sobre questoes relacionadas com
o desenvolvimento da educac@o;

p) Promover e apoiar a realizagao de congressos, con-
feréncias e jornadas cientificas;

g Promover a identificag@o de professores, técnicos
e alunos com potencialidades para a inicia¢do
cientifica e inovagdes educacionais;

r) Promover, em coordenagdo com oufras instituicdes,
o desenvolvimento e a qualidade do ensino da
historia e geografia de Angola, bem como da lin-
gua oficial, linguas nacionais, da lingua inglesa,
da matematica e das ciéncias;

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O INIDE compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico-Pedagdgico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar e Ensino
Primario;
b) Departamento do Ensino Secundario;
¢) Departamento de Inovagdo Educacional.
4. Servigos Locais:
a) Servigos Provinciais;
b) Centro de Reprodug@o;
¢) Centro de Armazenamento e Distribuig@o.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INIDE e tem a
seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Instituto.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do INIDE;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INIDE;

d) Propor ao Departamento Ministerial de superinten-
déncia as grandes linhas de actuagio do INIDE;

e) Aprovar os relatorios resultantes das acgoes de
formacao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou sob proposta da maioria dos membros.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.
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ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo permanente
do INIDE, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educacéo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias.

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INIDE,
visando a prossecucdio das suas atribuigdes;

b) Representar e responder pela actividade do INIDE
perante o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educac@o ou, a quem
este subdelegar;

¢) Garantir a articulac¢@o funcional com os diferentes
servicos do érgdo que superintende e outros, cujo
contetido de trabalho tenha relagzo directa com a
actividade do INIDE,

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

e) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo;

Jf Formular e submeter a apreciacdo do orgéo que
superintende os programas anuais e plurianuais
do INIDE;

g) Garantir internamente a execug@o do cumprimento
das orienta¢tes emanadas sup eriormente;

h) Proceder a contratac@o e promogao do pessoal, nos
termos da lei;

i) Propor a nomeac@o e exoneragdo dos quadros e téc-
nicos do INIDE;

J) Convocar, orientar e presidir as reunides do Conse-
lho Directivo;

k) Exercer o poder disciplinar nos termos da legisla-
¢do vigente;

I) Elaborar, nos termos da lei, o relatério e contas res-
peitante ao ano anterior e submeté-lo a apreciagéo
do Conselho Directivo;

m) Submeter ao Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Educacdo e ao Tribunal de
Contas, o relatério e contas respeitante ao ano
anterior devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal;

n) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do INIDE;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo Director Geral-Adjunto.

4. O Director Geral-Adjunto ¢ nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educagéo
e coadjuva o Director Geral, no exercicio das suas fungdes.

5. O Director Geral-Adjunto supervisiona a area pedagogica,
exerce as competéncias definidas em Regulamento Interno do
INIDE e outras que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico-Pedagogico)

1. O Conselho Técnico-Pedagdgico € o orgdo de consulta
para as questdes de caracter pedagogico.

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico do INIDE integra as
seguintes entidades:

a) O Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Técnicos com Graus de Mestres e Doutores;

d) Técnicos licenciados com idoneidade cientifica
reconhecida;

e) Representantes de outras estruturas dependentes ou
nio do INIDE ou do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da e Educacfo, a convite
do Director Geral.

3. O Conselho Técnico-Pedagdgico do INIDE refine-se uma
vez em cada trimestre, sem prejuizo de poder ser convocado
extraordinariamente pelo Director Geral, em caso de necessi-
dade, face a urgéncia e a pertinéncia das matérias a analisar.

4. O Conselho Técnico-Pedagdgico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar e aprovar os curriculos e outros materiais
pedagogicos;

b) Analisar e emitir pareceres sobre o Sistema Nacio-
nal de Avaliacdo, sempre que lhe for solicitado
sup eriormente;

¢) Aprovar os documentos e relatorios sobre a avalia-
¢do do Sistema de Avaliacdo das Aprendizagens;

d) Apreciar as propostas sobre o exame nacional, sem-
pre que solicitado;

e) Analisar o enquadramento dos técnicos na carreira
de investigacgdo cientifica;

) Promover e propor convénios sobre a investigagao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Para tratamento de matérias de caracter técnico-
-cientifico de elevado grau de complexidade, pode ser
constituido um Conselho Cientifico Ad. hoc, nos moldes
consignados no artigo 20.° n.° 2 do Decreto Presidencial
n.° 224/11, de 11 de Agosto.

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do Instituto, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole economica, financeira e patrimonial.
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2. Os membros do Conselho Fiscal do INIDE sao nomea-
dos por Despacho do Titular do Orgdo de Tutela e obedece a
seguinte composic¢ao:

a) Um presidente, designado pelo Ministro das Finangas;

b) Dois vogais, designados pelo Ministro da Educagio,
dos quais um deve ser perito em contabilidade
publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por solicitacdo findamentada de qualquer
um dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre relatorio de actividades e Contas relativo
ao ano anterior e a proposta de or¢amento priva-
tivo do INIDE;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo instrumental e de apoio ao Director Geral encarregue
das funcdes de secretariado de direc¢do, assessoria juridica,
intercambio, documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direccdo;

b) Analisar, processar e controlar a documentag@o de
caracter técnico-juridico, necesséaria ao correcto
funcionamento do INIDE;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios orgdos do
INIDE se processe em conformidade com a lega-
lidade estabelecida, propondo medidas adequadas;

d) Participar das actividades ligadas a celebragdo de
protocolos ou convénios;

e) Colaborar com os 6rgiaos competentes do Minis-
tério da Educacéo no tratamento de questdes de
natureza juridica;

) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servico e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

g) Emitir pareceres, elaborar informagdes e apresen-
tar propostas sobre todos os documentos que lhe
sejam submetidos pelo Director Geral,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as func¢des de gestdo
or¢amental, financas, patrimoénio, transporte, relagoes publicas
e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execugdo das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servicos
do INIDE,

b) Assegurar a aquisi¢io de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do INIDE, em conformidade
com as normas e procedimentos legais;

¢) Promover o controlo e a manutengdo dos bens patri-
moniais do INIDE;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para arealizagdo de
encontros de trabalho, seminarios, cursos e demais
actividades similares, promovidas pelo INIDE;

e) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocag@o e
estadia de delegagdes, responsaveis ou outros
quadros, nacionais ¢ estrangeiros em missio oficial
do INIDE no interior e para o exterior do Pais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacédo € o servico de apoio que se encarrega do
planeamento e administracdo dos subsistemas de gestdo de
pessoas e da modernizacdo e inovacgéo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgdo
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizados o cadastro e o
ficheiro do pessoal;

¢) Assegurar as operagdes de registo e controlo da assi-
duidade e antiguidade dos funcionarios;

d) Efectuar as acces relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tém direito;
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e) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional;

) Promover o treinamento ¢ desenvolvimento do pessoal
afecto ao INIDE, mediante ac¢des de formacéo e
superacdo profissional;

g) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho a nivel do INIDE;

h) Prestar assisténcia na area de tecnologias de infor-
macio e de comunicagao;

i) Participar na gest@o de bancos de dados das aplica-
¢oes partilhadas;

J) Estabelecer e gerir os sistemas de informagao rela-
tivos a gestdo de recursos humanos do INIDE;

k) Instruir os processos relativos a férias, faltas e licen-
cas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

D) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagio,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizac#o;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacgéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Educacio Pré-Escolar e Ensino Primario)

1. O Departamento de Educacio Pré-Escolar e Ensino
Primario € o servico executivo que se ocupa da concepgéo,
elaborac#o e avaliagfo de curriculos e outros materiais pedagdo-
gicos, para os Subsistemas do Pré-Escolar e Ensino Primério.

2. O Departamento de Educacgdo Pré-Escolar e Ensino
Primaério tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar investigaciio académica sobre os subsistemas
de ensino referidos no n.° 1 do presente artigo;

b) Conceber, elaborar, avaliar e rever os planos de
estudo, curriculos e outros materiais pedagégicos
para o Ensino Pré-Escolar e Primario;

¢) Analisar e formular pareceres aos materiais peda-
gdgicos concebidos e elaborados por autores
internos e externos;

d) Acompanhar a implementag@o dos materiais peda-
gdgicos nas escolas publicas e privadas;

e) Organizar seminarios metodoldgicos para coordena-
dores e professores da classe de Iniciag@o;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Educagio Pré-Escolar e Ensino
Primario € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento do Ensino Secundario)

1. O Departamento do Ensino Secundario € o servigo
executivo que trata da concepcdo, elaboracio e avaliagéo de
curriculos, programas, manuais escolares e outros materiais
pedagogicos, para ol e II Ciclos do Ensino Secundario (Geral,
Especial, de Adultos, Formacao de Professores e Técnico-
Profissional Basico e Médio).

2. O Departamento do Ensino Secundario tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar investigagdo académica sobre subsistemas
de ensino referidos no n.° 1 do presente artigo;

b) Definir estratégias de ensino e colaborar na avalia-
¢do do sistema e dos materiais pedagogicos para
o ensino secundario;

¢) Conceber, elaborar e avaliar os curriculos (planos,
programas, guias metodologicos, manuais esco-
lares) e outros materiais pedagogicos, incluindo
os de avaliagdo, para o I e II Ciclos do Ensino
Secundario (Geral, Especial, de Adultos, Forma-
¢do de Professores e Técnico-Profissional Basico
e Médio);

d) Analisar e formular pareceres aos materiais peda-
gdgicos concebidos e elaborados por autores
internos e externos;

e) Acompanhar a implementag@o dos materiais peda-
gogicos nas escolas publicas e privadas;

) Organizar seminarios e encontros metodologicos/
pedagogicos com as Direc¢des Provinciais e
escolas, sempre que necessario;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundario € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Inovacio Educacional)

1. O Departamento de Inovagido Educacional € o servigo
executivo que se ocupa da introducio de inovacdes para o
asseguramento da qualidade do sistema de educaco.

2. O Departamento de Inovagdo Educacional tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e introduzir inovag¢des no sistema de
educacio;

b) Acompanhar o grau de execugdo das inovagdes
introduzidas;
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¢) Colaborar com as Direc¢des de Ensino € o com o
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Ensino Superior na organizagio e realizag@o
dos exames nacionais;

d) Conceber, elaborar e propor o sistema de avaliagao
das aprendizagens;

e) Realizar estudos comparativos dos diferentes siste-
mas educativos a nivel mundial;

) Conceber, elaborar, executar e avaliar projectos de
investigacéo e/ou intervengdo para amelhoria da
qualidade de ensino;

g) Aferir a qualidade dos programas de ensino, manuais
e guias metodologicos produzidos dentro do
INIDE e fora dela, em colaboragdo com outras
areas do Instituto;

h) Promover e fomentar a tecnologia educativa no ensino;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inovagido Educacional € dirigido
por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Locais

ARTIGO 19.°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do INIDE s#o unidades adminis-
trativas desconcentradas e dotadas de autonomia administrativa.

2. O INIDE compreende os seguintes servigos provinciais:

a) Centro de Reproducado, denominado «Unidade
Grafica»;
b) Centro de Armazenamento e Distribuigao.

3. Os Servicos Provinciais sdo dirigidos por um resp onsa-
vel com a categoria equiparada a de Chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Director Geral.

4. Os Servigos Provinciais sdo criados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores da Educacdo e da Administracdo
do Territorio.

5. O INIDE pode fazer-se representar a nivel local por
outros servigos provinciais ou regionais, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20.°
(Receitas)

Constituem receitas do INIDE:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) As receitas derivadas dos direitos de autor;

¢) As doagdes ou contribuigdes de institui¢des nacionais
ou internacionais;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou de origem contratual,

e) Outras receitas provenientes da prestacao de
servicos no ambito do desempenho das suas
fungoes.

ARTIGO 21°
(Despesas)

Constituem despesas do INIDE as seguintes:
a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;
b) As realizadas para assegurar a conservagao e manu-
tencdo dos equipamentos;
¢) Os encargos de caracter essencialmente administrativo,
d) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos;
e) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificamente relacionados com o pessoal.
ARTIGO 22°
(Patrimodnio)
Constitui patriménio do INIDE os bens, direitos e obrigacdes
que adquira no exercicio das suas funcGes.

ARTIGO 23°
(Gestio financeira)

A gestdo financeira do INIDE ¢é exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o

de fundos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INIDE s@o
os constantes dos AnexosI e II do presente Estatuto, do qual
constituem parte integrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progressiva,
amedida das necessidades do INIDE.

ARTIGO 25°
(Regulamento interno)

Os orgdos e servigos do INIDE sdo aprovados pelo
Titular do Departamento Ministerial resp onsavel pelo Sector
da Educacio.
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ANEXOI-A
Quadro de Pessoal do INIDE
Regime Geral a que se refere o artigo 24.°
Grupo L e Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profis- N.” de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo sional a Admitir Lugares
Director Geral Direito 1
Direc¢io . . .
Director Geral-Adjunto Histaria 1
Psicopedagogia
Quimica
. . Geofisica
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 6
Ad. C. Finangas
Psic. Trabalho
Direito
Assessor Principal Finangas 1
Primeiro Assessor Economia 1
Assessor Direito 1
Técnico Superior Técnica Superior
Técnico Superior Principal Informatica 1
Técnico Superior de 1." Classe Finangas 1
Técnico Superior de 2." Classe Gest. B Hunanos 2
Técnico Principal -
Especialista de 1." Classe -
Técnico Técnica
Técnico de 2." Classe -
Técnico de 3." Classe -
Técnico Medio Principal de 1.* Classe -
Técnico Médio Principal de 2." Classe -
Técnico Medio Principal de 3." Classe 1
Téenico Médio Técnica Média
Técnico Médio de 1." Classe Informatica 1
Tecnico Médio de 2." Classe Informitica Bioquimica Informatica 1
Técnico Médio de 3." Classe 1
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
L 2.7 Oficial 1
Administrativa
3.7 Oficial 1
Aspirante 1
Escriturario-Dactil ografo 1
Motorista de Pesados Principal -
Motarista de Motorista de Pesados de 1." Classe -
Pesados
Administrativo Motorista de Pesados de 2." Classe -
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_orl_s_ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal -
Anxiliar . L . .
Administrativa Auiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classe -
Auxiliar de Limpeza Principal -
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe -
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe -
Anciliar Operario Qualificado de 1.* Classe 1
Operario Qualificado de 2. Classe 1
Operario Encarregado 1
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe -
Operario Nio Qualificado de 27 Classe -
Total 31
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ANEXOI-B
Quadro de Pessoal do INIDE

Regime Especial da Carreira de Investigador Cientifico a que se refere o artigo 24.°

Grupo Categoria N.°de
de Pessoal Lugares
Investigador Coordenador 1
Investigador Principal 2
Investigador Awxiliar 10
Acszsistente de Investigacao 2
Estagiario de Investigagdo 2
Total 17
ANEXOI-C
Quadro de Pessoal do INIDE
Regime Especial da Carreira do Professor Diplomado a que se refere o artigo 24.°
Indicacio Obrigatoria Nmero
Grupo de Pessoal Categoria Carreira/Categoria da Especi a]idade‘ !’Toﬁssiona] de Lugares
a Admitir
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 1.° Escaldo | Pedagogia 1
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 2.° Escalio | Psic. Infantil 4
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 3.° Escaldo | Educacio Fisica 4
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 4.° Escaldo | Historia 4
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 5.° Escaldo | Biologia 4
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 6.° Escalio | Gest. Ambiental 5
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 7.° Escaldo | Didactica 6
Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 8.° Escaldo | Ling. Portuguesa 7
Quimica
Professor do II Ciclo Professor do II Ciclo Direito
do Ensino Secundario | doEnsino Secundario
Diplomado Diplomado Ed M. Civica
Mat.
C.Nat.
Lingua Francesa
Economia
Linguistica
Filosofia
Cont. Gestao
Educag¢. Musical
Fisica
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 1.° Escalio Geo/Historia 1
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 2.° Escalio Instr. Primaria 1
dl;lg;essiif Szc{u?(i;:'ci'o dl:g.le;if Szc{u?(i:?o Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escaldo | Contab.Gestdo 1
Diplomado Diplomado Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 4.° Escalio Educac. Fisica 1
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 5.° Escalio Mat/Fisica 1
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 6.° Escalio Biologia 4
Total 44
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Decreto Presidencial n.” 312/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Educagdo Especial
(INEE) é um Instituto Publico vocacionado a implementaco
e execucdo da politica educativa relativa as pessoas com
necessidades educativas especiais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Nacional de Educagzo Especial.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Educacdo Especial anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e Natureza Juridica)

1. O Instituto Nacional de Educacdo Especial, abrevia-
damente designado por «INEE» € uma institui¢do publica
do Sector Administrativo, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto Nacional de Educagao Especial tem natureza
juridica de Instituto Pablico, com categoria de estabeleci-
mento publico, nos termos da legislacido vigente sobre os
Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INEE tem por objecto acompanhar a implementagéo
da componente do ensino especial nos estabelecimentos
de ensino, bem como criar medidas de politicas que visam
assegurar o pleno acesso e participacio das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O INEE tem a missdo de assegurar a implementacgio,
acompanhamento e execucdo da politica educativa cienti-
fica e pedagogica relativa as criancas, jovens e adultos com
necessidades educativas especiais.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)
O INEE rege-se pelo disposto no presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(f\mbito e sede)

O INEE tem a sua sede em Luanda e € de ambito nacional.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

O INEE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro da Educac@o, que
se traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INEE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INEE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na A dministra¢io
Publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o Estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela sala-
rial dos que ndo estejam sujeitos ao Regime da
Fungédo Publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
O INEE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo da educacao
especial e inclusiva;

b) Promover a transversalidade da educagao especial,
visando assegurar o pleno acesso e participagéo
de alunos, publico-alvo da educacio especial, em
colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores da Reinserco Social
e do Ensino Superior;

c¢) Planificar, coordenar e orientar a implementagao
da politica de Educac@o Especial e Inclusiva que
promova o acesso, participagao e a aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais;



