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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (- Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.” 310/14:
Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério da Juventude e Desportos,
abreviadamente designado por «MINJUD». — Revoga o Decreto
Presidencial n.® 229/12, de 3 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 311/14:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Investigagio e
Desenvolvimento da Educagdo. — Revoga toda a legislacéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 312/14:
Cria o Instituto Nacional de Educagéo Especial e aprova o seu Estatuto
Orgénico. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no
presente Diploma.
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Orgiios Auxiliares
do Presidente da Republica - Casa Civil

Rectificacion.” 21/14:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 287/14, de 13 de Outubro, publicado
no Didrio da Repiblican.® 188, que nomeia Nhanga Kalunga Hélder
Fonseca de Assungé@opara o cargo de Secretario de Estado do Urbanismo.

Ministério das Financas

Despacho n.” 1588/14:

Subdelega plenos poderes a Miguel Bento, Delegado Provincial de
Finan¢as de Benguela, para conferir posse aos funcionarios Maria
Dulce Francisco Salvador Filipe, Osvaldo Carlos Victorino, Alcides
Eduardo Ferreira, Maria Teresa de Jesus Rebelo Bras e Carlos patricio
Domingos Neves, nomeados para os cargos respectivos de Chefe de
Reparti¢io Fiscal do Lobito, Adjunto do Chefe de Repartigéo Fiscal
de Benguela, Adjunto do Chefe de Repartigdo Fiscal do Lobito, Chefe
de Secgdo de Cadastro e Arrecadacéo de Receitas da Reparticio Fiscal
do Lobito e Chefe de Secgédo de Prevencéo e Fiscalizagéo Tributéria,
da Reparticio Fiscal do Lobito.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 310/14
de 24 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério da Juventude e Desportos
as normas em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturacdo, Organizagio e Extingdo dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Juventude
e Desportos, abreviadamente designado por « MINJUD», anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°229/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA JUVENTUDE E DESPORTOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente
designado por «MINJUD» é o Departamento Ministerial
responsavel pela elaborag@o, coordenag@o, execucdo e fisca-
lizacdo das politicas do Estado para Juventude e Desportos.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
1. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio da
Juventude tem as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente da Reptiblica e Titular do Poder
Executivo na elaboracio e execugdo da Politica
Juvenil do Estado;

b) Estudar e propor politicas sectoriais, programas, pro-
jectos e outras iniciativas, nos dominios socioeco-
nomico e cultural, visando a solugéo dos grandes
problemas, anseios e perspectivas da juventude;

¢) Assegurar a coordenagao intersectorial na execugao
dos planos, programas, projectos e iniciativas no
dominio da Juventude, apoiando a materializagéo
dos que, por natureza, ndo sejam da competéncia
de nenhum organismo da A dministra¢@io Publica;

d) Propor ao Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo a aprovacgdo de leis ou a reviséo da
legislagdo que se mostre inadequada e a adopgéo
de medidas visando a promog?o e valorizagio dos
direitos e deveres da juventude;

e) Promover a cooperagdo e o intercambio sobre
questdes da juventude com outros paises e asse-
gurar a participacfo angolana nas actividades das
institui¢des juvenis internacionais, incluindo as
nio-governamentais;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacfo e integragéo da juventudena
sociedade, visando garantir a sua formacao inte-
gral e a ocupac@o salutar dos seus tempos livres;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio do
Desporto tem as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente da Reptiblica e Titular do Poder
Executivo na elaboragdo e execucgdo da politica
desportiva nacional;

b) Elaborar e definir as estratégias para o desenvolvi-
mento do desporto;
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¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva nacional
nas suas vertentes de rendimento e de recreac@o,
promovendo o seu desenvolvimento;,

d) Assegurar a participagao do desporto angolano nas
competi¢Ges internacionais, criando as condigdes
necessarias para a preparagao dos atletas de alto
rendimento;

e) Estimular, dinamizar e apoiar o desenvolvimento do
associativismo desportivo, criando condigdes que
assegurem a sua autonomia funcional;

) Promover uma efectiva desconcentragio e descen-
tralizagdo das responsabilidades na organizagao
e direcgdo da actividade desportiva;

g) Apoiar o funcionamento do sistema de formacio,
superacdo ¢ especializacdo dos téenicos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento damedicina do desporto,
estimulando a investigaco aplicada a esta area;

i) Promover a cooperagdo e o intercambio desportivo
com outros paises e assegurar a participacio ango-
lana na actividade das institui¢des e organizagoes
internacionais ligadas ao desporto;

J) Promover a organizagdo, tratamento e o desenvol-
vimento da documentacéo e da informacao des-
portiva, visando a divulgagéo e o fomento junto
das comunidades em geral e, em especial, dos
jovens, de forma a criar o interesse pela pratica
do desporto;

k) Garantir a manutencdo das infra-estruturas desporti-
vas, assegurando o acompanhamento e fiscalizacio
das respectivas obras;

D) Elaborar e aprovar dentro dos limites da sua com-
peténcia normas e métodos de administragio do
patriménio Juvenil e Desportivo,

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 3°
(Orgios e Servicos)
O Ministério da Juventude e Desportos compreende os
seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Superior da Juventude;
d) Conselho Superior do Desporto.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.

3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcg@o Nacional de Politicas da Juventude;
b) Direcgdo Nacional de Politicas do Despotto;
¢) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e

Desportivas.

5. Orgidos Superintendidos:
a) Casa da Juventude;
b) Complexo da Cidadela Desportiva;
¢) Complexo de Piscinas do Alvalade;
d) Casa do Desportista;
e) Centro Nacional de Medicina do Desporto;
) Fundo de Apoio a Juventude e ao Desporto;
g) Estadios e Pavilhdes Desportivos Nacionais;
h) Instituto Angolano da Juventude.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

O Ministério da Juventude e Desportos € dirigido por um
Ministro que no exercicio das suas comp eténcias € coadjuvado
por 2 (dois) Secretarios de Estado, a quem subdelega poderes
para coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade
do subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Juventude e Desportos compete, na
generalidade e com base no principio da direc¢ao individual
eresponsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos
da lei, a coordenacio e afiscalizagfo das actividades de todos
os drgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Juventude e Desportos, no exercicio das
suas funcdes, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria a execugéo
das leis e outros diplomas legais, bem como tomar
as decisOes necessarias para tal fim;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacGes superiores;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado;

d) Dirigir e superintender a actividade dos Directores
Nacionais e Equiparados;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

) Orientar a politica de quadros em coordenago com
os orgdos nacionais competentes;
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g) Coordenar as ac¢des de concepg@o e elaboragdo da
politica juvenil e desportiva do Estado;

h) Assegurar a coordenag@o interministerial e intersec-
torial das questdes atinentes a materializago dos
programas para a Juventude e para o Desporto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, por subdelegacio do Ministro,
tém competéncias para propor medidas e executar acgdes
referentes as matérias relativas as atribuigdes especificas do
subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

al Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;

b) Substituir, por designagao expressa, o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Propor ao Ministro medidas que visam melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Apoiar o Ministro no desemp enho das suas fungoes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta em matéria
de concepcdo, programacdo, coordenagio e execucgdo das
actividades do sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;,
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associagdes juvenis e estudantis,
associacoes desportivas, bem como outras entidades nao
pertencentes ao quadro do sector, mas cuja participagio se
reconheca conveniente e ntil.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgéo de consulta periddica
do Ministro na coordenac@o e execugao das atribui¢des espe-
cificas de gestdo corrente dos servigos e orgaos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessério, convocar
quadros do Ministério e dos drgfos sob superintendéncia, para
participar nas reunides do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direccéo reune-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o
Ministro o convocar.

ARTIGO 9°
(Conselho Superior da Juventude)

1. O Conselho Superior da Juventude € o orgdo de consulta
para as tarefas de concepc@o e elaborac@o das politicas e das
estratégias do Estado para a juventude e de coordenacdo de
programas ¢ projectos interdisciplinares que envolvem diferentes
organismos do Estado e de Organizag¢oes da Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior da Juventude € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

ARTIGO 10°
(Conselho Superior do Desporto)

1. O Conselho Superior do Desporto € o 6rgéo de consulta
para as tarefas de concepc@o e elaborac@o das politicas e das
estratégias do Estado na érea do desporto e de coordenagéo
de programas e projectos interdisciplinares que envolvem
diferentes Organismos do Estado e de Organizactes da
Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior do Desporto € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de coordenacio e apoio
técnico-administrativo que se ocupa na generalidade das ques-
toes administrativas comuns a todos os érgdos do Ministério
da Juventude e Desportos, do or¢amento, do patrimonio, das
relacGes publicas, do expediente e da documentacgéo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita cooperago com os organismos
comp etentes da administraczo publica, a execugio
de medidas conducentes a inova¢io e moderni-
zac¢do administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos dérgdos e servicos do Ministério da
Juventude e Desportos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagdo administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de orcamento do Ministério e
controlar a sua execucio de acordo com as orien-
tac6es metodologicas do Ministério das Finangas;

d) Assegurar a gestdo do patriménio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao fimcionamento dos Orgdos e Servigos do
Ministério, bem como a protec¢iio, manutencéo e
conservacdo dos bens madveis e imoveis;
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e) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Elaborar o relatério e a conta anual de geréncia a
submeter a apreciagio das entidades competentes;

g) Estudar e propor normas, circuito e modelos de
funcionamentos administrativo e contabilistico
de uso geral dos orgdos do Ministério;

h) Apoiar, fiscalizar e controlar as Associagdes Juvenis
e Desportivas nos planos administrativos contabi-
listicos e financeiro de acordo com o determinado
na legislagcdo vigente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretéria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tragao do Patriménio, constituido por:

i. Sec¢do de Or¢amento, Finangas e Contabilidade;
ii. Sec¢do de Administracio do Patrimonio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
constituido por:

i. Sec¢do de RelagGes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.
¢) Centro de Documentag@o e Informacéo, constituido
por:
i. Sec¢do de Documentagio;
ii. Seccdo de Comunicagio e Imagem.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
responsavel pela concep¢io e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, selecg@o,
enquadramento, formacao, superagao técnico profissional, aos
funcionarios do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

al Assegurar, em colaborac¢do com os outros servi-
¢os do Ministério, a gestdo integrada do pessoal
afecto aos diversos servigos, nomeadamente em
matéria de provimento, promogao, transferéncia,
exoneracgao, aposentacio e outros;

b) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios, bem como gerir o quadro do pessoal;

¢) Avaliar o desempenho e propor a promogéo ou o
estimulo dos funcionarios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagdo
laboral em vigor;

d) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;

e) Registar nos processos individuais as sancdes dis-
ciplinares dos funcionérios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais ou cometam infrac¢des disciplinares;

) Promover seminérios de capacitacdo e workshops
internos e externos;

g) Dar informac@o as propostas de nomeag@o e exone-
racdo que superiormente sao encaminhadas para
oreferido Gabinete;

h) Propor a implementagao de incentivos a favor dos
funcionarios e agentes administrativos, subsidios,
prémios e outros;

i) Prever lugar no quadro de pessoal, para realizacéo
dos concursos publicos de ingresso e acesso, bem
como para admissdo de pessoal para contrato a
termo certo;

JJ Elaborar sempre que solicitado o relatério de pres-
tacdo de contas do Gabinete;

k) Sensibilizar os funcionarios a cumprirem com a p on-
tualidade e assiduidade, bem como a deontologia
da fungdo publica;

I) Assegurar e controlar o cumprimento da politica
sobre protecgo, seguranca e higiene no trabalho;

m) Gestdo de fundo salarial e de formagao de quadros;

n) Celebrar contratos de trabalho por tempo determinado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeacéo € antecedida de parecer
prévio do titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Administrag@o Publica.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
€ o servico de apoio técnico responsével pela preparacio de
medidas de politica e estratégia global, bem como pela ela-
boracdo de estudos e analise regular sobre a execucgéo geral
das actividades dos servicos e a orientagido e coordenag@o
da actividade de estatistica do Ministério no dominio da
Juventude e do Desporto.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos, diagndsticos e elaborar projec-
tos sobre o enquadramento da politica juvenil
e desportiva na estratégia do desenvolvimento
econdémico do Pais;



5004

DIARIO DA REPUBLICA

b) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global da area da Juventude, seus projectos e
grau de participacio desta camada social na sua
aplicagéo;

¢) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global e sectorial do sistema desportivo nacional,
emitir pareceres sobre o mesmo e propor solugdes
altemativas ou medidas complementares com vista
a sua melhoria;

d) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura-
-organizacional do Ministério da Juventude e
Desportos e outras institui¢des com responsa-
bilidades no campo juvenil e desportivo, bem
como propor metodologias, sistemas, normas e
processos, visando aumentar a eficiéncia do seu
funcionamento;

e) Organizar e apreciar tecnicamente os processos de
concurso para adjudicag@o das obras realizadas ou
comparticipadas pelo Ministério da Juventude e
Desportos, bem como acompanhar a sua execugao,

) Coordenar a elaboragéo dos planos anuais de acti-
vidade do Ministério da Juventude e Desportos e
proceder a avaliagdo global do seu cumprimento;

g) Organizar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Nacional;

h) Organizar manter actualizado o sistema de bases de
dados estatistico;

i) Promover e realizar eventos de caracter nacional
sobre estatisticas da juventude e desportos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
estrutura-se em:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgdo (GI) € o servico que acom-
panha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos,
programas e projectos aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizacéo e funcionamento dos
servigos e orgdos superintendidos.

2. O Gabinete de Inspecg@o tem as seguintes competéncias:

a) Contribuir para a educagio e consciencializagdo dos
funcionarios e agentes administrativos do Minis-
tério, no que se refere a observancia rigorosa das
normas orientadoras da actividade dos servigos
e drgdos sob superintendéncia, ao aumento da
eficiéncia e da eficacia e exceléncia dos servigos

prestados e a utilizagao parcimoniosa ou criteriosa
dos bens puiblicos;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e orgéos superin-
tendidos, no que concerne a eficiéncia e a eficacia
da gestfo administrativa, financeira e patrimonial,
com o objectivo de se apreciar a legalidade e o
mérito dos actos e avaliar o desempenho da gest@o;

¢) Fiscalizar o cumprimento rigoroso das leis, regu-
lamentos, contratos, despachos e instru¢des do
Ministro, visando a preservacéo dos principios
da legalidade e do interesse publico;

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares e de
inquéritos, averiguagdoes, sindicancias e vistorias,
em decorréncia das dentincias recebidas ou como
resultado da actividade inspectiva, e instruir aqueles
que sdo determinados pelo Ministro;

e) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas nos variados processos de inspecg@o;

) Assegurar o cumprimento rigoroso dos principios
legalmente estabelecidos relativos a estruturagéo
dos servigos, a observancia do quadro do pessoal,
a contratacfo e selecgfo do pessoal, aos moldes
de avaliacdo do desempenho dos funcionérios e
agentes administrativos e aos critérios utilizados
N0 acesso € Promog¢ao nas carreiras;

g) Propor a adopg¢ao de medidas que visem prevenir,
corrigir e eliminar as insuficiéncias e irregula-
ridades cometidas pelos funcionérios e agentes
administrativos, no exercicio das suas fungées;

h) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacoes apresentadas p or eventuais
irregularidades ou insuficiéncias no funcionamento
dos servigos ou na actuacio dos funcionarios e
agentes administrativos;

i) Fiscalizar a utilizacdo de dinheiros ptiblicos concedidos
ao associativismo juvenil, estudantil e desportivo,
através do Ministério, para a materializacdo de
programas, projectos e outras acc¢des similares;

JJ) Emitir, no dambito das suas atribuig¢des, e quando
solicitado pelo Ministro, pareceres sobre pro-
jectos de diplomas legais, programas, projectos,
relatdrios e outros documentos ou questdes de
interesse institucional,

k) Assegurar a relagao metodoldgica e de colaboragéo
com a Inspeccdo Geral da Administraciio do Estado
e alInspeccio Geral de Finangas, bem como uma
ligagdo funcional com outros érgdos do Sistema
de Controlo Interno da Administracao Publica,
no ambito das fun¢Ges que lhe sdo legalmente
atribuidas, visando garantir o principio da soli-
dariedade institucional e a eficiéncia e eficacia
da actividade inspectiva;
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D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo estrutura-se em:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector

Geral com a categoria de

Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico (GJ) € o servico de apoio técnico
encarregue de superintender toda a actividade de assessoria
juridica e a elaboracio de estudos nos dominios legislativos,
regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacdo pelos érgios
e servicos que integram o Ministério da Juventude
e Desportos;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado com vista a elaboragdo ou aperfei¢oamento
da legislag@o do sector;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislagao em vigor,
relacionada com a actividade do Ministério e velar
pela sua correcta aplicagéo;

d) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre
contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual de ambito
nacional ou internacional, bem como participar
nos trabalhos preparatérios de discuss@o e elabo-
racao de tais documentos;

e) Assessorar os 0rgdos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos drgdos superintendidos;

) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério,

g) Velar, em especial colaboragdo com o Gabinete de
Inspeccdo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Propor legislagdao normativa ou regulamentadora
dos diferentes aspectos da vida do Ministério;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio (GI) € o servigo encarregue
de apoiar arealizacdo das tarefas nos dominios das relagdes
intemacionais e cooperacio extema.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:
a) Desenvolver relagtes de intercambio com organiza-
¢Oes estrangeiras e internacionais especializadas,
ligadas a actividade do Ministério, mantendo os
contactos necessarios ao desenvolvimento dos

lacos de cooperacio;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a parti-
cipagdo da Republica de Angola na actividade
dos organismos internacionais nos dominios da
Juventude e do Desporto;

c¢) Participar nas negociag¢des para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperagfo e assegurar
a sua execucdo e acompanhamento;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
desta e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério;

e) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados de interesse do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo (GTI) é o
servico técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutengdo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo do
respectivo Departamento Ministerial e seus servicos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestao da base de dados dos distintos
orgaos do Ministério;

b) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento do sistema no ambito das TICs;

¢) Coordenar o processo de informatizacdo do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservacéo dos
meios informaticos;

d) Promover a difusio e manuteng@o das redes internas
e externas do Departamento Ministerial (cabo,
Wi-fi) e acessos ao servigo de Internet;

e) Analisar e apoiar a resolucdo dos varios problemas
técnicos a nivel das tecnologias;

) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca e do
armazenamento da informacao e adoptar as medi-
das de protecc@o;

g) Promover formagdes externas e internas para acom-
panhamento da evolugfo informatica e das TIC's,
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atodos os funcionarios, em especial os operadores
de equipamentos e do sistema,

h) Emitir informagdes sobre os projectos tecnologi-
cos e a seleccio dos equipamentos e materiais a
serem utilizados;

i) Coordenar o processo de informatiza¢ao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacio dos
meios informaticos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAOIV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Natureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no desempenho
das suas fungoes.
2. Os Servigos de Apoio Instrumental sdo os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Politicas da Juventude)

1. A Direc¢do Nacional de Politicas da Juventude (DNPJ)
€ 0 servico executivo encarregue de propor e implementar
as accOes para a materializacdo das politicas e estratégias do
Estado para a Juventude.

2. A Direc¢ao Nacional de Politicas da Juventude tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e propor medidas e politicas que contribuam
para o desenvolvimento da juventude;

b) Fomentar a participagdo activa da juventude no
desenvolvimento socio-econdmico do Pais e
contribuir para a sua formac#o integral,

¢) Realizar estudos e propor medidas, visando garantir
a juventude as melhores oportunidades em matéria
de educacdo, formacio profissional e emprego;

d) Apoiar a execugdo de programas, projectos e outras
iniciativas visando a solug@o dos grandes proble-
mas sociais da juventude;

e) Propor legislagdo adequada a integrac@o dos jovens
na sociedade e de acordo com as necessidades
do Pais;

) Promover iniciativas que contribuam para a educa-
¢do da juventude para o cumprimento dos seus
deveres sociais civicos e patridticos;

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacdo e integracio da juventude
na sociedade;

h) Orientar o processo de formacgao de gestores asso-
ciativos, animadores juvenis e especialistas para
o trabalho com a juventude;

i) Dinamizar e apoiar a coopera¢do e o intercambio
associativo juvenil com outros Paises;

JJ) Dinamizar o voluntariado no seio da juventude;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Politicas da Juventude estrutura-
-s€ em:

a) Departamento de Associativismo e Tempos Livres
da Juventude;

b) Departamento de Promogéo e Participagdo da
Juventude;

¢) Departamento de Formacgéo e Informagao Especia-
lizada para a Juventude.

4. A Direcgao Nacional de Politicas da Juventude € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Politicas do Desporto)

1. A Direc¢éio Nacional de Politicas do Desporto (DNPD)
€ 0 6rgdo do Ministério da Juventude e Desportos encarregue
da materializa¢@o das politicas do Estado para o Desporto.

2. A Direc¢do Nacional de Politicas do Desporto tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orientagdes metodologicas
da aplicacdo da politica de constru¢éo de infra-
-estruturas no dominio desportivo;

b) Estudar e propor objectivos a prazo e as grandes
linhas de participacdo do desporto angolano no
sistema desportivo internacional;

¢) Regular a actividade desportiva nacional nas vertentes
de recreacdo e derendimento e propor a adop¢ao
de métodos modernos para a sua organizagdo e
desenvolvimento;,

d) Acompanhar o desenvolvimento do desporto escolar;

e) Coordenar e acompanhar as actividades das Federa-
¢Oes Nacionais como orgaos executivos da politica
desportiva nacional e zelar pelo cumprimento dos
respectivos programas;

) Estabelecer e apoiar o desenvolvimento da pratica
desportiva na vertente do rendimento, em espe-
cial, da alta competi¢do como expoente maximo
da prestacdo desportiva;
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g) Analisar e propor medidas de preveng@o, iradiagao
da violéncia e outras atitudes socialmente negativas
em todas as actividades desportivas;

h) Incentivar e apoiar as actividades desportivas dos
orgdos directores do desporto para portadores de
deficiéncia do desporto na escola, na universi-
dade, no local de trabalho e nas Forcas de Defesa
e Seguranga;

i) Apoiar o desenvolvimento da prética desportiva na
vertente de recreacdo e, em especial, dos porta-
dores de deficiéncia, como garantia do fomento
do desporto para todos;

J) Proceder a formag@o dos agentes que desenvolvam
actividades desportivas ou profissdes associadas
ao desporto, habilitando-os do ponto de vista
cientifico, técnico e pedagogico;

k) Promover o estudo e a sistematizagao dos jogos
tradicionais e assegurar a sua divulgac@o;

I) Controlar e assegurar o cumprimento integral da
legislacdio desportiva vigente por parte dos Agentes
Desportivos, Associa¢des Desportivas e demais
pessoas singulares e colectivas;

m) Registar os acontecimentos dignos de constar nas
estatisticas do desporto nacional;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccéo Nacional de Politicas do Desporto tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento do Desporto Federado;

b) Departamento do Desporto de Recreac@o;

¢) Departamento Nacional de Capacitagdo e Superacio
dos Agentes Desportivos.

4. A Direc¢éio Nacional de Politicas do Desporto € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas)

1. Direccdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas (DNIEJD) € o servigo técnico encarregue do
acompanhamento, gestdo e materializacdo das politicas de
construgao de infra-estruturas nos dominios da Juventude e
do Despotto.

2. A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orienta¢fes técnicas no dominio
da construcéo de infra-estruturas para o desporto
e juventude;

b) Apoiar acgoes de formacao e investigagdo no domi-
nio da gestdo das infia- estruturas;

¢) Orientar a organiza¢do e permanente actualizacéo
do cadastro das infra-estruturas;

d) Assegurar a supervisdo das instalagGes desportivas
e juvenis integradas no Ministério, ou outras que,
por lei lhe sdo adstritas;

e) Dinamizar a utiliza¢@o das instalagdes referidas na
alinea anterior, designadamente no ambito da
formacdo, estdgio, e aperfeicoamento dos prati-
cantes, técnicos e dirigentes juvenis e desportivos;

) Propor normas e métodos para administracéo e ges-
tdo do patrimonio afecto ao Ministério, reserva
de espacos para construcao de instalacdes, asse-
gurando o acompanhamento e fiscalizacdo das
respectivas obras;

g) Celebrar, com institui¢bes congéneres, nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas, em colaboragéo
com os orgdos ministeriais competentes, protocolos
que permitam o intercambio e utiliza¢fo de outras
instalagdes juvenis e desportivas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-estruturas Juvenis e
Desportivas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infra-Estruturas Juvenis;

b) Departamento de Infra-Estruturas Desportivas.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas € dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 22°
(tf)rgﬁos Superintendidos)

Os drgdos superintendidos regem-se pelos respectivos
estatutos organicos a serem aprovados por Decreto Presidencial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 23°
(Quadro do pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Juventude e Desportos sfo, respectivamente, os constantes
dos Anexos I, IT e III do presente Estatuto, de que séo par-
tes integrantes.

2. Para a realizacdo de tarefas pontuais especificas o
Ministro da Juventude e Desportos pode autorizar a contratagéo
de especialistas nacionais e estrangeiros fora do quadro do
pessoal do Ministério.

ARTIGO 24°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos érgéos e servicos que com-

pdem a estrutura orgdnica do Ministério sdo aprovados por
Despacho do Ministro da Juventude e Desportos.
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ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 23.°
o
Grupo de Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.* de
Pessoal Lugares
Director Nacional e Equiparado 16
Direccs Secretario Geral 1
ireccd irecgdo
D';fe?: € Director de Gabinete 3
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 20
Assessor Principal . . 5
Economia, Gestdao Publica, Recursos
1.° Assessor 8
A Humanos, Jurista, Informatica, 10
semi or Assessor
Tecu!_co_ Tecu!_ca_ o . o Engenheiros de Constiugio Civil,
Superior Superior Técnico Superior Principal 10
o . Arquitectos, Professores de Educacio Fisica
Técnico Superior de 1." Classe 15
o . e Desporto e Psicologia.
Técnico Superior de 2." Classe 20
Especialista Principal 2
Especialista de 1." Classe 2
Especialista de 2" Classe Psicologia, Administracdo Publica, Educacao 3
Técnico Técnica
Técnico de 1." Classe Fisica e Desportos 6
Técnico de 2." Classe 6
Técnico de 3." Classe 6
Técnico Medio Principal de 1. Classe 10
Técnico Medio Principal de 2." Classe . . . 15
Contabilidade, Administracdo Publica,
o o o | Técnico Médio Principal de 3." Classe o o 20
Técnico Medio | Técnica Media Economia, Ciéncias juridicas e Econdmicas
Tecnico Médio de 1.° Classe i i 20
e Informatica.
Técnico Médio de 2." Classe 20
Técnico Médio de 3. Classe 40
Oficial Administrativo Principal 15
1.° Oficial Administrativo 20
Administrativo | Administrativa | 2.° Oficial Administrativo 20
Aspirante 15
Escriturario-Dactilografo 15
Tesoureiro Principal 4
Tesoureiro Tesoureira Tesowreiro de 1." Classe 2
Tesowreiro de 2." Classe 5
Motorista de Pesados Principal 8
Moterista de Motorista de Pesados de 1." Classe 10
Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 5
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mot_orl_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 15
Telefonista Principal 3
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2. Classe 5
Auxiliar Administrativo Principal 6
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 10
Auxiliar de Auxiliar Administrativo de 27 Classe 15
Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal 3
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 10
Encarregado 40
Operario . . .
e .o 5
Qualificado Operdrio Qualificado de 1 Classe 15
Operdrio Qualificado de 27 Classe 20
Encarregado nio Qualificado
Operariondo L B . . L .
Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe Operario nio Quali 3
ficado de 2" Classe
Total 342
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ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira de Inspeccio a que se refere on.” 1 do artigo 23.°
Grupo e . . ‘o P i N.”de
de Pessoal Carreira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Lugares
Inspector Geral 1
Direcgdo ) ) .
¢ Chefia Inspector Geral-Adjnto 1
Inspector Chefe de 17 Classe 2
L 1
I A Principal I A Duette 1
seni : - nspector Assessor Principal Inspector Assessor
Tecu!_co_ Iuspet_:_tcr{ P P v Gestao Pablica de Empresas,
Superior Superior Inspector Superior de 1.* Classe Inspector Superior de 2. Classe 2
Gestdo de Recursos Humanos 3
Direito,
L Inspector ) L Lo ) e 3 1
Técnico Técnico Inspector Especialista Principal Inspector de 3.7 Classe Gestao Pablica de Empresas, R
Gestdo de Recursos Humanos -
Subinspector Principal de 1." Classe Ciéncias Econdmicas e Juridicas, 1
Tecnico Medio | Subinspector . .
Subinspector de 3." Classe Contabilidade, Gestao de Recursos Huumanos 2
Total 17
Total Geral 559
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Decreto Presidencial n.° 311/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Investigacdo
e Desenvolvimento da Educag¢do — INIDE € um Instituto
Publico vocacionado ao estudo e acompanhamento do
desenvolvimento do sistema de educacio, visando garantir
a qualidade e a exceléncia no ensino primario e secundario;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacdo, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e da
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entre em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Investigagio e Desenvolvimento
da Educacio, abreviadamente designado por «INIDE», € uma
institui¢do publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INIDE tem natureza juridica de Instituto Publico
integrado no Sector Administrativo ou Social, com a categoria
de estabelecimento puiblico, nos termos da legislagao vigente
sobre os institutos pablicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INIDE tem por escopo estudar e acomp anhar o desen-
volvimento do sistema de educac@o, proceder a avaliago das
aprendizagens, elaborar os curriculos e materiais afins e propor
medidas de politicas susceptiveis de produzir inovacdes e
garantir a qualidade do ensinonos niveis primario e secundario.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O INIDE tem a missao de coordenar, executar e monitorar
as politicas de investigacao pedagdgica, conceber e elaborar
estudos, curriculos e outros materiais pedagogicos, que permi-
tam a realizacfo e aperfeicoamento permanente do processo
docente-educativo nos niveis de ensino primario e secundario.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)
O INIDE rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto
e demais legislacao aplicavel.
ARTIGO 5.°
(Sede e ambito)
O INIDE tem a sua sede em Luanda, é de ambito nacional
e pode criar representacdes a nivel local, nos termos da lei.

ARTIGO 6°
(Superintendéncia)

O INIDE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercidas pelo Sector da Educacio, que se
traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INIDE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INIDE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades economicas,
sociais e cultural do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
O INIDE tem como atribui¢des as seguintes:

a) Estudar, analisar e avaliar permanentemente o
desenvolvimento do processo docente-educativo
no ensino primario e secundario;

b) Elaborar, experimentar e avaliar os curriculos do
ensino primario e secundario;

¢) Organizar, orientar e realizar a investiga¢do peda-
gogica a nivel nacional;

d) Estudar e elaborar o Sistema Nacional de Avalia¢do
e Inovacao Educacional em colaboracio com as
direc¢Ges de ensino;



