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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 29/14

de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgénico do Servigo Nacional de Sementes, a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional de
Sementes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 Janeiro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 31/14

de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se adequar a organica do
Instituto de Investigacdo Agronomica a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Investigacao
Agrondmica, abreviadamente designado por IIA, anexo ao
presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 72/89,
de 30 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE INVESTIGACAO AGRONOMICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Investigagdo Agrondmica, abreviada-
mente designado por «IIA», € uma institui¢do publica de
caracter cientifico e desenvolvimento tecnologico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenacio e
execucdo dos trabalhos de investigagdo, experimentacdo e
desenvolvimento tecnoldgico no dominio agro-silvo-pasto-

ril e divulgagdo dos resultados alcancados.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Instituto de Investigacdo Agrondmicarege-se pelo pre-
sente Estatuto, pelas Regras de Organizagdo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Publicos estabelecidas por
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelas normas de procedimento e da actividade administra-
tiva e demais legisla¢do em vigor aplicavel.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O Instituto de Investigacdo Agrondmica ¢ de ambito
nacional e tem a sua sede na Chianga, Provincia do Huambo.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O IIA tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na defini¢do da politica de investigacao
agraria nacional;

b) Contribuir para a execugdo, coordenagdo e con-
trolo das actividades de investigacdo aplicada
e de desenvolvimento experimental relativos a
ciéncia e tecnologia no dominio agro-silvicola;

¢) Organizar os servigos de consulta fitossanitaria,
analise de solos, plantas e fertilizantes, assim
como outros relacionados com a actividade de
investigacdo agronomica,

d) Garantir a produgdo de semente pré-basica e
basica;

e) Divulgar os conhecimentos e resultados das acti-
vidades do Instituto e de outras instituigcdes
analogas, nacionais ou estrangeiras;

) Promover o intercambio de conhecimentos e tecno-
logias com organizagdes cientificas nacionais e
internacionais afins;

g/ Promover, em articulagdo com outros institutos,
o desenvolvimento da capacidade cientifica e
tecnologica do Pais, bem como o estimulo e a
qualificag@o dos recursos humanos;

h) Apreciar os planos, programas e projectos de
investigacdo dos diferentes institutos ou centros
de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico
publicos e privados do sector agrofl orestal,

i) Promover e apoiar a criacdo de redes e programas
entre institui¢des de investigacdo e desenvolvi-
mento tecnoldgico, bem como o estabelecimento
de empresas ligadas as tecnologias e movagdes.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

O Instituto de Investigagdo Agrondmica esta sujeito a
tutela e superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agricultura, ao qual compete:

a) Aprovar o plano e o or¢amento anual proposto pelo
Instituto;
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b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura or ginica)
O ITA compreende os 6rgaos e servigos seguintes:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.

3. Os Servigos Executivos Centrais:

a) Departamento de Biologia Agricola;

b) Departamento de Engenharia Agricola e Florestal;

¢) Departamento de Fitotecnia;

d) Departamento de Estudos Soécio-econdmicos;

e) Departamento de Documentagdo e Transferéncia
de Tecnologia.

4. Servigos Executivos Locais:

Esta¢des Experimentais Agricolas e Florestais.

ARTIGO 7.°
(Direccao)

1. O ITA ¢é dirigido por um Director Geral provido por
Despacho do Ministro da Agricultura.

2. Os odrgdos de gestdo do ITA sdo providos, em comis-
sdo de servico, para um mandato de trés anos renovaveis,
sem prejuizo de ser interrompida por conveniéncia de ser-
vigo publico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o o6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Investigacdo Agrondmica e tem a seguinte composicao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de departamento da instituic@o;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Director Geral pode convidar a participar nas reu-
nides do Conselho Directivo investigadores e técnicos,
bem como representantes do Ministério da Agricultura ou
outros orgdos do Estado e institutos especializados, sem-
pre que achar conveniente, em fungdo das matérias a serem
analisadas.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario, sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta findamentada
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

5. As deliberaces do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo singular de
gestdo do Instituto de Investigacdo Agrondmica, ao qual
compete:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos intemos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servicos;

b) Assegurar a implementac@o da estratégia de inves-
tigacdo agréria e a gestdo diaria do Instituto;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizac@o das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, orelatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os a aprovacido do Conselho
Directivo;

e) Submeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal,

) Propor ao Ministro a nomeacéo e exoneracio dos
Directores Gerais-Adjuntos, dos titulares de
cargo de chefia e dos servicos locais (estagdes);

gJ Convocar e dirigir as reunides do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Cientifico;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.
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2. O Director Geral é coadjuvado por Directores Gerais-
-Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgéo de controlo e fiscalizag@o,
ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole economica,
financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. Ao Conselho Fiscal compete, em especial:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracio da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os orgdos de gestdo retine-se mediante soli-
citacdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € um 6érgao de apoio a Direcgéo
do Instituto para questdes especializadas, ao qual compete:

a) Propor, analisar e emitir parecer cientifico e téc-
nico sobre a estratégia de investigacdo agréria
e sobre o programa de superagdo, formacdo,
aperfeicoamento e especializagdo dos quadros
cientificos e técnicos;

b) Discutir e aprovar os programas, projectos, tra-
balhos de investigacio e outros assuntos de
natureza técnico-cientifica.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composicao:

aj Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos departamentos cientificos;

d Investigadores coordenadores, principais e auxi-
liares;

e) Coordenadores de programas cientificos e de pro-
jectos de investigacio.

3. Podem assistir as reunides do Conselho Cientifico
outras entidades que o Director Geral julgue necessario con-
vocar ou convidar, consoante o caso.

4. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o Director
Geral o convoque ou sob proposta findamentada de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio do ITA que assegura as func¢des de secretariado
de direccdio, assessoria juridica, intercdmbio, documenta-
¢do e informacio e comunica¢do, marketing e assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Garantir a recepgdo, registo, classificagdo, distri-
bui¢do e expedicdo de toda a documentacgdo e
correspondéncia;

b) Preparar a documentacdo necessaria para as
reunides dos Conselhos Directivo, Fiscal e
Cientifico, bem como garantir a distribuigéo
atempada da respectiva documentac@o;

¢) Assegurar arede de comunicag@o interna e externa
dos servigos;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre contra-
tos, protocolos, acordos e outros documentos
relacionados com a actividade do Instituto;

e) Promover e desenvolver a colaboragdo e coope-
racdo internacional em matéria de investigagdo
e desenvolvimento com institui¢des internacio-
nais congeéneres;

) Assegurar a organizacdo, manuten¢ao e a perma-
nente actualizagéo do arquivo geral;

g) Assegurar a circulagdo interna das directrizes
do fincionamento da institui¢do, bem como
a execucdo das actividades do protocolo e das
relagGes publicas;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servi¢o de apoio do ITA, que assegura as fungdes de gestdo
orcamental, financas, patriménio, transporte, relagdes publi-
cas e protocolo da Institui¢do.
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3. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial:

al Elaborar o projecto do orgamento do Instituto e
executa-lo depois de aprovado superiormente;

b} Proceder a aquisi¢do de meios materiais neces-
sarios as actividades do Instituto e velar pela
manutencio e conservacao dos mesmos;

¢) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto;

d) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;

e) Apoiar as Esta¢oes Experimentais na elaboragéo
e gestdo dos planos financeiros e assegurar o
controlo da sua execugio;

J Realizar actividades correntes de gestdo financeira,
incluindo a escrituracéo de operagdes de conta-
bilidade, tesouraria e propor o respectivo plano
financeiro;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacio € o servigo de apoio do ITA que
assegura a gestdo de pessoal e modernizagéo dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacdo compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo de pessoal do Instituto no que
diz respeito ao provimento, transferéncia, exo-
neracgao, licencas, aposentagéo e outros;

b) Assegurar a implementac@o da politica geral e de
programas de desenvolvimento da capacidade
técnico-profissional dos quadros;

¢) Desenvolver estratégias de motivagao e progressao
dos quadros de carreira e de outros trabalhadores
que contribuam para a permanéncia dos quadros
na Instituigéo;

d) Zelar pela gestdao e manutengdo dos equipamentos
e programas de tecnologia de informag@o;

e) Definir as especificagdes técnicas do equipamento
e software informatico geral a utilizar no ITA.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacido € dirigido por um chefe de

departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 15°
(Departamento de Biologia Agricola)

1. O Departamento de Biologia Agricola € o servigo exe-
cutivo do ITA encamregue de realizar estudos de genética de
plantas, botanica agricola, fitossanidade e fisiologia vegetal.

2. Ao Departamento de Biologia Agricola compete, em
especial:

a) Assegurar a disponibilidade de germoplasma;

b) Desenvolver tecnologias sustentaveis de maneio
integrado de pragas, doencas e infestantes;

¢) Desenvolver variedades e assegurar a manutengao
das suas qualidades genéticas;

d) Recolher, introduzir e caracterizar o germoplasma
de espécies vegetais;

e) Realizar pesquisas sobre o desempenho fisiolégico
das culturas em diferentes estagios e condigdes
especificas do meio ambiente;

) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinaco superior.

3. O Departamento de Biologia Agricola € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Engenharia Agricola e Florestal)

1. O Departamento de Engenharia Agricola e Florestal é
o servigo executivo do ITA, encarregue de realizar estudos
sobre técnicas de maneio e conservagdo de recursos do meio
fisico (solo, agua e clima) para fins agro-silvo-pastoril.
2. Ao Departamento de Engenharia Agricola e Florestal
compete, em especial:
a) Desenvolver técnicas de uso eficiente da dgua para
as culturas, bem como dos recursos florestais;
b) Propor estratégias e técnicas de maneio e conser-
vac¢do dos recursos naturais;
¢) Realizar estudos de analise e avaliagdo de impactos
ambientais decorrentes da actividade agro-silvo-
-pastoril;
d) Desenvolver e adaptar técnicas de maneio e con-
servacdo do solo para fins agricolas;
e) Realizar estudos sobre tecnologias de conservacao
e armazenamento de produtos agricolas;
) Desenvolver estudos sobre mudancas climaticas e
adaptabilidade das culturas ao meio ambiente;
g/ Caracterizar os recursos hidricos, edaficos e cli-
maticos, fazendo uso do sistema de informac@o

geografica;
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h) Desenvolver e aferir métodos de analise de solos,
agua e do estado nutricional de plantas;
i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.
3. O Departamento de Engenharia Agricola e Florestal é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Fitotecnia)

1. O Departamento de Fitotecnia € o servigco executivo
do IIA encarregue de desenvolver actividades no domi-
nio de técnicas agronomicas de maneio das culturas e seus
produtos.

2. Ao Departamento de Fitotecnia compete, em especial:

a) Desenvolver estudos de sistemas culturais;

b) Desenvolver técnicas de fertilizagao e uso eficiente
de adubos;

¢) Realizar estudos de tecnologias de produgdo de
sementes e mudas;

d) Desenvolver tecnologias de maneio pos-colheita
de produtos agricolas;

e) Colaborar em estudos de maneio de plantas
daninhas e sobre sensibilidade das culturas as
variacoes das condi¢des ambientais.

3. O Departamento de Fitotecnia € dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Estudos Sécio-econdomicos)

1. O Departamento de Estudos Sdcio-econémicos €
o servico executivo do ITA encarregue de realizar estudos
das cadeias agro-industriais e dos mercados dos produtos
agricolas.

2. Ao Departamento de Estudos Sécio-econdmicos com-
pete, em especial:

al Proceder a avaliacdo de tecnologias nos sistemas
de producgio;

b) Assegurar a integragdo dos aspectos socio-econo-
micos no processo de geracgéo e desenvolvimento
de inovag Ges tecnologicas;

¢) Assegurar a implementagdo de diagnosticos sdcio-
-economicos participativos para a determinac@o
de constrangimentos e oportunidades nos siste-
mas de produgdo agrarios;

d Analisar os custos e beneficios de tecnologias
melhoradas desenvolvidas pelo planeamento

agro-socio-economico,

e) Assessorar os programas de investigag@o na area
de estatistica e delineamento experimental dos
ensaios, na difusdo e na transferéncia de tecno-
logias apropriadas;

) Estabelecer a ligagdo com outras instituicdes
publicas e privadas no que diz respeito ao desen-
volvimento e disseminacio de tecnologias para
os diferentes grupos alvo;

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Estudos Sécio-Econdmicos € diri-
gido por um chefe de departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Documentacio e Transferéncia de Tecnologia)

1. O Departamento de Documentacdo e Transferéncia
de Tecnologia € o servigo executivo do ITA, encarregue de
assegurar a recolha, gestdo, proteccéo, controlo dos dados e
documentos cientificos, divulgacdo das actividades doITA e
a promocdo e divulgacio de informac@o técnica e cientifica
e de novas tecnologias.

2. Ao Departamento de Documentagdo e Transferéncia
de Tecnologia compete, em especial:

a) Coordenar a execu¢do de toda a actividade de
divulgacdo técnico-cientifica;

b) Promover a realizagdo de eventos cientificos e
publicagdes;

¢) Promover e propor normas de redacgao cientifica;

d) Assegurar a recolha, gestdo e controlo de dados e
documentos cientificos e promover a divulgagéo
das actividades do ITA;

e) Assegurar a divulgacao de relatorios estatisticas
periddicos sobre os dados do ITA;

) Assegurar a disponibilidade e a conservagdo de
informacdo necesséria para o suporte da inves-
tigacdo agrondmica e florestal;

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Departamento de Documentacio e Transferéncia de
Tecnologia € dirigido por um chefe de departamento.

SECCAO IV

Servicos Executives Locais

ARTIGO 20°
(Estacdes Experimentais)

1. As Estacdes Experimentais Agricolas e Florestais,
abreviadamente designadas por EEA e EEF sdo servicos
executivos locais do ITA.

2. As Fstacoes Experimentais Agricolas e Florestais
competem, em especial, elaborar, coordenar, promover e
assegurar a execucdo de projectos de investigacdo cientifica
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e desenvolvimento tecnolégico adequados as necessidades
das principais regides agricolas do Pais ou locais.

3. A estrutura das Estagdes Experimentais compre-
ende um departamento estruturado internamente por duas
seccoes:

al Sec¢ao de Administragdo e Servigos Gerais;
b} Secgdo de Experimentagdo e Transferéncia de
Tecnologia.

4. A Estacdo Experimental Agricola ou Florestal € diri-
gida por um chefe de Estacdo, com a categoria de chefe
de departamento, nomeado por Despacho do Ministro da
Agricultura, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO V
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 21.°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotacgGes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o Instituto de Investigacdo Agrondmica
dispGe das seguintes receitas proprias:

al As quantias cobradas por servigos que sdo proprios
ao seu objecto cientifico, prestado as entidades
publicas ou privadas;

b} O produto de vendas de publicagdes e impressos
editados pelo Instituto de Investigacdo Agro-
némica ou destes em colaboracdo com outras
instituigdes;

¢) Os subsidios e doagbes que sdo concedidos por
quaisquer entidades puiblicas ou privadas nacio-
nais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

2. As receitas referidas no niimero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o or¢amento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto de Investiga¢cdo Agronomica em complementari-
dade com os restantes orcamentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Investigacdo
Agrondmica os salarios, bens e servicos e outras que o
Instituto vier a realizar:

ARTIGO 22.°
(Patrimonio)

Constitui  patriménio do Instituto de Investigacdo
Agrondmica os bens, direitos e obriga¢cdes que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°

(Prestacio de servicos)

1. O ITA pode, sem prejuizo das atribuigdes que lhe estéo
acometidas, prestar servigos ou realizar trabalhos remunera-

dos ou ndo, que sejam solicitados por entidades singulares
ou colectivas publicas e privadas.

2. Os servigos prestados com caracter de continuidade
sdo liquidados de acordo com a tabela de precos a pro-
por pelo Conselho Directivo e a aprovar nos termos da lei
aplicavel.

ARTIGO 24°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O Pessoal do Instituto de Investigacio Agrondmica
esta sujeito ao regime juridico geral e especial da funcgéo
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento e
disciplina.

2. O Instituto de Investiga¢io Agrondmica tem um qua-
dro de pessoal proprio, reportando ao enquadramento nas
carreiras do regime geral e especial de investigacdo cienti-
fica da funcdo publica.

3. O quadro de pessoal da direcgéo geral (érgéo central),
dos servigos provinciais e da carreira especial de investiga-
¢do cientifica do Instituto de Investigacio Agronomica € o
que consta dos Anexos I, IT e IIT do presente Diploma.

4. O IIA pode estabelecer uma remuneracdo suple-
mentar para o seu pessoal em funcdo da especificidade de
determinadas actividades, desde que disponha de receitas
préprias que o permitam, cujos termos e condi¢des sdo apro-
vados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Financas e da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do ITA
esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da legislagéo
aplicavel.

ARTIGO 25.°
(Organigramsa)

O organigrama do Instituto de Investigacio Agrondmica
e das respectivas Estacdes Experimentais sdo os que cons-
tam dos Anexos IV e V do presente Diploma, do qual sdo
partes integrantes.

ARTIGO 26°
(Sigla)

O IIA deve utilizar, em todos os seus impressos e publi-
cacOes, a sigla composta pelas iniciais ITA e um vaso e
espiga estilizados ().

ARTIGO 27.°
(Regulamento interno)

O Instituto de Investigacdo Agronémica deve elaborar
um regulamento interno para o corrente funcionamento dos
seus orgdos e servigos e submeter a aprovacdo do Ministro
da Agricultura, apos o parecer favoravel do Conselho
Directivo.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Quadro de pessoal da Direccéiio Geral (orgio central) do Instituto de Investigacio Agronomica

ANEXO 1

a que se refere o n.” 3 do artigo 24.°

Grupo de pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional N®
Director Geral 1
Direccao

Director Geral-Adjunto 2
Direccio e Chefia Departamentos 8
Assessor Principal Engenheiro Agronomo 1
1.° Assessor Engenheiro Agronomo 1
Técnico Técnica Assessor Engenheiro Agronomo 1
Superior Superior Técnico Superior Principal Engenheiro Agronomo 1
Técnico Superior de 1.* Classe Engenheiro Agronomo 2
Técnico Superior de 2.* Classe Engenheiro Agronomo 4
Especialista Principal Engenheiro Florestal 0
Especialista de 1.* Classe Engenheiro Florestal 0
Especialista de 2.* Classe Engenheiro Florestal 0
Técnico de 1.* Classe Engenheiro Florestal 0
Técnico de 2.* Classe Engenheiro Florestal 1

Técnico Técnica
Técnico de 3.* Classe Engenheiro Florestal 1
Principal de 1.* Classe Médio Agrario 1
Principal de 2.* Classe Médio Agrario 1
Principal de 3.* Classe Médio Agrario 1
Técnico Médio de 1.* Classe Médio Agrario 2
Técnico Médio de 2.* Classe Médio Agrario 3
Técnico Médio de 3.* Classe Médio Agrario 6
Oficial Administrativo Principal 1
Administrativoe Administrativa 1.° Oficial Administrativo 1
2.° Oficial Administrativo 2
Escrituraria-Dactilografo 6
Motorista de Pesados Principal 1
Moorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe 1

Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 1
Motorista de Motorista de Ligeiros Principal 1
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxliar }.\dminis- Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1

trativo

Auxiliar Administrativo de 2. Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 1
A]Tﬁ-. ];a:"z:lle Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 3
Aucxiliar Encarregado Qualificado 0
Operdrio de 1.* Classe 0
Operdrio de 2.* Classe 0

Operirio
Encarregado Néo Qualificado 0
Operario Nédo Qualificado de 1.* Classe 0
Operario Nédo Qualificado de 2.* Classe 0
Total Geral 69
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ANEXOII
Quadro de pessoal dos Servicos Provinciais do Instituto de Investigacio Agronémica

a que se refere o n.” 3 do artigo 24.°

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional

N° de
Lugares

Departamentos

Direccio e Chefia

Secgoes

(=]

Assessor Principal

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

1.7 Assessor

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

Assessor

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

Técnico Superior

Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

Técnico Superior de 1.* Classe

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

Técnico Superior de 2.* Classe

Engenheiro Agréonomo ou Florestal

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Técnico

Técnica

Especialista de 2.* Classe

Agronomia ou Engenharia Florestal

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Principal de 1.* Classe

Médio Agrario, Médio Florestal

Principal de 2.* Classe

Médio Agrario, Médio Florestal

Principal de 3.* Classe

Médio Agrario

Técnico médio

Técnica Média

Técnico Médio de 1.* Classe

Médio Agrario

Técnico Médio de 2.* Classe

Médio Agrario

Técnico Médio de 3.* Classe

Médio Agrario

Administrative

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escrituraria-Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe.

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar

Aunxiliar Adminis-
trative

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

(=]

Operirio

Encarregado Qualificado

Operdrio de 1.* Classe

Operdrio de 2.* Classe
Encarregado Néo Qualificado
Operario Nao Qualif. de 1.* Classe
Operario Nao Qualif. de 2.* Classe

Total Geral
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ANEXO III
Quadro de pessoal da carreira doregime especial de investigacio cientifica a que se refere on.” 3 do artigo 24.°
. . - . N.% de
Grupo do pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional lugares
Melhoramento de Plantas, Fisiologia Vegetal,
Ecologia Agraria, Fitopatologia, Botanica, 1
Entomologia Agricola.
Solos e Nutri¢ido de Plantas, Hidraulica Agricola,
Investigador Coordenador Ttlafnollogla de Al@entos. Mecanizagédo Agricola, 1
Ciéncias Florestais.
Economia Agraria e Sociologia Rural 1
Fitotecnia, Tecnologia de Sementes, Agro- !
Climatologia
Melhoramento de Plantas; Fisiologia Vegetal;
Fitopatologia, Botanica, Entomologia, Ecologia 2
Agraria
Solos e Nutri¢ido de Plantas, Hidraulica Agricola;
Tecnologia de Alimentos, Mecanizagéo Agricola, 2
Ciéncias Florestais.
Economia Agraria e Sociologia Rural 1
Fitotecnia, Tecnologia de Sementes, Agro- "
Climatologia -
Investigador Principal
Melhoramento de Plantas 4
Fitopatologia 3
Entomologia Agricola 2
Tecnologia de Sementes 1
Investigadores In\:'esh'gacﬁo Fitotecnia 4
cientifica
Ecologia Agraria 1
Fisiologia Vegetal 1
Ciéncias Florestais 2
Engenharia de Alimentos 1
Hidraulica A gricola 1
Investigador Auxiliar Botanica 1
Solos e Nutrigido de Plantas 2
Mecanizacdo Agricola 1
Economia Agraria 1
Estatistica 1
Engenheiro Agronomo 10
Engenheiro Agricola 2
Assistente de Investigacao
Engenheiro Florestal 4
Engenheiro Mecéanico 1
Engenheiro Agronomo 5
Estagiarios
Engenheiro Florestal 2
Total Geral 61

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Anexo III
Organigrama das estacdes experimentais a que se refere o artigo 250,

CHEFE DE ESTAGAO

Seccao de Administracio e Servigos
Gerais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 13/14

de 13 de Fevereiro

Considerando que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08,
de 2 de Setembro, atribui competéncia ao Presidente da
Republica para nomear os Oficiais Comisséarios da Policia
Nacional;

Havendo necessidade de o Presidente da Republica dele-
gar poderes ao Ministro do Interior para conferir posse, no
ambito das nomeacdes de Oficiais Comissédrios da Policia
Nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

1.° — 8do delegados poderes ao Ministro do Interior
para conferir posse as seguintes entidades:

Comissdria Margarida de Jesus da Trindade Jordéo
de Barros, nomeada para o cargo de Inspectora
Geral do Ministério do Interior;

Comissédrio Sebastiio Cambinda, nomeado para o
cargo de Director de Asseguramento Técnico do
Ministério do Interior.

2.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢io e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

3.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Secqao de Experimentacio ¢ Transferéncia
de Tecnologias

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 347/14
de 13 de Fevereiro

Considerando que o Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranga Social procedeu 4 promogéo
da funcionaria Leonor de Fatima Araijo Rodrigues Faria 4
categoria superior, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢Bes combinadas dosn.* 1 e4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Leonor de Fatima Aratjo Rodrigues Ferreira,
Técnica Média de 3. Classe, da Carreira Técnica Média
deste Ministério, promovida 4 categoria de Técnica Média
de 1.* Classe.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 348/14

de 13 de Fevereiro

Considerando que o funcionario Eduardo Augusto
Katundeco solicitou a transferéncia prevista pelo artigo 29.°
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;



