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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 306/14:
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Decreto Presidencial n.” 309/14
de 21 de Novembro

Considerando que o artigo 81.° da Constituigao da Republica
de Angola consagra direitos econdmicos, sociais e culturais
para a juventude cuja efectivagio implica a materializacdo de
politicas para essa camada da populagdo angolana;

Tendo em conta que a governagéo e materializacdo dessa
politica implica também a criacdo de instrumentos eficazes
para implementacdo dos direitos e da politica da juventude.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Angolano da Juventude.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Juventude, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Classificacao)

O Instituto Angolano da Juventude em funcéo da sua
missdo social é um Instituto Piblico do Sector Administrativo
ou Social.

ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO DA JUVENTUDE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

O Instituto Angolano da Juventude, abreviadamente
designado por «IAT», € uma institui¢ao publica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, ao qual incumbe operacionalizar as politicas
juvenis publicas.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O IAJ rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.
ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
1. OTAJ tem a sua sede em Luanda e € de dmbito nacional.
2. O IAT pode ter representacdo nas diferentes provincias
do Pais, nos termos da legislag@o em vigor.
ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O IAJ é superintendido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Area da Juventude.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O IAJ tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execucdo dos planos, programas, projectos
e iniciativas do Executivo na Area da Juventude;

b) Criar mecanismos de estimulo ¢ de apoio a capacidade
de iniciativa e ao empreendedorismo dos jovens;

¢) Elaborar e executar programas para a ocupagéo dos
tempos livres da juventude e promover e apoiar
outras iniciativas afins;

d) Celebrar acordos e protocolos de ambito nacional e
internacional com entidades piblicas e privadas;

e) Promover iniciativas da juventude que contribuam
paraa sua educacdo patridtica ¢ para o cumprimento
do dever sagrado da defesa da Patria;

) Contribuir para a execucgéo de programas direccio-
nados para a ocupacfo dos jovens desmobilizados
do servigo militar obrigatério;

g) Avaliar e apoiar projectos e iniciativas da juventude
nos varios dominios da vida social, econdémica,
politica e cultural;

h) Promover o desenvolvimento do turismo e do excur-
sionismo juvenil com objectivos formativos e de
recreacao;

i) Assegurar a produgio e a divulgag@o da informacao
juvenil especializada e de programas informativos
sobre a problematica da Juventude;

_JJ) Apoiar a cooperagio e o intercambio inter-associativo
anivel nacional e internacional e assegurar a parti-
cipagdo angolana nas actividades das organizagoes
internacionais e estrangeiras, incluindo as néo-
-governamentais, vocacionadas ou especialmente
orientadas para a Area da Juventude;

k) Conceder e propor programas que tenham como
objectivo integrar a juventude na economia e na
sociedade em geral,

1) Promover iniciativas que visem a educagdo e forma-
¢do dos jovens em todo o Pais;

m) Conceder e implementar programas de combate ao
crime, o consumo excessivo de bebidas alcoolicas
e drogas no seio da juventude;

n) Promover ac¢des para elevagao da auto-estima dos
jovens, particularmente os que possam necessi-
dades especiais;
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o) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

~ ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
O IATJ compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informacg@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Orienta¢do, Aconselhamento e
Informacio a Juventude;
b) Departamento de Promogao da Participagao Eco-
nomica da Juventude;
¢) Departamento de Promogdo do Voluntariado e Mobi-
lizagdo Juvenil;
d) Departamento de Programas ¢ Projectos da Juventude.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial permanente
de natureza deliberativa do IAJ.

2. O Conselho Directivo integra os seguintes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Orgdo que
superintende a Actividade do Instituto, sendo
um deles representante do Conselho Nacional
da Juventude.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunioes,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario a tomada
de decisdo sobre os assuntos agendados.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestacdo de contas do IAJ;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento da actividade do TAJ,
tomando as providéncias necessarias ao seu pleno
funcionamento;

d) Propor ao Orgao de Superintendéncia as grandes
linhas de actividade do mesmo;

e) Aprovar os relatorios resultantes dos processos de
avaliacdo ou de acreditag@o;

) Emitir parecer sobre os convénios a realizar com
entidades nacionais ou estrangeiras;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

6. A convocatoria da reunido € feita com pelo menos oito
dias de antecedéncia, devendo conter a indicagéo precisa do
local, data, hora e agenda de trabalhos, bem como fazer-se
acompanhar dos documentos sobre os quais o Conselho
Directivo € chamado a deliberar.

7. As deliberactes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto
de qualidade.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular de gestdo
permanente do IAJ, nomeado pelo Titular do Orgéo responsavel
pela Area da Juventude.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar e responder pela actividade do TAJ
perante o Ministro ou a quem este subdelegar;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostram
necessarios ao funcionamento do IAJ;

¢) Formular e submeter a apreciagdo do Orgao de Supe-
rintendéncia os programas anuais e plurianuais
das actividades do Instituto;

d) Garantir internamente o cumprimento das orienta-
¢oes emanadas superiormente;

e) Proceder a contratac@o, colaboragdo e promogao do
pessoal nos termos da lei;

) Propor a nomeacgio e exoneragdo dos quadros e
técnicos do IAJT;

g) Convocar, orientar e presidir as reunides do Con-
selho Directivo;

h) Exercer o poder disciplinar nos termos da legisla-
¢do vigente;

i) Elaborar nos termos da lei os relatorios de activi-
dades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciacéo do Conselho Directivo,

Jj) Submeter ao Orgao de Superintendéncia e ao Tribunal
de Contas o relatorio de actividades e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director Geral € coad-
juvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Ministro que superintende a actividade do IAJ, os quais
o substituem em caso de auséncia ou impedimentos.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o orgao de controlo e fiscali-

zacgdo, ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole
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economico-financeira e patrimonial, relacionados com a
actividade do IAJ.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais, indicados pelo Titular do Orgéo
responsavel pela Area da Juventude.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orcamento privativo do IAJ;

b) Controlar a legalidade e a regularidade dos actos
de gestdo do IAT;

¢) Controlar a gestdo financeira e patrimonial, através do
acompanhamento e fiscaliza¢ao dos instrumentos
contabilisticos do IAJT;

d) Proceder a verificacdo regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, que vela pelo normal
funcionamento do Gabinete do Director Geral.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisoes e orien-
tages dimanadas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente destinado
a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente des-
pachado para os distintos érgéos e servigos doIAT;

d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pelo IAT;

e) Promover a cooperagdo internacional com institui-
¢Oes congéneres;

) Processar a documentacdo necessaria ao funciona-
mento do Departamento;

g) Articular com os demais servigos do IAJ a expedigdo
da documentacio classificada;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de apoio agrupado do IAJ, que exerce as funcgoes de
caracter administrativo, patrimonial e financeiro.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do IAJ;
b} Executar o or¢amento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da

legislagdo em vigor e das orienta¢tes metodolo-
gicas do Ministério das Financas;

c) Fazer pagamentos e os respectivos registos
contabilisticos;

d) Controlar e zelar os bens patrimoniais do IAJ,
escriturando e inventariando sistematicamente de
forma a manter actualizados os respectivos dados;

e) Organizar e assegurar a circulagdo eficiente do
expediente;

) Assegurar a prestacio de contas do Instituto, nos
termos previstos na lei;

gJ Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos
os orgdos e servigos do IAT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o € o servigo de apoio agrupado, que
exerce as fungdes de gestdo dos recursos humanos, tecnologias
de informacao.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestao do pessoal afecto ao IAJ, nos
termos da let;

b) Proceder o levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do IAJ;

¢) Propor critérios de recrutamento e de progresso na
carreira dos quadros do IAT;

d) Velar pelas normas de protecgdo social, higiene e
saude no local de trabalho;

e) Garantir a observancia da disciplina no trabalho a
nivel do IAJT;

) Velar pela comunicagéo e imagem do IAJ;

g/ Gerir e manter actualizado o Portal Digital da
Juventude;

h) Propor os critérios de recrutamento e de progressao
na carreira dos quadros do IAJ;

i) Velar pela qualificac@o profissional e académica dos
funcionarios do IAJ;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Orientacio, Aconselhamento
e Informacio i Juventude)

1. O Departamento de Orientacdo, Aconselhamento e
Informagdo a Juventude € o servigo executivo encarregue
de conceber e materializar as ac¢des de aconselhamento,
orienta¢do e informac@o a juventude.

2. O Departamento de Orientagfo, Aconselhamento e
Informacdo a Juventude tem as seguintes competéncias:

a) Prestar a orientagdo e aconselhamento aos jovens
associados ou nio;
b) Acompanhar os programas de formacg@o dos jovens;



4996

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Estimular os lideres juvenis na aquisi¢ao de habili-
dades e técnicas de lideranca;

d) Incutir aos jovens o respeito pelos simbolos nacio-
nais, valores culturais e patridticos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Promocio da Participacio
Econdmica da Juventude)

1. O Departamento de Promogao da Participagao Economica
da Juventude € o servigo executivo responsavel por conceber
e materializar os actos tendentes a promover a participagdo
da juventude na economia.

2. O Departamento de Promog@o da Participacdo Econdmica
da Juventude tem as seguintes competéncias:

a) Fomentar a participagdo da juventude no desenvol-
vimento sécio-econdmico do Pais;

b) Realizar acgies para fomentar e ajudar as iniciativas
da juventude nos dominios cultural e artistico,
da agricultura, meio ambiente, satide publica e
educacdo fisica;

¢) Equacionar ac¢des tendentes a resolug@o dos princi-
pais problemas da juventude, tais como habitaco,
o problema da jovem mulher e as causas do éxodo
da juventude do campo para a cidade;

d) Preparar prop ostas sobre formas de apoio econdmico
aos jovens, nomeadamente auxiliar os jovens
empreendedores na consecucdo de créditos;

e) Analisar estudos e diagndsticos e elaborar projectos
sobre o enquadramento da politica do Estado para
a juventude na estratégia de desenvolvimento
sécio-econdmico do Pais;

J Apoiar estudos sobre a situacio e participacdo da
jovem mulher e da juventude estudantil, urbana
e rural, a outros grupos especificos da juventude;

g) Realizar seminarios, simp 6sios, coloquios e outras
accOes afins sobre a problematica da juventude;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Promocio do Voluntariado
e Mobilizacio Juvenil)

1. O Departamento de Promocgdo do Voluntariado e
Mobilizagdo Juvenil € o servico executivo encarregue de
proceder a mobilizagdo e promogéo do voluntariado juvenil.

2. O Departamento de Promogéo do Voluntariado e
Mobilizagdo Juvenil tem as seguintes competéncias:

a) Fomentar o desenvolvimento e a cultura do
voluntariado;

b) Realizar as formas de lazer activo mais consenta-
neas com os interesses formativos da juventude;

¢) Promover e apoiar o excursionismo juvenil;

d) Apoiar a realizagdo de acampamentos juvenis e
estudantis;

e) Apoiar arealizagdo de festivais da juventude e estu-
dantes a nivel nacional, bem como a participagéo
em festivais internacionais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 16°
(Departamento de Programas e Projectos da Juventude)

1. O Departamento de Programas e Projectos da Juventude
€ o servigo executivo responsavel pela execucio de programas
e medidas focadas para a juventude.

2. O Departamento de Programas e Projectos da Juventude
tem as seguintes competéncias:

a) Materializar programas para o combate a delinquén-
cia, a criminalidade, a prostitui¢éo, as drogas e ao
alcoolismo na camada juvenil;

b) Implementar medidas tendentes a garantir o exerci-
cio efectivo dos direitos e deveres da juventude;

¢) Desenvolver programas de participagzo da juventude
na educac@o e ensino, formacao profissional, bem
como na luta contra o analfabetismo;

d) Realizar programas para a educago e ocupagao
laboral da juventude;

e) Elaborar programas de ambito sectorial e natureza
pluridisciplinar sobre questdes sociais da juventude
eavaliar o cumprimento e o grau da participagéo
juvenil na sua aplicag@o;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17.°
(Departamentos Provinciais)
1. Os Departamentos Provinciais tém a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Programa e Projectos Juvenis;
b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.
2. Sempre que se justificar podem ser criados Centros
Regionais do IAJ, por Decreto Executivo do Ministro res-
ponsavel pela Area das Financas Publicas.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)
Constituem receitas do IAJ as seguintes:
a) Dotacdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestacao de servigos do
IAJ, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
/) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam
atribuidas.
ARTIGO 19.°
(Despesas)
Constituem despesas do IAJT as seguintes:
a) Encargos com o funcionamento dos diferentes ser-
vicos do IAJ, nomeadamente para assegurarem a
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aquisicdo, amanutencdo, orestauro € a conservagdo
dos equipamentos, bens e servigos;

b) Encargos de caracter administrativo e outros rela-
cionados com o pessoal;

¢) Encargos com o pagamento dos subsidios de gra-
tificacdo dos integrantes das comissdes técnicas
de avaliacdo e de acreditagio e demais encargos
inerentes a este processo.

ARTIGO 20.°
(Gestio financeira e patrimonial)

A gestdo financeira e patrimonial do IAJ ¢ da respon-
sabilidade dos seus drgdos, estando sujeita as obrigagdes
e limites inerentes aos poderes de superintendéncia, nos
termos da lei.

ARTIGO 21°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo doIAJ € orientada pelos seguintes instrumentos:
aj Planos de actividades anual e plurianual;
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstragdo da origem e aplicagdo
de fundos.

ARTIGO 22°
(Alienacao do patrimonio)
Alienacdo do patrimoénio mobilidrio e imobiliario carece
da autorizacdo do respectivo Orgdo de Superintendéncia e
dos servigos competentes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IAJ sdo os
constantes dos Mapas I e II, anexos ao presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 24°
(Admissio e provimento)

A admissdo de pessoal e o correspondente provimento de
lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva, a
medida das necessidades do TAJ.

ARTIGO 25.°
(Regulamentos internos)

Os orgdos e servigos do IAJ regem-se por regulamentos
internos a serem aprovados nos termos do presente Estatuto
Orgénico e demais legislacéo aplicavel.

ANEXO 1
A que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.”de Lugares

Director Geral

1

Direcgdo

Direcgiio e Chefia Director Geral-Adjumnto

2

Chefia Chefe de Departamento

8

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Teécnico Técnica

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Teécnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1" Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 37" Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a A dmitir M."de Lugares

Moterista de Pesad os Principal 1

Moterista de Pesados de 1.° Classe

Moterista de Pesados de 2.7 Classe

Moterista de Ligeires Principal

Moterista de Ligeires de 1.* Classe

Moterista de Ligeires de 2.* Classe

Auxiliar
Auvxiliar A dministrative Principal

Auvxiliar Administrative de 1.* Classe

Auvxiliar administrative de 2° Classe

Auvxiliar de Linpeza Principal

Auvxiliar de Limpeza de 1* Classe

Auvxiliar de Limpeza de 2* Classe

Encarregado

Operaric Qualificado Encarregade de 1° Classe

(S S o BT S IS (VSRR S VS TR S R ST

Encarregade de 2° Classe

Operdric MNie Qualificade Principal

Opertario

T 5 3 _
Nio Qualificado Operdric Mie Qualificade de 1. Classe

Operdric Mie Qualificade de 2.° Classe -

Total 77

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 23.° do presente Estatuto

‘ Director-Geral

M Conselho Fiscal

[ 1

Servigos de Apoio ‘ Servicos Executivos ‘

Agrupados

[ ' | | |

Dipro. de Dypro. de Gestao de Recursos Dpio. de

Dpto, de Apoio ao : ; e : Dpto. de Promogao da Dpro. de Promocio Dipto, de
DirectorGeral Administragio e Humanos e das Teenologias Orientagio, Participagao Econdmica da do Volunrariado e Programas e

Servicos Gerais | de Informacio Aicnslhainents &

Juventude Mobilizacio Juvenil | Projectos du
Informagio i Juventude

Juvenrude —_ -

l Servicos Provingdais ‘

Secgio de Programa e Projectos Seccao de administracio o

juvenis Servigos Cierais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.
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