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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 306/14:
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Decreto Presidencial n.® 308/14
de 21 de Novembro

Havendo necessidade da criacdo do Instituto Regulador
da Construgdo Civil e Obras Publicas (IRCCOP), como 6rgéo
suceddneo da Comissao Nacional de Inscri¢io e Classificacio
dos Empreiteiros de Obras Puiblicas, Industriais de Construgio
Civil e Fornecedores de Obras — CONICLE, a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d) e
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Regulador da Construcgo Civil e Obras
Publicas IRCCOP).

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador da
Construgdo Civil e Obras Publicas, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 9/91,
de 23 de Marc¢o e o Decreto Executivo n.° 2/94, de 4 de
Margo, respectivamente.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO REGULADOR
DA CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)
O Instituto Regulador da Construg@o Civil e Obras Puiblicas,
abreviadamente designado por «IRCCOP» € uma pessoa
colectiva de direito puiblico, dotada de personalidade juridica e

de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, integra
a administracdo indirecta do Estado e visa regular e fiscalizar
o exercicio da actividade de construgéo civil.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
O IRCCOP € uma pessoa colectiva publica do sector
econdmico ou produtivo, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O IRCCOP € um instituto publico, com sede em Luanda
e de ambito nacional.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O IRCCOP rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel aos Institutos Publicos.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O IRCCOP esta sujeito a superintendéncia do Departamento
Ministerial que tem a seu cargo o Sector da Construgéo .
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O IRCCOP tem as seguintes atribuic Ges:

a) Regular e fiscalizar o Sector da Construgéo Civil e
Obras Publicas;

b) Qualificar as empresas do Sector da Construgdo para
os quais o acesso e exercicio da sua actividade
sejam regulados;

¢) Desenvolver ac¢bes de fiscalizacfo e inspecgfo para
verificacdo das condi¢Ges das empresas para o
exercicio da actividade, instaurando processos
sancionatorios quando tal se justifique;

d) Atribuir titulos habilitantes para o exercicio das
actividades do Sector da Construgéo, cujo registo
ou inscri¢do legalmente lhe incumba, bem como
verificar as respectivas condi¢des de permanéncia
e avaliar o respectivo desempenho;

e) Fixar aos Empreiteiros de Obras Piiblicas, Industrial
de Construcdo Civil, Projectista e/ou Fiscais de
Obras Puiblicas e de Construgdo Civil, as classes,
categorias e subcategorias em que devem ficar
inscritos;

) Modificar, suspender ourecolher os alvards concedidos;

g) Praticar outros actos que se mostrem necessarios ao
controlo do exercicio legal da actividade;

h) Acreditar entidades de direito privado para o trata-
mento de processos administrativos de atribuicdo
de titulos habilitantes para o exercicio das diversas
actividades do Sector da Construgio, bem como
orientar e auditar o desempenho das entidades
acreditadas;
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i) Elaborar e propor os projectos legislativos e regula-
mentares para reger as actividades desenvolvidas
no Sector da Construcao;

_J) Produzir informagao estatistica da area da construgéo
que seja uma referéncia sobre o sector;

k) Dinamizar iniciativas estratégicas para a melhoria da
competitividade e sustentabilidade das empresas
do sector, tendo em conta a defesa do consumidor;

) Divulgar a legislag@o aplicavel ao Sector da Constru-
¢do junto das empresas e empresérios do sector,
entidades ptiblicas e dos consumidores e colaborar
com outras entidades nesta situacgéo;

m) Emitir pareceres sobre as matérias relacionadas
com o Sector da Construgéo;

nj) Assegurar a realizag@o e divulgag@o de estudos e
analises periddicas do comportamento dos agentes
economicos e da evolugéo do sector;

o) Coordenar com a entidade competente a aplicag@o
da legislacdo sobre a concomréncia no Sector da
Construcio, no respeito pelo principio da economia
de mercado e de livre concorréncia;

p) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
da Construcao;

@ Contribuir para a defini¢do das politicas publicas
no Sector da Construcao;

r) Estimular a competitividade e o desenvolvimento das
empresas e empresarios do Sector da Construcao,
promovendo a adop¢@o e implementa¢ao de novas
tecnologias e métodos de trabalho que contribuam
para a inovacéo, seguranca e qualidade no sector;

s) Incentivar a formac@o profissional dos agentes
econdmicos ligados ao sector, bem como dos
respectivos quadros de pessoal,

#) Solicitar a quaisquer servigos ou organismos oficiais,
empresas publicas e concessionarias do Estado, ou
junto de quaisquer entidades que desempenhem
fungdes de natureza publica ou actuem no uso
de poderes de natureza publica, os elementos e
colaboragdo que julgue convenientes;

u) Estabelecer formas de cooperag@o ou associagao
atinentes ao desempenho das suas atribui¢des com
outras entidades de direito publico ou privado;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 7.°
(tf)rgﬁos e servicos)

O IRCCOP compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Qualificagdo e Licenciamento;
b) Departamento de Estudos e Analises;
¢) Departamento de Inspecc@o e Fiscalizag@o.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo deliberativo colegial
permanente encarregue de definir as grandes linhas de acti-
vidades do IRCCOP.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Ministro que tem a seu
cargo o Sector da Construgéo.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacao de contas do IRCCOP;

b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do IRCCOP;

c¢) Aprovar o relatorio de actividade respeitante aos
planos de trabalho;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IRCCOP, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € orgio de gestdo permanente e de
coordenac@o das actividades do IRCCOP, nomeado pelo titular
do Org@o que superintende o Sector da Construco.
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2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar todas as actividades
do IRCCOP;

b) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

c) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

d Remeter os instrumentos de gestdao ao orgdo que
superintende a actividade do IRCCOP e as insti-
tui¢cdes de controlo interno e externo, nos termos
da lei, apds parecer do Conselho Fiscal,

e) Propor a nomeac@o dos responsaveis do IRCCOP,

) Exercer o poder disciplinar relativamente a for¢a de
trabalho do IRCCOP;

g) Promover o intercambio com outros organismos;

h) Propor ao Ministro da Construgao a criagao de
representagdes locais do IRCCOP,

i) Representar o IRCCOP em juizo e fora dele;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Ministro da Construcao.

4. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Geral-A djunto.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial, sobre a actividade do IRCCOP.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo titular do 6rgdo responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais indicados pelo titular do dérgéo,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades,
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal refine-se, ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orcamento privativo do IRCCOP,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IRCCOP;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas de secretariado de
direccdo, assessoria juridica, intercaimbio, documentacéo e
informacdo do IRCCOP.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar arealizac@o detodas as tarefas técnicas e
administrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral nos dominios juridico, econdémico e técnico;

¢) Cuidar das questdes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o IRCCOP;

d) Garantir a coordenac@o das relactes entre as estru-
turas executivas do IRCCOP, no dmbito da ela-
boracdo dos instrumentos de gestdo previsional
€ sua execucao;

e) Divulgar a legislagdo aplicavel ao Sector da Cons-
truco junto das empresas e empresarios do sector,
entidades ptiblicas e dos consumidores e colaborar
com outras entidades nesta situac@o,

) Realizar as actividades correspondentes ao relacio-
namento e coopera¢ao internacional,

gJ Realizar as tarefas protocolares do IRCCOP,

h) Cuidar da imagem publica do IRCCOP, estabele-
cendo o necessario relacionamento com os 6rgéos
de informaco e publicitarios;

i) Manter o publico informado sobre as realizagdes
do IRCCOP através do boletim informativo do
Ministério da Construgéo e de outros meios de
comunicagio existentes no Pais;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagGes ptiblicas e protocolo
do IRCCOP.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificacdo e estatistica do IRCCOP,

b) Assegurar a tramita¢do de toda a documentag@o
recebida e expedida pelo IRCCOP;

¢) Organizar e manter o Arquivo Central;
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d) Promover a difus@o relativa a actividade geral do
IRCCOP,;

e) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberactes do Conselho Directivo;

) Elaborar as contas de exercicio e dos balancos;

g) Processar e controlar a arrecadagdo de receitas e a
realizacdo de despesas, de conformidade com o
or¢amento aprovado;

h) Inventariar os meios fixos;

i) Organizar e manter actualizados os dados sobre a
contabilidade, o or¢amento e o patrimoénio;,

JJ) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

k) Preparar e conduzir as operacdes financeiras do
IRCCOP,;

D) Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;

m) Promover as aquisi¢tes de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do IRCCOP e proceder
a sua inventariagéo;

n) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

o) Gerir as instalagdes € o parque automovel do IRCCOP;

p) Executar ou promover a execugdo de trabalhos de
manutengdo, reparacao dos edificios, instalagdes,
viaturas, equipamento técnico, méveis e demais;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovacio dos servigos do IRCCOP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

aj A ssegurar os processos de recrutamento e selecg@do
do pessoal do IRCCOP, bem como executar as
accOes referentes ao provimento, transferéncia,
promocgdo, tempo de servigo, licencas, faltas,
reforma, disciplina e exoneragéo;

b) Organizar, classificar e manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal do IRCCOP,
incluindo os Departamentos Provinciais;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e tratar de todo o expediente relativo a assidui-
dade e férias do pessoal do Instituto incluindo os
Departamentos Provinciais;

d) Processar as retribui¢des devidas ao pessoal;

e) Promover o estudo dos problemas de pessoal do
IRCCOP e orientar as ac¢des destinadas a sua
integracgéo;

) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicacdo dos ins-
trumentos adequados a avalia¢do do desempenho
das fungdes do pessoal do Instituto;

g) Elaborar o plano de formagao e de aperfei¢ oamento
profissional do pessoal do IRCCOP, bem como orga-
nizar e avaliar as ac¢oes de suaresponsabilidade;

h) Definir e assegurar as condi¢des que permitam
estabelecer uma correcta ligagéo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

i) Elaborar estudos sobre as caracteristicas técnicas do
equipamento informatico e suportes logicos a uti-
lizar pelo IRCCOP e avaliar, sob o ponto de vista
técnico/econdmico, os projectos de informatica;

JJ) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos de
encargos, selecgfo, aquisigéo, contratagdo e ins-
talacdo de equipamentos de informatica ou de
suporte légicos;

k) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

) Proceder a transcri¢do de dados para um suporte
adequado ao processo informatico, colaborando
nas operagdes destinadas a garantir a qualidade
dos mesmos;

m) Elaborar manuais de operagdo e assegurar a sua
correcta aplicacdo e utilizaco;

n) Organizar bibliotecas de operagdo de bandas e discos
e zelar pela sua manutencio;

o) Optimizar a utiliza¢do do equipamento, tendo em
atencdo os recursos disponiveis em hardware e
software;

pJ Colaborar nas acc¢des de selecgdo e formagdo do
pessoal de informatica;

q) Garantir a seguranca e privacidade da informacao
sob sua guarda;

r) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupagio e
orendimento do equipamento informatico;

s) Fazer a gestdo e a manutengdo dos recursos infor-
maticos do IRCCOP;

t) Implementar e manter as bases de dados referentes
ao cadastro das empresas e a verificacdo dos
requisitos que atestam a capacidade para manter
o exercicio da actividade;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Qualificacio e Licenciamento)

1. O Departamento de Qualificacdo e Licenciamento
€ o servigo executivo do IRCCOP, encarregue de instruir
e proceder a analise técnica dos processos de ingresso na
actividade de Empreiteiro de Obras Publicas, Industrial de
Construcdo Civil, Fornecedores de Obras, Projectista e/ou
Fiscais de Obras Publicas e de Construgdo Civil.

2. O Departamento de Qualificagédo e Licenciamento tem
as seguintes competéncias:

a) Instruir e dar tratamento aos processos de renovagao
ereclassificacdo de Empreiteiro de Obras Publicas,
Industrial de Construg@o Civil, Projectista e/ou
Fiscais de Obras Publicas e de Construgdo Civil;

b) Qualificar as empresas do Sector da Construgéo para
0s quais o acesso e exercicio da sua actividade
sejam regulados;

¢) Submeter a considerag@o superior as propostas de
decisdo relativas aos pedidos de emissao de alvara;

d) Submeter a considerag@o superior os requerimen-
tos para atribuicdo de titulos habilitantes para o
exercicio das actividades do Sector da Construgao,
cujo registo ou inscri¢do legalmente lhe incumba,
bem como verificar as respectivas condi¢des de
permanéncia e avaliar o respectivo desempenho;

e) Submeter a considerag@o superior os requerimentos
para a acreditagdo de entidades de direito privado
para o tratamento de processos administrativos de
atribuig@o de titulos habilitantes para o exercicio
das diversas actividades do Sector da Construgio,
bem como orientar e auditar o desempenho das
entidades acreditadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualificacdo e Licenciamento €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos e An:ilises)

1. O Departamento de Estudos e Analises € o servigo
executivo do IRCCOP, encarregue de dinamizar iniciativas
e propor estratégias para a melhoria da competitividade e
sustentabilidade das empresas do Sector da Construgéo Civil
e Obras Publicas.

2. O Departamento de Estudos e Analises tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e propor os projectos legislativos e regula-
mentares para a regulacio das actividades desen-
volvidas no Sector da Construgao;

b) Produzir informac?o estatistica da area da construgéo
que seja uma referéncia sobre o sector;

¢) Dinamizar iniciativas estratégicas para a melhoria da
competitividade e sustentabilidade das empresas do
sector e tendo em conta a defesa do consumidor;

d) Emitir pareceres sobre as matérias relacionadas com
o Sector da Construgéo;

e) Assegurar a realizagdo e divulgagzo de estudos e
analises periodicas do comportamento dos agentes
econdmico e da evolugdo do sector;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Analises € dirigido do
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Inspecciio e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Inspecc@o e Fiscalizagio € o servigo
executivo do IRCCOP, encarregue de desenvolver acgoes de
fiscalizag@o e de inspeccfo para a verificacdo das condig¢Ges
das empresas para o exercicio da actividade.

2. O Departamento de Inspecc¢do e Fiscalizagfo tem as
seguintes competéncias:

a) Efectuar ac¢des inspectivas no dmbito das actividades,
cuja fiscalizacdo € da competéncia do IRCCOP,

b) Colaborar em ac¢des inspectivas conjuntas com
outros servigos;

¢) Proceder ao levantamento de autos e participagoes
relativas as infrac¢oes verificadas nas acgoes
inspectivas;

d) Propor a aplicagdo de medidas de natureza admi-
nistrativa e cautelar;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inspecgdo e Fiscalizacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17.°
(Servicos provinciais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados servigos
provinciais do IRCCOP, por Decreto Executivo Conjunto
dos Ministros responsaveis pelas areas da Construcgdo e da
Administracdo do Territério.

2. A estrutura dos servigos provinciais da IRCCOP obedece
o dispostono artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Patrimodnio)
1. O IRCCOP dispde de patriménio préprio constituido
pela universalidade de bens, direitos e obrigag &es.
2. O IRCCOP pode ter sob sua administracdo bens do
patrimonio do Estado que lhe sejam afectados por lei ou por
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Despacho dos Ministros que superintendem a actividade do
IRCCOP e o Sector das Finangas Publicas, para a prossecucgao
das suas atribuigdes.

ARTIGO 19°
(Receitas)

Para além das dotagdes previstas no Or¢amento Geral do
Estado, o IRCCOP dispGe dereceitas proprias provenientes de:
a) Taxas cobradas em conformidade com a legislagéo

que regula a actividade do sector;

b) Venda de servigos a entidades publicas e privadas;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira;

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario, bem como dos bens do domi-
nio puiblico ou privado do Estado confiados a sua
administrac@o,

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 20.°
(Despesas)
Constituem despesas do IRCCOP as que resultam de
encargos decorrentes da prossecucéo das suas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IRCCOP
constam dos Anexos I e IT ao presente Estatuto, do qual séo
partes integrantes.

2. O pessoal do IRCCOP esta sujeito ao Regime Juridico
da Funcdo Publica e por contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da Lei Geral do Trabalho para a satisfacdo das
necessidades de duracdo temporaria.

ARTIGO 22°
(Remuneracio suplementar)

O pessoal do IRCOOP pode beneficiar de uma remune-
racdo suplementar, através de receitas proprias, nos termos
do artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
0 IRCOOQP ¢ definida em diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ANEXO1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° (Servicos Centrais)
o . o
Gr “p'lj de Pes- Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Quantidade N d‘e )
soal Lugares
Direc¢do Director Geral 1
Director Geral-Adjnto 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 6
Técnico Superior | Tecnico Superior | Assessor Principal Llcalcm_tm'a em Engenharia Civil Licenciatura em 1 11
Economia 1
Primeiro Assessor Licenciatura em Arquitectura 1
IMEHD ASSEssor Licenciatura emn Direito 1
Licenciatira em Engenharia Civil 1
Assessor Licenciatra em Administragdo Publica e Gestao R 1
Humanos
Técnico Superior Principal Licenciatra em Economia 1
P 3 Licenciatura emn Direito 1
Licenciatura em Engenharia Informética 1
Técnico Superior de 1." Classe Licenciatura em Psicologia ou Sociologia 1
Licenciatura em Engenharia 1
Licenciatra em Engenharia Civil Licenciatura em 2
Arquitectura 1
Licenciatwra en Economia 1
L . Licenciatura emn Direito 2
corde 7 -
Téenico Superior de 2." Classe Licenciatura em Engenharia Informética 1 ?
Licenciatra em Administragdo Publica e Gestdo de 1
R. Humanos
Licenciatura em Psicologia ou Sociologia 1
Bacharel en Engenharia Civil ou Arquitectura 1
L. L L Lo Bacharel em Economia ou Direito
sta Pri 5
Técnico Téenico Especialista Principal Bacharel en Administracao Publica e Gestdo de R. i 13
Humanos
L Bacharel em Engenharia Civil ou Arquitectura 1
1 R T3 =
Especialista de 1.7 Classe Bacharel em Economia ou Direito 1
Especialista de 2" Classe
. Bacharel em Engenharia Civil ou Arquitectura 1
Técnico de 1." Classe = . .
Bacharel em Economia ou Direito 1
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Grupo de Pes-
soal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Quantidade

N."de
Lugares

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Bacharel en Engenharia Civil ou Arquitectura
Bacharel em Engenharia Informética Bacharel em
Economia ou Direito

Bacharel en Administracao Publica e Gestdo de R.

Humanos

[ NS

Téecnico Medio

Tecnica Média

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Tecnico Médio de Contabilidade
Tecnico Médio de Construgdo Civil

Tecnico Médio de Construgdo Civil

Tecnico Médio de Construgdo Civil
Técnico Médio de Economia
Técnico Médio de Informatica

(5]

[T

17

Oficial Administrativo Principal

Administrativo

Administrativa

1.° Oficial Administativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro

Tesowreiro

(5]

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe Tesoureiro

Tesowreiro

Auiliar

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

(5]

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Pesados

Motorista de Pesados

(5]

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total

69
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Decreto Presidencial n.” 309/14
de 21 de Novembro

Considerando que o artigo 81.° da Constituigao da Republica
de Angola consagra direitos econdmicos, sociais e culturais
para a juventude cuja efectivagio implica a materializacdo de
politicas para essa camada da populagdo angolana;

Tendo em conta que a governagéo e materializacdo dessa
politica implica também a criacdo de instrumentos eficazes
para implementacdo dos direitos e da politica da juventude.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Angolano da Juventude.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Juventude, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Classificacao)

O Instituto Angolano da Juventude em funcéo da sua
missdo social é um Instituto Piblico do Sector Administrativo
ou Social.

ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO DA JUVENTUDE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

O Instituto Angolano da Juventude, abreviadamente
designado por «IAT», € uma institui¢ao publica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, ao qual incumbe operacionalizar as politicas
juvenis publicas.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O IAJ rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.
ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
1. OTAJ tem a sua sede em Luanda e € de dmbito nacional.
2. O IAT pode ter representacdo nas diferentes provincias
do Pais, nos termos da legislag@o em vigor.
ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O IAJ é superintendido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Area da Juventude.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O IAJ tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execucdo dos planos, programas, projectos
e iniciativas do Executivo na Area da Juventude;

b) Criar mecanismos de estimulo ¢ de apoio a capacidade
de iniciativa e ao empreendedorismo dos jovens;

¢) Elaborar e executar programas para a ocupagéo dos
tempos livres da juventude e promover e apoiar
outras iniciativas afins;

d) Celebrar acordos e protocolos de ambito nacional e
internacional com entidades piblicas e privadas;

e) Promover iniciativas da juventude que contribuam
paraa sua educacdo patridtica ¢ para o cumprimento
do dever sagrado da defesa da Patria;

) Contribuir para a execucgéo de programas direccio-
nados para a ocupacfo dos jovens desmobilizados
do servigo militar obrigatério;

g) Avaliar e apoiar projectos e iniciativas da juventude
nos varios dominios da vida social, econdémica,
politica e cultural;

h) Promover o desenvolvimento do turismo e do excur-
sionismo juvenil com objectivos formativos e de
recreacao;

i) Assegurar a produgio e a divulgag@o da informacao
juvenil especializada e de programas informativos
sobre a problematica da Juventude;

_JJ) Apoiar a cooperagio e o intercambio inter-associativo
anivel nacional e internacional e assegurar a parti-
cipagdo angolana nas actividades das organizagoes
internacionais e estrangeiras, incluindo as néo-
-governamentais, vocacionadas ou especialmente
orientadas para a Area da Juventude;

k) Conceder e propor programas que tenham como
objectivo integrar a juventude na economia e na
sociedade em geral,

1) Promover iniciativas que visem a educagdo e forma-
¢do dos jovens em todo o Pais;

m) Conceder e implementar programas de combate ao
crime, o consumo excessivo de bebidas alcoolicas
e drogas no seio da juventude;

n) Promover ac¢des para elevagao da auto-estima dos
jovens, particularmente os que possam necessi-
dades especiais;



