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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Dicdrio da Repriblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repuiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢o no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto n@o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz: 470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R IR (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. A assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.” 306/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Laboratério de Engenharia de Angola
(LEA). —Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Despachon.® 12/78, de 25 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 307/14:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Formacio de Finangas
Publicas. — Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 237/12,
de 4 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 308/14:
Cria o Instituto Regulador da Construgéo Civil e Obras Publicas (IRCCOP)
e aprova o seu Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 9/91, de 23 de Margo € o Decreto Executivo n.° 2/94, de 4 de
Margo, respectivamente.
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Decreto Presidencial n.” 307/14
de 21 de Novembro

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Instituto de Formagéo de Finangas Publicas as
novas Regras sobre Cria¢do e Funcionamento dos Institutos
Publicos, aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Formacao
de Financas Publicas, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
237/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DE FINANCAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto de Formacao de Financgas Publicas, abre-
viadamente designado por «<INFORFIP», € uma pessoa
colectiva de direito puiblico a quem compete, genericamente,
a implementacao de ac¢oes de formacio no dominio da gestio
financeira publica, dirigida aos recursos humanos e afecto ao
sector publico administrativo, empresarial publico, privado e
demais interessados.

2. O INFORFIP é um instituto publico do sector admi-
nistrativo, que goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sob superintendéncia
do Ministro das Financas.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O INFORFIP tem a sua sede em Luanda, podendo no
exercicio das suas actividades, se o justificar e mediante
reconhecimento do Ministro das Finangas, abrir ou encerrar
representacdes locais, na qualidade de Centros Regionais de
Formacdo, em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O INFORFIP rege-se pelas disposicoes do presente Estatuto,
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho,
pelas Normas do Procedimento, da Actividade Administrativa
e demais legislacdo sobre a Administragdo Publica.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
1. O INFORFIP tem as seguintes atribuicdes genéricas:

a) Planear, programar, coordenar, gerir e executar as
accoes permanentes de formacéo profissional
a todos os niveis, dos funcionarios e agentes
administrativos do Ministério das Financas, dos
Centros Regionais e dos dérgfos superintendidos;

b) Propor acgdes de capacitagdo profissional, no ambito
das suas atribuigdes, aos diversos organismos da
Administrago Publica;

¢) Colaborar, com a Direcgdo Nacional dos Recursos
Humanos, no diagnostico das necessidades de
formacg@o dos quadros do Ministério das Finangas;

d) Elaborar o plano anual de formagao do Ministério
das Finangas;

e) Promover ac¢des de formagao nas diversas espe-
cialidades do sector financeiro do Estado e da
Administracdo Publica em geral, no ambito das
suas atribuicdes;

) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formacéo
profissional, aplicaveis as ac¢des de formacdo a
desenvolver,

g) Participar em associag0es e institui¢des nacionais e
internacionais de formacao profissional, fomen-
tando o intercambio de programas de cooperagdo
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério das Finangas;

h) Celebrar acordos de cooperagdo com instituigGes
congéneres nacionais e estrangeiras, apos auto-
riza¢do do Ministro das Financas;

i) Manter o cadastro actualizado dos formandos e emi-
tir os respectivos certificados ou declaracdes de
frequéncia do curso;

JJ) Emitir pareceres e relatdrios sobre o grau de apro-
veitamento dos formandos no final de cada curso
que devem ser remetidos a instituicio em que
funciona o respectivo formando;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.



4978

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

~ ARTIGO 5.°
(Orgios e servicos)

O INFORFIP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Pedagogico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informac@o.

3. Servicos Executivos:

a) Departamento de Servigos de Formagao;

b) Departamento de Estudos e Investigag¢@o Cientifica.
4. Servigos Locais:

Centros Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial
SECCAOI
tf)rgﬁos

ARTIGO 6.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o drgfio colegial que delibera sobre
os aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte composigio:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Departamento dos Servigos Locais.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacao de contas do INFORFIP,

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INFORFIP, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgfio executivo singular, nomeado em
comissao de servico, a quem cabe assegurar, velar pela gestao,
desempenho e concentracio das actividades do INFORFIP.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos intermos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor anomeagao dos responsaveis do INFORFIP;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgao de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do INFORFIP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-A djuntos nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 8°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira,
patrimonial e legal, relacionado com o funcionamento
do INFORFIP.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente e dois
vogais indicados pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector
das Financas Puablicas, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individua-
lidades, cujo parecer entenda necessario a aprovacio dos
assuntos agendados.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou por solicitacdo fundamentada de qualquer
dos vogais.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre o relatdrio e contas relativo ao ano anterior
e a proposta de or¢amento proprio do INFORFIP,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INFORFIP;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o érgdo consultivo de progra-
macio e acompanhamento de actividades e consulta técnica.
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2. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composi¢ao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Directores dos diversos servigos do Ministério espe-
cialmente convocados;

d) Chefes de Departamento;

e) Directores dos Centros Regionais;

) Técnicos-docentes e outros técnicos convidados pelo
Director Geral.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Pedagdgico quaisquer funcionérios ou indivi-
dualidades, cujo parecer entenda necessario a apreciagéo dos
assuntos agendados.

4. O Conselho Pedagogico retine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente.

5. O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

al Pronunciar-se sobre a planificac@o e programagao
dos cursos, as formas de aplicagdo, metodologias
e procedimentos a utilizar e debrucar-se sobre
seus contendos;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole
técnico-cientifico do INFORFIP e dos Centros
Regionais;

¢) Analisar o cumprimento dos programas tedricos e
praticos a realizar e as orienta¢des metodoldgi-
cas dos procedimentos, por forma a eliminar as
deficiéncias constatadas que dificultem o alcance
dos objectivos definidos;

d) Analisar e avaliar o nivel de aproveitamento dos
trabalhadores-docentes e colaboradores durante
cada ac¢do formativa, bem como o resultado do
seu desempenho;

e) Propor e organizar acgoes de formacéo pedagogica
com vista a melhorar o nivel técnico-profissional
dos gestores da fungdo publica;

) Analisar o perfil dos quadros do INFORFIP e pro-
por para os cargos relacionados com a actividade
docente, coordenadores de turma e coordenadores
de ac¢bes de formacdo intermédia;

g) Proceder o acompanhamento sistematico das acti-
vidades académicas e pedagogicas do INFORFIP
e dos Centros Regionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve a actividade nos dominios do secretariado de
direccdo, de assessoria juridica, intercambio, documentag&o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, pareceres e informagdes
de natureza juridica;

b) Preparar instrugGes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicoes legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicac@o pratica;

c) Assegurar o planeamento, a assessoria e a orga-
nizacdo da actividade diaria do Director Geral,
providenciando o cumprimento dos compromis-
sos agendados;

d) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Direc-
tivo e demais reunides convocadas e presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberacdes tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional com
interesse para o INFORFIP;

g) Promover o estabelecimento de relagdes de cooperagio
com outras instituicGes nacionais e estrangeiras
congéneres para o intercimbio de programas de
formacdo técnica, profissional e cientifica, mediante
acordos e convénios;

h) Executar as tarefas inerentes a comunicagao insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servigo que desenvolve a actividade nos dominios da gestdo
orcamental, das financas, do patrimonio, dos transportes, das
relacGes publicas e do protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragao dos planos financeiros;

b) Promover a realizagzo de despesas dentro dos limites
previstos pelo OGE,

¢) Propor, superiormente, a adjudicagdo de obras,
aquisicdo de bens e servicos indispensaveis ao
funcionamento do INFORFIP;

d) Propor, superiormente, a autorizagdo de actos de
administragao relativos ao patriménio do Instituto
de Formacdo de Finangas Publicas;

e) Elaborar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada;

) Elaborar e apresentar os relatdrios trimestrais de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;
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h) Assegurar o funcionamento, manutengéo e ape-
trechamento do parque automdével e de todos os
equipamentos;

i) Assegurar a limpeza e seguranca das instalagoes;

J) Assegurar as fung des de protocolo nas cerimoénias e
actos oficiais promovidos pelo INFORFIP;

k) Assegurar a execucdo das acg¢des relativas aos ser-
vigos de relagdes ptiblicas do INFORFIP;

) Assegurar as condigdes logisticas para a realiza¢do de
reunifes, seminarios, workshops e outros eventos
promovidos pelo INFORFIP;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico encarregue pela gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovacgdes de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a informagao necesséria a correcta ges-
tdo do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promocgdo, nomeagio e aposentacdo do pessoal,

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal
e produzir e controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salarios e de outras remuneragdes;

¢) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas,
bem como assegurar a sua provisio de acordo com
o quadro de pessoal aprovado;

d) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

e) Elaborar, propor e dinamizar programas sociocul-
turais que visem o bem-estar e a motivagéo dos
trabalhadores;

) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do qua-
dro depessoal e das necessidades do INFORFIP,

g) Propor iniciativas concernentes ao acesso e utilizagao
das tecnologias de informacao nos mais variados
processos a realizar pelo Instituto;

h) Propor a defini¢do de padroes de equipamentos infor-
maticos e softwares a adquirir pelo INFORFIP e

zelar pela sua manutencao;

i) Coordenar a instalag@o, expansdo e manutencao da
rede que suporta os sistemas de informaco, esta-
belecendo os padrdes de ligagdo viaveis;

_JJ) Promover a pesquisa e a troca de experiéncias sobre
a utilizac@o das novas tecnologias de comunicagéo
e de informacéo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Servicos de Formacio)

1. O Departamento de Servigos de Formacao € o servigo
executivo do Instituto responsavel pela gestdo e coordenagéo
das ac¢oes de formac@o.

2. O Departamento de Servigcos de Formacéo tem as
seguintes competéncias:

a) Controlar a aplicag@o dos planos e programas de
todas as ac¢Ges de formacgao profissional a realizar
de acordo com as orientagGes superiores;

b) Elaborar o or¢amento anual de formagao;

c¢) Orientar e coordenar toda a actividade
técnico-pedagogica;

d) Velar pela elevagdo do nivel cientifico-técnico
e pedagdgico dos trabalhadores do Ministé-
rio das Financas, do INFORFIP e dos técnicos
colaboradores-docentes;

e) Elaborar e propor os programas de todas as ac¢oes
de formac@o a realizar pelo INFORFIP,

) Analisar e avaliar os resultados obtidos nas acg¢des
de formac3o e na sua aplicagdo pratica;

g) Fornecer informag Ges e elab orar relatorios que per-
mitam avaliar o grau de cumprimento do plano
de formac3o anual aprovado;

h) Acompanhar o desenvolvimento dos cursos e asse-
gurar a outorga de certificados no fim de cada
ac¢do de formacgéo;

i) Orientar e coordenar toda a actividade pedagodgica
do INFORFIP,

JJ) Emitir pareceres sobre matérias que envolvam as
actividades de formacg@o;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Formagéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
€ 0 servigo executivo, encairegue de promover as ac¢oes de
estudo e investigacdo cientifica.
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2. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
tem as seguintes competéncias:
a) Realizar estudos e pesquisas e em colaboragdo com

o Departamento de Servi¢os de Formacg@o elaborar

o plano anual de formacgzo;

b) Promover e coordenar a investigagao cientifica sobre
a metodologia e as técnicas de formacéo profis-
sional aplicaveis ao desenvolvimento do sector
publico, com a participacdo dos especialistas do
Ministério das Financas e de outros profissionais;

¢) Apreciar e propor as alteragdes que visem a melhoria
e actualiza¢do do material didactico, visando a
clevaciio do nivel técnico-cientifico dos formandos;

d) Programar e propor ac¢des de pesquisa cientifica,
sobre técnicas de formacéo profissional, por forma
a manter a actualiza¢do adequada a exigéncia dos
resultados pretendidos;

e) Zelar pelo apetrechamento e controlo do acervo
bibliotecario do INFORFIP;

J Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes rele-
vantes, relacionadas com actividades do Instituto
e das publicacdes de interesse geral;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Locais

ARTIGO 15°
(Centros Regionais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados Centros
Regionais do INFORFIP, por Decreto Executivo do Ministro
responsavel pela Area das Financas Publicas.

2. Os Centros Regionais compreendem a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Secgdo de Servigos de Formagio.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.°
(Receitas)

Constituem receitas do INFORFIP as seguintes:
a) Dotagdes orgamentais ou subsidios concedidos
pelo Estado;
b) Doagoes ou legados que lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 17°
(Despesas)

Constituem despesas do INFORFIP:
a) Os encargos com o seu funcionamento para cum-
primento das suas atribuicdes;

b) O custo da aquisi¢do, manutencdo e conservagao
dos bens, equipamentos e servigos necessarios
ao desempenho das suas atribuig des;

c) As despesas inerentes ao exercicio das suas atri-
buig Ges e previstas no orcamento do INFORFIP.

ARTIGO 18°

(Patrimodnio)
O Patriménio do INFORFIP € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienac?o, heranca ou doagfio no exercicio das suas atribuicGes.

ARTIGO 19°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INFORFIP
os seguintes:
a) Planos de actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério e contas;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.
2. No dominio da gestdo financeira, o Instituto esta sujeito
as seguintes regras:
a) Elaboracg@o de or¢amentos que projectem as despe-
sas da Instituig¢@o;
b) Sujeicio das transferéncias dereceitas a Programacio
Financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;
¢) Solicita¢do ao Ministério das Finangas das dotagGes
inscritas no or¢amento;
d) Reposigao na Conta Unica do Tesouro dos saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e néo aplicados.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INFORFIP é
o constante dos Anexos I eIl do presente Estatuto e que dele
sdo partes integrantes.

2. O pessoal com o provimento definitivo no Ministério
das Finangas e que actualmente presta servico no INFORFIP
transita com todos os direitos adquiridos, sendo integrados
nos érgdos criados pelo presente Estatuto Orgénico.

ARTIGO 21°
(Regulamentos)

1. As questdes referentes a contratacio de formadores
e a criacdo da bolsa de formadores sdo objecto de regula-
mento proprio.

2. As matérias de funcionamento interno que nao se encon-
tram reguladas no presente Estatuto Organico sdo objecto de
tratamento em regulamento interno.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.° (Estrutura central)

Grupo de Pessoal

Carreira

Funciio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N."de
Lugares
Efectivos

Direcgiio e Chefia

Direcgdo

3

Chefia

Chefe de Departamento

[

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técenico Superior de 1." Classe

Técenico Superior de 2. Classe

Direito, Economia, Psicologia do Trabalho, Contabili-
dade, Gestao, Administracdo Publica, Gestdo de Recursos
Humanos, Relagdes Intemac ionais, Engenharia Informatica,

Pedagogia, Marketing

30

Teécnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Téenico de 1." Classe
Téenico de 2." Classe

Téenico de 3." Classe

Economia, Contabilidade, Marketing, Gestdo de Recursos

Humanos, Engenharia Informatica

Teécnico Medio

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Téenico Médio de 1.* Classe
Téenico Médio de 2. Classe

Teenico Medio de 3.7 Classe

Contabilidade, Administracdo Publica, Engenharia In-

formitica, Pedagogia, Gestio, Marketing

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motorista de Pesados

Motorista de Ligeiros

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo

Auxiliar A dministrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auciliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operario Qualificado

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operario Nio Qualificado

Encarregado
Operdrio N/Qualificado de 1.* Classze
Operdrio N/Qualificado de 2.7 Classe

[

Total

100
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(Servicos Provinciais)

Grupo de
Pessoal

Carreira

Funciio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares
Efectivos

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento

Chefia

Chefe de Secgiio

(5]

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Direito, Economia, Psicologia do Trabalho, Con-
tabilidade, Gestdao, Administracdo Publica, Gestao
de Recursos Humanos, Relacdes Internacionais,

Engenharia Informatica, Pedagogia, Marketing

Técnico

Técnica

Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Teécnico de 1." Classe
Teécnico de 2 Classe

Teécnico de 3. Classe

Economia, Contabilidade, Marketing, Gestao de

Recursos Himanos, Engenharia Infonmitica

Tecnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Teécnico Médio de 1.* Classe
Teécnico Médio de 2. Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Contabilidade, Administragdo Publica, Engenharia

Informitica, Pedagogia, Gestio, Marketing

[

Oficial Administrativo Principal

Administrativo

Administrativa

1.7 Oficial Administrativo
27 Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Anciliar

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2" Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

(5]

Operario

Operario
Qualificado

Encamregado
Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Operario Nio
Qualificado

Encamregado
Operario N/Qualificado de 1.* Classe
Operario N/Qualificado de 2. Classe

Total

23
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 20.°

Conselho Directivo

Director-Geral

Conselho Pedagogico

Conselho Fiscal

Servicos Executivos Servigos de Apoio

Agrupados
Dpro. de Dpro. de Estudos
Servigos de e Investigacao DP‘“{-)‘?E Ay Departamento de Dpto.de RH. e
Formacao Cientifica 1£ect?r» Adminisrragio e das Tec. de
ok Servicos Gerais Informacao
Servigos Locais
Sec. de Sec. de Servigos de
Administracio e Formagio
Servigos Gerais

O Presidente da Repiblica, José Educardo dos Scmtos.
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Decreto Presidencial n.® 308/14
de 21 de Novembro

Havendo necessidade da criacdo do Instituto Regulador
da Construgdo Civil e Obras Publicas (IRCCOP), como 6rgéo
suceddneo da Comissao Nacional de Inscri¢io e Classificacio
dos Empreiteiros de Obras Puiblicas, Industriais de Construgio
Civil e Fornecedores de Obras — CONICLE, a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d) e
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Regulador da Construcgo Civil e Obras
Publicas IRCCOP).

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador da
Construgdo Civil e Obras Publicas, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 9/91,
de 23 de Marc¢o e o Decreto Executivo n.° 2/94, de 4 de
Margo, respectivamente.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO REGULADOR
DA CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)
O Instituto Regulador da Construg@o Civil e Obras Puiblicas,
abreviadamente designado por «IRCCOP» € uma pessoa
colectiva de direito puiblico, dotada de personalidade juridica e

de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, integra
a administracdo indirecta do Estado e visa regular e fiscalizar
o exercicio da actividade de construgéo civil.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
O IRCCOP € uma pessoa colectiva publica do sector
econdmico ou produtivo, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 37
(Sede e ambito)

O IRCCOP € um instituto publico, com sede em Luanda
e de ambito nacional.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O IRCCOP rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel aos Institutos Publicos.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O IRCCOP esta sujeito a superintendéncia do Departamento
Ministerial que tem a seu cargo o Sector da Construgéo .
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O IRCCOP tem as seguintes atribuic Ges:

a) Regular e fiscalizar o Sector da Construgéo Civil e
Obras Publicas;

b) Qualificar as empresas do Sector da Construgdo para
os quais o acesso e exercicio da sua actividade
sejam regulados;

¢) Desenvolver ac¢bes de fiscalizacfo e inspecgfo para
verificacdo das condi¢Ges das empresas para o
exercicio da actividade, instaurando processos
sancionatorios quando tal se justifique;

d) Atribuir titulos habilitantes para o exercicio das
actividades do Sector da Construgéo, cujo registo
ou inscri¢do legalmente lhe incumba, bem como
verificar as respectivas condi¢des de permanéncia
e avaliar o respectivo desempenho;

e) Fixar aos Empreiteiros de Obras Piiblicas, Industrial
de Construcdo Civil, Projectista e/ou Fiscais de
Obras Puiblicas e de Construgdo Civil, as classes,
categorias e subcategorias em que devem ficar
inscritos;

) Modificar, suspender ourecolher os alvards concedidos;

g) Praticar outros actos que se mostrem necessarios ao
controlo do exercicio legal da actividade;

h) Acreditar entidades de direito privado para o trata-
mento de processos administrativos de atribuicdo
de titulos habilitantes para o exercicio das diversas
actividades do Sector da Construgio, bem como
orientar e auditar o desempenho das entidades
acreditadas;



